Stiftung zur Akkreditierung von Studiengdngen in Deutschland

Akkreditierungsrat m

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission far
Programme

90. Sitzung am 20./21. Marz 2014

Projekthummer: 13/032
Hochschule: Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Standort Hennef
Studiengang: Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung

Die FIBAA-Akkreditierungskommission fir Programme beschliet im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang wird gemaf Abs. 3.1.2 i.V.m. 3.2.1 i.V.m. 3.3.1 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates fur die Akkreditierung von Studiengéngen und fur die Systemakkreditierung i.d.F.
vom 20. Februar 2013 unter drei Auflagen flr sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 01. August 2013 bis Ende Sommersemester 2020

Auflagen:
1. Die Hochschule muss die Umsetzung des ECTS und der Modularisierung wie folgt si-
cherstellen:

a) Die Modulbeschreibungen missen die Kategorie ,Haufigkeit des Angebots
des Moduls®, ,Verwendbarkeit des Moduls® und ,Zugangsvoraussetzungen®
enthalten
(Rechtsquelle: Punkt 1.1 und 2 c, d, g der Rahmenvorgaben flr die Einflh-
rung von Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengan-
gen der Kultusministerkonferenz i.d.F. vom 04. Februar 2010).

b) Die ECTS-Credits von Bachelor-Arbeit und Kolloquium mussen in den Modul-
beschreibungen und in der Prifungsordnung (Anlage Studienplan) getrennt
ausgewiesen werden
(Rechtsquelle: Punkt A1.4 der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 04. Febru-
ar 2010).

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 19. Juni 2015

2. Die Hochschule muss die Prifungsordnung wie folgt Gberarbeiten:

a) Sie muss die Erganzung des Diploma Supplement um die Einstufungstabelle
des Fachbereichs verbindlich in der Prifungsordnung vorsehen
(Rechtsquelle: Punkt 2f der Rahmenvorgaben fur die Einfihrung von Leis-
tungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengéangen der Kultus-
ministerkonferenz i.d.F. vom 04. Februar 2010).

b) Sie muss die Regelung zur Anrechnung von Studienleistungen geman der
Lissabon Konvention unter Einbeziehung der Prinzipien der Beweislastum-
kehr und Wesentlichkeit von Unterschieden vorsehen
(Rechtsquelle: Kriterium 2.3 und 2.8 der Regeln fur die Akkreditierung von
Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar
2013).

c) Sie muss die Anerkennung auBerhochschulisch erworbener Leistungen auf 50
Prozent des Gesamtstudiums begrenzen



(Rechtsquelle: Punkt A1.3 der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 04. Febru-
ar 2010).

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. Marz 2015

3. Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Abgrenzung des Studienganges an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zu demjenigen an der DGUV-Akademie in Bad Hers-
feld in der Innen- und AuBendarstellung deutlich und transparent erfolgt
(Rechtsquelle: Punkt 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates flr die Akkreditierung
von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013).

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. Marz 2015

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Gutachten

Hochschule:
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Standort Hennef

Bachelor-Studiengang:
Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung

Abschlussgrad:
Bachelor of Arts (B.A.)



Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studienganges:

Der Studiengang bereitet die Studierenden fir gehobene Tétigkeiten bei einem Sozialversi-
cherungstrager vor, insbesondere bei einem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung.
Sowohl die Leistungsabteilungen und Abteilungen fir die Unternehmensbetreuung als auch
die der inneren Verwaltung stellen mdgliche Einsatzbereiche flr die Absolventen dar. Die
Studierenden absolvieren daflr abwechselnd Studienphasen in Hennef und Praktikumspha-
sen bei einem Mitgliedsunternehmen der DGUV.

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Zuordnung des Studienganges:
grundstandig

Studiendauer:
6 Semester

Studienform:
dual

Double/Joint Degree vorgesehen:
Nein

Aufnahmekapazitat:
unbegrenzt

Start zum:
Wintersemester

Erstmaliger Start des Studienganges:
Wintersemester 2003/04

Ziugigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
1

Umfang der ECTS-Punkte des Studienganges:
180

Stunden (Workload) pro ECTS-Punkt:
30



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 08. April 2013 wurde zwischen der FIBAA und der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg ein Ver-
trag Uber die Re-Akkreditierung des Studienganges Sozialversicherung mit Schwerpunkt
Unfallversicherung (B.A.) geschlossen. MafBgeblich fir dieses Akkreditierungsverfahren sind
somit die Regeln des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir
die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die Landergemeinsamen Struk-
turvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 4.
Februar 2010. Am 31. Juli 2013 Ubermittelte die Hochschule einen begriindeten Antrag, der
eine Darstellung des Studienganges umfasst und das Einhalten der Kriterien fiir die Akkredi-
tierung von Studiengéangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduBert. Dem Gutachterteam gehérten an:

Prof. Dr. em. Martin Morlock
Universitat GieBen
(Risikomanagement, Versicherungswirtschaft, quantitative Modelle, Operations Research)

Prof. Dr. med. Oliver M. Rentzsch

FH Lubeck

(Betriebswirtschaft, Management im Gesundheitswesen, Marketing, Internationales Ma-
nagement)

Prof. Dr.-Ing. Frank Schweitzer
Staatliche Studienakademie Dresden
stellvertretender Direktor
(Wirtschaftsinformatik)

Axel Feyerabend
Geschéftsfiihrer Pflegewerk Senioren Centrum
(Qualitatsmanagement, Qualitatssicherung, Gesundheitsmanagement)

Sebastian Knobloch

Bergische Universitat Wuppertal / FernUni Hagen

Studierender im Master-Studiengang Entrepreneurship und Innovation (M.Sc.) und Psycho-
logie (B.Sc.) FernUni Hagen

abgeschlossen: Business Administration (B.A.), Fachhochschule DUsseldorf

FIBAA-Projektmanagerin:
Nina Hurter

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, ergénzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Die Begutachtung vor Ort wurde
am 27. November 2013 in den Raumen der Hochschule in Hennef durchgefihrt. Zum Ab-
schluss des Besuchs gaben die Gutachter gegenliber Vertretern der Hochschule ein kurzes
Feedback zu ihren ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 16. Januar 2014 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule tbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 29. Januar 2014; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits berlcksichtigt.

' Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Fragen- und Bewertungskataloges erfolgt im Folgen-
den keine geschlechtsbezogene Differenzierung.



Zusammenfassung

Der Studiengang Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusminis-
terkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des nationalen Qualifikationsrahmens in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung gelten-
den Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen und schlie3t mit dem
akademischen Grad ,Bachelor of Arts* ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Der Bachelor-Studiengang erflllt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen
fr Bachelor-Studiengange und kann von der Foundation for International Business Administ-
ration Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland firr einen Zeitraum von sieben Jahren vom 01. August 2013 bis Ende Sommer-
semester 2020 re-akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in den Bereichen Modularisierung, Prifungsordnung
sowie Dokumentation und Transparenz des Studienganges. Die Gutachter sind der Ansicht,
dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar sind, weshalb sie eine
Re-Akkreditierung unter folgenden Auflagen fur sieben Jahre empfehlen (vgl. Abs. 3.1.2 der
Regeln des Akkreditierungsrates):

1. Die Hochschule muss die Umsetzung des ECTS und der Modularisierung wie folgt sicher-
stellen:

a) Die Modulbeschreibungen missen die Kategorie ,Haufigkeit des Angebots des Mo-
duls®, ,Verwendbarkeit des Moduls® und ,Zugangsvoraussetzungen® enthalten
(Rechtsquelle: Punkt 1.1 und 2 c, d, g der Rahmenvorgaben fir die Einfihrung von
Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengangen der Kultusmi-
nisterkonferenz i.d.F. vom 04. Februar 2010).

b) Die ECTS-Credits von Bachelor-Arbeit und Kolloquium mussen in den Modulbe-
schreibungen und in der Prifungsordnung (Anlage Studienplan) getrennt ausgewie-
sen werden (Punkt A1.4 der L&ndergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkredi-
tierung von Bachelor- und Masterstudiengéngen i.d.F. vom 04. Februar 2010).

2. Die Hochschule muss die Prifungsordnung wie folgt Gberarbeiten:

a) Sie muss die Erganzung des Diploma Supplement um die Einstufungstabelle des
Fachbereichs verbindlich in der Prifungsordnung vorsehen
(Rechtsquelle: Punkt 2f der Rahmenvorgaben fur die Einflhrung von Leistungs-
punktsystemen und die Modularisierung von Studiengangen der Kultusministerkon-
ferenz i.d.F. vom 04. Februar 2010).

b) Sie muss die Regelung zur Anrechnung von Studienleistungen geman der Lissabon
Konvention unter Einbeziehung der Prinzipien der Beweislastumkehr und Wesent-
lichkeit von Unterschieden vorsehen (Rechtsquelle: Kriterium 2.3 und 2.8 der Re-
geln fir die Akkreditierung von Studiengédngen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013).

c) Sie muss die Anerkennung auBerhochschulisch erworbener Leistungen auf 50 Pro-
zent des Gesamtstudiums begrenzen
(Rechtsquelle: Punkt A1.3 der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkre-
ditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen i.d.F. vom 04. Februar 2010).

3. Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Abgrenzung des Studienganges an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zu demjenigen an der DGUV-Akademie in Bad Hersfeld in
der Innen- und AuBendarstellung deutlich und transparent erfolgt
(Rechtsquelle: Punkt 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung von
Studiengangen und fiir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013).

Zusammenfassung
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Die Erfillung der Auflagen ist bis zum 21. Dezember 2014 nachzuweisen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil im Anhang.

Zusammenfassung
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Informationen

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg hat ca. 6.600 Studierende an drei Standorten (St. Augus-
tin, Rheinbach und Hennef) und gliedert sich in finf Fachbereiche
e Wirtschaftswissenschaften
Informatik
Elektrotechnik, Maschinenbau und Technikjournalismus
Angewandte Naturwissenschaften
Sozialversicherung

und folgende Institute

Graduierteninstitut

Institut far Detektionstechnologien (IDT)

Institut fir Medienentwicklung und -analyse (IMEA)

Institut far Sicherheitsforschung (ISF)

Institut fir Soziale Innovationen (ISI)

Institut flr Visual Computing (IVC)

Internationales Zentrum fiir Nachhaltige Entwicklung (IZNE)

Mit 144 Professoren, 191 wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie 258 Lehrbeauftragten bietet
die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zurzeit 14 Bachelor-Studiengange, 11 Master-
Studiengange sowie zwei Studiengange (B.Sc. und M.Sc.) in Kooperation.

Der hier zur Re-Akkreditierung anstehende BA-Studiengang Sozialversicherung, Schwer-
punkt Unfallversicherung ist neben einem weiterbildenden Studium ,Moderne Steuerungsin-
strumente in der Sozialversicherung“ der bislang einzige Studiengang des Fachbereichs. Er
basiert auf einer seit 2003 bestehenden Kooperation zwischen der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg und dem damaligen HVBG (Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften);
seit der Fusion des HVBG mit dem BUK (Bundesverband der Unfallkassen) zum 01.06.2007
nunmehr die DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung). Der Studiengang ist zu 100
% von der DGUV drittmittelfinanziert.

Weiterentwicklung des Studienganges, Umsetzung von Empfehlun-
gen bei bereits erfolgter Akkreditierung, statistische Daten und Eva-
luationsergebnisse

Der Studiengang ist am 28./29. Juli 2008 unter drei Auflagen re-akkreditiert worden. Die Er-
flllung der Auflagen wurde am 27. Oktober 2008 und am 12./13. Februar 2009 nachgewie-
sen.

Weiterentwicklung des Studienganges

Zu der Weiterentwicklung des Studienganges seit der Re-Akkreditierung 2008 gehdren die
folgenden Aspekte:
e Die Zugangsvoraussetzungen wurden im Sinne der Zulassung von beruflich Qualifi-
zierten liberalisiert.
e Es wurden Fernlernphasen (internetbasierte Lernplattform ILIAS) in die Praktika inte-
griert, wobei die Lernplattform auch in den Prasenzphasen genutzt wird.
e Es wurde ein (Teil-)Modul Forschungsprojekt geschaffen, um die Studierenden konk-
ret in die Forschung einzubeziehen.

Informationen
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» Die bisherigen Wahlpflichtfacher wurden ausgeweitet und besser strukturiert als sog.
Profile ausgestaltet, die perspektivisch konkreter als bisher auf zukinftige Berufsfel-
der zugeschnitten sind (siehe Kap. 3.1).

In der Re-Akkreditierung wurden folgende Empfehlungen ausgesprochen:

1. Offnung des Studienganges fiir internationale Entwicklungen mit entsprechender internati-
onaler Literatur und englischsprachigen Vorlesungen.

Die Hochschule hat im Curriculum internationale Aspekte integriert, so z.B. im Modul 2.2
(Soziale Sicherheit und Sozialpolitik in internationaler Perspektive), im Modul 21 (Wahlfa-
cher) sowie im Modul 23 ,(applied) Englisch/Forschungsprojekt. Zudem wurde mit der Uni-
versitat Politechnic of Namibia eine Kooperation vereinbart, die zu einem regelmaBiigen Stu-
dierendenaustausch fiihrt. Geplant sind solche Studierendenaustausche auch mit der Pacific
Coast University in Canada.

2. In der Offnung des Zugangs fiir Studierende, die nicht aus dem Bereich der
Berufsgenossenschaften kommen, wird eine wichtige Entwicklungslinie fir diesen
Studiengang gesehen.

Die empfohlene Offnung des Studienganges auch fiir Personen ohne Arbeits- und Studien-
vertrag mit einem UV-Trager ist eine (hoch-)politische Angelegenheit, die nicht der Entschei-
dungsbefugnis des Fachbereichs obliegt. Hier sind im Wesentlichen die Kooperationspartner
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und DGUV die maBgeblichen Akteure. Angesichts des be-
schriebenen drastischen Anstiegs der Studierendenzahlen ab 2008 mit den Ublichen Kapazi-
tatsproblemen personeller und materieller Art ist dies zurzeit keine aktuell zu diskutierende
Frage.

Statistische Daten

Durchschnittsabschlussnoten Jg. 2003 bis 2009

| 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
gesamt 23 2,2 2,4 2.1 2.2 2,2 2.2 22
weibl. 2,3 2,2 2,3 21 2,1 2,2 21 2,2
mannl, 2,4 23 2,4 2,8 2,4 23 23 23
Anzahl Stud. 41 31 32 39 43 64 101 121 98 112
weibl. 30 20| 22 30 34 52 65 87 61 86
mannl. 11 11 10 9 9 11 34 34 37 24
durchgefallen 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0|
freiw. Exmatr. 1 0 1 0 2 0 2 0 0
Erfolgsquote * 97% 100% 97% 100% 95,5% 98,4% 98,0%
* auch unter Beriicksichtigung der freiw. Exm.
Ergebnis Jahrgang 2010 ohne BA u. Kolloguium

Studienanféngerzahlen:

2003: 41

2004:31

2005: 32
2006: 39
2007: 43
2008: 64
2009: 101
2010: 121

Informationen
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2011: 98
2012: 112
2013: 99

Prozentsatz auslandischer Studierender: 0,59 %

Bewertung

Die Hochschule hat den Studiengang seit der letzten Re-Akkreditierung weiterentwickelt und
damit den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes angepasst. Die Erfolgsquote bzw. die sehr ge-
ringe Abbrecherquote zeigt, dass die Studierbarkeit des Studienganges gegeben ist. Hinwei-
sen méchten die Gutachter jedoch auf die Auslastungsquote, die weit Uber den tatsachlichen
Kapazitaten liegt. Hier verweisen die Gutachter auf Kapitel 4.1.

Insgesamt ist die Weiterentwicklung des Studienganges gelungen.

Bewertung
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 10



Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1  Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Zielsetzung des Studienganges

Vor dem Hintergrund der wissenschaftlichen Fundierung des Studienganges sowie durch
den im Fachbereich selbst entwickelten Gedanken einer Sozialversicherungswissenschaft
hat das Studium ein sich wandelndes Berufsbild des gehobenen nicht-technischen Dienstes
der gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallkassen als Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung im Blick. Bendtigt werden hier Mitarbeiter, die durch ihr Studium auf nicht-
standardisierte, anspruchsvolle Aufgaben vorbereitet werden; dies vor dem Hintergrund ei-
nes standigen Wandels in Gesellschaft, Wirtschaft und Technik. Dem entsprechend zielt der
Studiengang neben breiterem Fachwissen stark auf Managementfahigkeiten sowie Sozial-
und Selbstkompetenz.

Dabei geht es um die Vermittlung von zwei Beféhigungen:

e Die Beféahigung, auf der Grundlage von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz komplexe Falle (ohne standardisierte Bearbeitungsprozesse) — sei es im Bereich
der Unternehmerbetreuung/ Zustandigkeit/Beitrag, sei es im (rehabilitativen) Leis-
tungsbereich — kritisch, ganzheitlich und koordinierend in Netzwerken bestmdglich im
interdisziplindren Spannungsfeld versicherungsrechtlicher, medizinischer, psycholo-
gischer und 6konomischer Gesichtspunkte i.S. eines intelligenten Case Manage-
ments zu steuern; sei es in Eigenverantwortung oder im Team an verantwortlicher
Stelle.

e Die Befahigung, sich als Akteur einer stédndigen Verwaltungsmodernisierung zu be-
greifen und - sich selbstéandig organisierend (in den Sektoren lebenslangen Lernens
und der eigenverantwortlichen Gestaltung von Arbeitsprozessen) - auf wissenschaft-
lich-methodischer Grundlage in Kausalitdten, Komplexitaten, in Folgewirkungen so-
wie in 6konomischen und ethischen Kategorien zu denken und zu handeln; dies u.a.
im Fokus von New Public Management und moderner Verwaltungsinformatik.

Qualifizierungsziele des Studienganges sind Innovationsoffenheit, Gestaltungs- und Ent-
scheidungsfahigkeit, spezifische Fachkompetenz, Sozial- und Kommunikationskompetenz,
Kooperationsfahigkeit und Professionalitat.

Bewertung:

Die Hochschule hat die Zielsetzung des Studienganges nachvollziehbar und logisch darge-
legt. Dies ist insbesondere unter Bertlicksichtigung der engen Verzahnung mit dem Arbeits-
markt durch die Kooperationspartner in diesem dualen Studiengang zu sehen.

Fachliche und Uberfachliche Kenntnisse und Qualifikationen sowie die Befahigung zum ge-
sellschaftlichen Engagement und zur Persénlichkeitsentwicklung werden in diesem Studien-
gang vermittelt, so z.B. in der Reihe ,Humanistisches Seminar®, das eine Art Studium Gene-
rale darstellt. Hier werden auch soziale Aspekte thematisiert. Zusatzlich ist im Studium ein
Wabhlpflichtfach im Bereich Ethik vorgesehen. Auch die wissenschaftliche Beféhigung wird
mit diesem Studiengang sichergestellt. Studierende erhalten umfassende Unterstltzung bei
diesem Kompetenzerwerb. Neben einer Richtlinie zum wissenschaftlichen Arbeiten steht den
Studierenden auch ein expliziter Ansprechpartner fir diesen Themenbereich zur Verfligung.
Auch methodische und generische Kompetenzen werden vermittelt.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die aktuelle Absolventenstudie macht deutlich, dass die Studierenden zielgenau fir das an-
gestrebte Berufsfeld ausgebildet werden. So fanden 70% der Absolventen in weniger als
einem Monat eine erste Stelle. 1,5 Jahre nach Studienabschluss sind 97% der Studierenden
regular erwerbstatig.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Ziele und Strategie

1.1 Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-
setzung des Studiengangskonzeptes

1.2 Studiengangsprofil (sofern vorgesehen — nur relevant fir Master-
Studiengang)

Entfallt, da n.r.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
Ziele und Strategie
1.2 Studiengangsprofil X

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Der Studiengang sowie die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg sind nach eigenen Angaben insge-
samt den Bestrebungen zum Auf- und Ausbau einer familien- und frauengerechten Hoch-
schule verpflichtet. Die Hochschule wurde 2007 und 2010 mit dem Grundzertifikat audit fami-
liengerechte hochschule der Hertie-Stiftung ausgezeichnet. Dazu gesellen sich spezielle
Frauenférderungsplane, mit denen die weitere Gleichstellung von Frauen im Wissenschafts-
betrieb sowie in der gesamten Hochschule verfolgt werden soll. Der Fachbereich selbst hat
durch die Férderung des Landesprogramms flr geschlechtergerechte Hochschulen zur For-
derung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses eine weibliche Lehrkraft fir beson-
dere Aufgaben einstellen kénnen. Insgesamt sind 44,2% der Professorenstellen (Vollzeit-
aquivalente) weiblich besetzt, bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterstellen sind dies 75%,
im Sekretariat 100%.

Der Anteil von Studierenden mit Kindern im Fachbereich ist sehr gering. Dem soll durch die
Stundenplangestaltung sowie durch Fernlern-Elemente einer familiengerechten Praxis
Rechnung getragen werden.

Zur Berucksichtigung einer mdéglichen Diversity im Studiengang werden Briickenkurse ange-
boten, u.a. fir die folgenden Themen: ILIAS, Bibliotheksnutzung, Excel, Word, PowerPoint,
wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben, Mathematik, Sprachkurse. Zusatzlich sind so
genannte Studieneinstiegstage vorgesehen. Der Fachbereich verfligt zudem (ber eine aus-
gewiesene Kapazitdt (Lehrkraft fir besondere Aufgaben) im Bereich des Diversity-
Managements.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Bewertung:

Die Gutachter haben sich davon Uberzeugt, dass auf der Ebene des Studienganges die
Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Stu-
dierenden in besonderen Lebenslagen wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit
Migrationshintergrund und/oder aus sogenannten bildungsfernen Schichten umgesetzt wer-
den. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich flr behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher
und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieBenden oder studienbegleitenden
Leistungsnachweisen (z.B. durch alternative Prifungs- und Veranstaltungsformen) ist si-
chergestellt. Da der Studiengang kein Auswahlverfahren vorsieht, ist ein Nachteilsausgleich
im Eignungsfeststellungsverfahren in diesem Fall als nicht relevant einzuschéatzen.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Ziele und Strategie

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan-
cengleichheit

2 Zulassung (Zulassungsprozess und -Verfahren)

Voraussetzung fir die Zulassung in diesem Studiengang sind eine (Fach-)Hochschulreife
oder eine als gleichwertig anerkannte Qualifikation (siehe HG NRW) sowie der Abschluss
eines Arbeits-/Studienvertrages mit einer Berufsgenossenschaft resp. einer Unfallkasse. Die
Arbeits-/Studienvertrage werden im Rahmen einer Personalauswahl unter zu Hilfenahme
gangiger Personalauswahlverfahren vergeben.

Als gleichwertig anerkannt gilt der Erwerb eines berufsqualifizierenden Abschlusses in der
Unfallversicherung, wenn der Bewerber danach eine mindestens dreijahrige praktische Ta-
tigkeit bei einem Unfallversicherungstréger absolviert hat sowie eine den Anforderungen der
Hochschule entsprechende Allgemeinbildung (insbesondere den Schulabschluss ,mittlere
Reife”) nachweist. Wurde der Abschluss mit der Note ,gut/sehr gut abgelegt, verklrzt sich
die erforderliche Berufstatigkeit auf zwei Jahre.

GemaB §a BPO-SozV gilt fur sdmtliche Studien- und Prifungsleistungen der Nachteilsaus-
gleich bei Menschen mit Behinderungen, also auch fir die im Rahmen von Einstufungs- und
Zugangsprufungsverfahren zu erbringenden Leistungen.

Ein Auswahlverfahren seitens der Hochschule existiert nicht, da die Unfallversicherungstra-
ger (UV-Tréager) Personen zum Studium entsenden. Mit der dortigen Personalauswahl ist der
Fachbereich unmittelbar nicht befasst.

Fremdsprachliche Lehrveranstaltungen sind im Studiengang weitgehend nicht vorgesehen,
da der Studiengang primar auf das deutsche Sozialversicherungssystem ausgerichtet ist.
Fremdsprachenkenntnisse sind daher keine Zulassungsvoraussetzung.

Die Berufsgenossenschaften resp. die Unfallkassen kommunizieren die im Rahmen ihrer
Personalauswahlverfahren getroffenen Entscheidungen schriftlich gegenlber den Bewer-
bern. Inhaltlich basiert die Personalauswahl auf den Kriterien, die der einzelne UV-Trager
hinsichtlich seiner Personalentwicklung fur notwendig erachtet. Die Bewerber werden im
Anschluss von der Hochschule tber den Immatrikulationsprozess informiert. Die Zulas-
sungsentscheidung wird schriftlich kommuniziert.
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Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen flr diesen geschlossenen Studiengang sind seitens der Hoch-
schule definiert und nachvollziehbar. Die erwarteten Eingangsqualifikationen werden berlck-
sichtigt. Auch die Durchlassigkeit fir Studierende ohne Abitur ist gewahrleistet.

Ein Auswahlverfahren findet an der Hochschule nicht statt. In diesem Punkt verweisen die
Gutachter auf die Bewertung in Kap. 5.2.

Die Zulassungsentscheidung wird von der Hochschule schriftlich kommuniziert. Sie wird fr
die Studierenden transparent gestaltet.

Qualitatsanforderung

nicht erfllt

Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahlverfahren (falls vorhanden)

2.3 Berufserfahrung (relevant fir weiterbil-
denden Master-Studiengang)

2.4 Gewabhrleistung der Fremdspra-
chenkompetenz

2.5 Transparenz der Zulassungsentschei-
dung

3 Konzeption des Studienganges

3.1 Umsetzung

Der Studiengang hat die Qualifizierung flr gehobene Téatigkeiten bei einem Sozialversiche-
rungstrager, insbesondere bei einem Trager der gesetzlichen Unfallversicherung, zum Ziel.
Das Berufsfeld ist dennoch breit gefachert, da sowohl die Leistungsabteilungen und Abtei-
lungen far die Unternehmensbetreuung als auch die der inneren Verwaltung mogliche Ein-
satzbereiche der Absolventen darstellen. Entsprechend dieser Vielfalt ist der Kanon der
Kernfécher sehr breit und interdisziplinér.

Im Vordergrund der Kernmodule steht der Erwerb von Basis-Kompetenzen im Hinblick auf
alle Téatigkeitsfelder bei einem Sozialversicherungstrager, was sowohl Fach- als auch Me-
thodenkompetenz aus den Bereichen Recht, Okonomie, Medizin und Psychologie, Informatik
und Statistik beinhaltet. Insgesamt umfassen diese Kernmodule 100 ECTS-Credits.

Das Curriculum bietet darliber hinaus die Mdglichkeit der Spezialisierung im Sinne einer
,Profilbildung®. Folgende Profile stehen zur Auswahl:
e Management der Rehabilitation
Entschadigung und Verfahren
Unternehmensbetreuung, Beitrag und Zustéandigkeit
Management der Verwaltung
Analytische Dokumentation

Zusétzlich sieht dieser duale Studiengang finf Praktikumsphasen vor. Insgesamt weisen die
Praktika einen Umfang von 49 ECTS-Credits auf. Dies beinhaltet im Rahmen der Praxispha-
sen auch — bis auf das Abschlusspraktikum — die Fernlernphasen. Diese Verknupfung er-
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maoglicht eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis, indem Fragestellungen bearbeitet
werden, die einen Rickbezug auf die Praxis erfordern. Die Inhalte der Praxisphasen werden
im Sinne der Dualitat mit der Hochschule abgestimmt. Dies geschieht in regelméaBigen Ab-
sprachen (siehe Kap. 4.3).

Der Studiengang ist modular aufgebaut und die Module sind mit ECTS-Credits bewertet.
Jedes Modul hat einen Umfang von mindestens 5 ECTS-Credits. Den ECTS-Credits liegt
eine Workload-Berechnung zugrunde, die neben den Veranstaltungszeiten auch Zeiten far
Vor- und Nachbereitung sowie Prifungsphasen beriicksichtigt. Pro Semester werden 30
ECTS-Credits vergeben, insgesamt umfasst der Studiengang in sechs Semestern 180
ECTS-Credits. Eine relative ECTS-Note wird vergeben.

Jedes Modul schlieBt mit einem benoteten oder unbenoteten Leistungsnachweis ab. Die
Uberwiegende Anzahl der Module schlie3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Pri-
fung ab. Sechs Module sehen Prifungen der Teilmodule vor. Prifungsformen sind Klausu-
ren, mandliche Prifungen, Hausarbeiten, Referate, Projektarbeiten sowie Praxisberichte. Fur
die Bachelor-Arbeit haben die Studierenden eine Bearbeitungszeit von neun Wochen. Ein-
schlieBlich des Kolloquiums erhalten die Studierenden hierfir 15 ECTS-Credits.

Die Prifungsordnung fiir den Studiengang wurde durch das Justiziariat der Hochschule
rechtlich geprift und bekannt gemacht. Sie legt die auf der Grundlage der Modulbeschrei-
bungen zu erbringenden Studien- und Prifungsleistungen fest und regelt die ndheren Vor-
gaben fir Art, Umfang und Dauer von Prifungen einschlieBlich der Abschlussarbeit. Gere-
gelt wird weiterhin die Anerkennung von Studien- und Prufungsleistungen, die in gleichen
oder anderen Studiengangen, auch an Hochschulen auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes, erworben wurden. Dies beinhaltet auch die Anerkennung von sonstigen
Kenntnissen und Qualifikationen auf den Studiengang, die auf andere Weise als durch ein
Studium erworben wurden. Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsausschuss.

Es ist in der PO sichergestellt, dass Studierende mit Behinderungen, die am ordnungsgema-
Ben Studium nur eingeschrankt teilnehmen kdnnen, auf Antrag andere Modalitaten der Leis-
tungserbringung erhalten kénnen.

Auslandsaufenthalte sind im Rahmen der zu absolvierenden Praktika moglich.

Der Stundenplan wird unter Beriicksichtigung der zeitlichen Kapazitdten und Verflgbarkeit
des Lehrpersonals und unter Berlicksichtigung mdglichst von Wechseln zwischen Vorlesung
und Ubungen oder Seminarstunden abwechslungsreich gestaltet; nur in wenigen Ausnahme-
fallen finden Blockveranstaltungen statt. Der Stundenplan wird nach Mdéglichkeit 6-8 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben. Prifungen finden jeweils am Ende des Semes-
ters statt, wobei flr die Klausuren in der Regel zweiwdchige Prifungsphasen vorgesehen
sind. Darlber hinaus werden die fachliche Studienberatung durch einen der hauptamtlichen
Professoren sowie weitere Unterstiitzung und Beratung durch die Vertrauenspersonen des
Fachbereichs gewahrleistet.

Der Workload, d.h. der zeitliche Anteil der Vor- und Nacharbeit fiir ein Modul, wird in der

Lehrevaluation abgefragt. Dies bertcksichtigt die Hochschule in der Weiterentwicklung des
Studienganges.

Bewertung:

Das Verhaltnis von Kern- und Wabhlpflichtfachern ist in diesem Studiengang sinnvoll ange-
legt. Der Kompetenzerwerb der Studierenden wird hiermit geférdert. Die Verzahnung mit den
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Praxisphasen funktioniert gut. Dies wird u.a. durch die E-Learning-Elemente wahrend der
Praxisphasen gewahrleistet.

Der Workload wird im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation erhoben. Hierzu verweisen
die Gutachter auf die Bewertung in Kap. 5.1. Die hohe Erfolgsquote l&sst darauf schlieBen,
dass der Studiengang hinsichtlich des geforderten Workloads studierbar ist.

Die Modulbeschreibungen enthalten in weiten Teilen die von der Kultusministerkonferenz
geforderten Angaben. Es fehlen jedoch Angaben zur Haufigkeit des Angebots des Moduls
und der Verwendbarkeit des Moduls. Hinzu kommt, dass auch keine Zugangsvoraussetzun-
gen fir die Module vorgegeben werden, obwohl die Lehrveranstaltungen gemafn dem vorlie-
genden ,Spiral-Curriculum® aufeinander aufbauen. Die Hochschule legt in ihrer Stellungnah-
me dar, dass auf Zugangsvoraussetzungen verzichtet wurde, um Studierende, die durch
Prifungsfehlversuche etc. ein Modul noch nicht abgeschlossen haben, nicht am weiteren
Studium zu hindern. Dies sehen die Gutachter grundlegend als sinnvoll an. Sie weisen je-
doch weiterhin daraufhin, dass die Module in ihrer Konzeption aufeinander aufbauen. Somit
ist zu erwarten, dass Querverbindungen und auch Vorwissen existieren. Die Hochschule
muss von nicht verlangen, dass das vorherige Modul abgeschlossen ist, die erfolgte Teil-
nahme jedoch sollte als Zugangsvoraussetzung vorgesehen werden.

Zusatzlich werden auch keine Literaturempfehlungen gegeben, so dass die Lehrenden keine
Moduleingangsqualifikation der Studierenden und die Studierende nicht das erforderliche
Wissen abschatzen kdnnen. Die Hochschule hat hierzu in ihrer Stellungnahme dargelegt,
dass sie keine Literaturangaben in die Modulbeschreibungen aufgenommen hat, um sie fle-
xibler andern zu kdénnen. Sie schlagt stattdessen vor, den Studierenden am Anfang des Stu-
diums eine separate Literaturliste fir das gesamte Studium zur Verfligung zu stellen. Dies
wird von den Gutachtern begrift.

Die Gutachter weisen auBerdem darauf hin, dass der Anteil des Selbststudiums bei der Ba-
chelor-Arbeit nicht ,0 Stunden” betragen kann, wie in der Modulbeschreibung dargelegt.

Im Studiengang sind weitgehend Modulpriifungen vorgesehen. Dies trifft jedoch nicht fir die
Module 5, 6, 7, 11 und 15 zu. Hier sind Teilprufungen fur die einzelnen Lehrveranstaltungen
im Modul vorgesehen. Die Hochschule begrindet dies damit, dass die Themen der Lehrver-
anstaltungen an sich derart wichtig sind, dass sie nicht in einer einzigen Klausur abgepruft
werden kdnnen. Auf diese Weise kdnnte néamlich der Fall auftreten, dass ein Studierender
zwar die Inhalte einzelner Lehrveranstaltungen nicht besteht, aber durchaus die anderen, so
dass im Endergebnis die Klausur im Gesamten bestanden ist. Die Gutachter geben zu be-
denken, dass auf diese Weise z.B. ein Modul mit 6 ECTS-Credits mit insg. 270 Minuten
Klausur (2 Prufungen) abgepruft wird, wahrend z.B. bei einem Modul mit 8 ECTS-Credits nur
eine Klausur mit 180 Minuten vorgesehen ist.

Die Hochschule hat in ihrer Stellungnahme dargelegt, dass die Teilmodulklausuren zum ei-
nen bewusst vorgesehen werden, da die Module sich tber zwei Semester erstrecken und
somit keine lange Wartezeiten bis zur Prufungen auftreten. Sie dienen daher der Studierbar-
keit mehr als dass sie sie beintrachtigen. Dies ist aus Sicht der Gutachter nachvollziehbar.
Die Hochschule argumentiert zudem hinsichtlich der Module 7 und 1, deren Prifungen nicht
kompensierbar sind, dass es bewusst beabsichtigt ist, in den Teilprifungen unterschiedliche
Kompetenzen abzuprifen. Auch dies kénnen die Gutachter nachvollziehen.

Die Bachelor-Arbeit wird zum aktuellen Zeitpunkt gemeinsam mit dem Kolloquium und einer
Gesamt-ECTS-Zahl von 15 in der Modulbeschreibung aufgefihrt. Dies ist jedoch nicht zulas-
sig, da die Bachelor-Arbeit nur maximal 12 ECTS-Credits umfassen darf und die ECTS-
Credits von Arbeit und Kolloquium getrennt auszuweisen sind.
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Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:

Die Hochschule muss die Umsetzung des ECTS und der Modularisierung wie folgt si-

cherstellen:
a) Die Modulbeschreibungen missen die Kategorien ,Haufigkeit des Angebots des
Moduls®, ,Verwendbarkeit des Moduls“ und ,Zugangsvoraussetzungen“ enthalten
(Rechtsquelle: Punkt 1.1 und 2 c, d, g der Rahmenvorgaben flr die Einfiihrung von
Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengangen der Kultusmi-
nisterkonferenz i.d.F. vom 04. Februar 2010).
b) Die ECTS-Credits von Bachelor-Arbeit und Kolloquium muissen in den Modulbe-
schreibungen und in der Prifungsordnung (Anlage Studienplan) getrennt ausgewie-
sen werden (Punkt A1.4 der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fiir die Akkredi-
tierung von Bachelor- und Masterstudiengéangen i.d.F. vom 04. Februar 2010).

Eine rechtsgeprifte und veréffentliche Prifungsordnung liegt vor. Die strukturellen Vorgaben
fir den Studiengang sind umgesetzt. Regelungen zum Nachteilsausgleich fir Studierende
mit Behinderungen werden vorgesehen. Mobilitatsfenster sind im Rahmen der Praxisphasen
maoglich.

Die Prufungsordnung beinhaltet jedoch keine Anerkennungsregeln fur an anderen Hoch-
schulen erbrachte Leistungen geman der Lissabon Konvention. Zudem fehlt die Begrenzung
der Anerkennung von auBBerhochschulisch erbrachten Leistungen auf 50 Prozent, wie sie
von der Kultusministerkonferenz gefordert wird.

Die Hochschule legt dem Diploma Supplement eine Einstufungstabelle gemaB dem ECTS
User’'s Guide bei. Die Prifungsordnung weist nur darauf hin, dass eine solche Tabelle als
Aquivalenz zur relativen Note vom Fachbereich zur Verfigung gestellt wird. Diese ist jedoch
im Diploma Supplement verbindlich vorzusehen. Um dies sicherzustellen, muss die Hoch-
schule einen entsprechenden Verweis in ihre Prifungsordnung aufnehmen.

Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:

Die Hochschule muss die Prifungsordnung wie folgt Gberarbeiten:
a) Sie muss die Erganzung des Diploma Supplement um die Einstufungstabelle des
Fachbereichs verbindlich in der Prifungsordnung vorsehen (Rechtsquelle: Punkt 2f
der Rahmenvorgaben fir die Einfiihrung von Leistungspunktsystemen und die Modu-
larisierung von Studiengéngen der Kultusministerkonferenz i.d.F. vom 04. Februar
2010).
b) Sie muss die Regelung zur Anrechnung von Studienleistungen gemaf der Lissa-
bon Konvention unter Einbeziehung der Prinzipien der Beweislastumkehr und We-
sentlichkeit von Unterschieden vorsehen (Rechtsquelle: Kriterium 2.3 und 2.8 der
Regeln fir die Akkreditierung von Studiengéangen und fir die Systemakkreditierung
i.d.F. vom 20. Februar 2013).
c) Sie muss die Anerkennung auBerhochschulisch erworbener Leistungen auf 50
Prozent des Gesamtstudiums begrenzen (Rechtsquelle: Punkt A1.3 der Landerge-
meinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudi-
engangen i.d.F. vom 04. Februar 2010).

Die Studierbarkeit in diesem Studiengang ist nach Ansicht der Gutachter gegeben. Sie wird
durch die erwarteten Eingangsqualifikationen, eine geeignete Studienplangestaltung, eine
plausible Workloadberechnung sowie ausreichende Betreuungsangebote gewahrleistet. Be-
zlglich der adaquaten und belastungsangemessenen Priifungsdichte verweisen die Gutach-
ter auf die Einschréankung im gleichen Kapitel. Die Studierbarkeit wird unterstrichen durch die
sehr hohe Erfolgsquote, Evaluationsergebnisse und entsprechende Aussagen der Studie-
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renden und Alumni, mit denen wahrend der Begutachtung vor Ort gesprochen werden konn-
te. Dies ist auch unter Berlicksichtigung der Besonderheiten eines dualen Studiums gewahr-
leistet.

Die Studierbarkeit ist auch gegeben, falls ein Studierender krankheitsbedingt etc. nicht an
den Praxisphasen teilnehmen kann. Hier wird es den Studierenden ermdglicht, zu einem
spateren Zeitpunkt wieder in das Studium einzusteigen bzw. mit Ersatzleistungen die Phasen
nachzuholen.

Qualitatsanforderung

nicht erflllt

Konzeption des Studienganges
3.1 Struktur

3.1.1  Struktureller Aufbau des Studienganges
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen

(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl- X
mdoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Berilcksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme Auflage
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.1.4 Studierbarkeit X
3.2 Inhalte

Der Studiengang zielt auf die Qualifizierung im Rahmen des Berufsbildes ,Gehobene Funkti-
onen in der Gesetzlichen Unfallversicherung“ ab. Neben einer breiten interdisziplindren Aus-
bildung erfordert dies darliber hinaus systemische Kompetenzen sowie ganzheitliches und
wissenschaftsbasiertes Denken und Handeln, das ein effizientes Ausschdpfen von Entschei-
dungsspielraumen ermdglicht. Die Anforderungen dieses Berufsbildes erfordern ein ,Spiral-
curriculum®, d.h. einen Aufbau vom Allgemeinen zum Besonderen. So deckt das erste Se-
mester Module der Modulgruppe ,Die Sozialversicherung und ihr gesellschaftlicher Rahmen*
ab und schafft somit eine Makroperspektive des Berufsbildes. In den weiteren Semestern
finden dann zunehmend eine Fokussierung der Themen und eine Vertiefung der Inhalte
statt, korrespondierend mit der Meso- und Mikroebene des Berufsbildes.

1. Semester
1 Eingangs- und Pra- 6 =
ventionspraktikum
2 System der soz. 2.1 Das System Sozialer Sicherheit in 4 2V;1S;
Sicherheit (nat./int.); Deutschland — 1F
Pravention Gesellschaftliche Hintergrinde und
rechtliche Grundlagen
3 Grundlagen GUV 3.1 Die gesetzliche Unfallversicherung 1 1V
(System; Finanzie- im Uberblick
rung; VFe; KdvP; 3.2 Grundlagen der Organisation, Finan- | 2 1V;1F
Leistungen) zierung und Leistungen der Gesetzli-
chen Unfallversicherung
4 Allgemeine Rechts- 4.1 Allgemeine Rechtslehre 2 2V;1U; 1
lehre/Staats- und F
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Verfassungsrecht
5 Das sozialrechtliche | 5.1 Prinzipien, Strukturen und Ablauf des 3V;1F
Verwaltungsverfah- sozialrechtlichen Verwaltungsverfah-
ren rens
6 Statistik/Informatik 6.1 Computernetze - Datenbanken - 1V;1S; 1
Informationssysteme F
7 Unfallmedizin im 7.1 Medizin/Anatomie (Verletzungsarten, 4V;1F
Fokus des Arbeitsun- Diagnostik, Rehabilitation)
falls und des unfall- 7.2 Spezifika des Heilverfahrens in der 2V;1F
versicherungs- Gesetzlichen Unfallversicherung
spezifischen Heilver-
fahrens
8 Praktikum Heilbe- (Praktikum Teil 1)
handlung/ Entscha-
digung
2. Semester
2 System der soz. 2.2 Soziale Sicherheit und Sozialpolitik in 1V;18
Sicherheit (nat/int.); internationaler Perspektive
Pravention 2.3 Pravention - Allgemeine Konzepte 1V;1U
und Umsetzung bei einem Unfallver-
sicherungstrager
3 Grundlagen GUV 3.3 Versicherungsschutz in der Gesetzli- 2Vv;2U; 1
(System; Finanzie- chen Unfallversicherung - Versicher- F
rung; VFe; KdvP; te Personen, Versicherungsfélle,
Leistungen) Spezifika des Arbeitsunfalls
4 Allgemeine Rechts- 4.2 Staats- und Verfassungsrecht 2V;1U
lehre/Staats- und
Verfassungsrecht
5 Das sozialrechtliche | 5.2 Bestandskraft und Bindungswirkung 1V;1U
Verwaltungsverfah- von Verwaltungsakten und ihre Kor-
ren rekturmdglichkeiten
6 Statistik/Informatik 6.2 Einflhrung in die deskriptive Statistik 1Vv;2U
7 Unfallmedizin im 7.3 Der Arbeitsunfall in seiner rechtlich- 1V;1U
Fokus des Arbeitsun- medizinischen Dimension
falls und des unfall-
versicherungs-
spezifischen Heilver-
fahrens
8 Praktikum Heilbe- (Praktikum Teil 2) _
handlung/
Entschadigung
9 Volkswirtschaftslehre | 9. 1 EinfGhrung in die Volkswirtschaftsleh- 2V;2U
re
9.2 Gesundheitskonomie 10
10 Case Management 10. 1 Allgemeine Grundlagen des CM 1V;1S; 1
(CM) F
3. Semester
10 Case Management 10.2 Grundlagen des CM im Anwen- 1V;1S; 1
(CM) dungsbereich der Gesetzlichen Un- F
fallversicherung
11 Berufskrankheiten 11.1 Medizin - Physiologie 3V
aus medizinischer 11.2 | Versicherungsfalle - Berufskrankhei- 1v;2U
und rechtlicher Sicht ten
12 Offentliche Betriebs- | 12. 1 Grundziige der Offentlichen Be- 1V;10; 1
wirtschaftslehre triebswirtschaftslehre F
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12. 2 Unternehmenskultur, Personalma- 2 1V;1S; 1
nagement, Flihrung F
13 Finanzierung, Zu- 13. 1 Zustandigkeit 2 2V;1F
standigkeit
14 Leistungen/SGB+ 14.1 Kompensation - Geldleistungen in 3 1V;1U; 1
Erstattungsrecht der Gesetzlichen Unfallversicherung F
(Teil 1)
15 O-Recht (bes. Sozi- 15. 1 Grundlagen des Straf- und Ord- 2 1V;1F
al-Verwaltungs-recht/ nungswidrigkeitenrechts
Strafrecht)
16 Privatrecht (Privatrecht Teil 1) 3 2V, 1U, 1
F
17 Praktikum zur Profil- 6
findung
18 Profilorientiertes (Praktikum Teil 1) 2
Praktikum
4. Semester
13 Finanzierung, Zu- 13.2 Finanzierung 3 1V;2U
sténdigkeit
14 Leistungen/SGB+ 14. 1 Kompensation - Geldleistungen in 3 1V;10; 1
Erstattungsrecht der Gesetzlichen Unfallversicherung F
(Teil 2)
14.2 Grundsatze des Leistungsrechts; 2 1Vv;2U
Geldleistungen anderer Sozialleis-
tungstrager
15 O-Recht (bes. Sozi- 15.2 Das sozialrechtliche Widerspruchs- 4 2V;2U
al-Verwaltungs-recht/ und Klageverfahren
Strafrecht)
16 Privatrecht (Privatrecht Teil 2) 3 1Vv;2U
18 Profilorientiertes (Praktikum Teil 2) 4 -
Praktikum
19 Sozialdatenschutz - 19.1 Sozialdatenschutz und Datensicher- | 3 1V;1S; 1
Datensicherheit - heit F
Standardfachanwen-
dungen
20 Wahlpflichtmodul Es mussen zwei Teilmodule — ent- 8 8S
sprechend dem gewéhlten Profil — (4 4S8
belegt werden credits | je Teilmo-
je dul)
20.1 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha- Teil-
Konzepte u. Networking | modul)
20.2 Leistungen zur Teilhabe inkl. Reha-
Konzepte u. Networking Il
20.3
Vertiefung Versicherungsfall, Begut-
20.4 achtung
Vertiefung Leistungen, Verwaltungs-
und Rechtsbehelfsverf.
20.5
Vertiefung Beitrag, Zusténdigkeit,
Verwaltungs- und Rechtsbehelfsver-
20.6 fahren
Vollstreckung, Insolvenz
20.7
20.8 Controlling und Haushaltswesen
Personalmanagement, Flihrung
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20.9
Fachanwendungen und Expertensys-
20.10 | teme
Data Warehouse, Statistik
5. Semester
19 Sozialdatenschutz - | 19.2 Standardfachanwendungen der UV- | 2 1V;18
Datensicherheit - Trager
Standardfachanwen-
dungen
21 Wahimodul Wahimodule werden jeweils profil- 8 8S
spezifisch angeboten. In dem von (4 4S8
ihnen gewahlten Profil missen die credits | je Teilmo-
Studierenden 2 der angebotenen je dul)
Wahlfacher (Teilmodule) belegen. Teil-
modul)
22 Psychologie/ Kom- 22.1 Psychologie 2 1V;18
munikation 22.2 | Kommunikation 3 1V;28
23 Englisch/ For- 23.1 Applied English 3 3S
schungsprojekt 23.2 | Forschungsprojekt 2 2S
24 Abschlusspraktikum (Praktikum Teil 1) 10 _
6. Semester
24 Abschlusspraktikum (Praktikum Teil 2) 15 _
25 Bachelorarbeit inkl. 15 _
Kolloguium

Der Studiengang ist im Bereich der Sozial-, Kultur-, Informations- und Wirtschaftswissen-
schaften einzuordnen. Die Hochschule verleiht daher den Bachelor of Arts.

Der Studiengang legt die Grundlagen fir sdmtliche Tatigkeiten, die im gehobenen Dienst der
Verwaltung eines Sozialversicherungstragers anstehen. Dies geschieht unter dem besonde-
ren Blickwinkel der gesetzlichen Unfallversicherung. Daher wurde fir den Studiengang die
Bezeichnung ,Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung” gewahlt.

In den Modulprufungen soll festgestellt werden, ob die Studierenden den Inhalt und die je-
weils unterschiedlich strukturierte Methodik der Prifungsfacher in den wesentlichen Zusam-
menhangen beherrschen und die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten selbsténdig an-
wenden kénnen. Der Bachelor-Arbeit kommt ein hoher Stellenwert zu. Der Kandidat soll zei-
gen, dass er befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine Aufgabe aus dem Fachge-
biet des Studienganges sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als auch in den fachibergrei-
fenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fachpraktischen Methoden selb-
sténdig zu bearbeiten.

Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung. Die Module
sind inhaltlich ausgewogen angelegt und in der Reihenfolge und Anordnung sinnvoll mitei-
nander verknUpft. Hier ist insbesondere auf das Konzept des Spiral-Curriculums zu verwei-
sen.

Die Module sind erkennbar auf die Qualifikations- und Kompetenzentwicklung ausgerichtet.
Die Learning Outcomes entsprechen den jeweils im nationalen Qualifikationsrahmen vorge-
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sehenen Kompetenzen und Fahigkeiten. Das Angebot an Kernfachern deckt die erforderli-
chen Inhalte zur Erreichung der angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele ab.

Die gewahlte Abschlussbezeichnung Bachelor of Arts sowie die Studiengangsbezeichnung
entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung des Studienganges.

Prifungsleistungen und Abschlussarbeiten konnten bei der Begutachtung vor Ort eingese-
hen werden. Die Gutachter konnten sich dabei davon Uberzeugen, dass diese wissens- und
kompetenzorientiert sind und der Feststellung dienen, ob die formulierten Qualifikationsziele
erreicht wurden. Verwiesen wird an dieser Stelle bezliglich der Modulpriifungen auf die Be-
wertung in Kap. 3.1.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
Konzeption des Studienganges
3.2 Inhalte

3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.2.2 Begrindung der Abschlussbezeichnung

3.2.3 Begriindung der Studiengangsbezeich-
nung

X X [X] X

3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit

3.3 Kompetenzerwerb flir anwendungs- und / oder forschungsorientier-
te Aufgaben (sofern vorgesehen — nur bei Master-Studiengang)

Entfallt, da n.r.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Konzeption des Studienganges

3.3 Kompetenzerwerb fir anwendungs- und
/ oder forschungsorientierte Aufgaben
(sofern vorgesehen — nur bei Master-
Studiengang)

3.4 Didaktisches Konzept

Das didaktische Konzept des Studienganges ist durch ein Spiralkonzept gepragt, welches
sowohl erkenntnis- und wissenschaftstheoretischen Erwdgungen als auch praxisbezogenen
Gesichtspunkten folgt. Das Konzept verfolgt die Richtung der so genannten ,didaktischen
Reduktion“. Im Vordergrund steht daher das exemplarische Lehren und Lernen. Im Zuge
dessen wird versucht, die Anzahl und Komplexitat der Lehrinhalte einerseits zu vermindern,
andererseits aber die fundamentalen Aspekte der Lehrinhalte so herauszuarbeiten, dass den
Studierenden optimale Lehrinhalte angeboten werden kénnen. Hintergrund ist, dass die
Vermittlung von isoliertem und inflatorischem Einzelwissen nicht zielfihrend ist. Die Studie-
renden sollen ihr Lernen weitgehend selbsténdig organisieren, die Lehrenden ihnen moderie-
rend und helfend zur Seite stehen. Zu diesem Zweck wurde die internetbasierte Lernplatt-
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form ILIAS eingeflihrt. ILIAS ist studiengangsbezogen aufgebaut und folgt der Modulstruktur
des Curriculums.

Zu dem didaktischen Konzept gehéren auch die Praktikumszeiten, die durch E-Learning-
Bestandteile mit den theoretischen Studienphasen verknipft sind. Eine enge Absprache zwi-
schen Hochschule und Praktikumsort findet statt.

Lehr- und Lernmaterialien sind Standard-Lehrblcher, Fachbicher, Zeitschriftenartikel,
Rechtsprechungssammlungen, die den Studierenden in groBer und ausreichender Anzahl
und in aktueller Auflage in den Bibliotheken der Hochschule zur Verfligung stehen. Spezifi-
sche Lehr- und Lernmaterialien (Skripte etc.) werden entweder in Papierform oder Uber
ILIAS elektronisch zur Verfigung gestellt.

Bewertung:

Das didaktische Konzept in diesem Studiengang wurde logisch nachvollziehbar dargelegt.
Es ist durch die Bericksichtigung des Spiral-Curriculums sowie die gelungene Verzahnung
von Theorie und Praxis auf das Studiengangsziel hin ausgerichtet. Die vorgesehenen Lehr-
und Lernformen sind ebenfalls auf die notwendige Kompetenz- und Qualifikationsvermittiung
ausgerichtet. Die Gutachter begriiBen die Berlcksichtigung einzelner Fernlehr- und Selbst-
lern-Elemente, da sie die Mdglichkeit bieten, die Praxisphasen und die akademische Lehre
noch besser miteinander zu verbinden.

Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien sind aktuell und stehen den Studierenden
Uber die Plattform ILIAS zur Verfligung. Sie entsprechen dem zu fordernden Niveau.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
Konzeption des Studienganges
3.4 Didaktisches Konzept

3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-
daktischen Konzeptes

3.4.2 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria-
lien

3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen

Der zur Grindung des Fachbereichs fihrende Auftrag lautete, die Berufsqualifizierung fur
den gehobenen nicht-technischen Verwaltungsdienst der gesetzlichen Unfallversicherung zu
leisten. Die Berufsqualifizierung ist daher als Kernziel des Studiums anzusehen. Bisher
konnten alle Absolventen, soweit sie das selbst angestrebt haben, einen Arbeitsplatz im Feld
der Sozialversicherung bekommen, sodass die Hochschule dieses Ziel als erreicht ansieht.

Die Berufsbeféahigung wird im Besonderen erreicht durch:

die Orientierung des Curriculums an dem Berufsbild (siehe 1.1 und 3.2),
die Einbeziehung zahlreicher Lehrender aus der Praxis,

die Berlcksichtigung von ,Profilen® im Curriculum,

eine Kooperation mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung,

den unmittelbaren Kontakt zu den UV-Tragern.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 23



Bewertung:

Der Studiengang ist deutlich erkennbar auf eine berufliche Qualifizierung der Studierenden
ausgerichtet. Durch die enge Kooperation mit den Praxispartnern und die damit verbundene
regelmanBige Weiterentwicklung des Studienganges unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse
des Arbeitsmarktes wird die Berufsbefahigung der Absolventen gemal der Studiengangs-
zielsetzung und den definierten Learning Outcomes erreicht. Dies wird auch durch den ho-
hen Studienerfolg bestéatigt. Auch die sehr gute Berufseintrittsquote der Absolventen (siehe
Kap. 1.1) unterstreicht dies.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Konzeption des Studienganges
3.5 Berufsqualifizierende Kompetenzen X

4 Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Lehrpersonal des Studienganges

Der Studiengang ist interdisziplindr ausgerichtet. Entsprechend heterogen sind die von den
Dozenten vertretenen Disziplinen. Das Studiengangsprofil erfordert zudem neben dem Ein-
satz von hauptberuflich Lehrenden die Einbindung von Lehrbeauftragten, um die fachliche
Vielfalt abzudecken. Im Studiengang sind zwdlf Professoren, drei Honorarprofessoren, vier
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie ca. 50 Lehrbeauftragte tatig. Insgesamt korres-
pondieren damit Anzahl und Struktur des Lehrpersonals nach Angaben der Hochschule mit
den Anforderungen des Studienganges.

Allen Lehrenden stehen (hochschulinterne und -externe) Angebote zur hochschuldidakti-
schen Weiterbildung offen. Im Fachbereich wird dies explizit geférdert.

Alle Lehrenden eréffnen den Studierenden Angebote im Hinblick auf:
e die fachliche Beratung in Bezug auf einzelne Lehrangebote,
e die fachliche Beratung im Rahmen des gesamten Studienganges,
e die Beratung zu Fragen wissenschaftlichen Arbeitens, insbesondere die individuelle
Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten.

Daneben existieren flr die Studierenden
e in einigen Modulen Tutorien (nach Bedarfslage),
e die allgemeine Studienberatung,
e Angebote zum wissenschaftlichen Arbeiten,
e Angebote zum Stressmanagement.

Zwei Professoren haben die Funktion einer Vertrauensperson. Das hauptamtliche Lehrper-
sonal steht den Studierenden wahrend des gesamten Arbeitstages und finf Tage pro Woche
zur Verfigung. Dies gilt auch flr die vorlesungsfreie Zeit und die Praktikumsphasen, in de-
nen die betreuen Professoren die Studierenden, wenn mdéglich, vor Ort besuchen.

Bewertung:

Gemessen an den selbst gesetzten Zielen im Kooperationsvertrag mit der DGUV (jéhrlich 60
Studienanfénger, 9 Professoren in Vollzeit) befindet sich der Studiengang dauerhaft Uber
seinen moglichen Kapazitaten. Zum aktuellen Zeitpunkt sind 7 %4 Vollzeitstellen (Professo-
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ren) bei jahrlich ca. 100 Studienanfangern eingerichtet. Ein groBer Teil der Lehre wird durch
Lehrbeauftragte (45 Prozent) oder nebenberuflichen Professoren geleistet. Die Gutachter
konnten allerdings in den Gesprachen vor Ort, insbesondere auch mit den Studierenden,
keine daraus resultierenden Méangel in der Qualitat des Studienganges erkennen. Sie geben
jedoch zu bedenken, dass eine derartige, dauerhafte Uberschreitung der Kapazititen zu
einer hohen Belastung des Lehrpersonals fuhrt. Nattrlich stellen die Lehrbeauftragten eine
Bereicherung fir den Studiengang dar, da sie mit ihrer Praxisorientierung eine weitere Per-
spektive beitragen kénnen. Dennoch empfehlen die Gutachter dringend, Uber weiteres
hauptamtliches Personal fir weitere Themengebiete nachzudenken.

Das Lehrpersonal ist dabei, trotz der knappen Kapazitaten, sehr bemiht um die Studieren-
den. Die Betreuung der Studierenden ist ein fester Bestandteil der Dienstleistungen des
Lehrpersonals. Dies schlie3t auch die Lehrbeauftragten mit ein. Die Studierenden werden
nach Bedarf in akademischen und berufspraktischen Fragen unterstitzt.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und
Rahmenbedingungen

4.1 Lehrpersonal des Studienganges

4.1.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals

in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch das X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

Der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der Hochschule; er wird durch
den Prodekan vertreten. Er erstellt im Benehmen mit dem Fachbereichsrat den Entwick-
lungsplan des Fachbereichs als Beitrag zum Hochschulentwicklungsplan.

Zusétzlich ist er verantwortlich fur die Durchfiihrung der Evaluation im Sinne des § 6 HG, far
die Vollstandigkeit des Lehrangebots und fir die Einhaltung der Lehrverpflichtung sowie fir
die Studien- und Prifungsorganisation.

Er entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiter und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte
des Rektorats/Présidiums darauf hin, dass die Funktionstrager, die Gremien und Einrichtun-
gen des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder und Angehdrigen des
Fachbereichs ihre Pflichten erflllen. Weiterhin bereitet er die Sitzungen des Fachbereichs-
rats vor und fihrt dessen Beschlisse aus.

Den Vertretern der Gruppe der Studierenden im Fachbereichsrat gibt er einmal im Semester
Gelegenheit zur Information und Beratung in konzeptionellen Angelegenheiten des Studi-
ums.

Die Studiengangsleitung koordiniert zudem die Arbeit aller am Studiengang Mitwirkenden
durch rechtzeitige Information und Dokumentation. In diesem Zusammenhang steht die Stu-
diengangsleitung in stdndigem Kontakt zu allen Beteiligten und nutzt dabei neben dem Ge-
sprach und dem schriftlichen Kontakt (e-mail) u.a. die internetbasierte Lernplattform ILIAS,
die auch die Einstellung allgemeiner Informationen fir alle Beteiligten ermdglicht. Zudem
wurde von der Studiengangsleitung und dem Qualitatszirkel des Fachbereichs ein Prozess-
handbuch erstellt, in dem die wichtigsten Prozesse, die im Fachbereich ,anfallen”, dokumen-
tiert sind und somit transparent und nachvollziehbar werden.
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Generell stehen den Studierenden die Verwaltungseinrichtungen der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg zur Verflgung, insbes. das Studierendensekretariat und das Prifungsamt (mit
der Moglichkeit des online-Zugriffs auf Prifungsergebnisse). Das Lehrpersonal erthélt bei
Bedarf Unterstitzung durch die entsprechenden Einrichtungen der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg, z.B. durch das Personaldezernat.

Das Fachbereichssekretariat steht den Studierenden und dem Lehrpersonal taglich zu den
Ublichen Burozeiten, haufig auch dartber hinaus, fir alle Fragen der ,nicht-fachlichen” Studi-
enorganisation zur Verfigung.

MaBnahmen zur Personalentwicklung sind vorhanden. So kénnen beispielsweise Englisch-
kurse oder Einfihrungen zu ILIAS besucht werden.

Bewertung:

Die Studiengangsleitung koordiniert erfolgreich die Ablaufe aller im Studiengang Mitwirken-
den und tragt damit Sorge flr einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebs. Die Studien-
organisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes. Fortbildungsmal3-
nahmen werden angeboten und genutzt. Die Gutachter méchten das aufBBerordentliche En-
gagement fir die Weiterentwicklung des Studienganges und die Pflege der Kooperations-
partner an dieser Stelle hervorheben.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

und

Wissenschaftliches Umfeld

Rahmenbedingungen
4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

4.2.2 Verwaltungsunterstitzung fir Studieren- X
de und das Lehrpersonal

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg pflegt zahlreiche nationale wie auch internationale Kontak-
te zu anderen Hochschulen und anderen wiss. Einrichtungen. Der Fachbereich Sozialversi-
cherung kooperiert durch vielfaltige Kontakte u.a. mit (nicht abschlieBende Aufzéhlung):

e der Universitat Politechnics Namibia, Windhoek

e der Pacific Coast University, Port Alberni, Canada
e der Universitat Maastricht

e der Universitat GieBen,

e der Universitat Bonn

e der katholischen Fachhochschule Mainz,

e der Hochschule Niederrhein,

e der Hochschule Bad Hersfeld

e der Fachhochschule des Bundes

e der Universitatsklink KéIn

e dem Klinikum Bergmannsheil, Bochum

e der Klink fir Berufskrankheiten Bad Reichenhall

e dem Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

e der Dokumentations- und Forschungsstelle der Sozialversicherungstréager, Bochum
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Im Rahmen der Drittmittelfinanzierung durch die DGUV bestehen Kooperationen u.a. mit
e dem Institut fir Arbeit und Gesundheit (IAG) in Dresden,

e dem Institut fir Arbeitsschutz (FA), Sankt Augustin
e der Akademie und Hochschule Bad Hersfeld/Hennef.

Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen liegen durch den Charakter des dualen Studien-
ganges vor. Der Partner DGUV spielte bei der Konzeption des Studienganges eine zentrale
Rolle und ist auch weiterhin bei der Weiterentwicklung des Studienganges beteiligt. Mit den
Praxispartnern, bei denen die Studierenden ihre Praktika absolvieren, findet ein regelmasi-
ger Austausch statt. Zu erwahnen sind die mehrmals im Jahr stattfindenden Informationstage
fur Studien-Praxisbetreuer, an denen die Studien-Praxisbetreuer aus den Unternehmen Uber
den Studienalltag der Studierenden und den Studiengang informiert werden.

Der Kooperationsvertrag zwischen der Hochschule und der DGUV regelt alle den Studien-
gang betreffenden Themen wie Zulassung, Finanzierung, Personal (Professuren, wissen-
schaftliche Mitarbeiter und weiteres Personal) und Konzeption des Studienganges. Er wurde
2007 geschlossen und befindet sich zurzeit in einer Aktualisierung.

Bewertung:

Die Kooperationen mit Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen sind be-
schrieben. Dozenten der Hochschule lehren unter anderem auch an der DGUV-Akademie in
Bad Hersfeld, Projekte z.B. mit der BIBB fanden und finden statt.

Die Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen und anderen Einrichtungen (hier: DGUV und
UV-Tréager) funktioniert gut. Die Qualitdt des Studienganges wird an beiden Lernorten ge-
wahrleistet. Dies geschieht unter anderem durch die neu eingefihrten Informationstage fur
die Studien-Praxisbetreuer. Umfang und Art der Kooperation sind beschreiben und doku-
mentiert. Verwiesen wird an dieser Stelle zuséatzlich auf die Bewertung in Kap. 5.2.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.3 Kooperationen und Partnerschaften

4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken

4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen

4.4 Sachausstattung

Die Raumlichkeiten des Campus in Hennef, die dem Studiengang zur Verfligung stehen,
sind in ausreichender Zahl vorhanden. Der Campus bietet 16 Horséale unterschiedlicher Gro-
Be (inkl. Aula und einem PC-Pool mit 22 Platzen) als Unterrichtsrdume. Von den Hérsalen
eignen sich fir den (groBBen) Vorlesungsbetrieb die Aula mit ca. 250 Platzen sowie zwei gro-
Bere Horsale mit 99 bzw. 80 Platzen. Dazu kommen 3 mittelgroBe Hérséale mit je ca. 50 Plat-
zen. Die restlichen 10 Hérsale haben je ca. 25 Platze.

Durch die ,freie Bestuhlung“ kénnen (mit Ausnahme des ,80er“-Hérsaals) alle Horsale flexi-
bel an den Bedarf angepasst werden.
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Alle Horsale verfigen neben der Ublichen Ausstattung (Tafel, Overhead-Projektor, Flip-
Chart, Pin-Wande) Uber PC/Laptop und Beamer und werden bei Bedarf mit einer Lesekame-
ra ausgestattet (in allen 3 groBen Hoérsélen vorhanden). Es gibt Overhead-Projektoren, Le-
sekameras, Flipcharts und DVD-Player. Alle Horsale verfigen zudem Uber Zugangsmadglich-
keiten ins Internet sowie ins Intranet der Unfallversicherungstrager (CNUV) mit seinen fir
das Studium relevanten Datenbanken.

Den Studierenden stehen in der Bibliothek, im Lesesaal, im PC-Pool und in einem Nebenge-
baude PCs mit kostenfreiem Zugang zum Internet und zum Intranet der Unfallversicherungs-
trager (CNUV) zur Verfigung. Netzwerkdrucker kénnen ebenfalls kostenfrei genutzt werden.
Die Studierenden sind wahrend der Studienphase in der Akademie und Hochschule Hennef
internatsmanig untergebracht. Die Akademie und Hochschule Hennef verfligt Gber 214 Zim-
mer mit Internetzugang.

Alle Rdume auf dem Campus Hennef sind barrierefrei erreichbar; einzige Ausnahme ist die
2. Etage der Bibliothek; die Hochschule arbeitet dort an einer ,Rampe*“. Zudem verfligt der
Campus Uber 6 extra behindertengerecht eingerichtete Zimmer sowie ebensolche sanitaren
Anlagen.

Eine Prasenzbibliothek des Campus Hennef ist vorhanden. Sie umfasst insgesamt ca.
15.000 Medien (Bucher, Zeitschriffensammlungen, CDs, DVDs etc.); davon ca. 500 nicht
ausleihbarer Prasenzbestand und ca. 50 wissenschaftliche Fachzeitschriften. Die Bibliothek
wird von 2 Personen (1,5 Stellen) betreut.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Bibliothek liegen in den Bereichen Rechtswissenschaft
(Schwerpunkt: Sozialrecht), Okonomie, Medizin, Informatik, Case Management und ,Soft
Skills“; sie sind insoweit abgestimmt auf die Interdisziplinaritat des Studienganges. Erkannte
,Lucken“ kénnen schnell geschlossen werden. Die Bibliotheksbeauftragten des Fachbereichs
sowie samtliche Professoren des Fachbereichs verfigen als Autoren Uber sehr gute Kontak-
te zu den wichtigsten Verlagen und beobachten systematisch den Markt. Sie stimmen sich
systematisch und stetig mit den Lehrenden, den Studierenden und der Bibliotheksleitung
Uber Neuanschaffungen und Aktualisierungen ab.

AuBerdem steht den Studierenden der Gesamtbestand der Bibliothek der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg an den Standorten Sankt Augustin und Rheinbach zur Verfligung. Des Weiteren
kann online direkt auf Medien aus den Bibliotheken des Kooperationspartners DGUV in
Sankt Augustin und Dresden zuriickgegriffen werden. Weitere Ausleihwiinsche kénnen via
Fernleihe erflllt werden.

Die Studierenden kdnnen online auf den OPAC der Bibliotheken der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg an ihren Standorten in Hennef, Sankt Augustin und Rheinbach zugreifen. Dar-
Uber hinaus existiert fir die Studierenden generell die Mdglichkeit des Online-Zugriffs u.a.
auf eine Datenbank, die unfallversicherungsspezifische Fachliteratur dokumentiert (ZIGUV),
auf die Datenbank JURIS und auf unterschiedlichste Zeitschriften.

AuBerdem kénnen die Studierenden mit ihren eigenen Rechnern per Fernzugriff auf das ge-
samte der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zur Verfiigung stehende Datenbankangebot zugrei-
fen.

Die Bibliothek der Akademie und Hochschule in Hennef hat folgende Offnungszeiten:
e Montag, Dienstag und Donnerstag von 7.30 — 17.00 Uhr

e Mittwoch von 7.30 — 20.00 Uhr (ab 17.00 stud. Hilfskrafte)
e Freitag von 7.30 — 12.00 Uhr (und langer nach Bedarf)
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e AuBerhalb des Vorlesungsbetriebes - gleiche Offnungszeiten (auBer Mittwoch: dann
nur bis 17.00 Uhr)

Die Bibliothek in Sankt Augustin ist folgendermaBen gedffnet:
e Montag bis Mittwoch 9:00 bis 18:00 Uhr

e Donnerstag 9:00 bis 20:00 Uhr
e Freitag 9:00 bis 18:00 Uhr

Bewertung:

Die R&aumlichkeiten in Bad Hennef reichen in qualitativer und quantitativer Hinsicht flr die
Durchfihrung des Studienganges aus. Bei einem weiteren Anwachsen der Studierendenzah-
len kdnnte es hier jedoch eventuell zu Kapazitatsengpéassen, analog zu denjenigen des
hauptamtlichen Lehrpersonals kommen. Die Hochschule hat dies jedoch bereits selbst im
Blick. Die Rdume und Zugange sind behindertengerecht ausgestattet und barrierefrei er-
reichbar.

Die Bibliothek befindet sich im gleichen Gebaude, in dem die Studierenden lernen und woh-
nen. Die Offnungszeiten tragen daher den Bediirfnissen der Studierenden hinreichend
Rechnung. Der Zugang zu Literatur und Zeitschriften sowie digitalen Medien, z.B. tber das
Netzwerk der DGUV, ist auf die Studieninhalte abgestimmt und auf dem aktuellen Stand. Ein
Konzept fur die weitere Entwicklung liegt vor.

Qualitatsanforderung

nicht erfllt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.4 Sachausstattung

4,41 Quantitat, Qualitat der Unterrichtsrdume

442 Zugangsmdglichkeit zur erforderlichen
Literatur

4.5 Finanzplanung und Finanzierung des Studienganges

Die DGUV tragt geman dem aktuell glltigen Kooperationsvertrag insgesamt und ohne Ein-
schrankungen samtliche Kosten des Studienganges. Beide Kooperationspartner gehen da-
bei von dem Grundsatz aus, dass der Studiengang - unter Beriicksichtigung der besonderen
Belange der DGUV als Drittmittelgeber - vergleichbar den Standards der Ubrigen Studien-
gange der Hochschule ausgestattet wird. Darliber hinaus kann die DGUV der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg im Rahmen dieses Vertrages fir Lehr- und Forschungsprojekte zweckge-
bunden auch weitere, Uber die Standards der Ubrigen Fachbereiche hinausgehende Mittel
zur Verflgung stellen. In der bisherigen Praxis war die finanzielle Ausstattung des Fachbe-
reichs stets sehr gut.

Die Kooperationspartner stellen im Falle der Kiindigung des Kooperationsvertrages sicher,
dass bis zum Kindigungszeitpunkt entstandene Kosten abgerechnet und beglichen sowie
eingegangene Verpflichtungen gegentber Dritten (z.B. Studierenden, Praktikanten, Absol-
venten etc.) ordnungsgeman erflllt werden.
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Die Hochschule und die DGUV erstellen jéahrlich im Voraus einen Finanzierungsplan. Die
Hochschule erstellt nach Abschluss des Haushaltsjahres eine Schlussrechnung als Verwen-
dungsnachweis.

Dem Fachbereich flieBen zudem folgende Mittel der Hochschule zu:
e Die bis Marz 2018 befristete Professur ,Systeme sozialer Sicherheit, insbesondere im
internationalen Kontext“ wird aus dem zentralen Budget der Hochschule finanziert.

e 1,8 Stellen fUr Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden projektbezogen Uber von
der Hochschule eingeworbene Drittmittel finanziert.

e Laut Finanzplanung der Hochschule flieBt dem Fachbereich bis zum Jahr 2022 jahr-
lich ein Betrag aus sogenannten ,Qualitatsverbesserungs-Mitteln“ zu, mit der u.a. ei-
ne Stelle fir eine Lehrkraft fir besondere Aufgaben finanziert werden kann.

Derzeit wird zwischen der Hochschule und der DGUV ein neuer Kooperationsvertrag ver-
handelt. Hinsichtlich der grundséatzlichen Finanzierungszusage wird sich voraussichtlich kei-
ne Anderung ergeben. Basis der Finanzplanung werden dann aber voraussichtlich die Stu-
dierendenzahlen sein, so dass steigende Studierendenzahlen insgesamt besser berticksich-
tigt werden kénnen.

Bewertung:

Eine finanzielle Grundausstattung ist vorhanden und die Finanzierungssicherheit fir den
gesamten Akkreditierungszeitraum ist gesichert. Die Vereinbarungen im Kooperationsvertrag
sind eindeutig. Vorgesehen sind auch Regelungen flir den Fall einer Beendigung der Koope-
ration, so dass alle eingeschriebenen Studierenden ihr Studium, ggf. an einer anderen
Hochschule, beenden kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

Wissenschaftliches Umfeld und

Rahmenbedingungen
4.5 Finanzplanung und Finanzierung des X
Studienganges

5 Qualitatssicherung

Die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg verflgt Gber ein dezentrales Qualititsmanagementsystem.
In einer Geschéftsordnung sind die Strukturen und Aufgaben sowohl zentral als auch fur die
Gliederungen definiert. Im Aufbau befindet sich ein Prozessmanagementsystem, welches
zwischen Prozessen mit hochschulweiter Giltigkeit und gliederungsspezifischen Prozessen
unterscheidet.

Far die Evaluation der Lehrveranstaltungen gilt eine Evaluationsordnung mit hochschulweiter
Gultigkeit. Es wird ein einheitlicher Bogen verwendet, der zentral ausgewertet wird. Die Er-
gebnisse werden dem Evaluationsbeauftragten des Fachbereiches, dem Dekan und dem
jeweilig Lehrenden des evaluierten Moduls mitgeteilt. Jeder Lehrende ist aufgefordert, in
einem jahrlichen Evaluationsreport die Ergebnisse zu reflektieren und Konsequenzen in Hin-
blick auf die Planung und Durchfihrung der Lehrveranstaltungen abzuleiten. Der Evaluati-
onsreport ist dem Evaluationsbeauftragten und dem Dekan vorzulegen.

Die Qualitdt im Studiengang wird Uber das QM-System des Fachbereiches gesichert und
weiterentwickelt. In einem Prozesshandbuch sind die qualitéatsrelevanten Prozesse beschrie-
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ben und mit Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten hinterlegt. Ein Qualitdtsmanage-
mentbeauftragter ist benannt.

Die Lehrveranstaltungen jedes Moduls werden evaluiert. Die Lehrenden sind angehalten, die
Ergebnisse gegen Mitte des Moduls mit den Studierenden zu besprechen. Uber die Forde-
rungen der Evaluationsordnung hinaus werden die Ergebnisse aller Lehrveranstaltungen in
JILIAS* eingestellt und sind dort fir alle Studierenden des Jahrgangs einsehbar. Diese Of-
fentlichkeit war und ist dem Fachbereich sehr wichtig. Einen Teil der Evaluation stellt die
Erhebung der studentischen Arbeitsbelastung dar.

Einmal jahrlich werden die Evaluationsergebnisse im Fachbereich ausgewertet und in einem
Evaluationsworkshop unter Beteiligung von Studierendenvertretern besprochen. Weitere
Themen sind die Besprechung von weiteren Rickmeldungen seitens der Studierenden und
der kooperierenden Ausbildungsstellen (UV-Trager). Aus diesen Rickmeldungen werden
Optimierungen fur die betroffenen Prozesse abgeleitet. Ziel ist es, die Qualitat — in einem
Regelkreis - systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Bei der Uberarbeitung des
Curriculums in den Jahren 2008 und 2011 wurde auf die Berlcksichtigung der QS-
Ergebnisse groBer Wert gelegt.

Durch den dualen Charakter des Studienganges und die enge Zusammenarbeit mit den Ver-
tretern der kooperierenden Ausbildungsstellen (UV-Trager) liegen genaue Kenntnisse Uber
den Verbleib und die Praxiserfahrungen der Studierenden vor. Die ,Verbleibensquote” der
Absolventen bei den zum Studium entsendenden UV-Tragern betragt tber 90%.

Uber die Homepage des Fachbereichs haben die Studierenden, die Lehrenden und Interes-
sierte Zugriff auf die Studienverlaufsplane, das Curriculum und die Modulbeschreibungen,
die Fachbereichsordnung und die Prifungsordnung. Protokolle von Fachbereichssitzungen
und Beschlisse werden auf dem schwarzen Brett des Fachbereichs ausgehangt.

An der Hochschule gibt es einen Beauftragten fir Behindertenfragen (fir die Studierenden),
der zugleich auch Schwerbehindertenvertreter (fir alle Bediensteten) ist. Die Prifungsord-
nung enthalt in § 8 genaue Regelungen zum Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behin-
derungen.

Bewertung:

Das Qualitdtsmanagement des Studienganges beriicksichtigt die Evaluationen der Studie-
renden sowie der externen Partner. Dies zeigt auch die Weiterentwicklung des Studiengan-
ges seit 2009. Erstmals wurde nun auch eine Evaluation durch das Lehrpersonal durchge-
fihrt, die von den Gutachtern begrit wird. Auch Absolventen werden befragt und diese Er-
gebnisse in der Weiterentwicklung des Studienganges berUcksichtigt.

Der Workload wird im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation erhoben. Die Evaluations-
ordnung der Hochschule sieht vor, dass die Evaluation so zu terminieren ist, ,dass sich ei-
nerseits die Befragungsergebnisse auf einen mdglichst groBen Teil der Lehrveranstaltung
beziehen, und andererseits die Rickkopplung zu den Studierenden noch im Lauf der Lehr-
veranstaltung erfolgen kann“ (EvaO § 6.2 (2)) Der Fachbereich selbst plant eine Bespre-
chung der Ergebnisse in der Mitte des Moduls. Dies hatte jedoch zur Folge, dass in der Ver-
gangenheit mitunter Evaluationen bereits in der zweiten Sitzung des Moduls stattgefunden
haben. Eine realistische Einschatzung des Workloads fir das gesamte Modul kann auf die-
ser Basis nicht erfolgen. Die Gutachter empfehlen daher dringend, die Besprechung der Er-
gebnisse ,im Laufe der Lehrveranstaltung® vorzusehen und damit die Evaluierung in einer
spateren Sitzung des Moduls anzusetzen. Anzuraten ist zudem eine rechtzeitige Bekanntga-
be des Evaluierungstermins.
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Studienverlauf, Prifungsanforderungen und die Zugangsvoraussetzungen seitens der Hoch-
schule einschlieBlich der Nachteilsausgleichsregelungen sind dokumentiert und veréffent-
licht.

Der Studiengang wird mit gleichem Curriculum und fast identischer Prifungsordnung eben-
falls an der DGUV-Akademie in Bad Hersfeld angeboten. Es handelt sich dabei jedoch um
zwei getrennte Studiengénge. Dies ist zumindest den bei der Begutachtung vor Ort befragten
Studierenden nicht bewusst. Sie bewerben sich bei einem UV-Trager um einen Studienplatz,
wissen jedoch zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses nicht, ob sie den Studiengang in Hennef
oder den Studiengang in Bad Hersfeld studieren werden. Auch ermdglichen die verschiede-
nen Internetseiten und verschiedene Dokumente unterschiedliche Interpretationen, da teil-
weise von ,einheitlichen Studiengangen“ (Selbstdokumentation) und ,einem gemeinsamen
Studiengang“ (http://sozialversicherung.h-bonn-rhein-sieg.de/Fachbereich/Hochschule+der+
Gesetzlichen+Unfallversicherung_+Bad+Hersfeld.html) die Rede ist. Zum Zeitpunkt der Be-
gutachtung hief3 es auf der Homepage der DGUV auch noch: ,Die Hochschule der Gesetzli-
chen Unfallversicherung und der Fachbereich Sozialversicherung der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg bieten jeweils zum Wintersemester gemeinsam das Studium (...) an.” Dies wur-
de nach der Begutachtung in ,jeweils* abgeéandert (http://www.dguv.de/akademie/Studium/
Hochschule-der-Gesetzlichen-Unfallversicherung/StudiengangSozialversicherung/index.jsp).
Dort hei3t es auch ,Die Zuordnung der Studierenden wird in Rucksprache mit den jeweiligen
Tragern entschieden.” Dies ist auch Sicht der Studierenden in hohem Umfang intransparent,
da sie somit nicht wissen, fiir welchen Studiengang sie zugelassen werden.

Die Gutachter empfehlen daher, folgende Auflage auszusprechen:
Die Hochschule muss sicherstellen, dass die Abgrenzung des Studienganges an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zu demjenigen an der DGUV-Akademie in Bad Hers-
feld in der Innen- und AuBendarstellung deutlich und transparent erfolgt
(Rechtsquelle: Punkt 2.8 der Regeln des Akkreditierungsrates fur die Akkreditierung
von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013).

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Qualitatssicherung

5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick- X
lung
5.2 Transparenz und Dokumentation Auflage

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 32



Qualitatsprofil

Hochschule: Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Standort Hennef

Bachelor-Studiengang: Sozialversicherung, Schwerpunkt Unfallversicherung (B.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Ziele und Strategie
1.1.  Logik und Nachvollziehbarkeit der Ziel-

setzung des Studiengangskonzeptes X

1.2 Studiengangsprofil (nur relevant fiir Mas- X
ter-Studiengang)

1.3 Geschlechtergerechtigkeit und Chan- X

cengleichheit
2. Zulassung (Zulassungsprozess und
-verfahren)

2.1 Zulassungsbedingungen X

2.2 Auswahlverfahren X

2.3 Berufserfahrung (relevant fir weiter- X
bildenden Master-Studiengang)

2.4 Gewahrleistung der Fremdspra- X

chenkompetenz
2.5 Transparenz der Zulassungsentschei- X

dung
3. Konzeption des Studienganges

3.1 Umsetzung
3.1.1  Struktureller Aufbau des Studienganges
(Kernfacher / ggf. Spezialisierungen

(Wahlpflichtfacher) / weitere Wahl- X
maoglichkeiten / Praxiselemente
3.1.2 Berilcksichtigung des ,European Credit
Transfer and Accumulation Systeme Auflage
(ECTS)" und der Modularisierung
3.1.3 Studien- und Priifungsordnung Auflage
3.1.4 Studierbarkeit X °
3.2 Inhalte
3.2.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums
3.2.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
3.2.3 Begriindung der Studiengangsbezeich- X
nung
3.2.4 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.3 Kompetenzerwerb  fir anwendungs-
und/oder forschungsorientierte Aufgaben
(sofern vorgesehen - nur bei Master-
Studiengang)
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3.4 Didaktisches Konzept
3.4.1 Logik und Nachvollziehbarkeit des di-

daktischen Konzeptes X

3.4.4 Begleitende Lehrveranstaltungsmateria-
lien

3.5 Berufsbefahigung

4. Ressourcen und Dienstleistungen

41 Lehrpersonal des Studienganges

41.1 Struktur und Anzahl des Lehrpersonals
in Bezug auf die curricularen Anforde- X
rungen

4.1.2 Betreuung der Studierenden durch X
Lehrpersonal

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.2.2 Verwaltungsunterstiitzung fir Studieren- X

de und das Lehrpersonal
4.3 Kooperationen und Partnerschaften
4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtun- X
gen bzw. Netzwerken (falls relevant)
4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-

men und anderen Organisationen X
4.4 Sachausstattung
4.41 Quantitat, Qualitat der Unterrichtsrdume
442 Zugangsmdglichkeit zur erforderlichen
Literatur
4.5 Finanzplanung und Finanzierung des X

Studienganges
5. Qualitatssicherung
5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwick- X

lung
5.2 Transparenz und Dokumentation Auflage
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