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1. Akkreditierungsentscheidung und Anderungsauflagen

Auf der Basis des Berichts der Gutachtergruppe und der Beratungen der
Akkreditierungskommission in der 30. Sitzung vom 18./19.02.2008 spricht die
Akkreditierungskommission folgende Entscheidungen aus:

B.Sc. Management and Economics

1. Der Bachelorstudiengang ,Management and Economics” an der Ruhr-Universitdt Bochum mit
dem Abschluss ,Bachelor of Science” wird unter Berlicksichtigung der einschlagigen Beschliisse
des Akkreditierungsrats mit Auflagen akkreditiert.

Die Auflagen beziehen sich auf im Verfahren festgestellte Mangel hinsichtlich der Erfullung von
Qualitédtsanforderungen unwesentlicher Art im Sinne des Beschlusses des Akkreditierungsrats
+Entscheidungen der Akkreditierungsagenturen: Arten und Wirkungen*® i.d.F. vom 22.06.2006.

Auflagen:

1. Es ist sicherzustellen, dass alle Studierenden vor der Bachelor-Thesis bereits wahrend des
Studiums eine Seminararbeit geschrieben und dabei die Technik und Praxis des
wissenschaftlichen Arbeitens erlernt und deren Beherrschung nachgewiesen haben.

2. Fir die Module ,Anwendung ,Wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse“ und ,Studium
Generale® sind die vorgesehenen verbindlichen Leistungsnachweise verbindlich
festzuschreiben, da Credits nur auf Basis von Priifungsleistungen vergeben werden kénnen.

Die Auflagen sind umzusetzen. Die Umsetzung der Auflagen ist schriftlich zu
dokumentieren und AQAS spétestens bis zum 31.03.2009 anzuzeigen.

Dariiber hinaus werden die folgenden Empfehlungen gegeben:

Empfehlungen:

1. Auch das integrierte Studium sollte im Diploma Supplement profilbildend ausgewiesen
werden.

2. Es wird empfohlen, die Vermittlung englischer Sprachkenntnisse sowie den Anteil englisch-
sprachiger Lehrveranstaltungen weiter auszubauen.

Die Akkreditierungskommission verweist in diesen Zusammenhang auf ihren Beschluss vom
11.10.2005 zu fremdsprachlichen Studiengangsbezeichnungen: ,Wenn fremdsprachliche
Bezeichnungen fiir Module oder Studiengdnge gewahlt werden, muss diese Entscheidung
begriindet werden, sofern sie sich nicht aus der innerhalb des Moduls bzw. des Studiengangs
hauptsachlich verwendeten Unterrichtssprache ergibt.*

3. Auch sollte Uberlegt  werden, zumindest  eine  verhaltenswissenschaftliche
Grundlagenveranstaltung verpflichtend ins Curriculum aufzunehmen, um auch Kenntnisse des
angelsachsischen Managementbegriffes zu vermitteln. Dann sollte vor diesem Hintergrund
eine entsprechende Starkung der Lehrkapazitdten im Bereich ,Unternehmensfihrung®
angestrebt werden.

M.Sc. Management / M.Sc. Economics / M.Sc. Management and Economics

2. Der Masterstudiengang ,Management” an der Ruhr-Universitdt Bochum mit dem Abschluss
“Master of Science” wird unter Berlicksichtigung der einschlagigen Beschlisse des
Akkreditierungsrats ohne Auflagen akkreditiert. Es handelt sich um einen konsekutiven
Masterstudiengang. Die Akkreditierungskommission stellt fiir den Studiengang ein starker
forschungsorientiertes Profil fest.

3. Der Masterstudiengang ,Economics” an der Ruhr-Universitdt Bochum mit dem Abschluss
“Master of Science” wird unter Berlicksichtigung der einschlagigen Beschlisse des
Akkreditierungsrats ohne Auflagen akkreditiert. Es handelt sich um einen konsekutiven
Masterstudiengang. Die Akkreditierungskommission stellt fir den Studiengang ein starker
forschungsorientiertes Profil fest.

4. Der Masterstudiengang ,Management and Economics” an der Ruhr-Universitat Bochum mit dem
Abschluss “Master of Science” wird unter Beriicksichtigung der einschlagigen Beschlisse des
Akkreditierungsrats ohne Auflagen akkreditiert. Es handelt sich um einen konsekutiven



Masterstudiengang. Die Akkreditierungskommission stellt fir den Studiengang ein starker
forschungsorientiertes Profil fest.

5. Die Akkreditierung wird jeweils fiir eine Dauer von fiinf Jahren (unter Beriicksichtigung des
vollen zuletzt betroffenen Studienjahres) ausgesprochen und ist giiltig bis zum 30.09.2013.
Sollte einer der Studiengénge zu einem spéateren Zeitpunkt anlaufen, kann die Akkreditierung auf
Antrag der Hochschule entsprechend verlangert werden.

6. Die Akkreditierung wird unwirksam, wenn der akkreditierte Studiengang nicht innerhalb von zwei
Jahren nach dem Wirksamwerden der Akkreditierungsentscheidung eréffnet wird. In Féallen von
konsekutiven BA/MA-Studiengangen, die in einem Verfahren aufgrund desselben Antrags der
Hochschule akkreditiert werden, gilt die Eréffnung des Bachelorstudiengangs auch als Eréffnung
des konsekutiven Masterstudiengangs im Sinne des oben genannten Beschlusses.

2. Ziele der Studiengange

Die  Ruhr-Universitdt Bochum  beantragt die  Akkreditierung eines  grundstandigen
Bachelorstudiengangs ,Management and Economics® sowie dreier stéarker forschungsorientiert
ausgerichteter Masterstudiengange (,Management’, ,Management and Economics” sowie
»LEconomics®).

Das Profil der Fakultat ist gepréagt durch eine weitgehende Gleichverteilung von betriebs- und
volkswirtschaftlichen Lehrstiihlen. Wahrend im Bachelorstudiengang eine Integration von Betriebs-
und Volkswirtschaftslehre angestrebt wird, méchte die Fakultdt in den Masterstudiengdngen
wahlweise eine Fortflihrung dieser Integration (Studiengang ,Management and Economics”), eine
Spezialisierung auf den betriebswirtschaftlichen (Studiengang ,Management”) oder auf den
volkswirtschaftlichen Bereich (Studiengang ,Economics®) ermdglichen.

Dabei sind alle drei Studiengdnge nach Angaben der Hochschule international ausgerichtet, dies
mochte die Fakultat durch die englische Namensgebung auch explizit nach auBen tragen.

Der Bachelorstudiengang ist zum WS 2007/08 angelaufen und hat den bisherigen Diplomstudiengang
Wirtschaftswissenschaften” abgeldst. Die Masterstudiengange sind konsekutiv zum Bachelorangebot
.Management and Economics® angelegt und sollen zum Wintersemester 2008/09 anlaufen. Die
Fakultat zahlt zurzeit 3.500 Studierende.

2.1 B.Sc. Management and Economics
Konzeption:

Mit dem Bachelorstudiengang Management and Economics verfolgt die Fakultdt einen integrativen
Ansatz der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre. Die Studierenden kénnen sich im Studienverlauf
starker im Bereich Economics oder Management profilieren. Ziel des Studiengangs ist es, den
Studierenden unter Berlcksichtigung der Anforderungen und Verdnderungen in der Berufswelt, die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fé&higkeiten und Methoden aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaft sowie notwendige Schliisselqualifikationen (z.B. analytisches und logisches
Denken, Projekt- und Zeitmanagement, Prasentations- und Moderationskompetenzen, Sprachen,
Teamarbeit) zu vermitteln. Unter der allgemeinen Zielperspektive einer sich wechselseitig
ergadnzenden, wissenschaftlich orientierten sowie anwendungsbezogenen akademischen Ausbildung,
sollen die wissenschaftlich-analytischen Fahigkeiten zur Bearbeitung komplexer praktischer Probleme
vermittelt werden. Damit wird angestrebt, dass der Bachelorstudiengang gleichzeitig auf eine
weiterfihrende wissenschaftliche Qualifikation im Master vorbereitet.

Zugangsvoraussetzung fir den Bachelorstudiengang ist die allgemeine Hochschulreife.  Die
Zulassung ist durch ein értliches Genehmigungsverfahren begrenzt.

Bewertung:

Der bewahrte Bochumer Ansatz der integrierten Vermittlung von BWL und VWL wird Uberzeugend
weiterverfolgt und transparent dargestellt. Das Angebot stellt weiterhin ein integriertes Konzept dar
und grenzt sich anderen Hochschulen mit zwei Studiengangen (BWL und VWL) ab. Die
Ressourcenausstattung sowie das Lehr- und Forschungsprofil der Fakultéat korrespondieren damit,
was sich etwa in der nahezu gleichen Anzahl betriebswirtschaftlicher und volkswirtschaftlicher
Professuren und in der Verfolgung eines eher institutionenékonomischen Ansatzes innerhalb der BWL
ausdrickt.



Eine integrierte Vermittlung von BWL und VWL leistet einerseits einen Beitrag zur Berufsbefahigung
der Studierenden. Andererseits befahigt sie zur Reflexion von Koordinationsproblemen schlechthin
und zur Einschatzung des Beitrags der Wirtschaftswissenschaften innerhalb  der
Sozialwissenschaften. Die integrative Beschéftigung mit einzel- und gesamtwirtschaftlichen
Problemen zwingt gleichzeitig zur Schnittstellenbetrachtung bezogen auf Politikwissenschaft,
Soziologie und Kulturwissenschaft und tragt so auch dazu bei, Studierende umfassend zu bilden und
zur gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen.

Der verpflichtend vorgegebene Kernbereich sowohl in der BWL wie auch in der VWL ist allerdings
eher knapp gehalten. Dadurch wird die Méglichkeit eréffnet, Profile auszupragen, die auch im Diploma
Supplement ausgewiesen werden. Allerdings wird so das bewéhrte Profil ein Stlick weit
abgeschwacht, denn es gibt Anreize, sich frihzeitig zu spezialisieren und weniger stark generalistisch
auszurichten. Dementsprechend gibt es keinen Anreiz, so breit zu studieren, wie der Studiengangstitel
es nahe legt, denn daflir ist kein spezieller Profilausweis vorgesehen. Um diesen Anreizeffekt zu
vermeiden, sollte auch das integrierte Studium im Diploma Supplement profilbildend ausgewiesen
werden. [Empfehlung 1]

Mit der Studiengangbezeichnung wird der Anspruch erbdffnet, nicht nur fir Economics sondern auch
fir Management auszubilden. Grund dafur ist die Erfahrung, dass der Begriff Economics Gberwiegend
nur mit VWL 0Obersetzt wird — was sicherlich auch richtig ist — und die Ruhr-Universitat aus
Wettbewerbsgrinden eine Bezeichnung bendtigt, die auch den betriebswirtschaftlichen Anteil
hervorhebt. Diese Einschatzung wurde den Gutachtern im Rahmen der Begehung durch die
Befragung der Studierenden bestétigt. Management wird also in Bochum zunéchst als Ubersetzung
von Betriebswirtschaftslehre verwendet, Verhaltenswissenschaftliche Aspekte von Fihrung und
Management werden namlich wenig berUcksichtigt, eine Veranstaltung dazu existiert nur im
Wahlpflichtbereich und wird nicht von der Fakultéat selbst, sondern von einer kooptierten Dozentin aus
dem Institut fir Arbeitswissenschaften angeboten. Die Fakultadt sieht Méglichkeiten, verhaltens-
wissenschaftliche Themen im Rahmen des Planspiels noch starker zu behandeln.

Nach Angabe der Fakultét stitzen die Unternehmen in der Einzugsregion ebenfalls die Entscheidung
fur englische Studiengangsbezeichnungen. Die internationalen Unternehmen fordern eine gesteigerte
Internationalitat und legen groBen Wert darauf, dass die Ausbildungen und Abschliisse konzernintern
gut vergleichbar sind. Zwar sind im Bachelorstudiengang bisher kaum englischsprachige
Lehrveranstaltungen vorhanden. Es gibt jedoch umfangreiche Kontakte mit Partnerhochschulen, auch
Auslandssemester werden geférdert. Das Auslandssemester kann sowohl in einem Wintersemester
als auch in einem Sommersemester absolviert werden. Die an Partnerhochschulen erbrachten
Leistungen werden unkompliziert anerkannt.

Sehr positiv bewerten die Gutachter das internationale (deutsch-chinesische) Planspiel, bei dem die
Siegergruppe als Anerkennung in das jeweilige Partnerland reist.

Die Fakultat ermuntert die Studierenden zum Erwerb von Sprachkenntnissen. Eine verpflichtende
Aufnahme ins Curriculum ist vor dem Hintergrund der Kapazitatsgrenzen des Sprachenzentrums
jedoch nicht erfolgt. Langfristig wird angestrebt, dass Studierende 8 SWS Sprachen studieren kénnen.

Die Gutachter halten die englischen Studiengangsbezeichnungen grundsétzlich fir gerechtfertigt,
empfehlen jedoch, die Vermittlung englischer Sprachkenntnisse sowie den Anteil englischsprachiger
Lehrveranstaltungen weiter auszubauen. [Empfehlung 2]

Auch sollte Uberlegt werden, zumindest eine verhaltenswissenschaftliche Grundlagenveranstaltung
verpflichtend ins Curriculum aufzunehmen, um auch Kenntnisse des angelsachsischen Management-
begriffes zu vermitteln. Dann sollte vor diesem Hintergrund eine entsprechende Starkung der
Lehrkapazitaten im Bereich ,Unternehmensfiihrung“ angestrebt werden. [Empfehlung 3]

Entsprechend der englischen Studiengangbezeichnung sind auch die bisher vorgesehenen zwei
betriebswirtschaftlichen und zwei volkswirtschaftlichen Profilbezeichnungen (,Accounting, Finance and
Taxation®, ,Management, Information and Decision Making“, ,International Economics®, ,Industrial
Organisation and Economic Policy”) in englischer Sprache angegeben:

Wahrend ,Accounting, Finance and Taxation“ auch genauso in der Praxis verwendet wird, erscheint
die Profilbezeichnung ,Management, Information and Decision Making® mit Blick auf den Arbeitsmarkt
unglnstig gewahlt. Fir integrative Profile (sieh Empfehlung oben) waren beispielhaft Bezeichnungen
wie ,International Business” oder ,Marketing Management and Economics of Strategy” zu diskutieren.
Die volkswirtschaftlichen Profilbezeichnungen sind adaquat und klar.



Zugangsvoraussetzung zum Bachelorstudium ,Management & Economics® ist die allgemeine
Hochschulreife (Abitur). Die Studierendenauswahl erfolgt nach den in NRW giltigen Vorschriften bei
einem ortlichen Numerus Clausus. Die Fakultdt kann deshalb nach eigenen Angaben kein
eigenstandiges Auswahlverfahren durchfiihren. Studiengangwechsler von anderen Hochschulen
missen sich bisher die erbrachten Teilleistungen bezogen auf das Bochumer Curriculum anerkennen
lassen. Eine generelle Anerkennung etwa von 60 Credits eines ersten Studienjahres an einem
anderen wirtschaftswissenschaftlichen Fachbereich ist bisher nicht in Erwagung gezogen worden.

Die Ruhr-Universitdt Bochum beschaftigt sich intensiv mit der Gender-Thematik. Die
Senatsbeauftragte ist sehr aktiv, was sich auch in Erfolgen niedergeschlagen hat. So hat sich der
Frauenanteil unter den Berufenen in den letzten Jahren deutlich gesteigert. Die Hochschule kimmert
sich auch um die Unterstlitzung von Studentinnen mit Kindern. Sie hat das Grundzertifikat
~Familienfreundliche Hochschule, es gibt eine Kindertagesstatte in stud. Verantwortung. Die Uni plant
noch eine weitergehende groBe Tagesstatte fur Studierende und Mitarbeiter mit erweiterten
Offnungszeiten. Es gibt auch eine Projektgruppe, die sich damit beschaftigt, wie man auch das
Studium familienfreundlich gestalten kann. Dies stdBt aber auch an Grenzen, bspw. musste ein
formalisiertes Teilzeitstudium wieder formal als eigener Studiengang anlaufen etc. Also geht es eher
darum, es Studierenden mit Kindern zu erleichtern, auch mal in Veranstaltungen zu fehlen.

Die Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften hat einen separaten Frauenférderplan, der auch vom
Rektorat ausgezeichnet wurde

2.2 M.Sc. Management / M.Sc. Economics / M.Sc. Management and Economics
Konzeption:

Die Antragsteller nennen als Ziel der Masterstudiengdnge, den Studierenden sowohl unter
Bericksichtigung der Anforderungen der Berufswelt als auch aktueller Forschungsergebnisse die
erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fé&higkeiten und Methoden aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaft sowie notwendige Schliisselqualifikationen (z.B. analytisches und logisches
Denken, Projekt- und Zeitmanagement, Prasentations- und Moderationskompetenzen, Sprachen,
Teamarbeit) zu vermitteln. Dabei soll auch auf eine weiterflihrende wissenschaftliche Qualifikation
vorbereitet werden, indem die Studierenden lernen, komplexe Problemstellungen zu bearbeiten und
diese mit wissenschaftlichen Methoden Uber den aktuellen Wissensstand hinaus zu lésen.

Allgemeine Zulassungsvoraussetzung fir die Masterstudiengédnge ist der Abschluss eines
akkreditierten wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiengangs mit mindestens 180 Credits
einschlieBlich einer Abschlussarbeit mit mindestens 10 Credits. Die Zulassung ist durch ein ortliches
Genehmigungsverfahren begrenzt.

Fir die Zulassung zum Masterstudiengang Management ist der Nachweis betriebswirtschaftlicher
Prifungsleistungen im Umfang von 50 Credits sowie 15 Credits aus dem Bereich Statistik und
Mathematik erforderlich.

Fir den Masterstudiengang Economics mussen Prifungsleistungen im Bachelorstudiengang im
Umfang von 50 Credits aus dem Bereich der Volkswirtschaftslehre und 15 Credits aus dem Bereich
Statistik und Mathematik nachgewiesen werden.

Fir den Masterstudiengang Management and Economics werden die jeweils betriebs- und
volkswirtschaftliche Prifungsleistungen im Umfang von 25 Credits sowie 15 Credits aus dem Bereich
Statistik und Mathematik vorausgesetzt.

Fir alle Masterstudiengédnge werden gute Englischkenntnisse sowie grundlegende EDV-Kenntnisse
vorausgesetzt. Fir jeden Masterstudiengang wird innerhalb der Fakultédt eine Auswahlkommission
gebildet, die in Abhéngigkeit von der Bewerbersituation und Kapazitdtsauslastung weitere
Auswahlkriterien festlegen kann.

In allen Masterstudiengadngen soll aufgrund des hohen Anteils an methodisch-wissenschaftlichen
Inhalten der Abschlussgrad ,Master of Science” verliehen werden.

Bewertung:

Die 3 Masterstudiengénge entsprechen den klassischen Ausrichtungen BWL, VWL, Wirtschafts-
wissenschaften (integriert) und sind einfach zu kommunizieren. Diese drei Ausrichtungen haben sich
in der Vergangenheit bereits bewéhrt und passen zum Lehr- und Forschungsprofil der Fakultat. Das
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Qualifikationsniveau ebenso wie der Beitrag zur Berufsbefahigung und zur Persdnlichkeitsentwicklung
sind unstrittig; siehe hierzu auch die Ausfiihrungen zum Bachelorstudiengang, die erst recht fir das
wirtschaftswissenschaftliche Masterstudium gelten. (dito zum Thema ,Geschlechtergerechtigkeit).

Die Ausflihrungen beim Bachelorstudium zu den Studiengangsbezeichnungen gelten ebenfalls analog
fir den Master. Der bisher geringe Stellenwert verhaltenswissenschaftlicher Schnittstellenkenntnisse
wird im Master zusétzlich daran deutlich, dass die im Bachelorstudiengang eingesetzte kooptierte
Dozentin fiir den Bereich verhaltenswissenschaftliche Managementlehre im Master bisher kein
Angebot macht. (Nach Angabe der Fakultdt ist dies jedoch fir die Zukunft geplant). Ein
Masterstudiengang mit der Bezeichnung ,Management® sollte neben entscheidungsorientierten
Kenntnissen und Konzepten ékonomischer Verhaltenssteuerung auch Aspekte des organisationalen
Lernens und des ,Change Managements” thematisieren.

Auf die Empfehlung zur Starkung des Bereiches ,Unternehmensfiihrung® wird in diesem
Zusammenhang nochmals hingewiesen (siehe Ausfiihrungen zum Bachelorstudiengang).

Die Fakultat beabsichtigt, mit 50 Platzen in jedem der drei Studiengange Management, Economics,
Management and Economics® zu starten. Sie mdchte auch unter Qualitédtsgesichtspunkten nicht mehr
als 50 Masterstudierende in jeder Richtung und geht davon aus, alle drei Richtungen ,verniinftig"
fullen zu kénnen. Fir den Fall, dass dies nicht gelinge, werden nachfrageorientierte Anpassungen in
Aussicht gestellt. Das Verfahren ist jedoch noch unklar.

Es besteht die Gefahr, dass stark unterschiedliche Erfolgsaussichten fir eine Zulassung zu den drei
Masterstudiengangen Ruckwirkungen auf das Wahlverhalten der Studierenden im Bachelorstudium
haben. Wollte man dies vermeiden, misste mindestens ein Teil der insgesamt angebotenen 150
Studienplatze nachfrageorientiert zugeteilt werden, ohne dass sich die betriebswirtschaftliche,
volkswirtschaftliche oder integrierte Profilwahl auswirkt.

Die Zugangsvoraussetzungen sind auf inhaltlicher Basis (BWL-Anteil oder VWL-Anteil des vorherigen
Bachelorstudiums) festgelegt, die Zulassungsordnung liegt jedoch erst im Entwurf vor. Die
Auswahlkriterien sind noch nicht genauer festgelegt. Die Fakultdt mdchte sich hier an die
bundesweiten Absprachen des Hochschullehrerverbandes halten.

3. Qualitat des Curriculums

3.1 B.Sc. Management and Economics
Konzeption:

Der sechssemestrige Bachelorstudiengang ,Management and Economics® ist in zwei Phasen
untergliedert: Die Grundlagenphase umfasst das erste und zweite Semester und beinhaltet in sechs
Pflichtmodulen (Einflihrung BWL, Unternehmensrechnung, Mikro-, Makrokonomie, Statistik | und I,
Mathematik fir Okonomen, Finanzierung und Investition) fundamentale, insbesondere methodische
Kompetenzen aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften.

In der anschlieBenden Profilierungsphase werden weiterfihrende Kenntnisse und Fahigkeiten in
ausgesuchten Bereichen der Wirtschaftswissenschaften vermittelt. Obligatorisch sind die Module
Wirtschaftsrecht, Wirtschaftsinformatik sowie ein Planspiel zu werteorientierter Unternehmensfihrung.
Hinzu treten sieben Wabhlpflichtmodule, die aus unterschiedlichen Fachgebieten der
Wirtschaftswissenschaften gewahlt werden kénnen. Dabei sind mindestens ein Modul aus dem
Bereich Management sowie zwei Module aus dem Bereich Economics verpflichtend. Im Bereich
Management stehen 19 Module zur Auswahl, im Bereich Economics weitere 15. Die Studierenden
haben die Mdoglichkeit durch die Belegung von vier thematisch zusammenhangenden
Wabhlpflichtmodulen eine von vier Spezialisierungen zu erreichen, die im Diploma Supplement
ausgewiesen wird:

(1) Accounting Finance and Taxation,

(2) Management, Information and Decision Making,
(3) International Economics oder

(4) Industrial Organisation and Economic Policy.

Im Laufe der Profilierungsphase sind zwei Module ,Anwendung wirtschaftswissenschaftlicher
Kenntnisse” zu belegen, in denen die Mdglichkeit besteht ein Praktikum von bis zu acht Wochen in
das Studium zu integrieren. AuBerdem gibt es ein verpflichtendes ,Studium Generale®, in welchem



weitere berufsqualifizierende Schisselqualifikationen (z.B. EDV-Kenntnisse, Fremdsprachen)
erworben oder Veranstaltungen anderer Fakultdten besucht werden kénnen.

Das Curriculum ist auBerdem so konzipiert, dass die Studierenden im 4. Semester einen
Auslandsaufenthalt integrieren kénnen.

Bewertung:

Die Universitdt Bochum beabsichtigt, im Anschluss an die bisherige Diplom-Praxis, eine starke
Integration von VWL und BWL. Dies kommt, wie oben ausgefihrt, darin zum Ausdruck, dass es einen
gemeinsamen Bachelorstudiengang geben soll, der Management and Economics umfasst und
insofern auf eine breite Ausbildung hindeutet.

Allerdings wird der Gesamteindruck durch die konkrete Ausfiillung wieder relativiert. Der Bochumer
Approach ist sehr liberal“ im Sinne weitreichender Wahloptionen der Studierenden. Insofern erscheint
es nicht oder nur in Grenzen gewdhrleistet, dass die Studierenden tatsachlich breit in den
6konomischen Grundlagen (Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre) ausgebildet werden.

Die Pflichtmodule beschranken sich praktisch auf das erste Jahr (plus Recht und Informatik im 3.
Semester), wahrend in der Profilierungsphase nahezu véllige Wahlfreiheit gegeben ist. Vergleicht man
die Rechnung der Universitdt Bochum mit anderen gegentber und zahlt nur ,Einflhrung BWL",
LUnternehmensrechnung®, ,Mikro6konomik®, ,Makrodkonomik®, ,Statistik | und II*, ,Mathematik®,
.Finanzierung und Investition", ,Wirtschaftsrecht* und ,Wirtschaftsinformatik® zum Pflichtanteil,
entfallen nur 70 von 180 Credits auf Pflichtmodule.

Das Studienangebot enthélt (fir einen grundstandigen Studiengang) nur relativ wenige verbindliche
Vorstrukturierungen, die den Studierenden eine klare Leitlinie geben kdnnten. Insbesondere
bezlglich der Wahlpflichtmodule ist fraglich, ob die Wahl auf der Basis hinreichender Informationen
der Studierenden erfolgen kann.

Dies ist firr die besten Studierenden sicherlich unproblematisch, fiir schwéchere jedoch durchaus ein
Problem. Diese Tatsache stellt besonders hohe Anforderungen an eine gute Studienberatung.
Entgegen einiger Erwartungen hinsichtlich der groBen Studierendenzahlen ist die Gutachtergruppe
jedoch durch die Begehung (insbesondere durch die Gesprache mit den Studierenden) zu der
Uberzeugung gelangt, dass die Bochumer Studienberatung die spezifisch hohe Anforderungen
erflllen kann (gerade auch durch die Art der Mittelverwendung aus den Studienbeitrdgen).

Es erfolgt keine Zuordnung von Modulen auf Semester. Dies ist einerseits vorteilhaft, sowohl fir die
Studierenden als auch fir die Fakultat, da es eine hohe Flexibilitat schafft. Allerdings beinhaltet der
Jiberale Bochumer Approach® auch Probleme der inhaltlichen Abstimmung. Es dirfte flar die
Lehrenden schwierig sein, das vorhandene Vorwissen abzuschéatzen und Stoff-Duplizierungen fir die
Studierenden gering zu halten.

Es dirfte moéglich sein, das Bachelorstudium zu absolvieren, ohne vor der abschlieBenden Bachelor-
Thesis bereits wahrend des Studiums eine Seminararbeit geschrieben und dabei die Technik und
Praxis des wissenschaftlichen Arbeitens erlernt und deren Beherrschung nachgewiesen zu haben.
Dies erscheint fir ein akademisches Studium problematisch und ist durch eine entsprechende
Bestimmung zu modifizieren. [Auflage 1]

Der Studiengang ist modularisiert und entspricht grundsatzlich dem ECTS. In den Antragsunterlagen
wird ausgefihrt, dass fur Credits in der Regel Leistungsnachweise erbracht werden mussen.
Allerdings sind hiervon die Module ,Anwendung ,Wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse* und
»otudium generale“ ausgenommen, d.h. hier reicht die reine Absolvierung der Lehrveranstaltungen
aus. Credits kodnnen jedoch erst dann vergeben werden, wenn Studierende durch eine
Prifungsleistung, die unbenotet sein kann, nachgewiesen haben, dass sie das angestrebte
Lernergebnis erreicht haben. Laut Aussage der Fakultédt im Rahmen der Begehung wird ein solcher
unbenoteter Leistungsnachweis verlangt. Dieser ist (z.B. im Modulhandbuch) verbindlich
festzuschreiben. [Auflage 2]



3.2 M.Sc. Management / M.Sc. Economics / M.Sc. Management and Economics
Konzeption:

Das Modulangebot der Fakultdt beinhaltet im Bereich Management 31 Module und im Bereich
Economics 34 Module, die jeweils 5 oder 10 Credits umfassen. Alle drei Masterstudiengange sind
durch weitgehende Wahlfreiheit bezlglich der zu belegenden Module gekennzeichnet, so dass
vielfaltige Kombinationsmdglichkeiten existieren und die Studierenden nach eigener Wahl betriebs-
und volkswirtschaftliche Schwerpunkte setzen kdénnen. Es sind jedoch in den jeweiligen
Masterstudiengangen bestimmte  Mindestpriifungsleistungen in  der  Betriebs-  bzw.
Volkswirtschaftslehre vorgegeben:

Im Studiengang Management missen mindestens 75 Credits in betriebswirtschaftlichen Modulen
erworben werden, im Studiengang Economics sind 75 Credits in volkswirtschaftlichen Modulen
verpflichtend. Im Studiengang Management and Economics missen jeweils 40 Credits in jedem der
beiden Bereiche erbracht werden. Innerhalb der jeweiligen Bereiche bestehen jedoch keinerlei
Beschrankungen der Wahimdglichkeiten und es ist keine Zuordnung von betriebs- oder
volkswirtschaftlichen Modulen zu einzelnen Semestern vorgesehen.

Das Studium endet mit der Masterarbeit, welche einen schriftlichen Teil sowie eine mindliche Prifung
umfasst.

Bewertung:

Auch die drei Masterstudiengange lassen in der Gesamtschau erwarten, dass es sich hier um eine
integrierte Ausbildung in BWL und VWL handeln soll. Allerdings ist der Bochumer Approach bei den
Masterstudiengédngen noch liberaler als schon beim Bachelorstudiengang, da er praktisch nur noch
Wahloptionen fiir die Studierenden enthélt und keine verbindliche Vorstrukturierung.

Auf der Master-Ebene bestehen mit Ausnahme der Einordnung in die drei Ausrichtungen ,Manage-
ment“, ,Economics“ und ,Management and Economics” praktisch keinerlei Einschrédnkungen der
WahImdglichkeiten. Dies kdnnte von einzelnen Studierenden auch fir eine sehr enge Spezialisierung
genutzt werden, die dem breiten Anspruch nicht mehr gerecht wird.

Die umfangreichen Wahloptionen erscheinen akzeptabel und fir einige studentische Praferenzen und
Ausrichtungen (insb. im Bereich Rechnungswesen, Steuern etc.) auch vorteilhaft, wenn dem ein breit
angelegter Bachelorstudiengang vorausgeht, der die Grundlagen auf verschiedenen Feldern legt. Wie
oben dargelegt, ist dies jedoch ggf. nur mit Einschrankungen der Fall.

4. Studierbarkeit

Konzeption:

Die Einschreibung in die Studiengange ist zum Sommer- und Wintersemester maglich.

Zu Studienbeginn werden die Bachelorstudierenden durch eine Kompaktveranstaltung Uber den
Studienplan, den Studienaufbau und die Prifungsplanung informiert. Zur weiteren Verbesserung der
Betreuung der Studierenden ist die Implementierung eines Mentoring-Systems geplant.

Auch fir die Masterstudiengdnge wird zu Beginn jedes Semesters eine Einflihrungsveranstaltung
angeboten. Zusatzlich werden fiir alle Studiengénge Orientierungstutorien angeboten. Informationen
zu den Studiengangen werden zudem auf einer fakultatsweiten Internetseite veréffentlicht.

Der Anteil der studiengangsspezifischen Lehrveranstaltungen liegt fir den Bachelorstudiengang bei
92% (gemessen an den Credits). Ein Teil der Lehrveranstaltungen ist ebenfalls fiir den ebenfalls an
der Fakultdét angebotenen 2-Fach-Bachelor verpflichtend oder wahlweise zu belegen. Einzelne
Module, insbesondere der Grundlagenphase, sind auch fir nicht-wirtschaftswissenschaftliche
Studiengange gedffnet. 95 Credits sind durch Pflichtmodule abgedeckt, 70 liegen im
Wahlpflichtbereich.

Die Priifungsorganisation und die Gewéhrleistung der Uberschneidungsfreiheit der Module erfolgt
EDV-gestitzt (FlexNow, 13V). Die Studierenden kénnen sich durch ein internetbasiertes System orts-
und zeitunabhangig zu den Priifungen an- und abmelden sowie Einsicht in die Ergebnisse nehmen.
AuBerdem ist die Fakultat am universitatsweiten Internetportal Blackboard beteiligt, worliber Skripte,
Ubungsaufgaben und Lésungen fiir die Studierenden bereit gestellt werden.



Die zu absolvierenden Pflichtmodule sowie die Wahlpflichtmodule werden mindestens einmal jahrlich
angeboten, die Pflichtmodule der Profilierungsphase jedes Semester. Zudem sollen in den jahrlich
angebotenen Modulen Wiederholungsprifungen im nachfolgenden Semester angeboten werden. Die
Wiederholungsmdéglichkeiten sind begrenzt, alternativ kbnnen auch andere Module belegt werden. Mit
dieser Regelung soll ein zlgiges Studium gewahrleistet werden. Durch die bestehenden
Wiederholungsmdéglichkeiten soll ein sich negativ auf die Prifungsleistungen auswirkender zu groBer
Leistungsdruck vermieden werden.

Module, die mit 5 Credits veranschlagt sind, bestehen i.d.R. aus einer Vorlesung plus Kolloquium oder
Ubung. Module mit 10 Credits beinhalten meist zwei Vorlesungen und zwei Kolloquien oder Ubungen.
Die Module werden i.d.R. mit einer Klausur abgeschlossen, teilweise wird die Modulnote aus Teilnoten
fir Einzelveranstaltungen gebildet. Die Prifungsordnung enthélt Vorgaben zur Notenvergabe durch
die Prifer, diese erfolgt in Anlehnung an die ECTS-Notenskala. Die Hochschullehrer/innen stimmen
sich bezlglich der Bewertungsstandards ab. Mit Ausnahme der Bachelormodule ,Studium Generale®
und ,Anwendung wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse“ im werden alle Module benotet.

Bewertung:

Die Gutachtergruppe ist davon Uberzeugt, dass die Studierenden durch fachliche und Uberfachliche
Beratung hinreichend unterstitzt werden.

Die Anforderungen hinsichtlich Studiengang, Studienverlauf und Priifungen werden durch geeignete
Dokumentation und Verdéffentlichung bekannt gemacht. Es bestehen aus Sicht der Gutachtergruppe
keine begriindeten Zweifel daran, dass der Bachelorstudiengang in der Regelstudienzeit studierbar
ist. Das gleiche gilt fir die Masterstudiengénge.

Die Prifungsbelastungen sind hoch, was jedoch auf die politischen Vorgaben zuriickzufiihren ist und
nicht auf die Planungen der Universitat Bochum. Die Bachelor- und Masterstudiengénge weisen eine
hinreichende Pluralitat von Prifungsformen (je Studierendem) auf.

An der Prifungsorganisation bestehen seitens der Gutachtergruppe keine Zweifel.

5. Berufsfeldorientierung

B.Sc. Management and Economics
Konzeption:

Im Bachelorstudiengang soll eine grundlagenorientierte und theoretische Ausbildung mit
berufsfeldbezogenen und -qualifizierenden Studienangeboten verknipft werden. Dadurch soll eine zu
frihe Spezialisierung auf eng definierte Berufsfelder vermieden werden, andererseits sollen
theoretisch begrindete Einblicke in Problemfelder und Anforderungen wichtiger dkonomischer
Berufsfelder eréffnet werden.

Okonomisches Wissen und die Fahigkeit zur Analyse dkonomischer Prozesse werden als wesentliche
Kenntnisse auf dem Arbeitsmarkt fur Wirtschaftswissenschaftler/innen betrachtet. Durch die
Internationale Ausrichtung sollen die Studierenden auch fir den internationalen Arbeitsmarkt
ausgebildet werden.

Nach Auffassung der Fakultat bietet der Bachelorstudiengang ,Management and Economics” fiir die
Studierenden differenzierte Mdglichkeiten zur Profilierung. Dadurch kdénnen einerseits Generalisten
ausgebildet werden, deren Tatigkeitsfeld vor allem in den Bereichen Assistenz der Geschéaftsflihrung,
in Trainee-Programmen oder auch in der Selbststédndigkeit zu sehen ist. Ebenso sollen durch die
Profilierungsphase Spezialisten fiir bestimmte Teilbereiche der Wirtschaftswissenschaften ausgebildet
werden.

Der Erwerb von Schlisselqualifikationen ist in die einzelnen Module integriert und geschieht zuséatzlich
durch die Méglichkeit zum Praktikum und das Studium Generale.

Bewertung:

Durch die integrierten Hausaufgaben in vielen Modulen sowie den vorgeschriebenen Ausarbeitungen
zu verschiedenen Themen und ebenso durch die zu erstellenden Praxisberichte ist ein GrundmaB an
wissenschaftlichen Arbeiten in den Studiengdngen gewdhrleistet. Die ausgegebenen Arbeitsinhalte



sollten sich an dem Arbeitsmarkt und den daraus resultierenden Anforderungen orientieren um eine
gute Berufsfeldorientierung zu unterstitzen.

Die Wahlmadglichkeit anstelle eines Praktikums als Tutor zu fungieren, stellt eine weitere Mdglichkeit
dar wissenschaftlich zu arbeiten. Hierbei ist insbesondere die Schulung durch wissenschaftliche
Mitarbeiter der Fakultdt als ein wichtiger Baustein zu nennen. Bei diesen Téatigkeiten werden
Evaluationen sowie Beobachtungen durch die wissenschaftlichen Mitarbeiter bei den Studierenden
durchgefiihrt und als Bewertungskriterium und Rickmeldesystem herangezogen.

Die Durchfiihrung der Praktika ist zeitlich flexibel angelegt und ermdglicht den Studierenden die
Durchfiihrung von zwei 4- bzw. einem 8-wdchigen Praktika. Die Gutachter sehen eine ausreichende
Vermittlung in 4-wdchigen Praktika als kritisch an, die Fakultat konnte jedoch glaubhaft versichern
durch die enge Zusammenarbeit mit vielen Unternehmen und Banken, sowie
Wirtschaftsprifungsgesellschaften eine ausreichende Anzahl an Platzen zur Verfligung stellen zu
kénnen. Die Fakultat sollte sicherstellen, dass fir jeden Studierenden die Mdoglichkeit eines
Praktikums gewahrleistet ist.

AuBerdem wird mit dem Praktikumsamt zusammen gearbeitet, was auch bei der Vermittlung von
Praktikumsplatzen hilft.

Besonders herausgehoben werden kann das Planspiel, was durch die geplanten jahrlichen
Anpassungen an den Markt und die Mdglichkeit des Einbaus aktueller Ereignisse im Besonderen,
dazu geeignet scheint auch die bergreifenden Themen praxisrelevant aufzuzeigen und bearbeiten zu
lassen.

Insgesamt kann gesagt werden, dass die Berufsfeldorientierung durch die starke Zusammenarbeit mit
den Unternehmen und durch die gewahlten Inhalte gegeben ist.

Im Rahmen der Begehung wurde seitens der Fakultat erldutert, dass fir bestimmte Module des
Bachelorstudiengangs eine Anerkennung nach § 13b der Wirtschaftspriferordnung angestrebt wird,
um den Absolventen ein verkirztes Wirtschaftspriferexamen zu ermdglichen. Die Gutachter
begriiBen diese Plane.

Far den Bereich Economics sollte die Fakultat eine Evaluation Uber den Verbleib der Absolventen
durchfihren, da der Markt fir Bachelor-Absolventen als begrenzt eingeschéatzt wird. Gegebenenfalls
sollten die Inhalte so angepasst werden, dass den Absolventen erfolgversprechende Profilbildungen
aufgezeigt werden kdénnen. Ebenso ist es aus Sicht der Gutachter erforderlich die Vermittlung in 4-
wodchigen Praktika zu beobachten. Sollte dies nicht in ausreichender Zahl mdéglich sein, misste die
zeitliche Ausgestaltung so angepasst werden, dass die Durchfihrung der Praktika / Tutorien
gewdabhrleistet werden kann.

Grundsatzlich ist zu empfehlen, den Einsatz von Fachvertretern konstant und in allen Bereichen zu
gewdahrleisten, damit die Ubergreifenden Unternehmensaspekte mit einflieBen.

5.2 M.Sc. Management / M.Sc. Economics / M.Sc. Management and Economics

Konzeption:

Nach Angaben der Antragsteller sind Wunsche und Vorstellungen der Unternehmenspraxis an
verschiedenen Stellen in die Studiengénge eingeflossen. Samtliche Lehrveranstaltungen wurden einer
inhaltlichen Uberpriifung und Uberarbeitung unterzogen, um den verdnderten Studienstrukturen
gerecht zu werden. Die unterschiedlichen Praxiskontakte der Fakultatsmitglieder sollen auch zuklnftig
genutzt werden, um veranderte Anforderungen des Arbeitsmarktes friihzeitig zu erkennen und diese
in das Curriculum einflieBen zu lassen. Dies wird durch die Modulstruktur erleichtert.

Die Fakultdt sieht unterschiedliche berufliche Einsatzfelder fir die Absolventen der
Masterstudiengange. Das Modulangebot bietet aber auch die Mdglichkeit zur Spezialisierung auf
konkrete Berufsbilder, beispielsweise bei einer betriebswirtschaftlichen Spezialisierung (Management)
in Accounting, Controlling, Wirtschaftspriifung, Unternehmensbesteuerung oder Finanzierung auf
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften, Controlling- oder Rechnungswesen-
Abteilungen von Unternehmen sowie den Bankenbereich allgemein.

Im Rahmen der Volkswirtschaftslehre werden Spezialisierungsmdglichkeiten in ,International
Economics® mit Blick auf Téatigkeiten im Bereich von Zentralbanken oder anderen volkswirtschaftlichen
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Einrichtungen des o6ffentlichen Dienstes sowie Arbeitsplatze mit starkem internationalem Fokus
genannt.

Als weiteres zentrales Tatigkeitsfeld werden Wissenschaft und Forschung genannt.

Bewertung:

In den Masterstudiengédngen kann man von einer praxisorientierten Ausrichtung ausgehen. Durch die
vielfach eingesetzten praxisorientierten Lehrbeauftragten wird dies weiter unterstitzt. Da die
Berufsfelder denen der bisherigen Diplom-Absolventen entsprechen, sind die Arbeitsmarktchancen
der Studierenden nicht in Frage gestellt.

Ein weiterer Praxisbezug im Master zeigt sich durch die Aufnahme der Ruhr-Universitat Bochum in ein
Forderprogramm von SAP, hiermit soll ein weit verbreitetes Programm, was auch von den
Studierenden stark nachgefragt wird, im Masterstudiengang als Bearbeitungsgrundlage verwendet
werden. Die Fakultat stellt jedoch auch heraus, dass darauf geachtet wird nicht in eine Abhangigkeit
zu kommen.

Alle grundsatzlichen und Ubergreifenden Aspekte, die beim Bachelorstudiengang genannt wurden,
gelten analog auch fir die Masterstudiengange

6. Personelle und sachliche Ressourcen

Konzeption:

Der Schwerpunkt Volkswirtschaftslehre an der Fakultét fiir Wirtschaftswissenschaften verfligt ber 10
Professuren, die BWL ist mit 9 Professuren und einer Junior-Professur ausgestaltet. Darliber hinaus
sind 30 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen in der Lehre verpflichtet. Zusétzlich konnte fur die Dauer
von 6 Jahren eine W1 Junior-Stiftungsprofessur fir ,Betriebswirtschaftslehre, insb. Auditing”
eingeworben werden. Das Angebot wird durch den kooptierten Lehrstuhl fir ,,Arbeitsmanagement und
Personal“ sowie die Mitarbeit des geschéftsfihrenden Direktors am Institut fir Entwicklungsforschung
sowie Lehrbeauftragte erganzt.

Mit dem Rektorat wurde vereinbart, kiinftig 15% der Lehrkapazitat fir das wirtschaftswissenschaftliche
Lehrangebot fiir Studierende anderer Fakultédten vorzuhalten. Fiir die Studiengénge der Fakultat steht
demnach eine Lehrkapazitat von 426 SWS zur Verfligung. Zuklnftig sollen 2/3 des Deputats auf den
Bachelor und 1/3 auf die Masterstudiengange entfallen.

Die Fakultat strebt zukiinftig folgendes durchschnittliches Betreuungsverhéltnis pro Veranstaltungstyp
an: Vorlesung 1:100, Ubungen 1:40, Seminare 1:25. Dazu sollen insbesondere die zuflieBenden Mittel
aus den Studienbeitrédgen fir zusétzliche Tutorien beitragen.

Nach Angaben der Hochschule sind die Sachmittel flr Bereiche, die unmittelbar die Lehre und
Betreuung der Studierenden, die Administration der Studiengdnge sowie die EDV- und
Internetbetreuung betreffen seit 2000 mit nur geringen Einschnitten stabil. Durch die Studienbeitrdge
sollen zukinftig weitere Angebote im Bereich der Studienberatung, Einflhrungstutorien, CIP-Inseln
und Bibliotheken finanziert werden. Derzeit weist die Bibliothek einen Bestand von ca. 125.000
Monographien und 60.000 Periodika auf, auBerdem 200 Fachserien des Statistischen Bundesamtes
sowie 400 aktuell gehaltene Zeitschriften, Jahrblicher usw., die auf den fachlichen Schwerpunkt der
Fakultat abgestimmt sind und teilweise als elektronische Volltexte verfligbar sind.

Bewertung:

Die Hochschule verfligt Ober Raumlichkeiten mit ausreichend Platz fir die geplanten
Studierendenzahlen. Die Lehrkapazitét entspricht angesichts eines 6rtlichen NC’s den Bedingungen
der Lehrkapazitatsverordnung und erscheint ausreichend, um die Lehre im Studiengang zu
gewahrleisten. Die personelle Ausstattung ist bei den Professuren mit einer nahezu hélftigen
Aufteilung auf BWL und VWL angebotsorientiert festgelegt. Es ist nicht erkennbar, inwieweit ein
nachhaltig abweichendes Wahlverhalten der Studierenden diese Festlegung modifizieren kénnte.

Die geplanten Studierendzahlen (H6he und Relation der Studienplatze fir Bachelor und Master)
erscheinen plausibel. Laut Schatzung der Vertreter der Fachschaft streben nur 40% der
Bacheloranféanger den Masterabschluss an.
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Der Internet-Auftritt der Fakultdt wurde von den im Rahmen der Begehung befragten Studierenden
gelobt.

Die verfigbaren Buchbestande teilen sich auf: Universitatsbibliothek, Fakultatsbibliothek, Bibliothek
des Instituts fiir Arbeitswissenschaften.

Aus der Befragung der Studierenden haben die Gutachter einen auBerordentlich positiven Eindruck
von den Betreuungsrelationen im angelaufenen Bachelorstudiengang. Ausgehend vom
uneingeschrankt vorteilhaften Eindruck der Studierenden ist zu konstatieren, dass die Fakultat die
Mittel aus Studiengebuhren geschickt eingesetzt hat und die Betreuung der Erstsemester durch
Tutoren und Mentoren in beispielhafter Weise organisiert worden ist.

7. Qualitatssicherung

Konzeption:

An der Ruhr-Universitat Bochum existiert seit 2005 eine Evaluationsordnung, die ein mehrstufiges
Evaluationsverfahren vorsieht. Die Verantwortlichkeit fir MaBnahmen zur Qualitatssicherung liegt
jeweils beim Dekan/der Dekanin, er/sie wird durch die Evaluationskommission der Fakultat unterstitzt.

Die fakultatseigene Prufungsverwaltungssoftware FlexNow eréffnet die Mdoglichkeit, umfassende
statistische Auswertungen des Studierverhaltens sowie der Prifungsergebnisse auszulesen. Damit
verfigt die Fakultdt Ober ein Instrumentarium zur Kontrolle der Qualifikationsziele und der
Studierbarkeit. Absolventenbefragungen dienen der Rickkoppelung mit den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes. Wahrend des Studiums wird der Bezug zur Praxis durch das Unternehmensplanspiel
in die Lehre integriert. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen zur laufenden Optimierung des
Studiengangs eingesetzt werden. Insbesondere sollen Studierbarkeit und Regelstudienzeit Uberprift
und dadurch Abbrecherquoten sowie Studienzeiten verringert werden.

Der Bezug zur aktuellen Forschung wird durch Workshops, Vortrdge, Projekte usw. hergestellt, die
regelméaBig von den Instituten fir Unternehmensfihrung, fir Kredit- und Finanzwirtschaft sowie flr
Sicherheit im E-Business in Kooperation mit Unternehmen der Branche angeboten werden.

Die Hochschule verfligt tber ein hochschuldidaktisches Qualifizierungsprogramm fiir die Lehrenden,
welches von den Mitgliedern der Fakultat regelméaBig genutzt wird.

Bewertung:

Es gibt eine Evaluationsordnung; die vorhandenen Instrumente erscheinen prinzipiell ausreichend, um
die Qualitat der vorliegenden Studiengange sicherzustellen. Die Konzepte werden auch nicht erst fir
den Bachelorstudiengang eingefiihrt, sondern wurden bereits im Diplomstudiengang angewendet und
werden weiter ausgebaut.

Als wichtige KenngréBe wird verfolgt, welcher Anteil der Studierenden die Diplomprifung in
Regelstudienzeit absolvieren. Dies waren beim letzten Diplomtermin 36% und soll sich im
Bachelorstudiengang deutlich steigern.
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