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1. Gegenstand
Re-Akkreditierung der Studiengéange:

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.)
an den Standorten Dusseldorf, Hamburg, Kéln, Minchen, Wiesbaden

Immobilienwirtschaft (B.A.)
Immobilienwirtschaft mit Praxissemester (B.A.)
an den Standorten Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Kdln, Minchen, Wiesbaden

Mobilitatswirtschaft (B.Sc.) [ehemals Automotive & Mobility Management]
Mobilitatswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.)
an den Standorten Hamburg, Kéln, Minchen

Sportmanagement (B.A.)
Sportmanagement mit Praxissemester (B.A.)
an den Standorten Dusseldorf, Hamburg, Kéln, Minchen, Wiesbaden

Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.)
Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxissemester (B.A.)
an den Standorten Dusseldorf, Hamburg, Kéln, Minchen, Wiesbaden

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.)
am Standort Wiesbaden

Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)

an den Standorten Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Kdln, Munchen, Wiesbaden
Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Wirtschaftsrecht mit Praxissemester (LL.B.)

an den Standorten Hamburg, Munchen

Jeweils in Vollzeit
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2. Begriundung

Die QMSL-Kommission ist in lhrer Sitzung vom 20.05.2020 anhand des vorliegenden Pruf-
berichtes zum Schluss gekommen, dass die o0.g. Bachelor-Studiengange in jeweils zwei
Studienvarianten mit wenigen Ausnahmen die formalen sowie fachlich-inhaltlichen Krite-
rien fur Studiengédnge geméafn StakV Hessen vom 22.07.2019 erfullen. Daher empfiehlt sie
die Erst-Akkreditierung fur die Studiengange

Immobilienwirtschaft mit Praxissemester, Mobilitatswirtschaft mit Praxissemester und Tou-
rismus-, Hotel- & Eventmanagement mit Praxissemester

ebenso wie die Re-Akkreditierung der Studiengange

Betriebswirtschaft ohne und mit Praxissemester, Immobilienwirtschaft, Mobilitdtswirt-
schaft, Sportmanagement ohne und mit Praxissemester, Tourismus-, Hotel- & Eventma-
nagement, Wirtschaftsinformatik ohne und mit Praxissemester, Wirtschaftspsychologie
ohne und mit Praxissemester sowie Wirtschaftsrecht ohne und mit Praxissemester fur die
0.g. Standorte, und zwar mit folgenden Auflagen:

Auflagen

Al Alle STG 210CP: Der Leitfaden zum Berufsfeldbezogenen Semester-Pflichtpraktikum
fur die PO 2020 des 210-CP-Studienpfads ist nachzureichen, der die Angaben in 8 7 BT
PO_BA erganzt und ein entsprechender Hinweis ebenda aufzunehmen, der auf den Leitfa-
den mit seinen Bestimmungen zum Ablauf und zur Organisation des Semester-Pflichtprak-
tikums verweist (vgl. Kap. 3 Modularisierung; StakV Hessen 87), Frist: 01.08.2020

Al BW, SPM, THEM, WP, WR: Die aufgrund der datenschutzrechtlichen Abstimmungen
des Fragebogens verspatete Durchfilhrung der Absolventenbefragung ist dringend nach-
zuholen. (vgl. Kap. 10 Qualitatsmanagement; StakV Hessen 814), Frist: 01.09.2021

Hinweis an die QM-Leitstelle: QMSL weist die QM-Leitstelle darauf hin, als Schwerpunkt
im Rahmen der internen Audits 2021 des Fachbereichs Wirtschaft & Medien den Umgang
mit den Ergebnissen der Absolventenbefragung aufzunehmen.

Mobilitatswirtschaft

Al MoWi: Die Vermittlung von Grundlagen der Verkehrsplanung ist inhaltlich und zeitlich
im Umfang von mindestens 2 SWS im Curriculum zu ergédnzen, um die gebotene Praxisndhe
im Studiengang zu verbessern (vgl. Kap. 3 Curriculum; StakV Hessen 813 Abs. 1 i.V.m.
811 Abs.3), Frist: 01.08.2020

A2 MoWi: Um die Befahigung der Absolvent*innen fur den professionellen Bereich der
Mobilitatswirtschaft zu starken, sind die Uberfachlichen Inhalte der elementaren Manage-
ment-Kompetenzen Human Resources Management, Diversity Management und Klima-
schutzmanagement, die in den studiengangsspezifischen Modulen (B-MoWi-2 Einfuhrung
in Mobilitatskonzepte, B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im Mobilitatssek-
tor, B-MoWi-9 Nachhaltige Mobilitatswirtschaft sowie B-MoWi-9 Rahmenbedingungen und
Grundlagen integrierter Infrastrukturentwicklung) nur als Teilaspekte genannt sind, starker
hervorzuheben. (vgl. Kap. 3 Curriculum; StakV Hessen 813 Abs. 1 i.V.m. 811 Abs. 3),
Frist: 01.08.2020

A3 MoWi: Barrierefreies Bauen und Planen als Methodenkompetenz sind in den Modulen
B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im Mobilitédtssektor und B-MoWi-6 Ver-
netzte Mobilitat zu erganzen (vgl. Kap. 3 Curriculum; StakV Hessen 813 Abs. 1 i.V.m 811
Abs. 3), Frist: 01.08.2020

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)

Verfahrensnr. WM_2019_06 Fachbereich Wirtschaft & Medien Seite 2 von 82



HOCHSCHULE
O FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement

Al THEM: Die neue Vertragsgestaltung mit der New Yorker Partnerhochschule, die das
Studienprogramm THEM des BT PO_BA 2020 berucksichtigt, sodass die erste Kohorte im
SoSe 2022 entsprechend ihr Studium dort absolvieren kann, ist vorzulegen, um die Stu-
dierbarkeit zu gewahrleisten. (vgl. Kap. 7 Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb;
StakV Hessen 812 Abs. 5) Frist: 01.09.2021

Wirtschaftspsychologie

Al WP: Um die adaquate Betreuung und Organisation der Studierenden und des Studien-
gangs am Standort Dusseldorf zu gewéahrleisten, ist die Position des*der Studiengangsde-
kan*in/Studiengangsleitung bis zum Studienstart zu besetzen. (vgl. Kap. 7 Planbarer und
verlasslicher Studienbetrieb; StakV Hessen 812 Abs. 2) Frist: 01.08.2020

Bei den Auflagen handelt es sich um Mangel, die die Akkreditierungsentscheidung nicht
tangieren.

Weiterentwicklungspotenzial besteht zu folgenden Aspekten:

Alle Studiengénge

E1 alle STG: Es wird empfohlen, den Wahlpflichtbereich zu erweitern, um eine breitere
Abdeckung Uberfachlicher Qualifikation zu erméglichen. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E2 alle STG: Es wird empfohlen, das Procedere beim Aufnahmetag noch transparenter zu
beschreiben. (vgl. Kap. 4 Zugangsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen)

E3 alle STG: In hoheren Semestern sollte in allen Studiengdngen Uber Prufungsformen
nachgedacht werden, die besser zur Kompetenzprifung bzw. zur Beherrschung wissen-
schaftlichen Arbeitens und dessen Umsetzung in Schriftform geeignet sind. (vgl. Kap. 6
Prufungssystem)

E4 alle STG: Fur die Weiterentwicklung der Studiengange sollten Befragungen aller Akteure
im Sinne von ,,Closed Loop* Schleifen (Studierende, Absolvent*innen, Arbeitgeber von Pra-
xisphasen, Dozierende) z.B. in Bezug auf Studierbarkeit, Prifungslast, Kompetenzprofile,
Integration Praxisphase, ...) durchgefuhrt und die Ergebnisse in die Weiterentwicklung der
Studiengange eingebunden werden, auch um den Studienerfolg zu gewahrleisten. (vgl.
Kap. 10 Qualitatsmanagement)

Betriebswirtschaftslehre

E1 BW Es wird empfohlen, im Qualifikationsprofil und bei der Ableitung der zu vermitteln-
den Kompetenzen im Curriculum auf aktuelle Diskussionen zu einschlagigen Fachqualifika-
tionsrahmen im Bereich der Wirtschaftswissenschaften deutlich Bezug zu nehmen. (vgl.
Kap. 2 QP)

Immobilienwirtschaft

E1 IW: Es wird empfohlen, den spannenden und sehr anspruchsvollen Bereich der Projekt-
entwicklung nicht nur als Schwerpunkt anzubieten, sondern regular in das Curriculum zu
integrieren. (Prufung bei Follow Up bzw. Re-Akk.) (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E2 IW: Es wird empfohlen, im Bereich «Immobilienwirtschaft» ggf. einige «weiter ent-
fernte» Themen zu diskutieren wie bspw. «Markt-, Werbe- und Medienpsychologie» oder
«Media, Brand und Eventmanagement», die zwar in indirektem Zusammenhang mit der
Immobilienwirtschaft stehen, allerdings schwerpunktmassig mit anderer Zielsetzung. Hier

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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ware der immobilienwirtschaftliche Bezug regelmassig zu prifen und ggf. sicherzustellen.
(Prufung bei Follow Up) (vgl. Kap. 3 Curriculum)

Mobilitatswirtschaft

E1 MoWi: Es wird empfohlen, die Auslandsangebote um studiengangsspezifische zu ergéan-
zen und einen im Studiengang MoWi Lehrenden als ,,Internationalisierungsbeauftragten*
einzusetzen, der als solcher die verantwortliche Koordination der im Internationalisierungs-
konzept der Hochschule gesetzten Ziele ibernimmt. (vgl. Kap. 3, Mobilitatsfenster)

E2 MoWi: Es wird empfohlen zu prifen, inwieweit Kooperationen mit Fach- und Berufsver-
banden eingegangen werden kdonnen. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E3 MoWi: Es wird empfohlen, zu prifen, ob ein konsekutives Masterangebot in den kom-
menden Jahren erganzt werden kann, das in praxisnaher Erganzung zum Bachelorstudien-
gang Mobilitatswirtschaft steht. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E4 MoWi: Es wird empfohlen, die laut Matrix nicht wahlbaren Schwerpunkte wie Touris-
musmanagement, Hotel- und Eventmanagement, Personalpsychologie, Arbeitspsychologie
und Digitalisierung und Gesundheitspsychologie fur den Studiengang MoWi freizugeben
oder alternativ weitere eigene Schwerpunkte zu entwickeln, um eine noch breitere Inter-
disziplinaritat im Wabhlpflichtbereich zu férdern. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E5 MoWi: Es empfiehlt sich, die Management-Kompetenzen Human Recources Manage-
ment, Diversity Management und Klimaschutzmanagement und Barrierefreies Bauen und
Planen als Methodenkompetenz sukzessive im Wahlpflichtbereich zu erganzen. (vgl. Kap.
3 Curriculum)

E6 MoWi: Es wird empfohlen zu prifen, ob ein Studiengangsbeirat mit Praxisvertretern
einberufen werden kann. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E7 MoWi: Es wird empfohlen, im Rahmen des Aufnahmetags die Aufgaben und Diskussi-
onsinhalte bei Bewerber*innen (ggf. tagesaktuell) besonders auf solche verkehrs- und
wirtschaftsspezifische Fachthemen zu lenken, die auf das geforderte Wissen aus der schu-
lischen Ausbildung bzw. dem bestehenden beruflichen Erfahrungswissen folgender
Kernthemen referenzieren: Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit; Historische
Sachbezuge von Verkehr, Wirtschaft und Soziologie; Politische und gesellschaftliche Sach-
zusammenhéange von Verkehr und Wirtschaft. (vgl. Kap. 4 Zugangsvoraussetzungen und
Zulassungsbedingungen)

E8 MoWi: Gerade in den anwendungsbezogenen studiengangsspezifischen Modulen sollten
anstelle von Klausuren vielfaltigere Prufungsformen eingesetzt werden als bislang vorge-
sehen, um die jeweils zu erwerbenden Kompetenzen in der Anwendung didaktisch sinnvol-
ler abzuprufen. (vgl. Kap. 6 Prufungssystem)

E9 MoWi: Es wird empfohlen, die Prifungsformen in den folgenden Modulen zu andern: B-
MoWi-1 Antriebstechniken; B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im Mobilitats-
sektor; B-MoWi-7 Mobilitdt im internationalen Kontext; B-MoWi-4 Marketing- und Ver-
triebsmanagement im Mobilitatssektor; B-MoWi-SP 1.1 Media-Management im Mobilitats-
sektor; B-MoWi-SP 2.2 Aktuelle und zukunftige Mobilitatskonzepte; B-MoWi-SP 2.3 Neue
Geschaftsmodelle im Mobilitatssektor (vgl. Kap. 6 Prufungssystem).

E10 MoWi: Die Prifungsordnung sollte um die Prufungsformen ,Berufspraktische Ubun-
gen®, ,,Studienbuch* und ,,Online-Assessment” erweitert werden. (vgl. Kap. 6 Prifungssys-
tem)

E11 MoWi: Fur die praxisnahen Inhalte wird empfohlen zu prifen, ob diese jahrlich oder
semesterweise durch ein fakultatsweit agierendes Studien- und Projektzentrum koordiniert
werden koénnen. (vgl. Kap. 7 Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb)

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Sportmanagement
E1 SPM: Im Zuge einer ganzheitlichen Ausbildung kédnnte auch noch ein Logistik/Merchan-
dising-Modul eingefuhrt werden. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E2 SPM: Fir den Weg in die Selbstandigkeit wird eine Lehrveranstaltung Grindungsma-
nagement empfohlen. (Vgl. Kap. 3 Curriculum)

Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement

E1 THEM: Es wird empfohlen, bei grundlegenden Verbundmodulen immer wieder auch den
praktischen Bezug zu den angestrebten Handlungsfeldern zu suchen, bspw. bei B-GV-10
Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit durch Fragen des nachhaltigen Tourismus; sodann
kénnte Modul B-THEM-6 Nachhaltiges Tourismus- und Mobilitaitsmanagement starker auf
Mobilitatsfragen abstellen. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E2 THEM: Es wird empfohlen, starker auf die alltagliche berufliche Praxis bzw. die Anfor-
derungen der Branche einzugehen in den Modulen B-THEM-SP-1.2, B-THEM-SP-1.3 sowie
B-WPM-3. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E3 THEM: Es wird empfohlen, Modul B-THEM-7 weniger umfangreich zu gestalten. (vgl.
Kap. 3 Curriculum)

E4 THEM: Es wird empfohlen, das Modul B-THEM-8 inhaltlich homogener zu gestalten.
(vgl. Kap. 3 Curriculum)

E5 THEM: Die inhaltliche Ausgestaltung des Moduls B-BW-10 Digital Entrepreneurship und
Innovationen zielt durchaus auf aktuelle Trends und Entwicklungen bzw. auf die Erforder-
nisse zunehmender Digitalisierung. Gleichwohl kénnte ein deutlich starkerer Bezug zur Ent-
wicklung innovativer Dienstleistungen, digitaler (Zusatz-)Leistungen usw. im Bereich des
Tourismus, der Hotellerie oder des Eventmanagements (z.B. digitale Events) hergestellt
werden. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

E6 THEM: Das Modul B-GV-12 Data Science und Data Analytics kdnnte stérker auf Big Data
Management und darauf bezogene verhaltensrelevante Analysen abstellen. Insbesondere
in Bezug auf die Entwicklung der touristischen Nachfrage dirfte sich damit ein Mehr an
Trendverstandnis fur die Studierenden ergeben. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

Wirtschaftsinformatik

E1 WI: Die Module B-WInf-2 , Basic Coding“ und B-WInf-4 , Advanced Coding“ sollten eher
mit einer praktischen Programmierleistung abgeschlossen werden. (vgl. Kap. 6 Prifungs-
system)

Besonders positiv sind folgende Aspekte hervorzuheben:
Alle Studiengéange
- Dass die Studierenden laut didaktischem Konzept aktiv in die Lehre eingebunden
werden (vgl. Kap. 5 Didaktisches Konzept)
- Die Moglichkeit des Flipped-Classrooms sowie die Blended Learning Angebote, die
im Rahmen verschiedener Module integriert werden und das angeleitete Selbst-
studium methodisch ergénzen (vgl. Kap. 5 Didaktisches Konzept)

Betriebswirtschaftslehre

Die aktuellen Vertiefungsrichtungen und die nach au3en sichtbare Entwicklung
ethischer Kompetenzen (vgl. Kap. 3 Curriculum)

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Immobilienwirtschaft
- Die Kombination verschiedener Prifungsmodalitaten in Abstimmung mit dem di-

daktischen Konzept (vgl. Abschnitt didaktisches Konzept). (vgl. Kap. 6 Prufungs-
system)

Sportmanagement
- Dass der interkulturelle Aspekt mit einfliel3t und dass auch Themen der Wirtschafts-

ethik mitbertcksichtigt werden und nicht zuletzt der Theorie-Praxis-Transfer mit
Blick auf das Kriterium der Employability (vgl. Kap. 3 Curriculum)

Wirtschaftsinformatik
- Die aktuellen Vertiefungsrichtungen im Studiengang sowie die nach auf3en hin sicht-
bare Entwicklung ,ethischer* Kompetenzen. (vgl. Kap. 3 Curriculum)

Grundlagen der von der QMSL-Kommission ausgesprochenen Beschlussempfehlung sind:

- die formale Prifung durch die QMSL-Kommission

- die fachlich-inhaltliche Prufung der eingesetzten externen Fachkommission

- die Prufung der quantitativen und qualitativen personellen Ressourcen durch das vom
antragstellenden Fachbereich beauftragte Gremium, nachgewiesen durch vorgelegte
Beschlussprotokolle (der Nachweis Uber die professorale Quote fur alle Studiengange
eines Fachbereichs wird dem Prasidium jeweils im Oktober und im April zur Prufung
vorgelegt).

- die qualitative und quantitative Prufung der raumlich-sachlichen Ressourcen durch die
vom antragstellenden Fachbereich beauftragten Fachbereichsvertreter, nachgewiesen
durch eine Bestatigung des Dekans.

3. Beschluss

Das Prasidium beschliel3t, die 0.g. acht Studiengange in jeweils zwei Studienvarianten mit
unter Punkt 2 genannten Auflagen fur die o.g. Standorte bis zum 31.08.2028 zu (re-)ak-
kreditieren.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird gemaR 8 22 Abs. 4 Satz 2 der Studienakkreditie-
rungsverordnung (StakV Hessen), Beschluss des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft
und Kunst vom 22. Juli 2019 verliehen.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Bewertungsbericht zur internen Akkreditierung
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2. Qualifikationsprofile der StUdIENQENGE ... ..eiiiiiiiii e 144
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Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Fachliche Expertise

Betriebswirtschafts-
lehre

Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr.
Wolfgang Renninger

Professor fur Organisation und Wirtschaftsinforma-
tik sowie Dekan der betriebswirtschaftlichen Fakul-
tat an der Ostbayerischen Technischen Hochschule
Amberg-Weiden

Gutachter fur Akkreditierungs-Agenturen
Gutachter Erst-Akkreditierung W1

Prof. Dr. Leiter Masterstudiengang Master of Science
Immobilienwirtschaft Michael Triibestein in Real Estate (MScRE) an der Hochschule Luzern
(MRICS) Gutachter Erst-Akkreditierung IW
Professur am Institut fur Verkehrsmanagement an
Prof. Dr.-Ing. der Ostfalia Hochschule fur angewandte Wissen-

Mobilitatswirtschaft

Christoph J. Menzel

schaften, Salzgitter
Gutachter fur Akkreditierungs-Agenturen

Sportmanagement

Univ.-Prof. Dr. habil.
Christoph Rasche

Lehrstuhlinhaber Management, Professional Ser-
vices & Sportékonomie an der Universitat Pots-
dam

Gutachter fur Akkreditierungs-Agenturen
Gutachter Erst-Akkreditierung SPM

Tourismus-, Hotel- und

Eventmanagement

Prof. Dr.
Raphael Breidenbach

Hochschule Koblenz - Lehrgebiete: Freizeitwirt-
schaft und Tourismus-Betriebswirtschaftslehre,
Sport und Umwelt

Gutachter Erst-Akkreditierung THEM

Wirtschaftspsychologie

Prof. Dr. Gerhard Raab

Professor fur Betriebswirtschaftslehre und Wirt-
schaftspsychologie an der Hochschule Ludwigsha-
fen am Rhein

Akkreditierungserfahrung

Wirtschaftsrecht

Prof. Dr.
Zumrt Gulbay-Peischard

Professorin im Lehrgebiet Wirtschaftsrecht, insbe-
sondere Internationales Recht an der Hochschule
Anhalt

Akkreditierungserfahrung

Vertreter Berufspraxis

Dipl.-Vwt. Karl-Peter Abt

IHK-Hauptgeschéaftsfuhrer a.D.,
Managementberatung, Bielefeld

Gutachter fur Akkreditierungs-Agenturen

Wolfgang Hahner

Unternehmensberater, Bonn,
Gutachter fur Akkreditierungs-Agenturen

Vertreter Studierende

Daniel Hoffmann

Abschluss Betriebswirtschaftslehre, B.A.; derzeit
Studierender im Master Value Chain Management
an der TU Chemnitz; empfohlen vom studenti-
schen Akkreditierungspool

Matthias Luth

Abschluss WI-Informatik, B.Sc.; derzeit Studieren-
der WI-Informatik M.Sc. an der TU Dresden;
empfohlen vom Studentischen Akkreditierungs-
pool

Jeder Studiengang wurde von einem ,Gutachterteam* bestehend aus einem*r Wissen-
schaftsvertreter*in mit entsprechender Fachexpertise, einem Berufspraktiker und einem
studentischen Vertreter begutachtet. Der Begriff ,,Fachkommission“ wird in diesem Bericht
far studiengangsubergreifende Feststellungen unter Einbezug aller Gutachter*innen ver-
wendet.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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OMSL-Priuferinnen

Dipl.-Psych. Birgit Lang-Eitner, Dr. des. Sabine Feinen

Fachbereich Wirtschaft & Medien

Verfahrensablauf

2020/01/21 Versand der Studiengangsdokumentation an die Gutachterteams (je ein wiss. Fach-
vertreter, ein Vertreter der Berufspraxis sowie ein studentischer Vertreter) zusam-
men mit den Fragenkatalogen/elektr. Gutachtenformularen

2020/03/06 Nachsendung der geltenden AZB (06.11.2019) an alle Gutachter

2020/03/18-23 Versand der QMSL-seitig erstellten studiengangsspezifischen Sammelantwortkata-
loge (Ubersichtliche Darstellung aller Gutachten) an die jeweiligen Gutachterteams
sowie an die entsprechenden Antragsteller im Fachbereich Wirtschaft & Medien

2020/04/07 Abschluss von Riickfragenbeantwortungen, teilweise Uberarbeitung von Dokumen-
ten, von Abstimmungen Uber Auflagen und Empfehlungen mit den Gutachterteams

2020/05/18 Freigabe des Berichtes durch Fachkommission
2020/05/20 Beschluss des Berichtes durch QMSL-Kommission

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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AbklUrzungsverzeichnis

Allgemeiner Teil der Prufungsordnung der HS Fresenius im Fachbereich Wirt-
AT PO schaft & Medien vom 11.11.2015 zuletzt geandert am 01.09.2020 (als Ent-
wurf)
AZB Allgemeine Zulassungsbestimmungen fir die Studiengange im Fachbereich
Wirtschaft & Medien i. d. Fassung vom 06.11.2019 (in Kraft)
Besonderer Teil der Prifungsordnung fir die Bachelorstudiengange im Fach-
BT PO_BA bereich Wirtschaft & Medien an der Hochschule Fresenius vom 01.09.2020
(als Entwurf).
BW Betriebswirtschaftslehre (B.A.)
CP Credit Points nach dem European Credit Transfer System (ECTS)
W Immobilienwirtschaft (B.A.)
MoWi Mobilitatswirtschaft (B.Sc.)
SPM Sportmanagement (B.A.)
THEM Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.)
WI Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
WP Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)
WR Wirtschaftsrecht (LL.B.)
FB W&M Fachbereich Wirtschaft & Medien
HHG Hessisches Hochschulgesetz vom 14. Dezember 2009, zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2017
StakV Hessen Studienakkreditierungsverordnung vom 22.07.2019 des Landes Hessen
QMSL Qualitatsmanagement Studium und Lehre

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-

schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-

mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-

semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Evidenzen: Selbstdokumentation, Studienverlaufsplan, Modulhandbuch, Prifungsordnung Besonderer

Teil

Art der Akkreditierung

Re-Akkreditierung (fur Erst-Akkreditierungen vgl. weiter unten)

Fachbereich

Wirtschaft & Medien

Studiengangsbezeich-
nungen

Betriebswirtschaftslehre (BW)
Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester

Immobilienwirtschaft (IW)
Immobilienwirtschaft mit Praxissemester

Mobilitatswirtschaft (MoWi) [zuvor Automotive & Mobility Manage-
ment]
Mobilitatswirtschaft mit Praxissemester

Sportmanagement (SPM)
Sportmanagement mit Praxissemester

Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (THEM)
Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxissemester

Wirtschaftsinformatik (WI)
Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester

Wirtschaftspsychologie (WP)
Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester

Wirtschaftsrecht (WR)
Wirtschaftsrecht mit Praxissemester

Abschlussgrade

Bachelor of Arts (B.A.) fur die Studiengange:
- Betriebswirtschaftslehre,

- Immobilienwirtschaft

- Sportmanagement

- Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement

Bachelor of Science (B.Sc.) fur die Studiengange:
- Mobilitatswirtschaft

- Wirtschaftsinformatik

- Wirtschaftspsychologie

Bachelor of Laws (LL.B.) fur den Studiengang:
- Wirtschaftsrecht

Jeweils in der Ausfuhrung ohne und mit Praxissemester

ECTS-Punkte

180 Credit Points ohne Praxissemester
210 Credit Points mit Praxissemester

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Regelstudienzeiten

6 Semester ohne Praxissemester
7 Semester mit Praxissemester

Hinweis auf pauschale
Anrechnungsverfahren

Pauschales Anrechnungsverfahren fur das Modul ,,Grundlagen der Be-
triebswirtschaftslehre* (5 CP) bei abgeschlossener kaufmannischer
Ausbildung

Pauschales Anrechnungsverfahren fur die Module ,,Basic Coding” (5
CP) und ,,Grundlagen der Informatik & Internet* (5 CP) bei abge-
schlossener Ausbildung zum Fachinformatiker

Workload in h/ECTS

Jeweils 25 h / Credit Point

Durchfiihrungsform Jeweils Vollzeit
Deutsch
Sprache .
b THEM: Deutsch und Englisch

Durchfihrungsorte Studienginge
far die einzelnen Studi- BW S5+WS | S5+WS | 55+WS | S5+WS | S5+WS
engange (Berlin, Dius- W W5 S5+WS | 55+WS | 55+WS | S5+WS5S W5
seldorf, Hamburg, MoWi WS WS WS
K6In, Munchen, Wies- SPM ws | ss+ws [ss+ws| ws WS
baden) und regelma- THEM ws | ss+ws | ss+ws [ss+ws | ws
RBige Studienstarts WI WS
2U WS + SS, nur WS wp SS+WS | SS+WS | 55+ WS | SS+WS | SS+WS | 55+ WS
oder nur SS

WR W5 W5

Business-Cluster 2020

Erstmalig gestartet

Siehe Akkreditierungsstatus der einzelnen Studiengéange (unten)

Start
Re-Akkreditierung

WS 2020/21

Geplante Zulassungs-
zahl (pro Kohorte) bei
Vollauslastung und ggf.
Anzahl parallellaufen-
der Gruppen und je
Standort

50 Studierende je Gruppe in einem Studienprogramm je Standort

Die in den Rahmenangaben dargelegten Studiengangsbezeichnungen, die Abschluss-
grade, ECTS-Punkte, Regelstudienzeiten, Workload und Durchfihrungsformen entsprechen
samtlich den fiur die grundstandigen Bachelor-Verbund-Studiengange Betriebswirtschafts-

lehre,

Immobilienwirtschaft, Mobilitatswirtschaft, Sportmanagement, Tourismus-,

Hotel- &

Eventmanagement, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspsychologie und Wirtschaftsrecht in

ihren Studiengangsvarianten von 180 CP und 210 CP (jeweils ,,...mit Praxissemester*) fest-
gelegten Angaben im Besonderen Teil der Prifungsordnung fir die Bachelorstudiengange
im Fachbereich Wirtschaft & Medien der Hochschule Fresenius (BT PO_BA). Der BT PO_BA

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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enthéalt in seiner Fassung vom 01.09.2019 Angaben zu den hier vorliegenden Studiengan-
gen in jeweils beiden Studiengangsvarianten in den 88 1 (2), 2 (1, 2, 7, 9, 10, 11, 13, 14
und 15), 3 (1 und 2), 6 (1) und 11.

Der BT PO_BA wurde mit dem Selbstbericht als Entwurf eingereicht und bezlglich des
Studiengangstitels Mobilitdtswirtschaft bereits im laufenden Verfahren gedndert (Naheres
hierzu siehe Kap. 3). Seitens QMSL wird festgehalten, dass Prufungsordnungen vom Pra-
sidium in Kraft gesetzt und anschlielend vero6ffentlicht werden. Dies wird durch die hoch-
schulischen Prozesse regelhaft gewahrleistet. Die vorherige Rechtsprifung von Regelwer-
ken durch einen extern beauftragten Juristen, wird routinemafig vom Prifungsamt initi-
iert.

Bewertung

QMSL-seitig ist festzustellen, dass die Rahmenangaben grundsétzlich in Einklang stehen
mit den formalen Anforderungen der StakV Hessen § 3 Studienstruktur und Studiendauer
Abs. 11 und Abs. 22, § 4 Studiengangsprofile Abs. 32 § 6 Abschllsse und Abschlussbezeich-
nungen Abs. 1% und Abs. 2° sowie § 8 Leistungspunktesystem Abs. 1°.

Die Abschlussgrade ,,Bachelor of Arts“, ,Bachelor of Science” und ,,Bachelor of Laws* wer-
den auch seitens der Fachkommission hinsichtlich der Ausrichtung der jeweiligen Studien-
programme als stimmig bewertet.

B Akkreditierungsstatus der einzelnen Studiengange

Erstakkreditierung VZ
14.01. 27.06. 27.06. 17.06. 09.07. 26.06. 14.01. 14.01.
vom 2015 2017 2017 2015 2014 2019 2015 2015
28.02. 31.08. 31.08. 31.08. 31.08. 31.08. 28.02. 28.02.
bis 2022 2024 2024 2022 2021 2027 2022 2022
Aufnahme WS WS WS WS WS
Studienbetrieb S5 2015 2017/18 2017/18 2015/16 2014/15 2019/20 S5 2015 S5 2015
Erstakkreditierung mit Praxissemester
vom 11.01. 11.01. 26.06. 11.01. 11.01.
2017 2017 2019 2017 2017
his 29.02. 29.02. 31.08. 29.02. 29.02.
2024 2024 2027 2024 2024

Die Tabelle Akkreditierungsstatus verdeutlicht, dass bislang nur einzelne Verbundstudi-
engange in einer zusatzlichen Studienform mit Praxissemester angeboten wurden, dass sie
zu unterschiedlichen Zeitpunkten intern akkreditiert worden sind und dass es sich hier um
eine fur alle Studiengange vorzeitige Re-Akkreditierung handelt. Diese ist durch mehrere
Ziele begriindet: inhaltliche Anpassungen auf Studiengangsebenen, klarere Verbundstruk-
turen, einheitlichere Profilmerkmale bzw. Zielsetzungen im Uberfachlichen Bereich, Ausge-

1 Bachelor als erster berufsqualifizierender Regelabschluss des Hochschulstudiums

2 RSZ von 6 bzw. 7 Semestern

3 Bachelorprogramme sehen eine Abschlussarbeit vor

4 Es wird pro Studiengang genau ein Abschlussgrad verliehen

5 Es werden entweder ein Bachelor of Arts, ein Bachelor of Science oder ein Bachelor of Laws verliehen

5 Pro ECTS-Punkt Festlegung auf 25 Stunden Arbeitszeit

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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staltung einer Studiengangsvariante mit Praxissemester fir alle Bachelorprogramme, Um-
setzung des didaktischen Leitbilds und damit einhergehend Anreicherung der Lehre durch
digitale Elemente sowie Aufbau des Angeleiteten Selbststudiums, und zwar auf maoglichst
breiter Ebene im FB Wirtschaft & Medien.

B Inhaltliche Bestimmung des Business-Clusters

Inhaltlich ist das vorliegende Business-Cluster bestimmt durch den Verbund an gemeinsa-
men wirtschafts- und managementbezogenen, tUberfachlichen und praxisorientierten Mo-
dulen.

2. Qualifikationsprofile der Studiengange

Evidenzen: Selbstdokumentation, Diploma Supplements, Besonderer Teil der Prifungsordnung,
Modulhandbuicher, Ziele-Modul-Matrizen

B Allgemeines

Beschreibungen von Kompetenzen, die Absolvent*innen aller Bachelor-Studiengange des
Business-Clusters mit dem Studienabschluss erworben haben sollen, finden sich grund-
satzlich als ,,Qualifikationsprofil“ (QP) verankert im jeweiligen studiengangsspezifischen
Modulhandbuch; der Eintrag der entsprechenden englischen Ubersetzung eines jeden QPs
in das jeweilige Diploma Supplement erfolgt gemafR den hochschulischen Prozessen im
Anschluss an die Freigabe durch die externen Gutachter. Die entsprechenden Studien-
gangsziele sind in BT PO_BA in 8§ 2 Abs. 1, 2, 7, 9, 10, 11, 13 und 14 festgelegt.

Die nachfolgend im Einzelnen dargelegten Qualifikationsprofile der Bachelor-Verbundstu-
diengange sind outcome-orientiert beschrieben und beriicksichtigen jeweils sowohl die wis-
senschaftliche, als auch die berufliche Befahigung im Rahmen der grundstandigen Ausbil-
dung an der Hochschule und sind insofern studiengangsspezifisch beschrieben, ebenso die
jeweiligen Berufsfelder der Absolvent*innen.

Regelhaft in gleicher Weise enthalten die Qualifikationsprofile der Bachelor-Verbundstudi-
engange die durch (Schwerpunkt-)Wahlmoglichkeiten prinzipiell beférderte Individualisie-
rung der Studienausrichtung, die Zieldimension Personlichkeitsbildung, die im Studienak-
kreditierungsstaatsvertrag Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 verankert ist, das Ziel der Bachelorprifung
sowie die Weiterqualifizierungsmoglichkeit, und zwar wie folgt:

»,Die Wahl von Schwerpunkten und Wahlpflichtmodulen erlaubt es den Absolvent*in-
nen einerseits, fachliche Schwerpunkte zu setzen, andererseits ihre eigenen Vorlie-
ben zu reflektieren und ihre Personlichkeit im Rahmen der beruflichen Qualifizierung
weiterzuentwickeln. Daruber hinaus sind sie in der Lage, jeweils ihren eigenen Stand-
punkt gegeniber Dritten zu vertreten, sich aber auch mit anderen Meinungen sach-
lich-argumentativ auseinanderzusetzen und diese bei ihren Entscheidungen zu be-
ricksichtigen. Ferner vermaogen sie unter Bertcksichtigung aktueller Trends gesell-
schaftliche Prozesse wahrzunehmen, diese aktiv mitzugestalten und sich fur gesell-
schaftliche Werte einer freiheitlich-demokratischen Ordnung einzusetzen.*

»,Die erworbenen Fertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens befdhigen die Absol-
vent*innen dazu, sich unter Anwendung erprobter und wissenschaftlich fundierter

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Methoden neues Wissen selbststandig anzueignen. Die so gewonnenen neuen Er-
kenntnisse kdnnen sie unter Anwendung geeigneter Prasentationstechniken gegen-
Uber Dritten, ggf. auch in englischer Sprache, darlegen.*

»,Den Absolvent*innen ist es dartber hinaus mdéglich, nach einem erfolgreichen Ba-
chelorabschluss ein Masterstudium aufzunehmen.*

Die Qualifikationsprofile der Studiengange mit Praxissemester enthalten zudem stets
folgenden Zusatz:

»In dem einsemestrigen integrierten Praktikum konnten sich die Absolvent*innen auf
der Grundlage ihres theoretischen Wissens und ihrer fachlichen Kompetenzen in der
Bewaltigung praktischer unternehmerischer Problemstellungen tben. Zugleich konn-
ten sie dabei die sich typischerweise bietenden Gelegenheiten nutzen, um im Zusam-
menspiel mit Projektpartnern etwa soziale, kommunikative und moderative Fahigkei-
ten zu schulen.*

Daruber hinaus lasst sich aus der im jeweiligen Modulhandbuch dokumentierten Ziele-Mo-
dule-Matrix nicht nur ablesen, ob und in welchem Mal3e ein Modul einen Beitrag zu einem
oder mehreren der im Qualifikationsprofil angesprochenen Kompetenzen leistet, sondern
zugleich auch, ob ein Modul primér die wissenschaftliche Befdhigung oder priméar die qua-
lifizierte Berufsbefahigung oder priméar die Personlichkeitsentwicklung fordert.

B Spezifische Studiengangsprofile
QP Betriebswirtschaftslehre

»,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Betriebswirtschaftslehre, B.A.*
verfluigen Uber grundlegende 6konomische und wissenschaftsmethodische Kompeten-
zen. Aufbauend auf ihrem Verstéandnis fur das Zusammenwirken einzelner Funktions-
bereiche innerhalb einer Unternehmensorganisation kénnen sie unternehmerische
Prozesse und Entscheidungen unter Einsatz von betriebswirtschaftlichen und wissen-
schaftlichen Methoden planen, umsetzen und kontrollieren. Dabei kommt ihnen auch
ihre Erfahrung im Einsatz quantitativer sowie qualitativer Methoden zu Gute. Die Er-
gebnisse der unternehmerischen Kontrolle wissen sie zu nutzen zur Entwicklung von
Strategien zur Aufrechterhaltung der unternehmerischen Wertschopfung und/oder
der Entwicklung von neuen Geschaftsmodellen. Daruber hinaus sind die Absol-
vent*innen in der Lage, das Markt- und Wettbewerbsumfeld von Unternehmen sowie
den rechtlichen Rahmen zu beurteilen. Nicht zuletzt sind sie befahigt, im Rahmen der
Optimierung von Entscheidungs- und Wertschdpfungsprozessen digitale Neuerungen
im Bereich der Kommunikation und der Produktion zu erkennen, diese kritisch zu
evaluieren und gegebenenfalls deren Implementierung zu unterstutzen.” [...]

,Berufsfelder der Absolvent*innen des Studiengangs ,Betriebswirtschafts-
lehre, B.A." sind:

- Tatigkeit als Nachwuchsfuhrungskraft, in den unterschiedlichen Bereichen eines
Unternehmens (bspw. Marketing und Marktforschung, Unternehmensfinanzie-
rung und Controlling, Personalmanagement und -entwicklung),

- berufliche Tatigkeiten in den Bereichen Assistenz der Geschéaftsfuhrung,

- Unternehmensberatung oder

- Selbststandigkeit.*

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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Bewertung QP Betriebswirtschaftslehre

Aus Gutachtersicht entspricht das Qualifikationsprofil einem modernen Verstandnis der Be-
triebswirtschaftslehre und orientiert sich an dem Wertschépfungsgedanken eines Unter-
nehmens. Die zu vermittelnden Kompetenzen leiten sich aus den typischen Entscheidungs-
und Wertschépfungsprozessen in Unternehmen ab, die sich mit ihrem Produkt- und Dienst-
leistungsangebot im Markt- und Wettbewerbsumfeld behaupten und differenzieren mus-
sen. Dartber hinaus werden die notwendigen Kompetenzen vermittelt, um aus der Sicht
der Betriebswirtschaftslehre auch gesellschaftliche Wechselwirkungen wahrzunehmen und
aktiv zu gestalten. Die mit dem Qualifikationsprofil angestrebte Berufsbefahigung umfasst
neben grundlegenden 6konomischen und wissenschaftsmethodischen Kompetenzen auch
die Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen der Betriebswirtschaft, insbesondere die Aus-
wirkung der Digitalisierung auf Markte und Unternehmen. Die ohnehin vorhandene Praxis-
orientierung soll noch gesteigert werden durch das Angebot einer 210 CP Variante mit
zusatzlicher Praxisphase. Die genannten Berufsfelder sind einschlagig und entsprechen
dem gangigen Verstandnis.

Insgesamt sind sowohl Herleitung als auch Umsetzung des mit dem Studiengang zu ver-
mittelnden Qualifikationsprofils transparent und in sich schlissig. Die Struktur folgt dem
HQR auf der Ebene eines Bachelorabschlusses. Es werden sowohl die notwendigen sachli-
chen Kompetenzfelder abgedeckt als auch ergdnzend soziale und persénliche Kompetenzen
einschl. ethischer Fragestellungen der Betriebswirtschaft entwickelt. Gleichwohl wird emp-
fohlen, im Qualifikationsprofil und bei der Ableitung der zu vermittelnden Kompetenzen im
Curriculum auf aktuelle Diskussionen zu einschlagigen Fachqualifikationsrahmen im Be-
reich der Wirtschaftswissenschaften deutlich Bezug zu nehmen (Empfehlung 1 BW).

QP Immobilienwirtschaft

»,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Immobilienwirtschaft, B.A.“
verfigen Uber grundlegende immobilienwirtschaftliche und wissenschaftsmethodi-
sche Kompetenzen. Sie kénnen nicht nur das Zusammenwirken einzelner Bereiche
der Immobilienwirtschaft und innerhalb von Immobilienunternehmen gegenuberstel-
len, sondern insbesondere betriebswirtschaftliche Methoden auf die Immobilienbran-
che uUbertragen und so immobilienwirtschaftliche Projekte und Entscheidungen pla-
nen, umsetzen und kontrollieren. Auf Basis der Ergebnisse der betriebswirtschaftli-
chen Kontrolle, sind die Absolvent*innen in der Lage, die Entwicklung strategischer
Managemententscheidungen und neuer Geschéaftsmodelle zu unterstitzen. Auf3er-
dem konnen sie neue Entwicklungen in der Immobilienbranche wie aufgrund gesell-
schaftlicher Anderungen und der Digitalisierung analysieren. Dabei auch ethische As-
pekte der Immobilienwirtschaft sowie der Stadteplanung zu bertcksichtigen, haben
sie gelernt.” [...]

,Berufsfelder der Absolvent*innen der Studiengéange ,Immobilienwirtschaft, B.A.“
sind:

- Tatigkeit als Nachwuchsfuhrungskraft in den unterschiedlichen Bereichen eines
Unternehmens der Immobilienwirtschaft (bspw. Marketing und Vertrieb, Control-
ling, Immobilienbewertung und -finanzierung, Projektentwicklung, Immobilien-
verwaltung, Fondsmanagement),

- berufliche Tatigkeiten in den Bereichen Assistenz der Geschéaftsfuhrung,

- Unternehmensberatung oder

- Selbststandigkeit.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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Bewertung QP Immobilienwirtschaft

Aus Gutachtersicht entspricht das Qualifikationsprofil gemeinhin den am Arbeitsmarkt der
«Immobilienwirtschaft» gesuchten Eigenschaften und Qualifikationen. Es bildet die Emp-
fehlungen des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschliisse — hier Bachelor-
abschluss - in Hinblick auf Qualifikationen, Arbeitsbelastung, Niveau, Lernergebnisse, Kom-
petenzen und Profil ab. Dartiber hinaus enthalt das Curriculum in ausgewahlten Modulen
gezielt relevante und gemeinhin akzeptierte Standards und Empfehlungen (bspw. RICS
oder BVFI-Standards).

Das Qualifikationsprofil des Bachelorstudiengangs Immobilienwirtschaft umfasst wissen-
schaftliche Grundlagen, Methodenkompetenzen und berufsfeldbezogene Qualifikationen
und beschreibt damit insgesamt eine breite (u.a. auch wissenschaftliche) Qualifizierung
der Absolvent*innen. Es wird im Rahmen des Curriculums kontinuierlich abgebildet und ist
insofern besonders hervorzuheben. Ferner wird es in den jeweiligen Zuordnungen der
Ziele-Module-Matrix verdeutlicht.

Durch die Wahl von zwei Studienschwerpunkten erfolgt in besonderem Masse ein Erwerb
von Spezialkenntnissen und Kompetenzen, die ein hohes Qualifikationsprofil der Absol-
vent*innen sicherstellen. Der Bedarf an derartigen Absolvent*innen in der Immobilienwirt-
schaft kann als hoch eingestuft werden. Mogliche Berufsfelder der Absolvent*innen werden
nachvollziehbar beschrieben und stimmen mit dem Curriculum Utberein.

Die Entwicklung der Persodnlichkeit, Kommunikationsfahigkeit und soziales Engagement so-
wie soziale Verantwortung im internationalen, interkulturellen Kontext sind als wichtige
Bestandteile des Curriculums auch im QP abgebildet.

Aus Gutachtersicht vermittelt der Bachelorstudiengang «Immobilienwirtschaft» klar die ge-
forderten Qualifikationen fur eine erfolgreiche Karriere in der Immobilienwirtschaft. Dies
umfasst eine wissenschaftliche und auch eine berufliche Befahigung. Aus Praxissicht sind
gerade im Immobilienbereich akademisch ausgebildete Mitarbeiter*innen nachgefragt,
wodurch das vorliegende Studium die Qualitatslicke zu den IHK Ausbildungen schlief3t.

QP Mobilitatswirtschaft

,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Mobilitatswirtschaft, B.Sc.“ verfu-
gen Uber grundlegende Kenntnisse des Automobil- und Mobilitatssektors sowie wis-
senschaftsmethodische Kompetenzen. Sie sind in der Lage, aktuelle Herausforderun-
gen des sich wandelnden Mobilitatssektors im Spannungsfeld von Technik, Wirt-
schaft, Gesellschaft und Umwelt zu erkennen und sich kritisch damit auseinanderzu-
setzen. lhre erworbenen Kenntnisse Uber klassische und alternative Antriebstechni-
ken und deren technischen Grundlagen im Kontext von gesamtwirtschaftlicher und
okologischer Entwicklung kénnen die Absolventen einordnen und kritisch bewerten.
Die Absolventen verfligen Uber Kenntnisse der fahrzeugrelevanten Informationstech-
nologien und sind befahigt, deren Einfluss auf die weitere Entwicklung des Mobilitats-
bereichs zu analysieren. Die Absolventen verfliigen Uber Verstdndnis im Automobil-
und Mobilitatssektor und kénnen die vielfaltigen Auswirkungen auf die Supply-Chain
sowie verschiedene Entwicklungs- und Produktionstechniken erlautern.” [...]

»Die Absolventen der Studiengéange ,,Mobilitatswirtschaft, B.Sc.” und ,,Mobilitats-
wirtschaft mit Praxissemester, B.Sc.“ sind typischerweise tatig:

- als Nachwuchsfuhrungskraft, in den Mobilitatsunternehmen, Car Sharing, OPNV,
staatlichen Institutionen fur Verkehr, in Automobilclubs und
- in den Bereichen Assistenz der Geschaftsfihrung oder

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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- in der Unternehmensberatung”

Bewertung QP Mobilitatswirtschaft

Aus Gutachtersicht ist das Qualifikationsprofil ausgewogen und in Hinsicht auf Berufsbefa-
higung und wissenschaftliche Kompetenzen im Managementbereich des Verkehrswesens
adaquat. Fiur das angestrebte Jobprofil sind die notwendigen Kriterien weitestgehend er-
fallt. Der Ausbau einzelner praxisnaher Kompetenzen wird im Zusammenhang mit dem
Curriculum beauflagt (siehe Kapitel 3 Curriculum in diesem Bericht). Der Studiengang
bietet insgesamt eine grofRe Breite und Vielfalt an Themen sowie eine angemessene Tiefe,
die bereits in den frihen Semestern greift. Personlichkeitsentwicklung, Kommunikations-
fahigkeit, Soziales Engagement und Soziale Verantwortung sind ebenfalls bericksichtigt.
Der Studiengang stellt insgesamt eine echte Bereicherung in einer vom Fachkraftemangel
bedrohten Verkehrswelt dar.

QP Sportmanagement

»Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Sportmanagement, B.A.* verfu-
gen Uber grundlegende 6konomische Kenntnisse des Sports und wissenschaftsme-
thodische Kompetenzen. Sie sind befahigt, die Besonderheiten von Sportméarkten zu
verstehen und mit Hilfe betriebswirtschaftlicher und empirischer Methoden sportoko-
nomische Problemstellungen zu analysieren. Darauf aufbauend kénnen sie, auch in-
nerhalb eines Teams, konkrete Losungsansatze entwickeln. Die Absolvent*innen sind
in der Lage, die gesellschaftliche Bedeutung des Sports sowie sportrechtlich relevante
Sachverhalte zu erkennen und darzustellen. Auch sind sie fahig, die Bedeutung von
Medien im Sport zu erkennen und Medienkonzepte im Bereich des Sports umzuset-
zen. Aufgrund der grundlegenden Kenntnisse der Anatomie, Physiologie und Bewe-
gungslehre sind die Absolventen in der Lage, sportliche Trainingskonzepte zu diffe-
renzieren und zu organisieren.” [...]

»,Berufsfelder der Absolvent*innen des Studiengangs ,Sportmanagement, B.A.“
sind:

- Tatigkeit als Nachwuchsfihrungskraft bei Sportverbanden oder Sportvereinen
bzw. deren als Kapitalgesellschaften verfassten Tochterunternehmen,

- Tatigkeit als Nachwuchsfihrungskraft in den Werbe- und Kommunikationsabtei-
lungen sportaffiner werbetreibender Unternehmen,

- Tatigkeit als Key-Accounter bei auf Sportvermarktung spezialisierten internationa-
len Unternehmen wie z.B. Lagardere oder Infront,

- Tatigkeit als Analysten bei Unternehmen, die sich auf die Beratung von Sportun-
ternehmen und Profisportlern z.B. in Bezug auf social media, Talentausbildung,
Spielanalyse, Bewegtbildproduktion usw. spezialisiert haben oder

- Tatigkeit bei Medienunternehmen und ihren diversen Dienstleistern, die audiovi-
suelle Ubertragungsrechte von Sportveranstaltungen erworben haben und daraus
Programminhalte herstellen.*

Bewertung QP Sportmanagement

Aus Gutachtersicht entspricht das Qualifikationsprofil vollumfanglich den Anforderungen an
eine zeitgemalle Ausbildung im Sportmanagement auf akademischer Niveaustufe. Deutlich
wird, dass zum einen akademisch-wissenschaftliche Kompetenzen erworben werden sol-

len, die dann zum anderen auf alltagspraktische Handlungs- und Gestaltungsfelder des
Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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Sportmanagements projiziert werden sollen. Besonders akzentuiert wird nicht nur die ge-
nuine Vermittlung sportékonomischer Fachexpertise, sondern die Akkumulation problemIo-
sungsorientierter Feldkompetenzen.

Sehr deutlich wird, dass es sich bei dem vorliegenden Studiengang um eine akademische
Managementqualifikation handelt, die sich deutlich von rein sportwissenschaftlichen Studi-
engangen abhebt. Trotzdem wird — einer interdisziplinaren Logik folgend — auf sportwis-
senschaftliche Teildisziplinen rekurriert, sofern diese fur das Sportmanagement und seiner
Fragestellungen von hoher Relevanz sind.

Der Studiengang ist interdisziplinar angelegt, so dass an keiner Stelle die Gefahr der Ge-
nese eines myopischen Fachexpertentums droht. Die grol3e Vielfalt der Ausbildungsmodule
an der Nahtstelle von Management, Sportwissenschaft, Recht, Digitalisierung oder Verhal-
tenswissenschaften unterstitzt eine breit angelegte Persdnlichkeitsentwicklung im Sinne
von Well-Surrounded Personalities. Die Praxis- und Berufsfeldndahe sorgt zudem durch
Praktika fur eine umfassende Personlichkeitsentwicklung in einem nichtakademischen Kon-
text.

QP Tourismus-, Hotel- & Eventmanagement

,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Tourismus-, Hotel- und Eventma-
nagement, B.A.“ verfigen neben grundlegenden betriebswirtschaftlichen und wissen-
schaftsmethodischen Kompetenzen auch Uber ein Verstandnis von den Zusammen-
hangen in der Tourismus-, Hotel- und Eventwirtschaft. So kénnen sie betriebswirt-
schaftliche Methoden auf Prozesse in Tourismus- und Eventunternehmen Ubertragen
und entsprechende unternehmerische Prozesse und Entscheidungen planen, umset-
zen und kontrollieren. Auf Basis der Ergebnisse betriebswirtschaftlicher Kontrolle,
sind sie in der Lage, branchenspezifische Herausforderungen zu erkennen und Un-
ternehmensstrategien und neue Geschaftsmodelle zu beurteilen.

Daruber hinaus kdnnen die Absolvent*innen das Markt- und Wettbewerbsumfeld in
der Tourismus-, Hotel- und Eventbranche beurteilen. Und nicht zuletzt sind sie in der
Lage, ihre gesellschaftliche Verantwortung in verschiedenen 6konomischen Kontex-
ten wahrzunehmen und die 6kologische und soziale Verantwortung als zentrale Vo-
raussetzung fur die erfolgreiche und nachhaltige Entwicklung eines touristischen Un-
ternehmens zu gestalten.” [...]

,Berufsfelder der Absolvent*innen der Studiengange ,Tourismus-, Hotel- und
Eventmanagement, B.A.“ und ,,Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement
mit Praxissemester, B.A.* sind:

In Unternehmen der Touristik:

- Freizeit- und Geschaftsreiseunternehmen (Reiseveranstalter, Reisemittler)

- Verkehrs- und Transportunternehmen,

- Reisetechnologische Unternehmen (Buchungsplattformen, Online Agenturen),
- Destinationsmanagement-Organisationen,

- Hotels & Resorts,

- im Travel Management von Unternehmen anderer Branchen,

- bei Organisationstrédgern der regionalen/kommunalen Tourismusférderung,

- in der elektronischen Vertriebsorganisation,

- und Vereinen/Verbanden;

sowie bei Veranstaltern:

- Eventagenturen

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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- Live Communication Agenturen

- Messen und Messedienstleistern

- Kongressveranstaltern

- Eventabteilungen von Unternehmen
- Hotels & Resorts

- in Kulturorganisationen

Aufgrund der umfassenden betriebswirtschaftlichen Kenntnisse ist eine Tatigkeit
beispielsweise auch im Marketing, in der Marktforschung oder im Controlling von
Unternehmen aufRerhalb der Tourismus- und Eventbranche méglich.”

Zwar konnten dem Selbstbericht und dem Studienverlaufsplan entnommen werden, dass
im Studiengang THEM das Auslandssemester in Studiensemester 4 bzw. der Schwerpunkt
Tourismusmanagement als Angebot in New York verpflichtend ist, allerdings fanden sich
weder im zuerst vorgelegten QP des Modulhandbuchs, noch in der Studiengangs-Zielset-
zung des BT PO_BA § 2 Abs. 10 entsprechend formulierte Zielsetzungen, wie dies gemali
der bisherigen Ausgestaltung zu erwarten war. Um die innere Stimmigkeit des Studien-
gangskonzepts noch im laufenden Verfahren wiederherzustellen, wurden die entsprechen-
den Zielsetzungen / Lernergebnisse in den Studiengangsdokumenten umgehend nachge-
fordert. Daher wurden das QP im Modulhandbuch sowie entsprechend die Zielsetzung im
BT PO_BA um folgenden Satz ergéanzt: ,Nicht zuletzt qualifizieren die sprachlichen, inter-
kulturellen und fachspezifischen Kompetenzen, die sich die Absolvent*innen wahrend des
obligatorischen Auslandssemesters angeeignet haben, fur Tatigkeiten auf dem internatio-
nalen Arbeitsmarkt*.

Bewertung QP Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement

Aus Gutachtersicht ist das vorgestellte Qualifikationsprofil sachgerecht und hinreichend
prazise beschrieben. Es sind die Kompetenzbereiche prazise beschrieben und mit Blick auf
die intendierten beruflichen Handlungsfelder nachvollziehbar begrindet. Das Qualifikati-
onsprofil zielt auf eine angemessene wissenschaftliche wie berufliche Befahigung der Ab-
solvent*innen. Dem aktuellen Stand der Forschung wie auch den Entwicklungen der beruf-
lichen Praxis wurde ausreichend Beachtung geschenkt. Die durch die Studierenden zu ent-
wickelnden Uberfachlichen Kompetenzen sind nachvollziehbar beschrieben. Impulsen zur
personlichen Entwicklung wird im Rahmen des Studienprogramms angemessen Beachtung
geschenkt.

Angesichts der angesprochenen beruflichen Handlungsfelder im Bereich der Tourismus-
und Hotelmanagements und auch in der Eventszene, sind die dargestellten fachlichen wie
Uberfachlichen Kompetenzen in ihrer Breite nachvollziehbar. Gleichwohl stellen sie mit Blick
auf den angestrebten Bachelor-Abschluss in ihrer Gesamtheit eine Herausforderung dar.
Die Kombination von Tourismus, Event- und Hotelmanagement ergibt vielfaltige Beschaf-
tigungsmaoglichkeiten fur die Absolvent*innen.

QP Wirtschaftsinformatik

»,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Wirtschaftsinformatik, B.Sc.” ver-
fugen Uber grundlegendes Wissen der Informatik sowie der Betriebswirtschaftslehre
und besitzen wissenschaftsmethodische Kompetenzen. Durch die Verkntpfung von
betriebswirtschaftlichen und informationstechnologischen Kenntnissen sind die Ab-
solvent*innen in der Lage, Geschaftsprozesse kritisch zu hinterfragen und Probleme
zu erkennen. Sie sind in der Lage, mit ihren Kenntnissen der Programmierung und
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Softwareentwicklung problemldsungsorientierte digitale Softwarelésungen mit zu
entwickeln sowie in Unternehmen umzusetzen, um so Geschéaftsprozesse zu verbes-
sern.

Sie sind fahig, bei der Umsetzung digitaler Losungskonzepte sicherheitsrechtliche,-
technische und ethische Aspekte zu reflektieren. Die Absolventen besitzen die Fahig-
keit, den Aufbau von Datenbanken und Informationssystemen zu erlautern und mit
deren Hilfe relevante Informationen zu verarbeiten. Durch ihre Kenntnisse des IT-
Projektmanagements sind die Absolventen in der Lage, informationstechnische Prob-
lemstellungen innerhalb eines strukturierten Prozesses zu lésen.” [...]

Berufsfelder der Absolvent*innen der Studiengdnge ,Wirtschaftsinformatik,
B.Sc.”“ und ,Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester, B.Sc.” sind:

- ,Tatigkeit als Nachwuchsfuhrungskraft (IT-Manager), der betriebswirtschaftli-
chen und technischen Schnittstelle von Unternehmen in der Industrie und Fi-
nanzbranche,

- Unternehmensberatung im IT-Bereich oder

- Selbststandigkeit (Start-Ups).“

Bewertung QP Wirtschaftsinformatik

Aus Gutachtersicht sind sowohl die Herleitung als auch die Umsetzung des mit dem Studi-
engang zu vermittelnden Qualifikationsprofils transparent und in sich schlussig. Das Qua-
lifikationsprofil spricht alle Kompetenzbereiche des aktuellen HQR auf der Ebene eines Ba-
chelorabschlusses an und umfasst sowohl die mit dem Fach Wirtschaftsinformatik verbun-
denen Wissensbereiche, einschlagige wissenschaftliche Methoden zur Beschreibung und
Entwicklung von Informationssystemen, die Befahigung zur Kommunikation und Koopera-
tion sowie eine professionelle Grundhaltung zur Rolle der Wirtschaftsinformatik in Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Die angestrebte Berufsbefahigung umfasst neben grundlegenden 6konomischen und wis-
senschaftsmethodischen Kompetenzen auch die Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen
der Wirtschaftsinformatik, insbesondere Fragen zur digitalen Transformation von Unter-
nehmen und dem wirtschaftlichen Einsatz von Big Data und Kl Systemen.

Die Ausbildungsziele des Studiengangs spiegeln die Empfehlungen zur Ausbildung in Wirt-
schaftsinformatik an Hochschulen der Gesellschaft fur Informatik e.V. bezogen auf die zu
vermittelnden Sach-, Sozial- und Selbstkompetenzen wider.

Das angestrebte Kompetenzprofil umfasst auch Uberfachliche Kompetenzen sowohl im
fachlichen als auch im Personlichkeitsbereich. Die dargestellten Berufsfelder entsprechen
dem gangigen Verstandnis.

QP Wirtschaftspsychologie

,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Wirtschaftspsychologie, B.Sc.“ ver-
fugen Uber grundlegende psychologische Kompetenzen Uber das Erleben und Verhal-
ten des Menschen und kénnen diese im wirtschaftlichen Kontext zur Beantwortung
konkreter Fragestellungen anwenden. Diese angewandten Fragestellungen kénnen
verschiedenen wirtschaftspsychologischen Teildisziplinen zugeordnet werden, wie
etwa der Personal-, Arbeits-, Organisations- sowie der Markt-, Werbepsychologie und
Medienpsychologie. Die Absolventen kdnnen mit Hilfe diagnostischer und empirischer
Methoden wirtschaftspsychologische Fragestellungen analysieren und entsprechende
Losungsansatze genieren. Aufgrund ihrer interdisziplinaren Kompetenzen sind sie in
der Lage stets verschiedene Sichtweisen (Organisation, Individuum, Gesellschaft,
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Wirtschaft) zu beurteilen und diese in ihren Losungsanséatzen zu bertcksichtigen. Die
Absolventen verfligen ferner Uber ein reichhaltiges Repertoire an qualitativen und
quantitativen Forschungsmethoden zur Datengewinnung und Datenanalyse und kon-
nen die Verfahren sachbezogen und situationsgerecht anwenden. Auf Basis der ge-
wonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse sind sie beféhigt, fundierte wirtschafts-
psychologische Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.” [...]

Berufsfelder der Absolvent*innen der Studiengange ,Wirtschaftspsychologie,
B.Sc.” und ,,Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester, B.Sc.* sind:

- ,Tatigkeit als Nachwuchsfuihrungskraft, in den Bereichen des Human Resources
oder Marketings und Marktforschung eines Unternehmens,

- Tatigkeit als Nachwuchsfuhrungskraft, in Marktforschungs- und Werbeagentu-
ren,

- Personal-, Medien- oder Unternehmensberatung,

- Coach und Organisationsentwickler oder

- Selbststandigkeit.*

Bewertung QP Wirtschaftspsychologie

Aus Gutachtersicht verdeutlicht das Qualifikationsprofil umfassend fundiert und nachvoll-
ziehbar, Gber welche Kompetenzen die Absolvent*innen des Studiengangs verfugen sollen.
Es ist auf dem aktuellen Stand der Forschung und so ausgerichtet, dass es die Absol-
vent*innen fur eine berufliche Tatigkeit auf Bachelorniveau nachhaltig qualifiziert. Es ent-
spricht relevanten Vorgaben/Empfehlungen/Richtlinien Dritter (z.B. Qualifikationsrahmen
far deutsche Hochschulen, Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen, Ge-
sellschaft fir angewandte Wirtschaftspsychologie). Es umfasst neben fachlichen auch Uber-
fachliche Kompetenzen. Aspekte der Persodnlichkeitsentwicklung und der Befahigung zu zi-
vilgesellschaftlichemm Engagement werden im Curriculum in angemessener Form bertck-
sichtigt.

QP Wirtschaftsrecht

»,Die Absolvent*innen des Bachelorstudiengangs ,,Wirtschaftsrecht, LL.B.* verfugen
Uber verzahnte grundlegende wirtschaftsrechtliche und wirtschaftswissenschaftliche
Kenntnisse sowie wissenschaftsmethodische Kompetenzen. Aufgrund der erlernten
Handlungsabldufe und methodisch-strukturierten Prifschritte der Subsumtion von
Gesetzestexten sind sie in der Lage, wirtschaftliches Handeln im rechtskonformen
Kontext zu strukturieren. Sie sind befahigt, auch unbekannte wirtschaftsrechtliche
Sachverhalte mit den erlernten Kompetenzen zu bewerten. Durch diese Fertigkeit
sind sie in der Lage, rechtliche Handlungsempfehlungen unter Berlcksichtigung wirt-
schaftlicher Rahmenbedingungen zu formulieren. Aufgrund ihrer interdisziplindren
Kenntnisse sind sie Uberdies befahigt, die wirtschaftlichen Folgen der Umsetzung
rechtlicher Vorgaben und Entscheidungen fir die eigene Partei und Dritte abzuwéagen.
Die Absolvent*innen sind weiterhin in der Lage, die unternehmerischen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen technologischer Entwicklungen wie der Digitalisierung o-
der datenschutzrechtlicher Belange rechtlich einzuschatzen und innerhalb des recht-
lichen Rahmens einzuordnen. Sie sind fahig, Compliance-Systeme zu implementieren
und deren Anreizwirkung innerhalb eines Unternehmens zu erkennen.” [...]

Berufsfelder der Absolvent*innen des Studiengangs ,Wirtschaftsrecht, LL.B.“ und
»Wirtschaftsrecht mit Praxissemester, LL.B. sind:
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- ,als Nachwuchsfuhrungskraft oder Manager bzw. gehobener Sachbearbeiter in ju-
ristischen Abteilungen von Unternehmen oder Wirtschaftskanzleien (keine Tatigkeit
als Volljurist),

- in Personal- und Finanzabteilungen von Unternehmen,

- in dem Bereich Assistenz der Geschéaftsfuhrung,

- in der Wirtschaftsprifung,

- in der Steuerberatung,

- in der Insolvenzverwaltung,

- im Versicherungswesen,

- in der Mediation,

- im Compliancewesen,

- in der Unternehmensberatung
oder etwa auch

- in Interessenverbanden der Wirtschaft.

Bewertung QP Wirtschaftsrecht

Aus Gutachtersicht lasst das vorgelegte Qualifikationsprofil erkennen, dass der zur Akkre-
ditierung beantragte Studiengang auf dem aktuellen Stand der Forschung sowohl auf eine
wissenschaftliche als auch auf eine berufliche Befahigung der Absolvent*innen auf Ba-
chelorniveau ausgerichtet ist. Es folgt in seiner curricularen Ausgestaltung der Zielsetzung
der Wirtschaftsrechtlichen Hochschulvereinigung (WHYV) fur wirtschaftsrechtliche Bachelor-
Studiengange an deutschen Hochschulen, wonach diese mit einem generalistisch angeleg-
ten, interdisziplinaren Studienprogramm auf anspruchsvolle berufliche Tatigkeiten im wirt-
schaftsrechtlichen Bereich vorbereiten. Es wird aus dem Qualifikationsprofil ersichtlich,
dass Absolvent*innen nicht nur fachliche, sondern auch tUberfachliche Kompetenzen erwor-
ben haben; es berlcksichtigt nachvollziehbar insbesondere auch Aspekte der Personlich-
keitsentwicklung sowie eine Befahigung zum gesellschaftlichen Engagement.

Bewertung gesamt

Gutachterseitig gewurdigt wird ferner tber die Studiengange hinweg die Darstellung in der
Ziele-Modul-Matrix als tUbersichtlich gestaltet und geeignet, um so einen transparenten
Einblick in die angestrebten Kompetenzen zu geben.

Aus Sicht der Employability haben Studierende mit einem Praxissemester bessere berufli-
che Einstiegsmdoglichkeiten.

Gutachterseitig bemangelt werden die Qualifikationsprofile des vorliegenden Business
Clusters im Hinblick auf die recht allgemeine Darstellung der beruflichen Einsatzmdglich-
keiten der Bachelor-Absolventen*innen als Nachwuchsfihrungskrafte und deren potenti-
elle Berufsfelder, und zwar mit der Begriindung, dass im Rahmen einer Re-Akkreditierung
von Studiengangen erwartet werden kann, dass nicht nur einzelne Rickmeldungen aus
individuellen Gesprachen zwischen Ehemaligen und Studiengangsverantwortlichen - wie im
Selbstbericht erwahnt - in die Weiterentwicklung von Studiengangen einflieRen, sondern
dass auch belastbare Aussagen aus Absolventenverbleibstudien zur Darstellung tatséchli-
cher/typischer Berufsfelder und Positionen herangezogen werden.

Dies gilt nicht fur den erstmals 2019 gestarteten Studiengang Wirtschaftsinformatik.

QMSL-seitig wird an dieser Stelle auf die entsprechende Auflage, begrindet durch § 14
Studienerfolg StakV, in Kapitel 10 Qualitdtsmanagement verwiesen.
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Die Fachkommission stimmt insgesamt darin Uberein, dass die inhaltlichen Anforderungen
der StakV Hessen gemald 811 Qualifikationsziele und Abschlussniveau erfillt sind, auch im
Hinblick auf die Stimmigkeit der Studiengangsbezeichnung und im Hinblick auf die Beruck-
sichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler Ebene, wie sie gemal StakV Hessen §
12 Abs. 1 bzw. § 13 Abs. 1 erwartet werden.

3. Studienstruktur, Modularisierung und Curricula

Evidenzen: Studienverlaufspléane, Modulhandbiicher, Selbstdokumentation

Die einzelnen Studienverlaufsplane zu den acht Vollzeit-Bachelor-Studiengangen ohne und
mit Praxissemester finden sich zur besseren Lesbarkeit des Berichts im Anhang. Stattdes-
sen wird an dieser Stelle des Berichts deren gemeinsame und im Rahmen der vorliegenden
Re-Akkreditierung vereinheitlichte Studienstruktur dargelegt.

B Studienstruktur der Bachelor-Verbundstudiengange

Pichtmodule Pflichtmodule
Plichtmodule Phichtmodule Prakikums-
Pfilchtmodule Pflichtmodule Pflichtmodule
Bachelor-
Schwerpunkt T Pramenter
Pichtbersich Identische Studienstruktur der 180- Unterschiedliche Struktur nur im Hinblick
w shlpflichtbereich CP-Variante und der 210-CP-Variante auf das integrierte Praktikumssemester in
praxishase in den Semestern 1 bis 5 Semester 6-7 in der 210-CP-Variante

Badhelerpriifung

Méglichk=it sines integrierten
Ausland ssem esters

mpy 11

Obige Abbildung in Anlehnung an den Selbstbericht veranschaulicht, dass tber Pflichtmo-
dule in den Semestern 1 bis 3 sowie 6 fachliche und tUberfachliche Grundlagen bzw. ver-
tiefendes studienfachbezogenes Fachwissen vermittelt wird. Pflichtmodule in den Semes-
tern 4 und 5 dagegen zielen vor allem auf interdisziplindre und praxisorientierte Kompe-
tenzen mit Bezug zur jeweiligen Fachdisziplin ab. Die Wahlpflichtbereiche ab Semester 4
zielen — u.a. mit der Option (Pflicht nur in THEM) eines integrierten Auslandssemester -
auf eine starker individuelle Kompetenzprofilentwicklung mit folgenden Méglichkeiten:
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e In Semester 4 und 5 stehen pro Studiengang mindestens zwei studiengangsspezifische
Schwerpunkte im Umfang von je 15 CP zur Wahl. Laut § 6 Abs. 4 BT PO_BA ist grund-
satzlich ein studiengangsspezifischer Schwerpunkt zu wahlen, wéahrend der zweite
Schwerpunkt auch aus einem anderen Studiengang der Bachelorstudiengédnge gewahlt
werden kann. Dass die Matrix ,,Querwahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule*
als mitgeltendes Dokument zur BT PO_BA die entsprechenden Wahlmdglichkeiten auf-
zeigt, darauf weist 8 6 Abs. 5 BT PO_BA hin.

e Eine Neuerung im Zuge der Re-Akkreditierung ist es, dass in jedem Curriculum zusatzlich
ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 5 ECTS-Punkten integriert ist, das der starkeren
interdisziplinaren Profilausrichtung, der weiteren Personlichkeitsentwicklung oder der Er-
hohung der Anschlussféhigkeit an ein bestimmtes Masterprogramm dienen soll.

B Modularisierung
=  Modulstruktur

Die vorliegenden Bachelor-Verbund-Studiengange sind modularisiert und weisen in der Re-
gel sechs Module pro Semester aus. In der 6-semestrigen Studienvariante (180 CP) weicht
lediglich das letzte Semester mit nur drei Modulen und der abschlieRenden Bachelorprifung
davon ab. In der 7-semestrigen Studienvariante mit Praxissemester (210 CP) sind im 6.
Semester drei Module zu absolvieren bevor die Praxiszeit startet, die bis in das 7. Semester
hineinreicht, in dem ansonsten nur noch die Bachelorpriufung abzuleisten ist. Das Modul
»Pflichtpraktikum® in der 210-er Studienvariante bildet mit seiner zwei Semester Ubergrei-
fenden Dauer eine im Sinne von 8 7 Abs. 1 Satz 2 legitime Ausnahme, wahrend alle ande-
ren Module stets in einem einzigen Semester zu absolvieren sind.

Im Rahmen der vorliegenden Re-Akkreditierung der Bachelor-Verbundstudiengange er-
folgte laut Selbstbericht studiengangsiibergreifend eine wesentliche Anderung dahinge-
hend, dass die Schwerpunkte, die es in allen Studiengangen in den Semestern 4 und 5 zu
wahlen gilt, im Gegensatz zum bisherigen Umfang von 20 CP nunmehr jeweils einen Um-
fang von 15 CP aufweisen.

Die ModulgrofRe liegt in den Studiengangen Immobilienwirtschaft, Mobilitdtswirtschaft,
Sportmanagement, Tourismus-, Hotel- & Eventmanagement, Wirtschaftsinformatik und
Wirtschaftsrecht einschliel3lich ihrer Schwerpunktmodule - aber abgesehen von der Ba-
chelorprufung - ausnahmslos bei 5 CP.

Im Studiengang Betriebswirtschaftslehre finden sich unter den Schwerpunktmodulen auch
groélBere mit 7, 8 oder 10 CP; pro Schwerpunkt werden jedoch insgesamt 15 CP erreicht.
Der Studiengang Wirtschaftspsychologie enthalt neben einer Reihe von Verbundmodulen
mit 5 CP mehrere studiengangsspezifische Module a 6, 7 und 8 CP.

Bewertung

Von Seiten der Fachkommission gibt es Uber alle acht Studiengange hinweg keine Bean-
standungen hinsichtlich der Modulstruktur; dies betrifft sowohl die formale als auch die
inhaltliche Struktur. Die inhaltlichen Beurteilungen bewegen sich zwischen ,,Die Lehrveran-
staltungen und Teilmodule sind weitestgehend inhaltlich passend gewahlt.” (MoWi) und
»,Der Studiengang ist konsistent modularisiert und folgt einer kaskadenférmigen Baukas-
tenlogik, wobei die einzelnen Module thematischen Bezugsankern zugeordnet werden, die
gleichsam als deren inhaltliche Klammer fungieren. Die modulare Gesamtarchitektur des
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Studiengangs ist vorbildlich und transparent angelegt, weshalb nie der Eindruck der Belie-
bigkeit entsteht.” (SPM).

QMSL-seitig ist festzuhalten, dass die formalen Anforderungen der StakV Hessen gemaf
§ 7 Modularisierung Abs. 1 betreffend die Gliederung des Studiengangs in Module als the-
matisch und zeitlich abgegrenzte Studieneinheiten, die in maximal zwei aufeinander fol-
genden Semestern vermittelt werden sowie 8§ 8 Leistungspunktesystem erfullt sind. Die
Fachkommission schlief3t sich dieser Beurteilung an.

= Mobilitatsfenster

Wahrend allein fur Studierende im Studiengang Tourismus-, Hotel- & Eventmanagement
das 4. Semester verpflichtend im Ausland abzuleisten ist, besteht fur alle anderen Ba-
chelor-Verbundstudiengénge eine Option auf ein solches Auslandssemester, wozu sich or-
ganisatorisch besonders das 4. oder 5. Semester eignen. An den Partnerhochschulen des
Fachbereichs Wirtschaft & Medien der Hochschule Fresenius (Berkeley College und der Pace
University in New York/ USA, Shanghai Universitat/ China und University of Technology
Sydney/ Australien) werden die in diesen Semestern vorgesehenen Module inhaltsgleich
angeboten, d.h. deren Anerkennung ist prinzipiell gewéhrleistet. Ggf. kann auch das fur
das 5. Semester vorgesehene Praxisprojekt im Ausland absolviert und spater anerkannt
werden. Da die Studierenden nur einen von zwei studiengangsspezifischen Schwerpunkten
insgesamt verpflichtend wéahlen mussen, kdnnen sie ggf. einen ihrer individuellen Profilie-
rung entsprechenden Schwerpunkt an einer auslandischen Hochschule belegen und diesen
dann an der Hochschule Fresenius anerkennen lassen. Dabei begrenzt sich der Rahmen
der ,individuellen Profilierung” gemal § 6 Abs. 5 BT PO_BA auf die fur den zweiten Schwer-
punkt zur Wahl stehenden Schwerpunkte aus einem anderen Bachelor-Verbundstudien-
gang gemal dem zum BT PO_BA mitgeltenden Dokument ,Querwahloptionen Schwer-
punkte und Wahlpflichtmodule* sowie auf die Schwerpunktsangebote am jeweiligen aus-
landischen Standort. Ein studiengangsspezifischer Schwerpunkt ist sodann im anderen
Schwerpunktsemester am inlandischen Studienstandort zu belegen.

Welche Schwerpunkte im Einzelnen an den Partnerhochschulen im Ausland wéahlbar sein
werden, war dem Selbstbericht nicht zu entnehmen, da sich die Kooperationsvereinbarun-
gen momentan noch auf die curricularen Regelungen der PO 2015 beziehen. Die im Zuge
der vorliegenden Re-Akkreditierung erst unlangst geanderten Schwerpunkte mit je 15 CP
sind Gegenstand momentaner Verhandlungen mit den Partnerhochschulen, was aus QMSL-
Sicht insofern unproblematisch ist, als i.d.R. das Auslandssemester optional ist und die
erste mogliche Durchfuhrung bzw. optionale Inanspruchnahme seitens der Studierenden
im SS 2022 stattfindet. Dartber hinaus sei auf die bisherigen sehr guten Erfahrungen mit
den Auslandskooperationspartnern verwiesen. QMSL geht davon aus, dass neue Koopera-
tionsvereinbarungen rechtzeitig unterzeichnet werden, da diese vor allem dazu beitragen,
die zweite von vier strategischen Kernbotschaften ,,Flexibel, International, Digital, Inter-
disziplinar* (FIDI-Strategie) aus dem Leitbild Lehre an der Hochschule Fresenius umzuset-
zen.

Im Studiengang Tourismus-, Hotel- & Eventmanagement besteht jedoch die Pflicht, das 4.
Semester im Ausland zu verbringen. Laut Studienverlaufsplan wird der Schwerpunkt ,,Tou-
rismusmanagement” mit seinen drei Modulen in New York angeboten und ist dort auch zu
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absolvieren. Insofern ist der Studienbetrieb fir THEM momentan ab Semester 4 noch nicht
verlasslich (nahere Einzelheiten siehe im Kapitel Studierbarkeit).

Daruber hinaus ist es den Studierenden auch freigestellt, im Rahmen des Freemover- oder
ERASMUS+ Programms ein Semester im Ausland zu studieren. Umfangreiche Informatio-
nen und Unterstlitzung auch zu den optionalen von uns organisierten Auslandssemestern
bieten das Team des Competence Centers International Studies (CCIS) personlich und
durch Informationen auf der Homepage der Hochschule (https://international.hs-
fresenius.de/).

Die entsprechenden Anerkennungsregelungen gemal der Lissabon Konvention treffen
§ 12 (1) des AT PO FB W&M sowie 8§ 5 (4) des BT PO_BA (siehe hierzu auch Kapitel Zulas-
sung/Anerkennung in diesem Bericht).

Bewertung allgemein

Die Fachkommission ist sich einig dartber, dass die Modulstruktur die studentische Mobi-
litat unterstutzt. Auslandsaufenthalte werden darUber hinaus gezielt geférdert resp. orga-
nisiert mit Partnerhochschulen, Erasmus-Programmen oder anderen Einrichtungen; teil-
weise wird dies auch besonders positiv hervorgehoben.

MoWi: Weiterentwicklungspotential wird darin gesehen, die Auslandsangebote um studi-
engangsspezifische zu ergdnzen und einen im Studiengang MoWi Lehrenden als ,,Interna-
tionalisierungsbeauftragten® einzusetzen, der als solcher die verantwortliche Koordination
der im Internationalisierungskonzept der Hochschule gesetzten Ziele Ubernimmt (Emp-
fehlung 1 MoWi).

Die Fachkommission stellt fest, dass die Anforderungen der StakV Hessen gemal 8 12 Abs.
1 Satz 4 betreffend die Férderung der studentischen Mobilitat und Ermdglichung des Auf-
enthaltes an einer anderen Hochschule im In- und Ausland ohne Zeitverlust erfullt sind.

= Modulbeschreibungen

Fur jeden der vorliegenden Bachelor-Verbundstudiengange sind jeweils fur die Studien-
gangsvarianten ohne und mit Praxissemester Modulbeschreibungen in einem gemeinsa-
men Modulhandbuch dokumentiert. QMSL-seitig wird davon ausgegangen, dass das Mo-
dulhandbuch fur Studierende und Mitglieder der Hochschule rechtzeitig vor Aufnahme des
Studienbetriebs zum 01.09.2020 elektronisch hochschulintern in Studynet veroffentlicht
wird. (Fur Studierende ab WS2020 wird von der Lernplattform ILIAS auf die Lernplattform
Studynet gewechselt.)

Formal unterscheiden die Beschreibungstexte unter Beachtung des Kriteriums einer ,,Out-
come-Orientierung“ nachvollziehbar zwischen Lehrinhalten und als Lernergebnisse ange-
strebten Kompetenzen. Neben den Mindestangaben zu Modulen, die laut StakV Hessen
gefordert werden, enthalten die vorgelegten Datenblatter auch jeweils Angaben zur ge-
planten Gruppengrof3e, zum Stellenwert der Note fur die Endnote, zum Modulbeauftragten
und zur Pflicht- und weiterfuhrenden Literatur.

Alle relevanten Regelungen zur Bachelorarbeit und ggf. zum Bachelorkolloquium sind in
Abschnitt 111 des BT PO_BA bzw. im mitgeltendem Studienverlaufsplan festgehalten.

Gleiches gilt fur das berufsfeldbezogene Praxissemester der 210-CP-Studiengangsvariante,
dessen wesentliche Regelungen in 8 7 des BT PO_BA niedergelegt sind. So sind etwa neben
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den Praktikumszielen, dem Ableistungszeitraum, der Praktikumsdauer und den zu erbrin-
genden Nachweisen, auch Regelungen fur den Krankheitsfall getroffen. QMSL-seitig wird
jedoch beméangelt, dass kein Leitfaden — wie bereits zur PO 2015 — zum Ablauf und zur
Organisation des Semester-Pflichtpraktikums vorgelegt wurde, der teilweise wesentliche
Angaben enthélt, wie etwa zum Umfang des Praktikumsberichts und zur Bewertung des
Praktikums, oder auch nahere Angaben wie etwa zur Vorbereitung auf das Praktikum, For-
male Voraussetzungen, Vergabe von Credit Points, Betreuung etc. Daher wird beauflagt,
den Leitfaden zum Berufsfeldbezogenen Semester-Pflichtpraktikum des 210-CP-Studien-
pfads fur die PO 2020 nachzureichen, der die Angaben in 8 7 BT PO_BA erganzt und einen
entsprechenden Hinweis ebenda aufzunehmen, der auf den Leitfaden mit seinen Bestim-
mungen zum Ablauf und zur Organisation des Semester-Pflichtpraktikums verweist (Auf-
lage 1 Alle STG 210 CP). Mit dem Hinweis auf den Leitfaden wird zugleich Sorge daftr
getragen, dass der Leitfaden im Studynet verdffentlicht wird.

Formal sind die Modulbeschreibungen im Hinblick auf die Ubersichtliche innere Struktur,
die leichte Nachvollziehbarkeit der Angaben und jene Angaben zu wirdigen, die Uber die
von der StakV Hessen geforderten Mindestangaben hinausgehen. Die im Modulhandbuch
abgedruckten Qualifikationsprofile verdeutlichen zuvorderst Schwerpunkt und Ausrichtung
des jeweiligen Studiengangs. Die ebenfalls integrierte Ziele-Module Matrix dient zugleich
der Darstellung des Zusammenhangs eines jeden Moduls mit anderen Modulen im selben
Studiengang.

QMSL-seitig ist festzuhalten, dass die formalen Anforderungen der StakV Hessen gemaf §
7 Modularisierung Abs. 2 und 3 nicht vollstandig erfullt sind (vgl. Auflage 1 Alle STG
2010 CP).

Die Fachkommission schliel3t sich dem Urteil an.

B Curricula
= Innere Stimmigkeit des Verbunds

Neben der Beurteilung der Umsetzung der Qualifikationsziele in den einzelnen Studiengan-
gen durch ein jeweils studienfachbezogenes Gutachterteam im nachfolgenden Kapitel-
punkt, oblag es zwei Vertretern der Wissenschaft mit betriebswirtschaftlicher Expertise,
die im Verbund gelehrten Module hinsichtlich deren innerer Stimmigkeit/Passung fur die
Verbundstudiengédnge insgesamt zu bewerten.

Aus Gutachtersicht handelt es sich bei den im Verbund angebotenen Fachern um betriebs-
wirtschaftliche Basismodule (Grundlagen BW, Rechnungswesen, Recht), methodische
Grundlagen (Wirtschaftsmathematik, Wissenschaftliches Arbeiten, Statistik, Projektma-
nagement und Prasentation, Data Science and Data Analytics), Bildungsmodule (Interna-
tional and Intercultural Management, Wirtschaftsethik) und interdisziplinare Module (Busi-
ness Planspiel, Praxisprojekt, Digital Transformation). Sie kénnen insofern als generalisti-
sche Basis fur unterschiedliche Auspréagungen wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange
angesehen werden. Ein besonderer Reiz bei dieser Studienorganisation liegt darin, Gber
gemischte Studiengruppen den interdisziplinaren Austausch zwischen Studierenden unter-
schiedlicher Studiengédnge gezielt zu fordern. Dies entspricht — darauf weist QMSL hin —
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dem Eckpfeiler zur Interdisziplinaritat der FIDI-Strategie,” die im Leitbild Lehre dargestellt
wird.

Die Verbund-Struktur ermdglicht aus Gutachtersicht eine sehr hohe Wabhlfreiheit der Stu-
dierenden und individuelle Spezialisierung bspw. durch einen zweiten Schwerpunkt aus
dem Bachelorverbund sowie in Héhe von 5 ECTS-Wahlmodulen. Die gewéhlte Struktur ist
vorbildlich und fur die Arbeitsmarktfahigkeit sinnvoll.

Das vorgeschlagene Modell der Ubergreifenden Module ist vorbildlich gel6st, da die Schwer-
punkte das Studiengangscurriculum optimal ergdnzen resp. dieses vervollstdndigen, ohne
dabei die Zielsetzungen grundlegend zu vernachlassigen.

Die Gewichtung der Wahlméglichkeiten im Verbund ist mit 15 ECTS zielfUhrend und er-
maoglicht eine sinnvolle und gleichzeitig ausreichend tiefe Ergédnzung des bestehenden Cur-
riculums.

= Umsetzung von Qualifikationszielen

Da sich die Curricula der Studiengangsvarianten ohne und mit Praxissemester (180 CP
bzw. 210 CP) nur im Hinblick auf das Praxissemester unterscheiden, werden nachfolgend
lediglich die 180 CP-Varianten mit ihren inhaltlichen Schaubildern und den studiengangs-
spezifischen Schwerpunktwahlmoéglichkeiten dargestellt. Die einzelnen Schwerpunktwahl-
moglichkeiten sind im Dokument ,,Matrix Wahl- und Querwahloptionen* als mitgeltendes
Dokument zum BT PO_BA 2020 aufgezeigt und wurden im Rahmen der Weiterentwicklung
der Bachelor-Verbundstudiengdnge 2020 gerade mit Blick auf die jeweils zu erreichenden
Qualifikationsziele der einzelnen Studiengénge abgestimmt.

Das gutachterseitig Uber die Verbundstudiengange hinweg formulierte Weiterentwicklungs-
potential dahingehend, den Wahlpflichtbereich noch weiter zu 6ffnen, um eine breitere
Abdeckung Uberfachlicher Qualifikation zu ermdglichen, wird daher mit Blick auf die jeweils
zu erreichenden Qualifikationsziele QMSL-seitig aufgegriffen und eine entsprechende Er-
weiterung des Wabhlpflichtbereichs empfohlen (Empfehlung 1 Alle STG).

Der Kompetenzaufbau zum Erreichen der Studiengangsziele in jedem einzelnen Studien-
gang folgt stets der allgemeinen Studienstruktur in studiengangsspezifischer Auspragung.

7 FIDI: flexibel, international, digital, interdisziplinér.
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Curriculum Betriebswirtschaftslehre

|t Somesor | - emesior ] 0. somester | 4. Semesir | 5. Somestor ] . somter

International and Strategieorientierte
intercultural Business Planspiel g taltung
Management und -entwicklung

Grundlagen der Personalmanagement Unternehmerische
Betriebswirtschaftslehre und Fiihrung Wertschipfung

Mationale und
Marketing und Finanzwirtschaftliche Internationale
Marktforschung Analyse Unternehmens-

bilanzierung

Wirtschaftsethik und Digital Entrepreneurship

e Machhaltigkeit und Innovationen

‘Anwendungsonentierte § Digitales Marketing und
Mikrodkonomie Online Busi

. - Bachelorkolloguium
Business Anwendungsorientiere

Communication Makrodkonomie

Rechnungswesen Praxizprojekt Wahlpflichtmodul

Projektmanagement und

Prasentationstechniken Schwerpunkt I Schwerpunkt II

Bachelorarbeit

Empi

Witschaftsmathematik _
Forschung:

. Betriebswirtschaftliche Module Juristische Module
. Volkswirtschaftliche Module . Module fur uberfachliche Qualifikation

. Module fur wissenschaftliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Betriebswirtschaftslehre.

Studierende der Betriebswirtschaftslehre muissen in Erganzung zum Pflichtprogramm min-
destens einen der folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wahlen: SP1-Marke-
ting-Management, SP2-Finance und Controlling, SP3- International Management (in Eng-
lisch), SP4-Steuerberatung und Wirtschaftsprufung (nur in Hamburg), SP5-Vertriebsma-
nagement (nur in Kdln und Miunchen) und SP6-Wertschopfungsmanagement (nur in Dis-
seldorf). Der zweite Schwerpunkt kann auch aus anderen Verbundstudiengdngen gewahit
werden. Gemal dem Dokument ,,Querwahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule*
(mitgeltendes Dokument des BT PO_BA 2020) stehen den BW-Studierenden Schwerpunkte
aus fast allen Verbundstudiengangen offen bis auf wirtschaftsinformatische, einige psycho-
logische, medienpadagogische oder Film- und Videoproduktion.

Bewertung Curriculum Betriebswirtschaftslehre

Das Gutachterteam ist sich einig dartber, dass die Lehrinhalte dem aktuellen Stand der
Betriebswirtschaft entsprechen und sich auch mit aktuellen Forschungsfragen der Wirt-
schaftswissenschaften auseinandersetzen, sie werden zudem laufend an aktuelle Anforde-
rungen angepasst. Der Bezug zu eigenen Forschungsvorhaben und -aktivitdten im Umfeld
der Wirtschaftswissenschaften war zwar dem Selbstbericht nicht zu entnehmen, jedoch
konnte sich das Gutachterteam anhand der nachgereichten Informationen davon Uberzeu-
gen, dass verschiedene interne Dozierende ihre eigenen Forschungsergebnisse in die Lehre
einbringen, um so aktuelle Diskussionen zu ergadnzen, neueste Ergebnisse inhaltlich ein-

flieRen zu lassen, um die praktischen case studies sowie das Themenspektrum insgesamt
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zu erhoéhen und letztlich in die fachgerechte inhaltliche und methodische Betreuung von
Abschlussarbeiten und empirischen Forschungsprojekten der Studierenden minden.

Die Aufteilung in Pflichtmodule, Schwerpunkte und ein Wahlpflichtmodul bertcksichtigt aus
Gutachtersicht nicht nur die Neigungen der Studierenden, sondern unterstitzt sie auch bei
der Entwicklung eines individuellen Kompetenzprofils bzw. durch die Wahimdglichkeit aus
dem Bachelorverbund bei der gezielten Vorbereitung auf die avisierte berufliche Tatigkeit.
Die Module mit expliziter Praxisorientierung tberzeugen ebenso wie die Module zum Bir-
gerlichen Recht und Speziellen Wirtschaftsrecht. Das Angebot an online-basierten Selbst-
lerntests ist eine gute Hilfe fur die Studierenden, ihre Starken und Schwéachen zu erkennen
und Wissensdefizite abzubauen.

Als besonders positiv werden die aktuellen Vertiefungsrichtungen und die nach aul3en sicht-
bare Entwicklung ethischer Kompetenzen bewertet.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam dariber einig, dass fir den Studiengang Betriebswirtschafts-
lehre in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen geméaR 812 Abs. 1 insofern
erfullt sind, als das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und
im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut ist. Auch sind die Quali-
fikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkon-
zept stimmig aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wis-
senschaftlichen Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangs-
gestaltung zu gewéhrleisten sind.

Curriculum Immobilienwirtschaft

[ semesier |2 semester | 5. samester | 3. semesier | 5. semester | . semester

International and Innovationen und
intercultural Business Planspiel Trends in der
Management Immobilienwirtschaft

Corporate Finance in der
Immobilienwirtschaft

Einfiihrung in die

e e il ] Immobilienassetklassen

Immobilienlebenszyklus
und Facility
Management

Real Estate Digitale Transformation W|r;s::||;a"fl‘;s|§igi1k|:itund Stadtentwicklung

Management

Grundlagen der Finanzwirtschaftliche Nachhaltigkeit in der Science und
Betriebswirtschaftslehre Analyse Immaobilienwirtschaft Data Analytics

Bachelorkolloguium
Personalmanagement Grundziige der
Rechungswesen

und Fihrung Volkswirtschaftslehre

Praxisprojekt Wahlpflichtmodul

Projektmanagement und i chaftliches
Prasentationstechniken Arbeiten

Schwerpunkt I Schwerpunkt IT

Bachelorarbeit

Business

Statistische Methoden T o

Module mit immobilienwirtschaftlicher

Anwendung Juristische Module

. Wirtschaftswissenschaftliche Module . Module fur Uberfachliche Qualifikation

. Module fiir wissenschaftliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als

Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Immobilienwirtschaft.
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Studierende der Immobilienwirtschaft missen in Erganzung zum Pflichtprogramm mindes-
tens einen der beiden folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wahlen: SP1-Im-
mobilienmarketing, SP2-Projektentwicklung in der Immobilienwirtschaft. Der zweite
Schwerpunkt kann auch aus anderen Verbundstudiengangen gewahlt werden. Gemal dem
Dokument ,,Querwahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule“ (mitgeltendes Doku-
ment des BT PO_BA 2020) stehen den IW-Studierenden die Schwerpunkte aus den Ver-
bundstudiengangen BW, MoWi, WR und MeP&d offen sowie einzelne Schwerpunkte aus
dem Bereich der Media- und der Psychology School.

Bewertung Curriculum Immobilienwirtschaft

Aus Gutachtersicht umfasst das Curriculum wesentliche und aktuelle Themengebiete im
Rahmen der Immobilienwirtschaft und qualifiziert fur eine Tatigkeit in der Immobilienwirt-
schaft. Die behandelten Themen sind durchweg aktuell und entsprechen den aktuellen Be-
durfnissen und dem Stand der Forschung in der Immobilienwirtschaft. In ausgewé&hlten
Modulen erfolgt eine gezielte Integration von relevanten und gemeinhin akzeptierten Stan-
dards von Verbanden. Exemplarisch sind hier die RICS- oder BVFI-Standards sowie der
ZIA zu nennen. Hierbei handelt es sich um fuhrende, renommierte und international aner-
kannte Institutionen. Der aktuelle Stand der Forschung spiegelt sich ferner in der empfoh-
lenen Literatur und den Modulen der wissenschaftlichen Methoden (u.a. wissenschaftliches
Arbeiten, statistische Methoden und Data Science and Data Analytics) wider. Eine kontinu-
ierliche und inhaltliche Anpassung der Module ist regelméassig zu prufen (bspw. Modul «Di-
gitale Transformation» mit standigen Weiterentwicklungen). Sehr vorbildlich integriert ist
der Bereich «Nachhaltigkeit» als ein zukiinftiges Kernthema der Immobilienwirtschaft.
Interdisziplindre Inhalte (bspw. «Immobilienrecht») und aktuelle Themen (bspw. «Nach-
haltigkeit in der Immobilienwirtschaft»; «Innovationen und Trends» oder «Digitale Trans-
formation») werden gekonnt in den Studienzyklus eingebaut.

Gleichzeitig werden statistische und 6konometrische Vorlesungsinhalte «nur» im Rahmen
von einigen Modulen gelehrt — damit steht der praxisorientierte und berufsqualifizierende
Ansatz im Vordergrund (im Gegensatz zum B.Sc. mit einer starkeren mathematisch/sta-
tistischen Ausprégung). Die Wahlmodule fligen sich sehr gut in die Ubergeordnete Studi-
engangsbezeichnung ein. In diesem Zusammenhang werden wahrend des Studiums die
notwendigen Fahigkeiten vermittelt, um sich kritisch-reflexiv auf die Arbeitsanforderungen
und Innovationsprozesse in der Immobilienwirtschaft vorzubereiten. Hierzu dienen auch
die unterschiedlichen didaktischen Konzepte und Fachinhalte.

Gleichwohl wird Weiterentwicklungspotential fur den Studiengang IW darin gesehen, den
spannenden und sehr anspruchsvollen Bereich der Projektentwicklung nicht nur als
Schwerpunkt anzubieten, sondern regulédr in das Curriculum zu integrieren (Empfeh-
lung 1 IW). Auch kénnten im Bereich «Immobilienwirtschaft» ggf. einige «weiter ent-
fernte» Themen diskutiert werden wie bspw. «Markt-, Werbe- und Medienpsychologie»
oder «Media, Brand und Eventmanagement», die zwar in indirektem Zusammenhang mit
der Immobilienwirtschaft stehen, allerdings schwerpunktmassig mit anderer Zielsetzung.
Hier ware der immobilienwirtschaftliche Bezug regelmafRig zu prufen und ggf. sicherzustel-
len (Empfehlung 2 1W).

Die Empfehlung zu eruieren, welche Optimierungsvorschlage aus Sicht der Alumni fur den
Studiengang umgesetzt werden kdnnen, geht in der fur alle Studiengange hier formulierten
Empfehlung E4 auf (vgl. Kap. 6 Studienerfolg).
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Die berufliche Befahigung basiert auf einem hohen Anwendungsbezug der immobilienwirt-
schaftlichen Module und einer konsequenten Ausrichtung der wissenschaftlichen Module
auf eine immobilienspezifische Anwendung.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam daruber einig, dass fur den Studiengang Immobilienwirtschaft
in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemal 812 Abs. 1 insofern erfullt
sind, als das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifika-
tionsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept
stimmig aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangsge-
staltung zu gewahrleisten sind.

Curriculum Mobilitatswirtschaft

[ isemesier |2 somester | 5. semestor | 3. semester | 5. somesier ] . semoster _

Change- und

Einfiihrung in Innovations-
Mobilitatskonzepte management im
Mobilitatssektor

International and Nachhaltige
intercultural Business Planspiel Mobilitatswirtschaft
Management

Antriebstechniken

: _ _ Marketing- und . . Rahmenbedingungen
Grundlagen der Finanzwirtschaftliche L Digitale Transk i Wirtschaftsethik und und Grundlagen
Betriebswirtschaftslehre Analyse R Machhaltigkeit integrierter
Infrastrukturentwicklung

Rechungswesen Grundzige der M eme Data Science und
g Volkswirtschaftslehre Automobil- und Data Analytics
Mobilitat: schaft

Praxisprojekt ‘Wahlpflichtmodul

: Bachelorkolloguium
EuSiness Vernetzte Mobilitat

Communication

Projektmanagement und Wissenschaftliches Mobilitat im

Prasentationstechniken Arbeiten internationalen Kontext B IHETIT A FaliETn

Bachelorarbeit

Witschaftsmathematik Statistische Methoden

Module mit mobilitatswirtschaftlicher

Juristische Module
Anwendung

. Wirtschaftswissenschaftliche Module . Module fiir iberfachliche Qualifikation
. Module fiir wissenschaftliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Mobilitatswirtschaft.

Studierende der Mobilitatswirtschaft missen in Ergédnzung zum Pflichtprogramm mindes-
tens einen der beiden folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wéahlen: SP1-Me-
dia-, Brand- und Eventmanagement, SP2-Mobilitdtskonzepte und Geschaftsmodelle. Der
zweite Schwerpunkt kann auch aus anderen Verbundstudiengangen gewahlt werden. Ge-
mafR dem Dokument ,,Querwahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule® (mitgel-
tendes Dokument des BT PO_BA 2020) stehen den MoWi-Studierenden einzelne Schwer-
punkte aus den Verbundstudiengdngen BW, IW, WI, WP sowie aus dem Bereich Media und
Education offen.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-

semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Bewertung Curriculum Mobilitatswirtschaft

Der vorliegende Studiengang wurde im Rahmen der Re-Akkreditierung unter dem Studi-
engangstitel ,Mobilitatsmanagement” (zuvor Automotive & Mobility Management) einge-
reicht. Unter Bezug auf géngige Definitionen von Mobilitdtsmanagement u.a. bei der For-
schungsgesellschaft StraRen- und Verkehrswesen (FGSV) und der Deutschen Plattform fur
Mobilitatsmanagement (DEPOMM), die den Fokus auf das menschliche Verhalten und des-
sen Hintergrunde legen, wurde dieser Titel fachgutachterseitig und mit Blick auf das Cur-
riculum, das ,,entsprechenden Anspriichen kaum gerecht wirde“, problematisiert. Mit dem
Hinweis, dass gleichwohl die Anspriiche betriebswirtschaftlicher und teilweise auch ingeni-
eurwissenschaftlicher Ansatze im Verkehrswesen sehr gut und auch branchenspezifisch
fokussiert gelehrt wirden, wurde gefordert, entweder den Studiengangstitel oder das Cur-
riculum zu &ndern. Als alternative Studiengangsbezeichnungen wurden etwa Verkehrsma-
nagement, Verkehrs-BWL oder Management im Mobilitdtssektor vorgeschlagen. Die Pro-
grammverantwortlichen haben sich bereits im laufenden Verfahren mit dieser Hauptkritik
auseinandergesetzt und den Studiengang umbenannt in , Mobilitatswirtschaft”. Dieser An-
derung der Studiengangsbezeichnung hat das Gutachterteam im laufenden Verfahren zu-
gestimmt. Die entsprechend gednderten Studiengangsdokumente wurden QMSL vorgelegt.

Trotz des nun passenden Studiengangstitels ist sich das Gutachterteam darin einig, dass
es in puncto Aktualitéat und Adaquanz / Praxisnahe noch dringenden Verbesserungsbedarf
in folgenden Teilbereichen gibt, um die mit dem QP beschriebenen Zielsetzungen zu errei-
chen (siehe Anm. Qualifikationsprofil):

Zwar weist der Studiengang Mobilitadtswirtschaft insgesamt eine grofRe Breite und Vielfalt
an Themen sowie eine angemessene Tiefe auf, die schon in frihen Semestern greift, aller-
dings mangelt es im Hinblick auf die gebotene Praxisndhe insbesondere an der Vermittlung
von Grundlagen der Verkehrsplanung, die inhaltlich und zeitlich im Umfang von mindestens
2 SWS im Curriculum zu erganzen sind (Auflage 1 MoWi).

Daruber hinaus ist es nach Ansicht des Gutachterteams erforderlich, die Befdhigung der
Absolvent*innen fur den professionellen Bereich der Mobilitdtswirtschaft dahingehend zu
starken, dass die elementaren Management-Kompetenzen Human Resources Manage-
ment, Diversity Management und Klimaschutzmanagement, die in den studiengangsspezi-
fischen Modulbeschreibungen (B-MoWi-2 Einfuhrung in Mobilitatskonzepte, B-MoWi-3 Change-
und Innovationsmanagement im Mobilitatssektor, B-MoWi-8 Nachhaltige Mobilitatswirtschaft sowie
B-MoWi-9 Rahmenbedingungen und Grundlagen integrierter Infrastrukturentwicklung) bislang nur
als Teilaspekte genannt sind, starker hervorgehoben werden als bislang (Auflage 2
MoWi), da es gilt, insbesondere die tberfachlichen Inhalte dieser Kompetenzen adaquat
zu erlernen. Aus demselben Grund sind Barrierefreies Bauen und Planen als Methodenkom-
petenzen in den Modulbeschreibungen B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im Mo-
bilitatssektor und B-MoWi-6 Vernetzte Mobilitat zu erganzen (Auflage 3 MoWi).

Im Sinne von Weiterentwicklungspotential will das Gutachterteam dagegen die folgenden
Empfehlungen verstanden wissen:

Verkehrsingenieurwissenschaftliche Fahigkeiten aus dem Bereich, Planung, Entwurf und
Konstruktion, die haufig in den entsprechenden Berufsfeldern gefordert sind, sind im Stu-
diengang Mobilitatswirtschaft zwar unterreprasentiert, allerdings setzen Fachverb&nde wie
die Forschungsgesellschaft Strallen und Verkehr (FGSV), der Verband Deutscher Eisen-
bahningenieure (VDEI), der Berufsverband Stralen- und Verkehrsingenieure (VSVI) und
die Vereinigung fiur Stadt-Regional- und Landesplanung (SRL) hierfir auf die Moglichkeiten
des Trainings ,,On the job* sowie auf vielfaltige Weiterbildungsoptionen. Gleichwohl wird
Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-

semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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empfohlen zu prifen, inwieweit Kooperationen mit den genannten sowie weiteren Fach-
und Berufsverbanden eingegangen werden kénnen (Empfehlung 2 MoWi). Der genannte
Kritikpunkt ist auch nicht schwerwiegend, sofern die Interdisziplinaritat im Studiengang
ausgebaut wird — siehe Empfehlung 4 MoWi -, er kbnnte jedoch bei Bewerbungen an kon-
sekutiven Masterstudiengdngen im Rahmen der dort geltenden Zulassungsordnungen zu
Ablehnungen oder Briickensemesterauflagen fihren, allemal die Hochschule Fresenius der-
zeit keinen konsekutiven Masterstudiengang fur den zu akkreditierenden Studiengang an-
bietet. Es wird daher empfohlen zu prufen, ob ein konsekutives Masterangebot in den kom-
menden Jahren erganzt werden kann (Empfehlung 3 MoWi). Praxisnahe Ergadnzungen in
einem solchen Masterprogramm kamen dem bestehenden Bachelorprogramm zu Gute.

Aus heutiger Sicht des Verkehrswesens ist eine moglichst breite Interdisziplinaritat und
Wabhlfreiheit anzustreben. Daher wird zum einen empfohlen, die laut Matrix nicht wahlba-
ren Schwerpunkte wie Tourismusmanagement, Hotel- und Eventmanagement, Perso-
nalpsychologie, Arbeitspsychologie und Digitalisierung und Gesundheitspsychologie flr den
Studiengang MoWi freizugeben oder alternativ weitere eigene Schwerpunkte zu entwickeln
wie z.B. Eventmanagement im Mobilitatssektor oder Gesundheitsaspekte im Verkehrswe-
sen (Empfehlung 4 MoWi).

Es empfiehlt sich daruber hinaus, die genannten drei Management-Kompetenzen und Bar-
rierefreies Bauen und Planen als Methodenkompetenzen sukzessive im Wahlpflichtbereich
zu ergdnzen (Empfehlung 5 MoWi).

Nicht zuletzt wird empfohlen zu prifen, ob ein Studiengangsbeirat mit Praxisvertretern
einberufen werden kann (Empfehlung 6 MoWi).

Insgesamt ist sich das Gutachterteam daruber einig, dass fur den Studiengang Mobilitatswirtschaft
in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemafl 812 Abs. 1 insofern erfullt
sind, als das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifika-
tionsziele, Abschlussgrad und durch die Umbenennung im laufenden Verfahren auch die Studien-
gangsbezeichnung sowie das Modulkonzept stimmig aufeinander bezogen.

Um jedoch die Anforderungen von § 13 Abs. 1 StakV in puncto Aktualitéat und Adaquanz / Praxisndhe
i.V.m. 8 11 Abs. 3 zu gewébhrleisten, sind die Auflagen 1 bis 3 zu erfullen.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Curriculum Sportmanagement

[ semester ] . semester | 5. semester | . emester | 5. somester | 6 somoster

International and
Organisation des Sport intercultural Business Planspiel
Management

Entwicklung und
Fiihrung im Sport

Einfiihrung in das Sporttourismus und
Sportmanagement Gesellschaft

Anwendungsbezogene
Finanzwirtschaft des Digitale Transformation
Sports

Wirtschaftsethik und Digital Entrepreneurship
Machhaltigkeit und Innovationen

Grundlagen des
Sportlichen Trainings

Grundlagen der Finanzwirtschaftliche Marketing und

Betriebswirtschaftslehre Analyse Marktforschung Praxisprojekt Wahlpflichtmodul

i Bachelorkolloguium
Rechnungswesen Grundziige der

Volkswirtschaftslehre

Projektmanagement und Wissenschaftliches Business

Prasentationstechniken Arbeiten Communication Schwerpunkt [ Schwerpunkt IT

Bachelorarbeit

Witschaftsmathematik

Module mit Anwendungen im

Sportmanagement Juristische Module

. Wirtschaftswissenschaftliche Module . Module fur iberfachliche Qualifikation
. Module fir wissenschaftliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Sportmanagement.

Studierende des Sportmanagements missen in Erganzung zum Pflichtprogramm mindes-
tens einen der beiden folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wéahlen: SP1-
Sportmarketing, SP2-Sportmedien und Digitalisierung. Der zweite Schwerpunkt kann auch
aus anderen Verbundstudiengdngen gewdahlt werden. GemalR dem Dokument ,Quer-
wahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule* (mitgeltendes Dokument des BT
PO_BA 2020) stehen den SPM-Studierenden einzelne Schwerpunkte aus den Verbundstu-
diengangen BW, WR, WP sowie aus dem Bereich der Mediaschool offen.

Bewertung Curriculum Sportmanagement

Das Gutachterteam ist sich darin einig, dass Studiengangsbezeichnung und Curriculum
eine sehr hohe Kongruenz aufweisen. Das abgegebene Wert- und Leistungsversprechen
der Hochschule wird vollumfanglich erfillt, da das Curriculum die Inhalte des modernen
Sportmanagements reflektiert und dabei zusatzlich wichtige Aspekte der Innovations-,
Technologie- und Digitalisierungsstrategie im Kontext des Sportmanagements aufgreift.
Zudem wird auf die steigende Bedeutung der Medien im Rahmen des Sports abgehoben.
Der Studiengang widmet sich explizit nicht der internationalen Grundlagenforschung, viel-
mehr betont das Fachgebiet des Sportmanagements — im Gegensatz zur Sportékonomie
i.e.S. — das sportbetriebswirtschaftliche Problemldsen mit wissenschaftlichen validierten
Planungs- und Entscheidungstechniken. Gleichwohl flieBen wissenschaftlich-theoretische
Erkenntnisse in die einzelnen Module ein, um durch Methodentransfer zu feldpraktischen
Erkenntnissen und Entscheidungen zu gelangen.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Insgesamt erscheint das Curriculum sehr ambitioniert, insofern als die Studierenden in
eine Vielzahl von Bereichen Einblick erhalten sollen. Der grundséatzlich gute Ansatz darf
jedoch nicht dazu fuhren, dass sich die Studierenden von der breiten Ausbildung ,,erschla-
gen” fuhlen. Weiterentwicklungspotential im Sinne einer ganzheitlichen Ausbildung wird
dann aber auch in der Einfihrung eines Logistik/ Merchandising-Moduls gesehen (Emp-
fehlung 1 SPM). Eventuell ware auch ein Vorbereitungsmodul zum wissenschaftlichen
Arbeiten eine gute Alternative.

Das Curriculum erflllt aus Gutachtersicht die Anforderungen der relevanten Stakeholder
und Institutionen des Sports.

Vor dem Hintergrund einer alternden Gesellschaft, Fithessbewegungen, Gesundheitsvor-
sorge in mittleren und groReren Unternehmen, Krankenkassen, sowie den Anforderungen
an und von Kommunen, ergeben sich Einsatzmaoglichkeiten, die die beruflichen Perspekti-
ven weiter verbessern werden. Gleichwohl wird fur den Weg in die Selbstandigkeit eine
Lehrveranstaltung Grundungsmanagement empfohlen (Empfehlung 2 SPM).

Positiv hervorgehoben wird gutachterseitig, dass der interkulturelle Aspekt mit einfliel3t
und dass auch Themen der Wirtschaftsethik mitbertcksichtigt werden und nicht zuletzt der
Theorie-Praxis-Transfer mit Blick auf das Kriterium der Employability.

Das Curriculum eignet sich gleichermal3en fur beide Studiengangsvarianten. Mit Blick auf
die Belegung eines konsekutiven Masters ist allerdings der 210-CP-Variante eindeutig der
Vorzug zu geben, um etwaigen ,,Uberleitungsproblemen® praventiv vorzubeugen, die sich
aus einer zu geringen CP-Anzahl ergeben kénnten.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam darlber einig, dass fur den Studiengang Sportmanagement in
beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemaf 812 Abs. 1 insofern erfullt sind,
als das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im Hinblick
auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifikationsziele,
die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept stimmig
aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangsgestaltung zu
gewahrleisten sind.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Curriculum Tourismus-, Hotel- & Eventmanagement
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Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Tourismus-, Hotel- & Eventma-
nagement.

Studierende des Tourismus-, Hotel- & Eventmanagements mussen in Erganzung zum
Pflichtprogramm - und im Unterschied zu den anderen Bachelor-Verbundstudiengangen -
den studiengangsspezifischen Schwerpunkt SP1-Tourismusmanagement in New York ab-
solvieren. Daruber hinaus steht es ihnen frei, entweder den zweiten studiengangsspezifi-
schen Schwerpunkt SP2-Hotel- und Eventmanagement zu wéahlen oder sich fir einen zwei-
ten Schwerpunkt aus einem der Verbundstudiengédnge zu entscheiden. GemalR dem Doku-
ment ,,Querwahloptionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule* (mitgeltendes Dokument
des BT PO_BA 2020) stehen den THEM-Studierenden dafur einzelne Schwerpunkte aus den
Verbundstudiengdngen BW, MoWi, WR sowie aus dem Media- und Education Bereich offen.

Bewertung Curriculum Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement

Das Gutachterteam ist sich einig dartber, dass in der Gesamtschau das Lehrangebot zu
Uberzeugen vermag und dass die Inhalte aus der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
durchaus in den Studienverlauf und zum Qualifikationsziel passen. Gleichwohl wird Weiter-
entwicklungspotential in mehrfacher Hinsicht gesehen:

Die inhaltliche Ausgestaltung der Module zum Hotel- und Eventmanagement weisen ten-
denziell Uberblickswissen auf. Angesichts der Vielfalt der Angebotsstruktur in der Event-
landschaft, hatte das Studienangebot im Themenbereich Eventmanagement breiter ange-
legt werden kdnnen. Die an dieser Stelle gutachterseitig erfolgte Einlassung, dass durch

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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eine Praxisphase ein spezieller Branchenbezug hergestellt werden kénnte, wird QMSL-sei-
tig nicht als Empfehlung aufgegriffen, da sich im kleinen Umfang das im Curriculum inte-
grierte Praxisprojekt dazu eignet und in gréBerem Umfang die Studienvariante mit Praxis-
semester.

Bei eher grundlegenden Verbundmodulen sollte immer wieder auch der praktische Bezug
zu den angestrebten Handlungsfeldern gesucht werden, bspw. im Modul B-GV-10 Wirt-
schaftsethik und Nachhaltigkeit durch Fragen des nachhaltigen Tourismus; sodann kénnte
Modul B-THEM-6 Nachhaltiges Tourismus- und Mobilitatsmanagement starker auf Mobili-
tatsfragen abstellen (Empfehlung 1 THEM). In den Modulen B-THEM-SP-1.2 Human Re-
source Management im Tourismus und B-THEM-SP-1.3 Freizeitpsychologie und -soziologie
sowie B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen konnte starker auf die alltagliche berufliche
Praxis bzw. die Anforderungen der Branche eingegangen werden (Empfehlung 2 THEM).
In der Gesamtbetrachtung erscheinen vor allem die betriebswirtschaftlichen Module im
Grundlagenbereich als ausgesprochen kompakt und fokussiert. Das Modul B-THEM-7
Cruise Management und Gesundheitstourismus, Medical Wellness zielt auf einen sehr gro-
Ren Themenrahmen. Zwar sind die aufgegriffenen Themen, Entwicklungen und Angebots-
bzw. Nachfragetrends durchgangig relevant und zeitaktuell, gleichwohl erscheint das Modul
als zu umfangreich. Daher wird empfohlen, Modul B-THEM-7 weniger umfangreich zu ge-
stalten (Empfehlung 3 THEM).

Das Modul B-THEM-8 E-Tourismus und Digitales Marketing erscheint inhaltlich als recht
inhomogen, daher wird empfohlen, das Modul B-THEM-8 inhaltlich homogener zu gestalten
(Empfehlung 4 THEM).

Nicht nur die Inhalte im Bereich Eventmanagement scheinen etwas knapp bemessen, auch
der Bereich der Hotellerie tritt eher Uberblickshaft in Erscheinung. Die Inhalte der jeweili-
gen Module reprasentieren fachwissenschaftliche Aktualitdt und ein gewisses Maf} an Hand-
lungsfeldbezug. Letzterer kdnnte im Bereich der Basismodule noch etwas ausgepréagter
sein.

Wenngleich die inhaltliche Ausgestaltung des Moduls B-BW-10 Digital Entrepreneurship
und Innovationen auf aktuelle Trends und Entwicklungen bzw. auf die Erfordernisse zu-
nehmender Digitalisierung abzielt, so kdnnte doch ein deutlich starkerer Bezug zur Ent-
wicklung innovativer Dienstleistungen, digitaler (Zusatz-)Leistungen usw. im Bereich des
Tourismus, der Hotellerie oder des Eventmanagements (z.B. digitale Events) — zumindest
Uber das angeleitete Selbststudium — hergestellt werden (Empfehlung 5 THEM). Auch
die Literaturwahl verweist — dem Verbundstudium gemafl — auf eine eher generalistische
inhaltliche Ausgestaltung dieses Moduls.

Um den Studierenden in Bezug auf die Entwicklung der touristischen Nachfrage ein Mehr
an Trendverstandnis zu vermitteln, wird empfohlen, etwa das Modul B-GV-12 Data Science
und Data Analytics stéarker auf Big Data Management und darauf bezogene verhaltensre-
levante Analysen abzustellen (Empfehlung 6 THEM).

Die Module B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen, B-WPM-4 Wirtschaftsinformatik, B-
WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung sind im Sinne eines Studium Ge-
nerale verstehbar.

Die angegebene Fachliteratur ist Uberwiegend aktuell und einschlagig.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam dariber einig, dass fur den Studiengang Tourismus-, Hotel- &
Eventmanagement in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen geméaf 812 Abs.
1 insofern erfillt sind, als das Curriculum unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifi-
kationen und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut ist. Auch

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
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sind die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie
das Modulkonzept stimmig aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitdt und Adaquanz der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der
Studiengangsgestaltung zu gewéhrleisten sind.

Curriculum Wirtschaftsinformatik

[ somesier |z semostar | 5. Semester | . Semester | 5. semester ] o somester _

International and
Basic Coding Advanced Coding intercultural Business Planspiel Application Coding
Management

Grundlagen der
Informatik und Internet

Betn%::usr:iill':::;agtzlrehre IT-Sicherheit Software Engineering Digitale Fransformation erﬁ;ac:ha:;sazhlcl:i:nd Digital Entreprencurship

und Innovationen

Finanzwirtschaftliche Datenbanken und Data Science und
Analyse Informationssysteme Data Analytics

. o Bachelorkolloguium
Business Digitales Management <

Communication BI

Rechungswesen Praxisprojekt Wahlpflichtmodul

Projektmanagement und \'\fissenschaftlic:hes

Prasentationstechniken Arbeiten Schwerpunkt I Schwerpunkt IT

Bachelorarbeit

Witschaftsmathematik Statistische Methoden

. Informatikmodule Juristische Module
. Wirtschaftswissenschaftliche Module . Module fur liberfachliche Qualifikation
. Module fir wissenschaftliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Wirtschaftsinformatik.

Studierende der Wirtschaftsinformatik mussen in Erganzung zum Pflichtprogramm mindes-
tens einen der beiden folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wéahlen: SP1-1T-
Prozesse, SP2-1T-Zukunftsanforderungen. Der zweite Schwerpunkt kann auch aus dem
BW-Verbundstudiengang gewahlt werden. Gema&R dem Dokument ,,Querwahloptionen
Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule* (mitgeltendes Dokument des BT PO_BA 2020) ste-
hen den WI-Studierenden mehrere Schwerpunkte aus dem Studiengang BW offen.

Bewertung Curriculum Wirtschaftsinformatik

Das Gutachterteam ist sich einig dartiber, dass die Ziele des Studiengangs die Empfehlun-
gen zur Ausbildung in Wirtschaftsinformatik an Hochschulen der Gesellschaft fur Informatik
e.V. bezogen auf die zu vermittelnden Sach-, Sozial- und Selbstkompetenzen widerspie-
geln; zudem werden die Studieninhalte laufend an aktuelle Anforderungen angepasst. Der
Bezug zu eigenen Forschungsvorhaben und -aktivitaten im Umfeld der Wirtschaftsinforma-
tik in der Lehre war zwar dem Selbstbericht nicht zu entnehmen, jedoch konnte sich das
Gutachterteam anhand der nachgereichten Informationen davon Uberzeugen, dass etwa
Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
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derzeit an verschiedenen Opensource-Ldsungen in Projekten gearbeitet wird, ebenso an
der Optimierung sowie neuen Interfaces (Alexa) oder an der Datenanalyse zur CO2-Minde-
rung, worin die Studierenden einbezogen werden.

Positiv hervorgehoben werden gutachterseitig die aktuellen Vertiefungsrichtungen im Stu-
diengang sowie die nach aufen hin sichtbare Entwicklung ,ethischer* Kompetenzen. Vor
dem Hintergrund, dass der Studiengang Wirtschaftsinformatik erstmals 2019 akkreditiert
wurde und sich der Informatikbereich in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Chemie &
Biologie gerade erst im Aufbau befindet, ist die derzeit auf zwei informatikbezogene
Schwerpunkte und einige wenige weitere Schwerpunkt-Wahlmoéglichkeiten aus dem Busi-
nessbereich - dort wo die WI-Studierenden die notigen Grundkenntnisse besitzen - nach-
vollziehbar. Dass es mit dem weiteren Ausbau des Informatikbereichs an der Hochschule
Fresenius auch fur Wirtschaftsinformatiker weitere Querwahloptionen geben wird, davon
geht das Gutachterteam aus.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam dartber einig, dass fur den Studiengang Wirtschaftsinformatik
in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemafl 812 Abs. 1 insofern erfullt
sind, als das Curriculum unter Berucksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifika-
tionsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept
stimmig aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangsge-
staltung zu gewahrleisten sind.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Curriculum Wirtschaftspsychologie

Persénlichkeits- und
Wirtschaftspsychologie _ Differenzislle Biologische Psychologie [ Entwicklungspsychologie
Allgemeine Psychologie
Psychologie IT

ence und
Klinische Psychologie im Data Analytics Wirtschaftsethik und
Arbeitsleben Nachhaltigkeit Forschungsmethoden 11

Sozialpsychologie

Grundlzgen der
Testtheorie und der
psychologischen Wahlpflichtmaodul

Diagnostik
Inferenzstatistik
Schwerpunkt I

Forschungsmethoden I

Schwerpunks IT Bachelorarbeit

Empi
Wissenschaftliches T
Arbaiten

Kommunikations-
psychologie

. Wirtschaftspsychologische Module ?fﬁgg;‘;’ﬁ,ﬂﬂg"d‘e und

Module fur dberfachliche Qualifikation

. Paychologische Module .
[l 1odule fiir wissenschattliche Metoden

Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fir die Studierenden im Studiengang Wirtschaftspsychologie.

Studierende der Wirtschaftspsychologie miussen in Ergdnzung zum Pflichtprogramm min-
destens einen der folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wahlen: SP1-Perso-
nalpsychologie, SP2-Arbeitspsychologie und Digitalisierung, SP3-Organisationspsychologie
oder SP4-Markt-, Werbe- & Medienpsychologie. Der zweite Schwerpunkt kann auch aus
anderen (Verbund-)Studieng&ngen gewahlt werden. GemalR dem Dokument ,,Querwahlop-
tionen Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule* (mitgeltendes Dokument des BT PO_BA
2020) stehen den WP-Studierenden die Schwerpunkte des Studiengangs Psychologie
ebenso offen wie die aus den Verbundstudiengangen BW, SPM und WR und dartber hinaus
des Media- und der Education-Bereichs.

Bewertung Curriculum Wirtschaftspsychologie

Aus Gutachtersicht zeichnet sich das Curriculum des Studiengangs Wirtschaftspsychologie
durch eine sehr gelungene und angemessene Struktur hinsichtlich wirtschaftswissenschaft-
licher, psychologischer und fachubergreifender Veranstaltungen und den entsprechenden
Inhalten aus. Daruber hinaus erméglicht es den Studierenden durch die Wahlpflichtberei-
che mit den Schwerpunkten und einem Wabhlpflichtmodul, ihr Studium im hohen Mal indi-
viduell zu gestalten. Insbesondere setzen das vorliegende Curriculum bzw. die Lern-
ziele/Lehrinhalte der Module das Ubergreifende Qualifikationsprofil auf dem aktuellen Stand
von Forschung und Wissenschaft plausibel und inhaltlich sehr gut um. Sie haben sich an-
hand der Darstellung in der Selbstdokumentation und den vorgelegten Curricula fur die

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
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beiden Studiengangsvarianten davon Uberzeugt, dass die Empfehlungen des Berufsver-
bands Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP 2018) vollstandig erfillt werden,
und zwar hinsichtlich der geforderten 70 % an psychologischen Inhalten sowie betreffend
die einzelnen Kriterien in den Grundlagen- und Anwendungsfachern. Die Empfehlungen zu
den curricularen Mindesthinhalten eines Bachelorstudiums Wirtschaftspsychologie der Ge-
sellschaft fir angewandte Wirtschaftspsychologie (GWP 2017) werden in Bezug auf die
Forderung von mindestens 50% an psychologischen Inhalten insgesamt erfullt, im Einzel-
nen betreffend auch den Mindestumfang an Inhalten in psychologischen Grundlagenfa-
chern, an empirischen Methoden, an wirtschaftsbezogenen Fachern, an wirtschaftspsycho-
logischen Anwendungsfachern und betreffend die Bachelorarbeit im wirtschaftspsychologi-
schen Bereich. Lediglich das Praxisprojekt in der 180er Studienvariante bleibt mit 5 CP
unterhalb den Empfehlungen der GWP mit 15 CP. Die Studienvariante mit 210 CP Ubertrifft
jedoch mit der einsemestrigen Praxisphase und 30 CP auch diese Empfehlungen. Dartber
hinaus werden gutachterseitig die Anderungen bzw. die Weiterentwicklung des Studien-
gangs durch z.B. die Aufnahme eines neuen Moduls ,,Data Science und Data Analytics",
»Biologische Psychologie* und ,Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit* ausdrucklich begruf3t.
Auch die Berucksichtigung von Themen und Inhalten wie beispielsweise aus dem Bereich
der kunstlichen Intelligenz, Robotik und Virtuell Reality sind ausdrucklich zu begrif3en, da
deren Berucksichtigung und Inhalte gesellschaftlich und fur einen Studiengang der Wirt-
schaftspsychologie von hoher Relevanz sind.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam daruber einig, dass fur den Studiengang Wirtschaftspsycholo-
gie in beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemal 812 Abs. 1 insofern erfullt
sind, als das Curriculum unter Berlcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele addquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifika-
tionsziele, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept
stimmig aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitdt und Adaquanz der fachlichen und wissen-
schaftlichen Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangsge-
staltung zu gewahrleisten sind.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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Curriculum Wirtschaftsrecht
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Die Abbildung verdeutlicht die verschiedenen Kompetenzbereiche mit ihren Modulen als
Entwicklungsfelder fur die Studierenden im Studiengang Wirtschaftsrecht.

Studierende des Wirtschaftsrechts mussen in Erganzung zum Pflichtprogramm mindestens
einen der folgenden studiengangsspezifischen Schwerpunkte wahlen: SP1-M&A-Recht,
SP2-Personalmanagement und Personalrecht. Der zweite Schwerpunkt kann auch aus an-
deren Verbundstudiengdngen gewéhlt werden. Gemal dem Dokument ,,Querwahloptionen
Schwerpunkte und Wahlpflichtmodule* (mitgeltendes Dokument des BT PO_BA 2020) ste-
hen den WR-Studierenden einzelne Schwerpunkte aus den Verbundstudiengédngen BW, IW,
MoWi, SPM und WP und daruber hinaus der Media- und Education-Bereich offen.

Bewertung Curriculum Wirtschaftsrecht

Aus Gutachtersicht handelt es sich bei Wirtschaftsrecht um ein quantitativ und qualitativ
anspruchsvolles Studium, das neben betriebs- und volkswirtschaftlichen Grundlagen breit
angelegtes juristisches Wissen vermittelt. Es wird auch insgesamt das gute Verhaltnis zwi-
schen juristischen, wirtschaftswissenschaftlichen und Schlisselkompetenzen gewdrdigt,
das den Studierenden auch den Blick tber den ,Tellerrand”“ ermdglicht. Das vorliegende
Curriculum Wirtschaftsrecht bzw. die Lernziele/Lehrinhalte der Module setzen das uber-
greifende Qualifikationsprofil auf dem aktuellen Stand von Forschung und Wissenschaft
plausibel um, und zwar insbesondere beziglich der juristischen Module durch die Veran-
derung der Modulgruppe ,,Allgemeines Wirtschaftsprivatrecht”, Veranderung des Moduls
~Medienrecht” und der Einfihrung des Teilmoduls ,Datenschutzrecht“. Das Curriculum ist
ausgereift und gewahrleistet fur die rechtlichen Module eine groRe Bandbreite zwischen
zivilrechtlichen und o6ffentlich-rechtlichen Inhalten. Hervorzuheben ist auch die sehr gute
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Strukturierung zwischen dem Allgemeinen Wirtschaftsprivatrecht und dem Besonderen
Wirtschaftsprivatrecht mit den jeweils schlissigen und notwendig aktuellen Teilmodulen.

Insgesamt ist sich das Gutachterteam darUber einig, dass fur den Studiengang Wirtschaftsrecht in
beiden Studienvarianten die Anforderungen der StakV Hessen gemaf 812 Abs. 1 insofern erfillt sind,
als das Curriculum unter Berucksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikationen und im Hinblick
auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut ist. Auch sind die Qualifikationsziele,
die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept stimmig
aufeinander bezogen. Ferner werden Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen
Anforderungen bescheinigt, die laut StakV Hessen § 13 Abs. 1 bei der Studiengangsgestaltung zu
gewahrleisten sind.

4. Zugangsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen

Evidenzen: Allgemeiner und Besonderer Teil der Priufungsordnung, Zulassungsbestimmungen,
Selbstdokumentation, Anerkennungsregeln und -prozesse

B Zugangsvoraussetzungen

Der Hochschulzugang zu einem grundstandigen Bachelorstudiengang ist laut AT PO § 5 (1)
nach MaRgabe des HHG, durch die allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hoch-
schulreife, die Fachhochschulreife, die Meisterpriufung, vergleichbare Abschlisse der be-
ruflichen Aufstiegsfortbildung oder andere geregelte Zugangsmaglichkeiten nach MalRgabe
der rechtlichen Regelung des Landes Hessen, die im Rahmen der vorliegenden Prifungs-
ordnung unmittelbar zur Anwendung gebracht werden, nachzuweisen.

B Zulassungsbedingungen und Auswahlverfahren

Die Allgemeinen Zulassungsbestimmungen (AZB) des Fachbereichs Wirtschaft & Medien an
der Hochschule Fresenius (i. d. F. vom 12.07.2019) fordern als wesentliche Zulassungsvo-
raussetzung zum Studium unter 8 1 den Nachweis einer Hochschulzugangsberechtigung;
zudem sollen Bewerber um einen Studienplatz in einem Bachelor-Studiengang gemaf § 2
Abs. 2 zusétzlich im Rahmen eines Aufnahmetages an einem personlichen Informations-
und Beratungsgesprach teilnehmen, in dem die Studienmotivation sowie die Interessen
und Fahigkeiten der Bewerber*innen ermittelt und vor dem Hintergrund des betreffenden
Studiengangs analysiert werden. Es muss erwahnt werden, dass auf Grund eines organi-
satorischen Versehens zunéchst eine &ltere Version der AZB an die Fachkommission ver-
sandt wurde. Die Fachkommission wurde jedoch im laufenden Verfahren dartber informiert
und erhielt die aktuelle Version der AZB mit der Bitte um eine erneute Uberpriifung der
Zulassungsbedingung und Ruckmeldung.

Im BT PO_BA sind keine weiteren studiengangsspezifischen Zulassungsbestimmungen fur
die Bachelor-Studiengange des Business-Clusters festgehalten.

B Anerkennungs-/Anrechnungsregelungen

Regelungen zur Anerkennung von extern erworbenen Kompetenzen sind in § 12 (1) des
AT PO verankert und entsprechen insgesamt der Lissabon-Konvention und den einschlagi-
gen Vorgaben der StakV Hessen. Dementsprechend sind an anderen in- oder auslandischen
Hochschulen erworbene Kompetenzen anzuerkennen, ,wenn durch die Hochschule keine

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
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wesentlichen Unterschiede in den Kompetenzen nachgewiesen (festgestellt und begriindet)
werden kdnnen®.

AuRerhalb des Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen werden gemaf § 12 (2) des AT
PO daruber hinaus im Umfang von maximal 50% der in einem Studiengang vorgesehenen
Kreditpunkte auf Antrag angerechnet, wenn ,,die Qualifikationen Teilen des Studiums nach
Inhalt und Niveau gleichwertig” ist. Die Umsetzung der Anerkennungs- bzw. Anrechnungs-
regelungen liegt grundsétzlich in der Kompetenz des jeweils zustdndigen Prufungsaus-
schusses, kann aber einer anderen Stelle Ubertragen werden.

8 5 des BT PO_BA sieht mit Abs. 1 und 2 entsprechende Moglichkeiten der pauschalen
Anrechnung auRerhochschulisch erworbener Kompetenzen auf nachfolgend genannte Stu-
diengangsmodule vor:

1. Kaufmannische Ausbildung:

e Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre
2. Ausbildung zum Fachinformatiker:

e Basic Coding und

e Grundlagen der Informatik & Internet

Auf Antrag bestehen individuelle Anrechnungsmadglichkeiten bei (IHK)-Weiterbildungen.
Aquivalenzpriifungen wurden bereits fiir verschiedene Weiterbildungen durchgefiihrt. De-
tailliertere Auskunft Uber die individuelle oder auch pauschale Anerkennungs-/Anrech-
nungspraxis am Fachbereich Wirtschaft & Medien geben dartber hinaus der als Anlage zum
Selbstbericht zur Verfugung gestellte , Leitfaden zur Anerkennung hochschulischer und An-
rechnung auRerhochschulischer Kompetenzen* sowie die dazu gehdrigen Prozessbeschrei-
bungen.

Bewertung

Nach Auffassung der Fachkommission sind die Zugangsvoraussetzungen / Zulassungsbe-
dingungen fur die hier zu begutachtenden Bachelor-Studiengange insgesamt plausibel und
gewahrleisten ein Studium auf Bachelorniveau. Sie werden gemal den landesspezifischen
Ausfuhrungen zur Hochschulzugangsberechtigung als erfullt und dem Qualifikationsziel an-
gemessen angesehen. Auf Grund der neuen Zulassungsbedingungen darf erwartet werden,
dass die Studienanfanger in der Lage sind, das Studium erfolgreich zu absolvieren. Die
Reglungen in den aktuellen AZB werden als zielfuhrend betrachtet. Zudem haben die Stu-
dieninteressierten durch das Informations- und Beratungsgesprach eine Mdglichkeit zur
Klarung von Ruckfragen. Weiterhin richtet sich die Auswahl nicht nur nach formaler Eig-
nung, sondern auch Neigung (s. Beratungstag fir Bewerber), um einer mdglichen Fehlent-
scheidungen entgegen zu treten.

Gleichwohl wird empfohlen, das Procedere beim Aufnahmetag noch transparenter zu be-
schreiben (Empfehlung 2 Alle STG).

MoWi Dass Berufstatige im Verkehrsbereich ein besonderes ,Fingerspitzengefuhl* fur Ur-
sache-Wirkungsketten von politischen und wirtschaftlichen Sachentscheidungen aufweisen
mussen, sollte aus Gutachtersicht bereits bei der Bewerbung um einen Studienplatz klar
sein. Daher wird empfohlen, die Aufgaben und Diskussionsinhalte bei Bewerber*innen im
betreffenden Studiengang (ggf. tagesaktuell) besonders auf solche verkehrs- und wirt-
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schaftsspezifische Fachthemen zu lenken, die auf das geforderte Wissen aus der schuli-
schen Ausbildung bzw. dem bestehenden beruflichen Erfahrungswissen folgender Kernthe-
men referenzieren:

- Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit

- Historische Sachbezuige von Verkehr, Wirtschaft und Soziologie

- Politische und gesellschaftliche Sachzusammenhange von Verkehr und Wirtschaft

(Empfehlung 7 MoW1l).

Die Anrechnung aufRerhochschulisch erbrachter Leistungen ist aus Sicht der Fachkommis-
sion insgesamt erfreulich klar geregelt. Positiv hervorgehoben werden auch die ausfiuhrli-
chen Regelungen zur pauschalen Anrechnung nichthochschulischer Kompetenzen. Diese
Regelungen sowie die ebenfalls plausiblen Anerkennungsregelungen schaffen insbesondere
geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studentischen Mobilitat, die den Studie-
renden auch einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglicht.

Die Fachkommission stellt insofern fest, dass die diesbezuglichen inhaltlichen Anforderun-
gen der StakV Hessen § 12 vollstandig erfullt sind.

5. Didaktisches Konzept

Evidenzen: Didaktisches Konzept, Modulhandbuch

Aus den Zielen der Hochschule Fresenius hat der Fachbereich Wirtschaft & Medien ein di-
daktisches Konzept abgeleitet, das zusammen mit einer Beschreibung der Umsetzung in
den Verbund-Bachelorstudiengangen als Anlage zur Selbstdokumentation offengelegt
wurde.

Das didaktische Konzept des Fachbereichs Wirtschaft & Medien wurde im Rahmen dieser
Weiterentwicklung aktualisiert und im Sinne des Constructive Alignment-Ansatzes gestal-
tet. Es wird ausfuhrlich in einem entsprechenden Papier beschrieben und bertcksichtigt
das Leitbild Lehre der Hochschule Fresenius vom Marz 2020. Demzufolge sind die Lerner-
gebnisse, Lehr-/Lernformen und Prifungsformen innerhalb einzelner Module und Uber ei-
nen ganzen Studiengang hinweg aufeinander abgestimmt. Dabei steht die individuelle For-
derung unter Berucksichtigung zielgruppenspezifischer Eigenheiten im Fokus. Bei der Um-
setzung erfolgt eine enge Abstimmung zwischen dem Zentrum fur Hochschuldidaktik & E-
Learning und den Instructional Designern, die bei der Studiengangentwicklung friilh von
den Verantwortlichen in die Konzeption eingebunden wurden.

Das didaktische Konzept der Prasenzstudiengénge teilt den Workload auf vier Bereiche auf:
synchrone Kontaktzeit Prasenz, synchrone Kontaktzeit online, angeleitetes Selbststudium
und (individuelles) Selbststudium. Wie hoch der Anteil der einzelnen Bereiche ist, hangt
von dem im Qualifikationsprofil beschriebenen Kompetenzaufbau ab.

Angeleitetes Selbststudium: Umfasst konkrete Lern- und Arbeitsauftrage der Dozierenden,
die selbstorganisiert durch die Studierenden durchgefiihrt werden und worauf die Reflexion
der Ergebnisse folgt. Inhalte und Materialien werden Uber die hochschuleigenen Online-
Lernplattformen ILIAS bzw. studynet bereitgestellt. Das angeleitete Selbststudium umfasst
bereitgestellte Unterrichtsmaterialien (eLectures, Lehrvideos), weiterfuhrende Literatur,
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Ubungen oder Onlinetests zur Selbstreflexion und Lernfortschrittskontrolle, sowie die
Vergabe kleinerer Arbeitsauftrage zur Vorbereitung auf Prasenzveranstaltungen. Dartber
hinaus bietet das angeleitete Selbststudium in Verbundmodulen die Mdglichkeit studien-
gangsspezifische Besonderheiten zu berucksichtigen.

(Individuelles) Selbststudium: individuelle Aufarbeitung von Inhalten der Kontaktzeit,
schlief3t die individuelle Prifungsvorbereitung mit ein.

Kontaktzeit (Prasenz und online): Fokus liegt auf dem diskursiven Austausch zwischen Do-
zierenden und Studierenden. Es erfolgt ein planvoller Wechsel zwischen Wissens- und
Kompetenzvermittlung. Hierzu zahlen u.a. Vorlesungen, Ubungen, Seminare oder Webi-
nare.

Durch dieses didaktische Konzept wird der Zugang zum Hochschulstudium erleichtert sowie
ein hoher Grad an Individualisierung und Flexibilisierung ermdéglicht. Die enge Verzahnung
von Kontaktzeit und angeleitetem Selbststudium erméglicht flexible Lernmodelle und for-
dert das selbstgesteuerte Lernen. So soll die individuelle Férderung jedes einzelnen Stu-
dierenden ermdglicht werden, die die verschiedenen Lerntypen und -tempi bertcksichtigt.

Um das Ziel der praxisnahen Wissens- und Kompetenzvermittlung zu unterstutzen, werden
Gastvortrage, Exkursionen und Projekte mit Praxispartnern der Hochschule in die Lehre
integriert. Dies kann entweder modulbezogen oder tUber 6ffentliche Vortrage im Fachbe-
reich Wirtschaft & Medien erfolgen.

Die Umsetzung des didaktischen Konzeptes in den hier re-akkreditierten Studiengé&ngen
des Business-Clusters berucksichtigt die Entwicklung der Inhalte vom Allgemeinen zum
Speziellen. So werden die betriebswirtschaftlichen, methodischen und fachbezogenen
Grundlagen in den ersten Semestern durch digitale Elemente mit einem erh6hten Mal3 an
Anleitung und Unterstutzung vermittelt. Diese Grundlagen werden in den Folgesemestern
spezifiziert und minden in der anwendungsbezogenen Bearbeitung von Fallstudien und
Praxisprojekten. Um in der Kontaktzeit diskursive Formate zu ermdéglichen und Raum fur
die kritische Reflexion zu schaffen, wird die Wissensvermittlung vermehrt in das angelei-
tete Selbststudium Uberfuhrt. In der Endphase des Studiums dient der héhere Blended-
Anteil einer starkeren Flexibilisierung. Durch ein intensives genutztes angeleitetes Selbst-
studium und entsprechend kirzere Prasenzphasen haben die Studierenden zeitliche Flexi-
bilitat, um sich auf die Abschlussarbeit vorzubereiten. Dartber hinaus fuhrt die verstarkte
Nutzung virtueller Klassenraume in der Endphase des Studiums die Studierenden gezielt
an digitale Kollaborations- und Kommunikationstools heran, womit tUberfachliche Kompe-
tenzen gefordert und ausgebildet werden.

Die in den Modulbeschreibungen aufgefiihrten Lehr-/Lernmethoden werden den verschie-
denen Bereichen (synchrone Kontaktzeit Prdsenz, synchrone Kontaktzeit online, angelei-
tetes Selbststudium, Selbststudium) entsprechend in den Modulbeschreibungen benannt.

Bewertung gesamt

Zum didaktischen Konzept des Fachbereichs Wirtschaft & Medien halt die Fachkommission
ganz allgemein fest, dass dieses schlussig formuliert und durch eine entsprechende Orga-
nisation und personelle Ausstattung abgesichert ist. Der Forderung der Selbstorganisation
der Studierenden kommt darin eine besondere Bedeutung zu, was den Bedurfnissen der
Studierenden entsprechen durfte. Dass die Studierenden laut didaktischem Konzept aktiv
in die Lehre eingebunden werden, wird von der Fachkommission positiv hervorgehoben.
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Sie halt fest, dass die ausgewiesenen Priufungsformen dem Gedanken des , Constructive
Alignments* folgen und durchgangig in den Modulbeschreibungen angelegt und in der Pri-
fungsordnung beschrieben sind. Auch die Einbindung der Studierenden in den Prozess der
Kompetenzvermittlung ist laut Fachkommission mit dem dargestellten didaktischen Kon-
zept gewahrleistet. Somit ist das didaktische Konzept insgesamt durchdacht. Zur Uberprii-
fung der Wirksamkeit des didaktischen Konzeptes sowie seiner konsequenten Umsetzung
sollte dies in entsprechende Befragungen und Evaluationen eingebunden sein (vgl. Emp-
fehlung 4 alle STG Kap. Studienerfolg).

Die Fachkommission bezeichnet die Wahloptionen der Schwerpunktmodule hinsichtlich des
didaktischen Konzeptes als gelungen. Die Moglichkeit, Schwerpunkte auch aus anderen
Studiengangen wéhlen zu kénnen, gewahrleistet eine hohe Interdisziplinaritat innerhalb
der Studiengénge.

Hinsichtlich der beschriebenen Lehr- und Lernmethoden stellt die Fachkommission fest,
dass das didaktische Konzept auf moderne Methoden setzt. Die Méglichkeiten des Flipped-
Classroom sowie die Blended Learning Angebote, die im Rahmen verschiedener Module
integriert werden und das angeleitete Selbststudium methodisch erganzen, werden von
der Fachkommission positiv hervorgehoben. Auch scheinen die Module insgesamt gut auf-
einander abgestimmt zu sein. Die hohe Konzentration auf Klausuren als Prufungsform
(siehe dazu Abschnitt Prifungssystem), lasst die Fachkommission jedoch vermuten, dass
auch die kompetenzorientierte Lehre gerade in den Modulen, die mit einer Klausur schlie-
Ren, in den Hintergrund ruckt. Dies gilt insbesondere fur MoWi, wo das didaktische Konzept
im Bereich der Praxisnahe noch zu kurz greift (siehe auch Abschnitt Priafungssystem).

Da das beschriebene didaktische Konzept auf einem kompetenzorientierten Lernansatz ba-
siert, in dem Lernergebnisse, verschiedene eingesetzte Lehr- und Lernmethoden sowie
dazu passende Prufungsformen situationsspezifisch zur Anwendung kommen, geht die
Fachkommission davon aus, dass sich die eingesetzten Lehr- und Lernformen, die den
Standards in der jeweiligen Fachdisziplin entsprechen, an den individuellen Bedurfnissen
der Fachdisziplinen ausrichten. Auch in diesem Zusammenhang weist die Fachkommission
zur Uberpriufung auf die notwendigen Befragungen und Evaluationen hin (vgl. Empfehlung
4 alle Abschnitt Studienerfolg). Der Einsatz einer Online-Lernplattform wird von der Fach-
kommission als sehr gut bewertet. Bei der Durchfuhrung und der Einbindung neuer Lern-
formate begrif3t die Fachkommission, dass die Lehrenden durch das Zentrum fir Hoch-
schuldidaktik & E-Learning sowie ein Team von Instructional Designern begleitet und un-
terstutzt werden.

Far IW halt das Gutachterteam fest, dass die Lehr- und Lernformen stark auf einen inter-
disziplindren Austausch und eine enge Zusammenarbeit in der Gruppe geprégt sind. Die
aufgefuhrten Lehr- und Lernformen tragen diesem Sachverhalt Rechnung.

Aus Sicht der Fachkommission sind die Anforderungen gem. 812 (1) und 813 (1) StakV
Hessen somit erfullt.

6. Prufungssystem

Evidenzen: Selbstdokumentation, Allgemeiner und Besonderer Teil der Prifungsordnung (Ent-
wurf), Studienverlaufsplan, Modulhandbuch, bei Re-Akkreditierung Evaluationsergebnisse und
Statistiken

Die wesentlichen normativen Rahmenbedingungen des Prufungssystems sind in AT PO und
BT PO_BA formal verbindlich verankert. Die Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)

Verfahrensnr. WM_2019_06 Fachbereich Wirtschaft & Medien Seite 49 von 82



HOCHSCHULE
O FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Punkten sind zum einen in den Studienverlaufsplanen, zum anderen ausfuhrlich mit Anga-
ben zu Art und Umfang der Prifungsleistung in den Modulbeschreibungen samtlicher Stu-
diengange festgelegt.

In der Regel wird gem. 812 (5) Punkt 4 StakV Hessen pro Modul eine Prifung angesetzt.
Einzelne Prufungsformen wie bspw. Projektarbeiten oder Referate bestehen aus einer
mundlichen und einer schriftlichen Teilleistung. Die Anzahl und Gewichtung der Teilleistung
fur die Modulnote werden sowohl in den Modulbeschreibungen als auch im Studienverlaufs-
plan kenntlich gemacht. Darltber hinaus kdnnen alle Prifungsformen, auf3er Klausuren,
gem. 811 (17) AT PO auch als Gruppe geleistet werden. Dabei muss die individuelle Leis-
tung des Studierenden abgrenzbar und bewertbar sein. Fur welche Module eine Gruppen-
prafung maoglich ist und wie sich die Rahmenbedingungen in diesem Fall anpassen, ist in
den jeweiligen Modulbeschreibungen festgeschrieben.

In den vier Verbundmodulen B-GV-1 Grundlagen der BWL, B-GV-2 Rechnungswesen, B-
GV-4 Wirtschaftsmathematik, B-GV-7 Statistische Methoden ist als einzige Prufungsleis-
tung eine Klausur abzulegen. In Ubereinstimmung mit dem didaktischen Konzept — und
gleichzeitig eine Neuerung im Rahmen der Re-Akkreditierung — wurden hier als Vorausset-
zung fur die Klausuranmeldung die erfolgreiche Bearbeitung von zwei unbenoteten online-
basierten Selbstlerntests, festgelegt. Dadurch soll in den sog. ,,Angstmodulen* wie ,,Statis-
tische Methoden* ,,Grundziige der Volkwirtschaftslehre®, ,,Grundlagen der Betriebswirt-
schaftslehre” und ,,Rechnungswesen” der Lernprozess im Rahmen des Selbststudiums aktiv
begleitet werden. Durch die verpflichtenden Online-Selbstlerntest, die beliebig oft wieder-
holt werden kénnen, sollen die Studierenden dazu angehalten werden, sich fruhzeitig mit
den jeweiligen Lernstoff zu beschaftigen.

Die verschiedenen Prufungsformen sind in § 11 AT PO definiert. In den Studiengangen
werden folgende Prufungsformen eingesetzt:

. Prasentationen / Referate i.d.R. semesterbegleitend
i.d.R. Anfertigung semesterbegleitend,
Prasentation am Ende der Vorlesungszeit
Anfertigung semesterbegleitend, Abgabe

Poster-Prasentationen

Portfolio zwei Wochen nach Ende der Hauptpri-
fungsphase
schriftliche Arbeit am Ende des Semes-
Klausuren
ters
Schriftliche Ausarbeitung Abgabe zwei Wochen nach Ende der

(Hausarbeit / Projektbericht) Hauptprufungsphase
Bachelorarbeit

In der 210CP-Variante mit Praxissemester ist auBerdem ein unbenoteter Praktikumsbericht
als Prufungsleistung fur das Pflichtpraktikum vorgesehen.
. Praktikumsbericht Am Ende des Praktikums

Gemal 8§ 15 (1) BT PO_BA besteht die Bachelorprufung aus einer Bachelorarbeit und einem
Bachelorkolloquium. Einzige Ausnahme bildet hier der Studiengang Wirtschaftspsycholo-
gie, in dem ausschlieRlich eine Bachelorarbeit anzufertigen ist (8 15 (1) BT PO_BA). Hier
Ubernimmt das Modul ,Forschungsmethoden I11* (5 CP) im Abschlusssemester u.a. die
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Funktion des Bachelorkolloquiums, die Studierenden wahrend der Bearbeitungszeit der Ba-
chelorarbeit in einen wissenschaftlichen Diskurs bzgl. ihres Themas treten zu lassen, um
daraus weitere Impulse auch fur die eigene Abschlussarbeit zu erhalten.

Die Bachelorarbeit ist in § 16 BT PO_BA ausreichend inhaltlich bestimmt geregelt. Fur die
Bachelorarbeit ist bei einem Umfang von 12 CP eine Bearbeitungszeit von 8 Wochen (8§ 16
Abs. 4 BT PO_BA) vorgesehen.

Das Bachelorkolloquium dient der Begleitung der Bachelorarbeit gemall 8§ 17 Abs. 1 BT
PO_BA. Im Rahmen des Bachelorkolloquiums sollen die Studierenden zeigen, dass sie in
der Lage sind, insbesondere ihr Forschungsvorhaben auf klare und eindeutige Art und
Weise zu prasentieren (Umfang von 15-20 Minuten) und sich auf wissenschaftlichem Ni-
veau auszutauschen. Fur das Bachelorkolloquium werden 3 CP vergeben. Dies erscheint
vor dem Hintergrund plausibel, dass die Studierenden innerhalb der mit 1 SWS (14 Stun-
den) ausgewiesenen Prasenzzeit ihre Forschungsvorhaben in der Studiengruppe prasen-
tieren und durchschnittlich 61 Stunden Vorbereitungszeit daftir haben.

Waéahrend in 817 (2) BT PO_BA der Workload von 3 CP fur das Bachelorkolloquium eigens
ausgewiesen wird, fand sich in 816 BT PO_BA zunéachst keine Angabe zu 12 CP fur die
Bachelorarbeit. Im Sinne der Einheitlichkeit und Transparenz wurde diese im laufenden
Verfahren in 816 BT PO_BA bereits erganzt.

Die Prufungsanzahl und -dichte stellt sich in den einzelnen Studiengangen wie folgt dar:

Betriebswirtschaftslehre (B.A.)

Prufungsleistungen

Klausur + Pra- 1 =
Klausur . PrOJelftar 7
sentation beit

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

Klausur*

Klausur
Klausur
Klausur
Hausar-
K

1
2

3

4 Projektarbeit Referat

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

5

Projektarbeit Portfolio

JEREER  + 1 Prufungsleistung aus Bachelo

4 + BA
tion dem Wabhlpflichtmodul beit

Projektarbeit

7
o
3
o
n
~+

[NEUET

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)

Verfahrensnr. WM_2019_06 Fachbereich Wirtschaft & Medien Seite 51 von 82



HOCHSCHULE

Cx
C)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Immobilienwirtschaft (B.A.)

Fach-

Prifungsleistungen
semester

Klausur* Klausur Klausur
Klausur Klausur Klausur
Klausur + P
Klausur Klausur .
sentation
- - + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Projektarbeit Referat 9 9
Schwerpunkten
- . . + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Projektarbeit Portfolio 9 9
Schwerpunkten
Hetshiess  + 1 Prufungsleistung aus Bachelorar-
Referat . R . 4 + BA
tion dem Wabhlpflichtmodul beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

Klausur* Klausur

Projek
beit

Klausur

Klausur Klausur* 7

[e]gue]lfe}

[EUET

Bewertung

Fur 1W wird die Kombination verschiedener Prifungsmodalitaten in Abstimmung mit dem
didaktischen Konzept (vgl. Abschnitt didaktisches Konzept) durch das Gutachterteam po-
sitiv hervorgehoben. Inwieweit dieser Ansatz fur die Hochschule Erfolg zeigt, sollte laut
Fachkommission durch die Befragung der entsprechenden Akteure (Studierenden, Absol-
vent*innen, Unternehmen) evident verfolgt werden. (vgl. Empfehlung 4 alle)

Mobilitatswirtschaft (B.A.)

Fach-

Prufungsleistungen

Klausur + P
Klausur* Klausur* Klausur* .
sentation
Klausur Klausur Klausur Klausur*
Klausur Klausur Klausur Klausur
sa - . + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
: Projektarbeit Referat 9 9
beit Schwerpunkten
Portfolio Projektarbeit Portfolio
Akad. Arb Hethiess  + 1 Prufungsleistung aus Bachelorar-
[NEUET . . . . 4 + BA
stpapier tion dem Wabhlpflichtmodul beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

semester

Klausur

beit

1
2 Klausur* Hausarbeit
Referat

3 Klausur

4

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

5
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Bewertung

Bzgl. MoWi weist das Gutachterteam darauf hin, dass vor allem in dem an sich sehr wich-
tigen Bereich der Schwerpunkte sehr theoretisch gearbeitet wird. Insbesondere im Ver-
kehrswesen ist jedoch ein hohes Mal3 an praktischem und Anwendungswissen gefragt, was
sowohl fur die Automobilbranche als auch alle anderen Sektoren gilt. Mehrheitlich empfiehlt
das Gutachterteam daher dringend, gerade in den anwendungsbezogenen studiengangs-
spezifischen Modulen anstelle von Klausuren vielféltigere Prufungsformen einzusetzen als
bislang vorgesehen, um die jeweils zu erwerbenden Kompetenzen in der Anwendung di-
daktisch sinnvoller abzuprifen. (Empfehlung 8 MoWi) Im Einzelnen empfiehlt das Gut-
achterteam konkret, die Prifungsformen in den folgenden studiengangsspezifischen Mo-
dulen wie folgt zu &ndern: B-MoWi-1 Antriebstechniken — Labor mit Bericht und Referat;
B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im Mobilitatssektor — Studienbuch; B-
MoWi-7 Mobilitat im internationalen Kontext — Studienbuch; B-MoWi-4 Marketing- und Ver-
triebsmanagement im Mobilitatssektor — Case Study oder Projektarbeit (ideal ware eine
praxisnahe Bearbeitung mit realer Aufgabenstellung und konkreten Praxispartnern); B-
MoWi-SP1.1 Media-Management im Mobilitatssektor — Case Study oder Projektarbeit (ideal
ware eine praxisnahe Bearbeitung mit realer Aufgabenstellung und konkreten Praxispart-
nern); B-MoWi-SP2.2 Aktuelle und zukiinftige Mobilitatskonzepte — berufspraktische Ubung
mit Praxispartnern und realen Themenstellungen; B-MoWi-SP2.3 Neue Geschaftsmodelle
im Mobilitatssektor — berufspraktische Ubung mit Praxispartnern und realen Themenstel-
lungen. (Empfehlung 9 MoWi) Und nicht zuletzt empfiehlt das Gutachterteam, die Pri-
fungsordnung um die Priifungsformen ,,Berufspraktische Ubungen“ (als Weiterentwicklung
der Prufungsform ,Projektarbeit”), ,,Studienbuch” (gerade im Bericht der Grundlagenver-
mittlung ist ein kontinuierlicher Lernprozess zu dokumentieren) und ,,Online-Assessment*
(als online Prufungsform) zu erweitern. (Empfehlung 10 MoWi)

Sportmanagement (B.A.)

Summe
der
Prufungen

Prufungsleistungen

Klausur* Klausur* Klausur* Klausur Klausur PrOJbeeI?ttar-

Klausur Klausur Klausur Klausur Klausur* Hausarbeit

Klausur + Pra-

. Hausarbeit
sentation

[NEUET Klausur [NEUET Klausur*

Hausar-
beit

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den

Referat
SISl Schwerpunkten

Projektarbeit

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den

Portfolio
Schwerpunkten

Portfolio Projektarbeit

Hethiess  + 1 Prufungsleistung aus Bachelorar-

4 + BA
tion dem Wabhlpflichtmodul beit

[NEUET

Projektarbeit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.
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Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.)

Fach-
semester

=3
]
e
N
N
N
B

Prufungsleistungen

Klausur* Klausur*
Klausur Klausur
Klausur +
0 : Klausur
asentation
. - . + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Portfolio Projektarbeit Referat 9 9
Schwerpunkten
Klausur Projektarbeit Portfolio
- - Hetshiess  + 1 Prufungsleistung aus Bachelorar-
[EUET Projektarbeit . 9 R 9 .
tion dem Wabhlpflichtmodul beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

o
=
g
[0)
oy

Klausur* Klausur Klausur

beit

Klausur Klausur Klausur* Hausarbeit

Klausur* Hausarbeit Portfolio Prasentation

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

4 + BA

al al
1 1 N
()] ()]

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Summe

Fach-

I
e
N
N
N
I

Prufungsleistungen

P

Klausur + Pra-

. Klausur
sentation

Klausur* Klausur* 7

Projektar-
t

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

Klausur Klausur Klausur Klausur

Klausur Klausur Klausur Klausur Klausur

al al o

1 1 %fD

o o) g~
)
=)

Hausar-
beit

Projektarbeit Referat

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den

Schwerpunkten
Bachelorar-
beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fir die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

Portfolio Projektarbeit Portfolio

JEREER  + 1 Prufungsleistung aus
tion dem Wahlpflichtmodul

Projektar-
beit

Projektarbeit 4 + BA

2
)
c
7]
c

Bewertung

Fur W1 weist das Gutachterteam in diesem Zusammenhang speziell auf die reinen Pro-
grammiermodule ,Basic Coding“ und ,Advanced Coding“. Diese sollten nicht durch eine
zeitlich eng gefasste Klausur, sondern durch eine eher praktische Programmierleistung ab-
geschlossen werden. (Empfehlung 1 WI)
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Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Fach- Prufungsleistungen

Klausur

Klausur* Klausur* Klausur Klausur
2 Klausur Klausur Klausur Portfolio .
beit
. Projekt- . 5
3 Klausur Portfolio Klausur Klausur - : Préasentation
arbeit
Projektar- . - .
4 Jbeit Referat + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den Schwerpunkten
5 Portfolio Projektarbeit
. . + 1 Prufungsleistung aus dem Wahl- Bachelorar
[EUET Prasentation . .
pflichtmodul beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

Hausar-

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Schwerpunkten

Klausur

-

Wirtschaftsrecht (LL.B.)

Prufungsleistungen

Klausur + Pra- i 5
. [NEUET PrOJelftar
sentation beit
Klausur Klausur Hausarbeit
Klausur Klausur* Klausur

+ 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Referat
Schwerpunkten
. + 2 bis 3 Prufungsleistungen aus den
Portfolio
Schwerpunkten
Hethiess  + 1 Prufungsleistung aus Bachelorar-
tion dem Wahlpflichtmodul beit

*Klausur mit Online-Selbsttests: Voraussetzung fur die Anmeldung zur Klausur ist die erfolgreiche
Bearbeitung von zwei online-basierten Selbstlerntests, die nicht benotet werden.

Bewertung

Fur WR wurde gutachterseits empfohlen, das Modul B-WR-11 ,Verhandeln und Gestalten
im Wirtschaftsrecht, Legal Risk Management und Legal Tech” entweder zu entkoppeln oder
aber statt einer Klausur eine mundliche Prifung abzuhalten, da es sinnvoll ist, wenn die
Studierenden ihre gelernten Verhandlungskenntnisse auch am praktischen Beispiel anwen-
den kdnnen. Dies haben die Studiengangsentwickler bereits im laufenden Akkreditierungs-
verfahren umgesetzt. So schliefl3t dieses Modul nun mit zwei Teilleistungen (mdl. Prufung
und kurzere Klausur) ab. Die Lerngerbnisse wurden in der Modulbeschreibung entspre-
chend angepasst.
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Daruber hinaus hat das Gutachterteam fur WR festgestellt, dass die juristischen Pflicht-
module durchgehend mit Klausuren schlieen. Je nach Schwerpunktwahl kann dies dazu
fuhren, dass eine schriftliche thematische Auseinandersetzung mit einem rechtlichen
Thema erstmalig mit Verfassen der Bachelorarbeit erfolgt. Daher wurde empfohlen drin-
gend zu priufen, ob nicht bereits friher im Studium auch juristische Hausarbeiten zur Vor-
bereitung auf die Bachelorarbeit geschrieben werden sollten. Auch hier haben sich die Stu-
diengangsentwickler bereits im laufenden Akkreditierungsverfahren mit der Umsetzung
auseinandergesetzt. So wurden fur das Modul B-WR-9 ,Wirtschaftsrecht, Compliance und
Datenschutzrecht” nun zwei Teilleistungen festgelegt, eine kiirzere Klausur und eine kir-
zere Hausarbeit. Die Lernergebnisse und der Workload wurden in der Studiengangsdoku-
mentation entsprechend angepasst. Die Umsetzung der Empfehlungen wurden vom Gut-
achterteam gepruft und bewilligt.

Bewertung gesamt

Die Fachkommission stellt insgesamt fest, dass die Hochschule im Sinne des ,,Construcive
Alignments” bei der Ausgestaltung des Prifungskonzepts die eingesetzten Prufungsformen
an den angestrebten Lernergebnissen der einzelnen Module ausrichtet. Das Prufungskon-
zept insgesamt wird somit grundsatzlich als gelungen durch die Fachkommission bewertet,
da es verschiedene Prufungsformen und -arten umfasst.

Der Fachkommission fallt in allen Studiengangen eine starke Konzentration auf die Pri-
fungsform Klausur auf. Klausuren in den ersten Semestern des Studiums zur Uberprifung
des Wissenserwerbs ist fur die Fachkommission in diesem Zusammenhang nachvollziehbar.
In héheren Semestern dagegen sollte in allen Studiengéngen Uber Prifungsformen nach-
gedacht werden, die besser zur Kompetenzpriufung bzw. zur Beherrschung wissenschaftli-
chen Arbeitens und dessen Umsetzung in Schriftform geeignet sind. (Empfehlung 3 alle
STG)

Fur bestimmte Module gibt es seitens der Gutachterteams konkrete Vorschlage, welche
Prufungsformen bzw. -arten ggf. besser geeignet sind.

QMSL-seitig sei festgehalten, dass fur das Modul B-GV-10 ,Wirtschaftsethik und Nachhal-
tigkeit* aus dem Gesamtverbund Uber die Studiengange hinweg empfohlen wurde, statt
einer Klausur eher eine Gruppenarbeit oder eine ethische Diskussion Uber nachhaltiges
Handeln durchzufihren, etwa um dabei die Argumentationsstruktur entsprechend beurtei-
len zu kénnen. Diese Empfehlung wurde bereits vom Modulverantwortlichen im laufenden
Verfahren umgesetzt: Es wurden dazu zwei der bestehenden Lernergebnisse geadndert und
als Prufungsform eine Portfolioprufung definiert; der entsprechende Leitfaden wurde eben-
falls bereits erstellt, so dass die entsprechende Empfehlung nicht mehr eigens aufgefuhrt
wird. Die Prufungsform Portfolio ist sowohl im Curriculum, als auch im Modulhandbuch
bereits vermerkt.

Da es sich um eine Re-Akkreditierung handelt, hatten alle Mitglieder der Fachkommission
die Gelegenheit, eine stichprobenartige Prifung vergangener Prifungsleistungen und Ab-
schlussarbeiten fur alle Studiengange durchzufuhren.

Von dieser Moglichkeit wurde Gebrauch gemacht. Wo Prufungsleistungen und Abschluss-
arbeiten stichprobenartig Uberpruft wurden, sind die fachlich-wissenschaftlichen Anforde-
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rungen aus Gutachtersicht erfillt und entsprechen den Inhalten des Curriculums; die Me-
thodenkompetenzen wurden entsprechend abgeprift. So ermdéglichen die Prufungsformen
eine Uberprufung der angestrebten Lernergebnisse in den jeweiligen Modulen und bilden
eine zielfuUhrende Kombination aus qualitativen und quantitativen Teilen. Dartber hinaus
bilden sie das geforderte Bachelorniveau ab.

Insgesamt empfiehlt die Fachkommission jedoch die Uberpriifung von Lernergebnissen im
Hinblick auf die einzelnen Qualifikationsprofile durch Befragung der beteiligten Akteure,
wie z.B. Studierende, Absolventen, Praktikumsgeber, um so Erkenntnisse Uber die Pri-
fungsformen, -arten und das -konzept insgesamt zu erhalten. (vgl. Empfehlung 4 alle STG
Abschnitt Studienerfolg)

Insgesamt lasst sich somit festhalten, dass die Akkreditierungsanforderungen fur das Pru-
fungssystem gem. 812 (4) und (5) Punkt 2 StakV Hessen erfullt sind.

7. Studierbarkeit

Evidenzen: Selbstdokumentation, Allgemeiner und Besonderer Teil der Priufungsord-
nung, Zulassungsverfahren, Studienverlaufsplane, Modulhandbucher, ggf. fachbe-
reichsspezifisches Prufungskonzept, ggf. weitere Regelwerke

B Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb

Fur den planbaren Studienbetrieb werden den Studierenden pro Studiengang der entspre-
chende Studienverlaufsplan und das Modulhandbuch zur Verfigung gestellt, woraus her-
vorgeht, wann welche Module vorgesehen sind und wie sich der Workload entsprechend
verteilt. Die rechtlichen Regelungen dazu finden sich in 86 BT PO_BA. Die Studiengange
des Bachelor-Clusters sind strukturell identisch aufgebaut.

Die 26 Wochen eines Semesters organisieren sich in Prasenzphasen — in der Regel 14
Wochen — Prifungsvorbereitung und Prifungsphase. Module, deren Prasenzphase weniger
als 14 Wochen umfasst, werden in der Studiengangsdokumentation kenntlich gemacht.
Innerhalb dieser Struktur fugen sich das Praktikum — néaheres regelt 87 BT PO_BA — der
210er-Variante sowie das Verfassen der Bachelorarbeit ein. Im sechsten Semester finden
die Prasenzveranstaltungen geblockt in der ersten Semesterhalfte statt. In der zweiten
Semesterhalfte sind die Studierenden entweder mit dem Verfassen der Abschlussarbeit
beschaftigt (Studienvariante 180 CP) oder beginnen das Pflichtpraktikum, das sich bis in
die erste Halfte des siebten Semesters erstreckt (Studienvariante 210 CP).

In der 210er-Variante wird den Studierenden eine Betreuung fur das Praktikum zur Verfu-
gung gestellt, die fur Fragen bzgl. der organisatorischen Durchfihrung und bei Problemen
mit dem Praktikumsort zur Verfugung steht.

Aus QMSL-Sicht sind somit die formalen Vorgaben gem. 812 (5) Punkt 1 und 2 StakV
Hessen erfullt.

Um einen planbaren und verlésslichen Studienbetrieb zu gewéhrleisten, sind im Antrag die
Strukturen, die Verantwortlichen fur jeden Studiengang und die Ansprechpersonen fur die
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Lehrenden und Studierenden, auch aus den Servicebereichen, benannt. Es findet ein re-
gelmaBiger Austausch statt, um Entwicklungen und Verbesserungen voranzubringen. Bei
Antragstellung war die Stelle der Bibliotheksverantwortlichen am Standort Kéln noch va-
kant. Diese Stelle konnte inzwischen besetzt werden. Fur den Studiengang Wirtschaftspsy-
chologie, Standort Dusseldorf, wurde zum Zeitpunkt der Antragstellung noch kein*e Stu-
diengangsdekan*in/Studiengangsleiter*in benannt. Um die adaquate Betreuung und Or-
ganisation der Studierenden und des Studienganges im Sinne von 812 (2) StakV Hessen
und 86 GO HSF zu gewéhrleisten, wird daher beauflagt, diese Position vor Studienstart zu
besetzen und QMSL gegentiber nachzuweisen. (Auflage 1 WP)

Fur den Studiengang Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement ist im 4. Semester ein
obligatorischer Auslandsaufenthalt in New York geplant (vgl. Kap. 2 Qualifikationsprofil).
Um diesbezlglich den planbaren und verlasslichen Studienbetrieb Gberprifen zu kénnen,
wurden entsprechende Vertragsvereinbarungen vom Competence Center International
Studies (CCIS) an der Hochschule Fresenius nachgefordert. Der noch bis Ende 2021 gultige
Kooperationsvertrag mit der Pace University bezieht sich jedoch noch auf die momentane
Ausgestaltung im Studienprogramm THEM PO 2015 — insbesondere ohne den neuen dort
zu lehrenden Schwerpunkt. GemaR CCIS liegen jedoch momentan noch keine Bestatigun-
gen der New Yorker Partnerhochschule Gber die neuen curricularen Bestandteile vor, nicht
zuletzt wegen der durch die Corona-Pandemie abgeschnittenen Kommunikation im Zeit-
raum dieser Berichterstellung. Da ein planbarer und verlasslicher Studienbetrieb insofern
momentan nicht gewéhrleistet ist, wird im Sinne von 812 (5) Punkt 1 StakV Hessen be-
auflagt, die neue Vertragsgestaltung mit der New Yorker Partnerhochschule vorzulegen,
die das Studienprogramm THEM der BT PO_BA 2020 bericksichtigt, so dass die erste Ko-
horte im SoSe 2022 entsprechend ihr Studium dort absolvieren kann. (Auflage 1 THEM)

Bewertung

Die vorgelegte Studiengangsdokumentation wurde von der gesamten Fachkommission als
ausreichend und Ubersichtlich bewertet, um die Studierenden angemessen zu informieren
und so einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb zu erméglichen. Auch die darge-
stellte Studienstruktur, die fur alle Studiengange dieses Clusters gleichermallen Anwen-
dung findet, wird von der Fachkommission als geeignet bewertet, um ein ordnungsgema-
Bes Studium in Regelstudienzeit zu ermdéglichen. Die Platzierung des Praxissemesters in
der 210er-Variante zum Ende des Studiums wird von der Fachkommission als gute Mog-
lichkeit aufgefasst, einen nahtlosen Ubergang vom Studium ins Berufsleben zu ermogli-
chen.

Hinsichtlich der praxisnahen Inhalte im Studiengang MoWi empfiehlt das Gutachterteam
zu priufen, ob diese jahrlich oder semesterweise durch ein fakultatsweit agierendes Stu-
dien- und Projektzentrum koordiniert werden kénnen. (Empfehlung 11 MoWi)

Die Vorgaben zur Studierbarkeit aus 812 (5) Punkte 1 und 2 StakV Hessen gelten damit
far alle Studiengange des Business-Clusters als erfullt.

B Arbeitsbelastung

In der 180er-Variante verteilt sich der Workload auf 30 CP pro Semester, was 750 Stunden
Arbeitsaufwand pro Semester, 1.500 Stunden pro Studienjahr, entspricht. Einzig der Stu-
diengang Wirtschaftspsychologie weicht von dieser Regelung ab. Hier verteilen sich die CP
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wie folgt auf die sechs Semester: 30-30-34-25-31-30. Diese Abweichung ist insofern ak-
zeptabel, als dass die Arbeitsbelastung auf die einzelnen Studienjahre 60 CP und damit
1.500 Zeitstunden nicht Ubersteigt. Die minimal hdhere Belastung von 1 CP im dritten
Studienjahr, 1.525 Stunden, ist hinnehmbar, da 25 Zeitstunden pro CP angesetzt sind,
womit die Arbeitsbelastung sich weiterhin im Rahmen der Studierbarkeit halt und die Vor-
gaben aus 88 (1) StakV Hessen als beriicksichtigt gelten.

Der Prasenzanteil des Workloads liegt bei den 0.g. Studiengangen zwischen 29% und 35%,
mit Bachelorarbeit, und zwischen 32% und 37%, ohne Bachelorarbeit. Der Workload ver-
teilt sich in allen Studiengangen auf physische Prasenz, online Prasenz, angeleitetes Selbst-
studium und Selbststudium und ist innerhalb der Studiengange gleichmalig nachvollzieh-
bar verteilt.

Die Verteilung des Workloads unterscheidet sich in den 210er-Varianten fur alle Studien-
géange nur geringfugig und erfolgt ebenfalls gleichmafig. Die 30 CP fir das Pflichtpraktikum
werden in Einklang mit 88 (1) StakV Hessen erst vergeben, nachdem die vorgesehenen
Leistungen erbracht wurden, weshalb sie erst im siebten Semester ausgewiesen sind. Auch
wenn im Studienverlaufsplan fur das sechste Semester 15 CP und fur das siebte Semester
45 CP in den Studienverlaufsplanen ausgewiesen sind, so verteilt sich doch der Workload
gleichmalig Uber die beiden Semester. Der Prasenzanteil umfasst mit Bachelorarbeit mind.
25% und maximal 30% und ohne Bachelorarbeit mind. 27% und max. 32%. Auch in dieser
Studienvariante verteilt sich der Workload auf physische Prasenz, online Prasenz, angelei-
tetes Selbststudium und Selbststudium.

Bewertung

Laut Fachkommission wird fur alle Studiengange eine ausfuhrliche Planung des Workloads
Uber den gesamten Studienverlauf im Selbstbericht und in den Studienverlaufspléanen dar-
gestellt. Diese ist nachvollziehbar, plausibel und verteilt sich in allen Studiengangen gleich-
maRig Uber die Semester. Alle Module sind mit mind. 5 ECTS-Punkten versehen. Bei davon
abweichenden Modulen ist die Vergabe der ECTS-Punkte aufgrund des jeweiligen Inhalts
und der Lernergebnisse nachvollziehbar. Allerdings hat die Fachkommission auch festge-
stellt, dass regelméaRige Erhebungen, die Auskunft Uber den tatsachlichen Workload aus-
weisen, bspw. Evaluationen, bislang fehlen. Diese sind jedoch auch vor dem Hintergrund
des hoheren Anteils des ,,angeleiteten Selbststudiums®” und dem verstarkten Einsatz digi-
taler Lehr- und Lernangebote zur Weiterentwicklung der Studiengénge unerlasslich. QMSL
weist darauf hin, dass Workload-Erhebungen stattfinden und auswertbar sind, die Doku-
mentation zum Umgang mit den Ergebnissen jedoch nicht vorgelegt wurde. (vgl. Abschnitt
10 Qualitatsmanagement).

Insgesamt sind die Vorgaben gem. 88 (1) StakV Hessen somit erfullt.

B Prufungsorganisation und Prufungsbelastung

Alle notwendigen Informationen und Regelungen zu Prifungen sind in der AT PO und der
BT PO_BA geregelt (vgl. Abschnitt Priafungssystem). Im Selbstbericht wird die Prifungsor-
ganisation beschrieben, wobei konkrete Zeitfenster fur die Klausuren und die Abgabe von
Haus- oder Projektarbeiten vorgesehen sind. Gleiches gilt fir das Praxissemester bzw. das
Semester, in dem die Abschlussarbeit verfasst wird, die ebenfalls strukturiert sind und den
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Studierenden entsprechend kommuniziert werden. Die Vorgaben aus 812 (5) Punkt 4
StakV Hessen gelten damit als erfillt.

Bei der Konzeption der Studiengdnge wurde auferdem auf eine gleichmé&fige Verteilung
der verschiedenen Prufungsformen geachtet. Pro Semester sind in den Studiengdngen
max. sieben Prafungen, in WP max. funf, geplant. Auffallig ist der sehr hohe Anteil an
Klausuren in den Pflichtmodulen in allen Studiengangen (bis zu 18 von 28 Pflichtmodulen).
Néaheres dazu ist im Abschnitt Prifungssystem dargestellt.

Bewertung

Die Prufungsbelastung und -organisation ist fur die Fachkommission angemessen und wird
durch die versetzten Prifungsfenster und unterschiedlichen Prifungsformen dartber hin-
aus erleichtert. Der Abschluss in Regelstudienzeit ist laut Fachkommission mit der ausge-
wiesenen Prufungsbelastung und -organisation realisierbar. Dies hangt auch damit zusam-
men, dass der Grof3teil der Module gem. 812 (5) Punkt 4 StakV Hessen mit nur einer
Prufung schlie3t. In einzelnen Modulen stellt die Fachkommission eine Ausnahme von die-
ser Regelung fest. In den Modulen B-GV-11 , International and Intercultural Management”
(65% maundlich, 35% schriftlich) oder B-PS-5 ,Empirisches Forschungsprojekt” (65%
schriftlich, 35% mundlich) bspw. sind fur den erfolgreichen Abschluss der Module zwei
Prufungsleistungen vorgesehen. Die Einbindung von zwei Prifungen in einem Modul ist fur
die Fachkommission jedoch nachvollziehbar und didaktisch sinnvoll dargestellt und wirkt
sich laut Fachkommission nicht negativ auf die Prifungsbelastung und -organisation aus,
da gerade die mundlichen Prufungsanteile in der Regel semesterbegleitend abgelegt wer-
den.

Die Anforderungen aus 812 (5) StakV Hessen gelten somit als erfullt.

8. Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Evidenzen: Selbstdokumentation, Allgemeiner und Besonderer Teil der Prifungsordnung, ggf.
weitere Regelwerke

Die allgemeinen Leitlinien zum Thema Diversity / Chancengleichheit der Hochschule
Fresenius werden im Rahmen der System(re)akkreditierungen regelmafRig einem externen
Review unterzogen. Die interne Programmakkreditierung beschrankt sich insofern auf eine
Uberprifung, wie die entsprechenden Konzepte auf der Ebene der Bachelor-Studiengéange
gelebt werden.

Es wird gleichwohl festgestellt, dass die entsprechenden Thematiken grundsatzlich institu-
tionell und normativ im Fachbereich Wirtschaft & Medien verankert sind.

Auch auf Ebene der Bachelor-Studiengdnge kommt das hochschulweite Konzept zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und zur Férderung von Chancengleichheit zur Anwendung. Gleich-
stellungsbeauftragte sowie Beauftragte flr Studierende mit Behinderungen/chronischen
Erkrankungen sind jeweils fur samtliche Standorte des Fachbereichs Wirtschaft & Medien
— Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Koéln, Minchen und Wiesbaden — benannt. Die Aufgaben
der Beauftragten im Allgemeinen sowie auch Informationsquellen hierzu werden fur die
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Studierenden in ILIAS sowie auf dem Dashboard der Hochschul-Webseite tUbersichtlich dar-
gestellt.

Ein Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung und in besonderen Lebenslagen ist
in 8 16 AT PO Nachteilsausgleich, Mutterschutz und Elternzeit verankert. Dartber hinaus
gelten Nachteilsausgleichregelungen der AT PO sowohl fir das Priafungsverfahren als auch
far den Aufnahmetag.

Gemal der Anlage 9 Studiengangsstatistiken werden — entsprechend der allgemeinen Leit-
linien zum Thema Diversity / Chancengleichheit und auf Grundlage des hochschulweiten
Qualitatsmanagementsystems — auch fur die in Re-Akkreditierung befindlichen Bachelor-
Studiengange kohortenweise, studiengangsspezifisch und standortbezogen u.a. der Anteil
der weiblichen Studierenden, die Anzahl der weiblichen, auslandischen Studierenden, der
Anteil der auslandischen Studierenden gesamt, die Anzahl der weiblichen Absolventinnen
innerhalb der RSZ, die Anzahl der weiblichen Absolventinnen aul3erhalb der RSZ, regelma-
Rig ermittelt. Diese (anonymisierten) Ergebnisse — sowie noch eine Vielzahl weiterer Erhe-
bungen in Bezug zum Thema Diversity / Chancengleichheit — sind Uber das hochschulei-
gene Verwaltungsprogramm (eHVP) fur die verantwortlichen Stellen jederzeit einseh- und
auswertbar.

Bewertung

Demnach verfugt die Hochschule Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur
Forderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der
Ebene der Bachelor-Verbundstudiengdnge umgesetzt werden.

Somit sind die Anforderungen gemal 8§ 15 StakV Hessen (Geschlechtergerechtigkeit und
Nachteilsausgleich) erfullt.

9. Studiengangsbezogene Kooperation

Evidenzen: Kooperationsvertrag, Selbstdokumentation, Allgemeiner und Besonderer Teil der Pri-
fungsordnung, ggf. Zulassungsordnung, Studienverlaufsplan, Modulhandbuch, Internetseite der
HSF, ggf. fachbereichsspezifisches Prifungskonzept, ggf. weitere Regelwerke

Fur die Studiengadnge des Business-Clusters sind laut Selbstbericht keine speziellen Koope-
rationen mit Hochschulen oder anderen Organisationen vorgesehen, die regelmalig Teile
des Curriculums durchfuihren.

Einzige Ausnahme bildet diesbezlglich THEM. Siehe dazu Auflage 1 THEM (Kap. 7 Planbarer
und verlasslicher Studienbetrieb).
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10. Qualitatsmanagement

Evidenzen: Selbstdokumentation, Anwendung der internen Tools zur Qualitatssicherung (Follow-
Up-Prozesse zur Steuerung, Datenerhebung und Auswertung...)

Die Hochschule Fresenius hat im Jahre 2015 das Verfahren der Systemakkreditierung er-
folgreich abgeschlossen. Damit hat die Hochschule das Recht erworben, Studiengangen,
die das interne Qualitatsmanagementsystem im Bereich Studium und Lehre erfolgreich
durchlaufen haben, selbst das Qualitatssiegel der Stiftung Akkreditierungsrat zu verleihen.

Die Prozesse des internen Qualitdtsmanagementsystems Studium und Lehre werden im
Rahmen der System(re)akkreditierung regelméaiig einer externen Begutachtung unterzo-
gen. Die interne Programmakkreditierung beschrankt sich insofern auf eine Uberpriifung,
wie die entsprechenden Prozesse auf der Ebene der einzelnen Studiengange ,,gelebt” wer-
den. Da der Studiengang Wirtschaftsinformatik jeweils in einer Studienvariante ohne und
mit Praxissemester erstmals zum WS 2019 akkreditiert wurde, liegen noch keine studien-
gangsbezogenen Daten aus dem internen Qualitdtsmanagementsystem vor; daher kdnnen
zu diesem Studiengang erst im Rahmen des internen ,,Follow-Ups* sowie in der spéateren
internen ,,Re-Akkreditierung” (,,Review") belastbare Aussagen getroffen werden.

Die nachfolgenden Ausfihrungen beziehen sich im Wesentlichen auf die bereits langer lau-
fenden und zu reakkreditierenden Studiengédnge Betriebswirtschaftslehre, Immobilienwirt-
schaft, Mobilitdtswirtschaft, Sportmanagement, Tourismus-, Hotel- und Eventmanage-
ment, Wirtschaftspsychologie und Wirtschaftsrecht, und zwar jeweils auf die Studienvari-
anten ohne Praxissemester, da solche erst zum WS 2017 fur BW, SPM, WP und WR ergan-
zend akkreditiert wurden und somit noch keine entsprechende Praxiskohorte den Studien-
gang abgeschlossen hat.

Das hochschulinterne Qualitdtsmanagement-System wird im Rahmen von internen Audits
und Evaluationen uberpruft. Sobald ein Studiengang eingefuhrt ist, unterliegt er dem in-
ternen Qualitatsmanagement-System.

Weiterentwicklungen/Anderungen an laufenden Studiengangen im Akkreditie-
rungszeitraum, wie beispielsweise bei den vorliegenden Studiengéangen die Anderung des
Aufnahmeverfahrens, die Anderung einzelner Priifungsleistungen, Standorterweiterungen
oder -verlegungen sowie Studiengangs- bzw. Modultitelanderungen oder kleinere inhaltli-
che Anderungen bzw. Aktualisierungen der Module sowie die Einfihrung neuer Schwer-
punkte, wurden alle bei QMSL angezeigt, durch QMSL und ggf. externen Fachexperten
gepruft, entsprechend dokumentiert und umgesetzt.

Als grundlegende Monitoring-MalRnahme sind Studierendenstatistiken fur alle Studien-
gange (auBBer WI: Erststart 2019) und alle Standorte ausgewertet und vorgelegt worden.
Diese geben pro Standort und Kohorte Auskunft Uber Studienanfanger (m/w), Summe
Studierende, Anteil der weiblichen Studierenden, ausl&ndische Studierende, Anteil der aus-
landischen Studierenden, Absolventen in RSZ, Absolventen nach RSZ, Erfolgsquote, Ab-

brecher, Abbrecherquote, Noch-Studierende nach RSZ, durchschnittliche Studiendauer und
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durchschnittliche Gesamtabschlussnote. Sowohl die einzelnen Studierendenstatistiken pro
Studiengang, Standort und Kohorte, als auch die zusammenfassende Studierendenstatistik
pro Studiengang und Standort lassen keine drastischen Uberschreitungen bzw. Abweichun-
gen erkennen. Lediglich die Abbruchquoten von 25 bis 35% fielen auf. Der Antragsteller
merkt diesbezlglich an, dass auch Studiengang- und/oder Standortwechsler aufgefihrt
sind, die ggf. den Wert verzerren. Dennoch wurde dieser erhdhte Wert bei der Weiterent-
wicklung der Studiengdnge im Rahmen der Re-Akkreditierung bertucksichtigt.

Im Weiteren wird im Selbstbericht gem. 814 StakV Hessen ausgefuhrt, wie mit Empfeh-
lungen aus der Erst-Akkreditierung umgegangen wurde, welche Weiterentwicklungen
es in den Studiengangen im Akkreditierungszeitraum gab und welche Weiterentwicklungen
es im Rahmen der Re-Akkreditierungen gab.

Die umgesetzten Empfehlungen bezogen sich auf studienorganisatorische und formale As-
pekte, die in der Regel noch vor Beginn der Studiengange umgesetzt wurden und zu einer
besseren Transparenz fur die Studierenden beitrugen. Daruber hinaus konnten Empfeh-
lungen, die zur kontinuierlichen Verbesserung der Studiengdnge beitragen sowie eine Pra-
zisierung der Kompetenzen umgesetzt werden. Auch Empfehlungen die Studieninhalte be-
treffend wurden in der Regel noch vor Studienbeginn umgesetzt oder begriindet abgelehnt.
Die Nichtumsetzung einer Empfehlung aus der Erstakkreditierung wurde nachvollziehbar
begrindet. Alles wurde entsprechend dokumentiert.

Laut Selbstbericht werden in die Weiterentwicklung der Studiengénge Studierende,
Evaluationsergebnisse und Absolventen wie folgt einbezogen:

So werden in semesterweisen Kurssprecher*innen-Hearings der Studiendekan*innen mit
den Kurssprecher*innen der jeweiligen Studiengange stets Ruckmeldungen zu mdglichen
Problemen innerhalb der Studiengange aufgenommen und dokumentiert und ggf. Gegen-
malnahmen ergriffen.

Die interne Evaluation der Lehre unterliegt einem standigen Verbesserungsprozess: Der
Lehrevaluations-Fragebogen wird ebenso wie der Prozess der Lehrevaluation regelmaRig
weiterentwickelt und die Erhebungsmethode angepasst, um den Rucklauf zu verbessern.
Gemal der geltenden Evaluationsordnung der Hochschule Fresenius vom 23.02.2018
8 3.1 (2) werden die ,,Ergebnisse der Bewertung in Bezug auf alle am Verfahren beteiligten
Personen anonym hochschulintern veré6ffentlicht werden®. Sowohl die semesterweise Auf-
forderung an die Studierenden zur Teilnahme an der Lehrevaluation als auch die anonymi-
sierte/aggregierte Ergebnisdarstellung erfolgt Uber die interne Kommunikationsplattform
ILIAS bzw. zukinftig Uber Studynet.

Absolvent*innen wurden im Rahmen der Re-Akkreditierung nur insofern einbezogen, als
Ruckmeldungen aus einzelnen Gesprachen zwischen Ehemaligen und Studiendekan*in-
nen/-gangsleiter*innen bei der Weiterentwicklung der Studienprogramme bertcksichtigt
wurden.

QMSL-seitig ist festzuhalten, dass die beschriebenen Methoden der Einbeziehung verschie-
dener Akteure vor allem zu subjektiven Ergebnissen fuhren. Workload-Erhebungen wurden
im Zuge der Lehrevaluationen zwar bisher abgefragt und ausgewertet, es wurde jedoch
der dokumentierte Umgang mit den Ergebnissen im Rahmen der Weiterentwicklung der
Studiengange und dieser Re-Akkreditierung nicht vorgelegt. Hinsichtlich des Workloads
wurden fur die Re-Akkreditierung aufgrund der fehlenden Kennzahlen immerhin die Aus-
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sagen von Dozierenden, Studierenden und Absolvent*innen in die Weiterentwicklung ein-
bezogen, um den Workload anzupassen. Die Aussagen dazu stammen aus Gesprachen,
regelmaRigen Feedbackrunden und Hearings.

Der Allgemeingultigkeit wegen und um entsprechende Kennzahlen im Sinne von §14 StakV
Hessen nachweisen zu kdnnen, sind zukinftig Absolventenbefragungen gem. Evaluations-
ordnung regelméaRig durchzufihren, auf deren Grundlage u.a. MaBnahmen zur Sicherung
des Studienerfolgs abgeleitet werden kdonnen. In diesem Zusammenhang ist die aufgrund
der datenschutzrechtlichen Abstimmungen des Fragebogens verspatete Durchfiihrung der
Absolventenbefragung dringend nachzuholen. (Auflage 1 BW, SPM, THEM, WP, WR)
Zudem ist der Umgang mit den Ergebnissen zu dokumentieren. Diese sind im Rahmen der
internen Audits 2021 durch die QM-Leitstelle zu Uberprifen (Hinweis an die QM-Leit-
stelle).

Da die Studiengdnge Immobilienwirtschaft und Mobilitdtswirtschaft erstmals 2017 intern
akkreditiert wurden, kdnnen fur diese beiden Studiengéange noch keine Absolventenstudien
vorliegen, weshalb sie — wie Wirtschaftsinformatik — in diese Auflage nicht einbezogen
werden.

Im Studiengang Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement wurde 2018 der erste Follow-
Up-Workshop als Pilotprojekt fir eine ganzheitliche Betrachtung des Studiengangs durch-
gefuhrt. Die Ergebnisse dieses Workshops wurden in die Weiterentwicklung des Studien-
gangs im Rahmen der Re-Akkreditierung eingebunden.

Wie bereits in Kapitel 1 betreffend den Akkreditierungsstatus angefiihrt, war die Re-Akkre-
ditierung der Bachelorstudiengange mit verschiedenen Zielen verbunden und wurden in
diesen Rahmen der Weiterentwicklung der Studiengange ebenfalls Studierende, Evalua-
tionsergebnisse und Absolvent*innen eingebunden, so etwa in die Anpassung der Wahlop-
tionen, die Einbindung von Modulen mit Spracherwerb sowie die Anpassung an das neue
didaktische Konzept. Die einzelnen Studiengdnge wurden sowohl inhaltlich, hinsichtlich der
Einbindung aktueller Themengebiete und berufspraktischer Kompetenzen, als auch stu-
dienorganisatorisch in der Anordnung bestimmter Module weiterentwickelt. Dariber hinaus
wurden einzelne Module inhaltlich gestrafft oder neue Module entwickelt, die bzgl. der zu
erwerbenden Kompetenzen Doppelungen vermeiden und somit gewinnbringender fur die
Studierenden sind. So findet nun zwischen frilher vergleichbaren Modulen eine deutliche
Abgrenzung statt.

Ganz offensichtlich wurden die Studierenden durch Gesprache und Feedbackrunden bei der
Weiterentwicklung der Studiengange im ersten Schritt eingebunden und konnten Probleme
und Unstimmigkeiten aufzeigen.

Bewertung gesamt

Die Fachkommission stellt fest, dass die Regelstudienzeiten in allen Studiengéangen — so-
fern die Studiengénge bereits vollstandig durchlaufen sind — mit Durchschnittswerten von
6 bis 7 Semestern in niedrigen Bereichen liegt und die Studierbarkeit somit bestatigt ist.
Die Werte unterscheiden sich zum Teil je nach Standort und Kohorte. Die Fachkommission
fuhrt diesen niedrigen Wert mitunter auf die aul3eren Bedingungen wie StudiengeblUhren
und private Anbieter zuriick. Die Abbrecherquote muss dagegen differenzierter betrachtet
werden: So hélt sie sich fur BW im Vergleich zu anderen betriebswirtschaftlichen Studien-
gangen mit einer Abbruchquote zwischen 23% und 35% durchaus im Rahmen. In WP

fallen die Abbruchquoten je nach Standort und Jahrgang laut Gutachterteam jedoch relativ
Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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hoch aus. In den Jahrgangen 2015/2016 finden sich an einzelnen Standorten Abbruchquo-
ten zwischen 38% (Standort Hamburg SoSe 2016) und 54% (Standort Kdln SoSe 2015).
Insgesamt jedoch bewegen sich die Abbruchquoten auf die Kohorten betrachtet mit 19%
bis 25% im durchschnittlichen Rahmen. Die hohen Abbruchquoten an einzelnen Standorten
sind dem Gutachterteam zufolge auch der Tatsache geschuldet, dass ein Studium der Psy-
chologie allgemein anerkannt als ein schweres Studienfach gilt und vor Studienbeginn von
den Studierenden oftmals unterschéatzt wird. Gerade der hohe Anteil an Statistik und Me-
thodenlehre im Rahmen des Studiums fuhrt in der Regel zu erhéhten Abbruchquoten. Ab-
weichungen von der Norm sind laut Fachkommission nachvollziehbar durch die Hochschule
begrindet worden. Die Fachkommission stellt fest, dass die Abbrecherquoten aller Studi-
engange von der Hochschule beobachtet werden und auf moégliche Ursachen hin analysiert
werden.

Zur Weiterentwicklung der Studiengange halt die Fachkommission fest, dass die meisten
Empfehlungen, die im Rahmen der Erstakkreditierung formuliert wurden, inzwischen um-
gesetzt wurden. Die Umsetzung der Empfehlungen und die Weiterentwicklung der Studi-
engange wurde laut Fachkommission fur die betreffenden Studiengénge beschrieben und
dokumentiert. Sofern eine Empfehlung aus der Erstakkreditierung nicht umgesetzt wurde,
ist die Nichtumsetzung laut Fachkommission nachvollziehbar begrindet. Bei den darge-
stellten MaBRnahmen zur Weiterentwicklung der Studiengange handelt es sich laut Fach-
kommission in erster Linie um MalRnahmen zur Transparenz im Studienablauf und zur Er-
héhung der Studierbarkeit. Die Aktualitat der Module wird laut Fachkommission auch durch
die Aktualitat der Literatur ersichtlich. Somit tragen die durchgefiihrten Anderungen und
Weiterentwicklungen innerhalb der Studiengange der wissenschaftlichen Aktualitat, der be-
ruflichen Relevanz, der gesellschaftlichen Entwicklung und einem erfolgreichen Studium
Rechnung, was durch die Fachkommission begriuf3t wird.

Zwar werden die Umsetzung bzw. begrindete Nichtumsetzung der Empfehlungen im
Selbstbericht ebenso dargestellt wie die nachvollziehbare Weiterentwicklung der Studien-
gange. Dennoch sollten Befragungen aller Akteure im Sinne von ,,Closed Loop* Schleifen
(Studierende, Absolvent*innen, Arbeitgeber von Praxisphasen, Dozierende) z.B. in Bezug
auf Studierbarkeit, Prufungslast, Kompetenzprofile, Integration Praxisphase, ...) durchge-
fuhrt und die Ergebnisse in die Weiterentwicklung der Studiengénge eingebunden sowie
dokumentiert werden, auch um kiunftig den Studienerfolg zu gewahrleisten. (Empfehlung
4 alle STG)

Die im Rahmen dieser Re-Akkreditierung vorgelegten Studiengange werden von der Fach-
kommission insgesamt aufgrund der vorliegenden Dokumentation, Statistiken und Kenn-
zahlen als studierbar eingestuft. In puncto Studienerfolg gilt es jedoch — das machen die
Auflagen und Empfehlung 4 fur alle Studiengange deutlich - die Datenbasis zu verbessern,
auf deren Grundlage die Studiengange ebenfalls weiterzuentwickeln sind. Insofern ist § 14
StakV Hessen ,Studienerfolg‘ nicht vollstandig erfullt und in diesem Zusammenhang die
Umsetzung von 8 17 StakV Hessen ,Konzept des Qualitaitsmanagementsystems‘ zu beméan-
geln.

Bewertungsbericht Betriebswirtschaftslehre (B.A.), Betriebswirtschaftslehre mit Praxissemester (B.A.), Inmobilienwirtschaft (B.A.), Immobilienwirt-
schaft mit Praxissemester (B.A.), Mobilitatswirtschaft (B.Sc.), Mobilitdtswirtschaft mit Praxissemester (B.Sc.), Sportmanagement (B.A.), Sportma-
nagement mit Praxissemester (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement (B.A.), Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement mit Praxisse-
mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
semester (LL.B.), Wirtschaftspsychologie (B.Sc.), Wirtschaftspsychologie mit Praxissemester (B.Sc.)
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mester (B.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik mit Praxissemester (B.Sc.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht mit Praxis-
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Credit Points sws Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) | voraussetzungen fur die | Gewichtung
et |l e | yreone ; e || Ben
1|2|3|a|s|e|l2f2|z]42 6 | Momakeet [komazeitonine | - A9 ) setbsistudum Wa'z\'z;')'cm AR die Modulnote
[y Prasenz
Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o 12 57 P i.;]l”.';u”f}gfglasif.fm g
B-BW-1 Marketing und Marktforschung 5 56 0 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BW-1.1 Marketing 2
B-BW-1.2 Marktforschung 2
B-BW-2 Personalmanagement und Fithrung 5 2 28 0 14 83 P Klausur (90 Min.)
B-BW-5 Unternehmerische Wertschopfung 5 4 56 0 0 69 P Klausur (90 Min.)
BBW-o ?;La:telg::el?‘::nllerle Organisationsgestaltung und N B 28 o 15 a2 o Klausur (90 Min)
Finanzwirtschaftliche Steuerung von Unternehmen
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 0 15 54 P i.gﬂ';.?f}gg'ff.:?m >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 0 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-BW-6 Sii':rﬂifﬁéfsf.iEg.a;ﬁ?ile 5 42 o 14 69 P Klausur (90 Min.)
B-BW-6.1 Unternehmensbilanzierung nach HGB und IFRS 2
B-BW-6.2 Ubung zur Unternehmensbilanzierung 1
Internationalisierung und interkultrelle Kompetenzen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 P E'raa';se'::ta(ﬁgnMgo) Jm_) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 o 7 62 P f.f,'negfﬁt(gg's"f - 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
B-BW-4 Digitales Marketing und Online Business 5 56 0 0 69 P Klausur (90 Min.)
B-BW-4.1 Online Business und E-Commerce 2
B-BW-4.2 Digitales Marketing 2
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P g:‘;’szl:‘ttb:nro'cnh(‘s(’lloo’lMsms_;) *| 65% 7 35%
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 0 0 0 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 0 4 93 P g::Jsee‘:lZilrclvf]h(tS(—lloo-i/lslns)) | 65% 7 35%
Praxiskompetenzen der Unternehmensfithrung
BOV3  |oratemiationsiochniken? s 3 % 0 20 7 P |Pratenation (10 My | 5%/ 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 42 0 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 14 o 5 106 P g::j:el:“‘zeﬂrgf]h(‘s(}l% 1-45.:)) *| 65% 7 35%
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Birgerliches Recht 5 4 56 0 0 69 P Klausur (90 Min.)
B-BW-3 Anwendungsorientierte Mikrodkonomie 5 4 56 0 20 49 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 0 0 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2
B-BW-7 Anwendungsorientierte Makroskonomie 5 4 56 0 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 o 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR o
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o 27 28 P 2 Online-Selbsttests »
Klausur (90 Min.)
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P ilgzls':f;gglasi:?ts e
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
B-BW-8 Empirische Forschungsmethoden® 5 4 40 o) 20 65 P Portfolio
Wahlpflichtbereich
B-BW-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 o 24 211 wp variiert
B-BW-SP Schwerpunkt 119 15 140 [¢] 24 211 WP variiert
B-BW-WPM  |wahlpflichtmodul® 5 0 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorpriifung
B-BW-BK IBacheIorkolloqulum 3 1 14 0 0 61 P Prasentation (20 Min.)
B-BW-BA |Bachelorarbeit 12 o o 300 P Abschlussarbeit
Summe 30[30[30]30|30[30[24]21]|20(18 5 1469 12 464 2556

Schwerpunkte im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (min. 1

fachspezifis

cher Schwerpunkt, der 2!

weite Schwerpunkt kann aus

anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-BW-SP-1 Marketing-Management (Fir alle Standorte an, denen der Studie|

ngang angeboten wird.)

B-BW-SP-1.1 |Strategische Planung im Marketing Management 5 4 56 0 2 67 Prasentation (10-15 Min.)
B-BW-SP-1.2 |Instrumente im Marketing-Management 5 3 42 o] 14 69 wpP Hausarbeit (12-15 S.)
5-BW-SP-1.3 |Forsehung, Analyse und Controlling im Marketing R 3 P o 14 59 Klausur (90 Min.)
Management
B-BW-SP-2 Finance und Controlling (Fur alle Standorte, an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-BW-SP-2.1 |Corporate Finance 5 3 42 o] 4 79 Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-2.2 |Instrumente des Controllings 5 4 56 o o 69 wpP Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-2.3 |Internationales Controlling 5 3 42 0 4 79 Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-3 International Management (Fur alle Standorte an, denen der Studiengang angeboten wird.) -- Englischsprachiger Schwerpunkt.
B-BW-sp-3.1 |Strategic und Functional Mangement in 5 4 56 0 14 55 Klausur (90 Min.)
International Companies
N - Fallstudie (10-15S.) +
_BW-SP- 5 2 o o
B-BW-SP-3.2 |Applied International Strategic Management 28 o 18 79 o Prasentation (1020 Min.) 70%/30%
B-BW-SP-3.3 |Internationale Economic Relations 5 56 o] 10 59 Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-3.3.1]International Relations 2
B-BW-SP-3.3.2 | International Contract and Commercial Law 2
B-BW-SP-4 Steuerberatung und Wirtschaftspriifung (Nur am Standort Hamburg.)
B-BW-SP-4.1 |Unternehmensbesteuerung 8 84 o] 15 101 Klausur (120 Min.)
B-BW-SP-4.1.1 |Ertragsteuern 4
B-BW-SP-4.1.2 |Verkehr- und Substanzsteuern 2
B-BW-SP-4.2 |Unternehmenspriifung 7 56 0 15 104 wp Klausur (120 Min.)
B-BW-SP-4.2.1 |Konzernrechnungslegung und Unternehmensbewertung 2
B-BW-SP-4.2.2 |Wirtschaftspriifung 2
B-BW-SP-5 Vertriebsmanagement (An den Standorten Kéln und Miinchen.)
B-BW-SP-5.1 |Strategisches Vertriebsmanagement 5 4 56 o] 3 66 Klausur (90 Min.)
. Fallstudie (10-15S.) +
_BW-SP- 5 3 o o
B-BW-SP-5.2 |Angewandtes Vertriebsmanagement 42 o] 14 69 wpP Prasentation (10-20 Min.) 70% / 30%
B-BW-SP-5.3 |Psychologie des Verkaufs 5 3 42 o] 14 69 Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-6 Wertschopfungsmanagement (Nur am Standort Disseldorf.)
B-BW-sp-6.1 |!Nternationale Managementsysteme und 10 84 o 2 164 Klausur (120 Min.)
Rationalisierungsmethoden
5-BW-SP-6.1.1 |Aufbau und Steuerung von internationalen B
Managementsystemen
B-BW-SP-6.1.2 |Analyse- und Rationalisierungsmethoden 4 WP
B-BW-SP-6.2 |Fiihrung von Verbesserungsprozessen 5 56 o] 2 67 Prasentation (10-15 Min.)
5-BW-SP_6.1.1 | OPerationalisierung von Innovation und B
Krisenstrategien
B-BW-SP-6.1.2 |Wertorientiertes Management 2
‘Wahlpflichtmodule im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (1 aus 6)
Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) o o
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 o 14 40 71 wpP Vortraq (10-20 Miny 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends?® 5 2 o 28 17 80 W Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 0 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
i B Engagement als Gegenstand individueller Wissenschaftliche
B-WPM-5 Bildung s ° ° ° 15 110 WP Ausarbeitung (10-12 S.)
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 0 28 69 wp Projektbericht (10-15 S) + | g50/ / 3504

Préasentation (5-10 Min.)

 Reines Onlinemodul

? Mit standort

ubergreifender digitaler Kontaktzeit.

? Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie iiblich, Giber 14 Vorlesungswochen
“) Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie tiblich, tiber 14 Vorlesungswochen.
®) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.
©) Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je
Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht aus der
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Betrneosmrtsdaftslehre mit Praxissarester (BA)
Qumicuium\ollizeit 210CP, FO2020

Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fir die Gewichtung
modul . [Modul ; ||
1lalslalslelzl2l2]l2lals|e]7 Kontakizeit s e angeleitetes S Wahlpflicht|

Prafungsformen: die Modulnote
p:::w;cnnle v Selbststudium (WP) g )

Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

2 Online-Selbsttests »

B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-BW-1 Marketing und Marktforschung 5 56 o 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BW-1.1 Marketing 2

B-BW-1.2 Marktforschung 2

B-BW-2 Personalmanagement und Fithrung 5 2 28 o 14 83 P Klausur (90 Min.)
B-BW-5 Unternehmerische Wertschopfung 5 4 56 o o 69 P Klausur (90 Min.)
B-BW-9 Strategieorientierte Organisationsgestaltung und| 5 5 P o 15 a2 N Klausur (90 Min.)

-entwicklung
Finanzwirtschaftliche Steuerung von Unternehmen

2 Online-Selbsttests »

B-GV-2 Rechnungswesen 5 a 56 o 15 54 P Klausur (00 Miny
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 0 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2

B-BS-2.2 Controlling 2

B-BW-6 Nationale und internationale 5 42 o 14 69 P Klausur (90 Min.)

Unternehmensbilanzierung
B-BW-6.1 Unternehmensbilanzierung nach HGB und IFRS 2
B-BW-6.2 Ubung zur Unternehmensbilanzierung 1

Internationalisierung und interkultrelle Kompetenzen

Klausur (60 Min.) +

B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 o 7 62 P E:fnedrs;[(g—!l;)) N 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2

B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2

Digitalisierung in Unternehmen

B-BW-4 Digitales Marketing und Online Business 5 56 o [ 69 P Klausur (90 Min.)

B-BW-4.1 Online Business und E-Commerce 2

B-BW-4.2 Digitales Marketing 2

B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P Projektbericht (10-15S) + [ g0, / 350y

Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 o [ [ 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Projektbericht (10-15 S.) +

B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 o a 93 P Présentation (5-10 Min.) 65% / 35%
Praxiskompetenzen der Unternehmensfihrung

Bov3  |oretentationstechniken® s : 20 0 20 s P |oratentation (s 10 mny | 65%735%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 0 20 63 P Portfolio

B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 o 5 106 P E:glseei‘tﬁ;‘;h(ts(ll%ﬁns)) *| 659 7 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 [¢] o [ [ 750 P Praktikumsbericht
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

B-GV-8 Birgerliches Recht 5 4 56 [ [ 69 P Klausur (90 Min.)
B-BW-3 Anwendungsorientierte Mikroskonomie 5 4 56 ] 20 49 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 [ [ 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2

B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2

B-BW-7 Anwendungsorientierte Makroskonomie 5 4 56 [ 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 [ 10 73 P Portfolio

B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10

B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0

Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden

B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o 27 28 P ilgl'sfigg'asi::?“s s
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2

B-GV-4.2 Finanzmathematik 2

B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1

B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P i.gﬂgff}gg'fﬁ:sm g
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3

B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2

B-BW-8 Empirische Forschungsmethoden® 5 4 40 0 20 65 P Portfolio
Wabhlpflichtbereich

B-BW-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 0 24 211 WP variiert

B-BW-SP Schwerpunkt 11° 15 10 140 [¢] 24 211 WP variiert

B-BW-WPM  |Wahlpflichtmodul® 5 0 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorpriifung

B-BW-BK |Bache|orko|loqu|um 3 1 14 [ ] 61 P Prasentation (20 Min.)
B-BW-BA |Bache|orarbe|l 12 0 0 0 300 P Abschlussarbeit
Summe 30(30|30|30|30|15(45[24|21|20(18[17)|4 | 1 1469 12 464 3306

Schwerpunkte im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-BW-SP-1 Marketing-Management (Fur alle Standorte an, denen der Studiengang angeboten wird.)

B-BW-SP-1.1 |Strategische Planung im Marketing Management 5 4 56 o 2 67 Prasentation (10-15 Min.)

B-BW-SP-1.2 |Instrumente im Marketing-Management 5 3 42 o 14 69 WP Hausarbeit (12-15 S.)

5-BW-Sp-1.3 |Forsehung, Analyse und Controlling im Marketing 5 3 s o 4 6o Klausur (90 Min.)
Management

B-BW-SP-2 Finance und Controlling (Fur alle Standorte, an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-BW-SP-2.1 |Corporate Finance 5 3 42 0 4 79 Klausur (90 Min.)

B-BW-SP-2.2 |Instrumente des Controllings 5 a 56 o o 69 wp Klausur (90 Min.)

B-BW-SP-2.3 |Internationales Controlling 5 3 42 ) a 79 Klausur (90 Min.)

B-BW-SP-3 International Management (Fur alle Standorte an, denen der Studiengang angeboten wird.) -- Englischsprachiger Schwerpunkt.
Strategic und Functional Mangement in
Internatioal Companies

B-BW-SP-3.1 5 4 56 o 14 55 Klausur (90 Min.)

Fallstudie (10-15 S.) +

B-BW-SP-3.2 |Applied International Strategic Management 5 2 28 o 18 79 we Prasentation (10-20 Min.) 70%/30%
B-BW-SP-3.3 |Internationale Economic Relations 5 56 0 10 59 Klausur (90 Min.)
B-BW-SP-3.3.1|International Cooperation 2

B-BW-SP-3.3.2 | International Contract and Comercial Law 2

B-BW-SP-4 Steuerberatung und Wirtschaftsprifung (Nur am Standort Hamburg.)

B-BW-SP-4.1 |Unternehmensbesteuerung 8 84 0 15 101 Klausur (120 Min)
B-BW-SP-4.1.1|Ertragsteuern 4

B-BW-SP-4.1.2|Verkehr- und Substanzsteuern 2

B-BW-SP-4.2 |Unternehmensprifung 7 56 ) 15 104 wp Klausur (120 Min.)
B-BW-SP-4.2.1|Konzernrechnungslegung und Unternehmensbewertung 2

B-BW-SP-4.2.2 |Wirtschaftspriifung 2

B-BW-SP-5 Vertriebsmanagement (An den Standorten Koln und Munchen.)

B-BW-SP-5.1 [Strategisches Vertriebsmanagement 5 a 56 ) 3 66 Klausur (90 Min.)

B-BW-SP-5.2 [Angewandtes Vertriebsmanagement 5 3 42 o 14 69 wp Fallstudie (10-15 S.) + 70% / 30%

Prasentation (10-20 Min.)
B-BW-SP-5.3 |Psychologie des Verkaufs 5 3 42 ) 14 69 Klausur (90 Min.)

B-BW-SP-6 Wertschopfungsmanagement (Nur am Standort Dusseldorf.)
Internationale Managementsysteme und

- -SP- 10
B-BW-SP-6.1 |t iterungsmethoden 84 o 2 164 Klausur (120 Min.)
5-BW-SP-6.1.1 |Aufbau und Steuerung von internationalen B
Managementsystemen
B-BW-SP-6.1.2 |Analyse- und Rationalisierungsmethoden 4 )
B-BW-SP-6.2 |Fiihrung von Verbesserungsprozessen 5 56 ) 2 67 Prasentation (10-15 Min.)
5-BW-Sp-6.1.1 | OPerationalisierung von Innovation und B
Krisenstrategien
B-BW-SP-6.1.2 |Wertorientiertes Management 2
'Wahlpflichtmodule im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (1 aus 6)
o K ) Fallstudie (10 -15 S.) +
_ - 2) o o
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 o 14 40 71 wp Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 o 28 17 80 wp Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 o 14 50 61 wpP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 0 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
Engagement als Gegenstand individueller Wissenschaftliche
B-WPM-5 Bildung S o o ° 15 110 we Ausarbeitung (10-12 S.)
Ve R Projektbericht (10-15 S.) + N N
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 [ 28 69 wp Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

 Reines Onlinemodul

? Mit standortibergreifender digitaler Kontaktzeit

9 Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie tiblich, tiber 14 Vorlesungswochen.

“) Dieses Modul erstreckt sich Giber 12 und nicht, wie tiblich, iber 14 Vorlesungswochen.

°) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

©) Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul
geht aus der untenstehenden  Ubersicht hervor.

7 Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhalfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieBen jedoch
erst im siebten Semester.

ﬁp‘e'“m"t inschaftsiehre B A.), Betriebswirtsdnafislehre mit Praxissamester B A m'% A), moblienwirtscheft m Praxssanaster(BA) Mohilitgisnirtschett B.Sc.), I\/mlltaisxrtsduft
V\/nsdnﬂsnbtrmﬂ( mm&@mﬂy%&)wmgﬁ ‘B, ,WMMmﬁPM&LB)%NMﬁWMEB&)WMMEWPW&T@
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r HOCHSCHULE
V)ERESENIUS
InTrobilienwirtschaft (BA)
Qumaulum\ollzeit CP, PFO200

Credit Points SwWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fur die Gewichtung der
WeEl N7 Modul SO P Verllgabg von Credzjts | APrufungs;"
12lalals|e|la|2]alals]|e]| fomket |ionine | noceiees seistsuaium | WaRIRTlicht {ele Leeniizen L SIS T
physische o Selbststudium elbststudi (WP) Prufungsformen) die Modulnote
Présenz rasenz
Management von Unternehmen
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o 12 57 P 2 Onllne—Selbsttests >
Klausur (90 Min.)
2 Online-Selbsttests »
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 [0} 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 [0} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling
B-BW-2 Personalmanagement und Fihrung 5 2 28 0 14 83 P Klausur (90 Min.)
Immobilienwirtschaftliche Anwendungen
B-1W-1 Einfuhrung in die Immobilienwirtschaft 5 3 42 [0} 14 69 P Klausur (90 Minuten)
B-1W-2 Immobilienlebenszyklus und Facility 5 3 42 o 20 63 P Klausur (90 Minuten)
Management
B-1W-3 Immobilienassetklassen® 5 4 48 (0] 8 69 P Klausur (90 Minuten)
B-1W-4 Immobilienrecht und 5 56 0 20 49 P Klausur (90 Minuten)
Immobilienverwaltung
B-1W-4.1 Immobilienrecht 2
B-1W-4.2 Immobilienverwaltung 2
B-1W-5 Corporate Finance in der 5 56 0 20 49 p Klausur (90 Minuten)
Immobilienwirtschaft
B-1W-5.1 Finanzanalyse in der Immobilienwirtschaft 2
B-1W-5.2 Bewertung in der Immobilienwirtschaft 2
B-1W-6 Real Estate Management 5 4 56 [0} (0] 69 P Klausur (90 Minuten)
B-1W-7 Nachhaltigkeit in der 5 4 56 0 20 49 p Klausur (90 Minuten)
Immobilienwirtschaft
Innovation und Trends in der Referat (15-20 Min.) + o o
B-1W-8 Immobilienwirtschaft 5 56 0 20 49 P Handout (3-5 S.) 65% 7 35%
B-IW-8.1 Verhandlungsfihrung und Konfliktlésung 2
B-1W-8.2 Innovat.l.on urjd Digitale Transformation in der >
Immobilienwirtschaft
B-1W-9 Stadtentwicklung 5 3 42 [0} 10 73 P Klausur (90 Minuten)
Internationalisierung und interkuluturelle Kompetenzen
. . . Klausur (60 Min.) + . o
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 [0} 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
International and Intercultural Referat (15 Min.) + o o
B-GV-11 Management 5 56 [0} 7 62 P Handout (3-5 S.) 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung von Unternehmen
. .3 Projektbericht (10-15 Seiten) +
-GV- 3) 9 9
B-GV-12 Data Science und Data Analytics 5 4 40 o 25 60 P Prasentation (5-10 Minuten) 65% / 35%
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 o} 0 o} 60 65 P Hausarbeit (12-15 Seiten)
Praxiskompetenz der Unternehmensfiihrung
Projektmanagement und Projektbericht (10-15 Seiten) + o o
B-GV-3 Prasentationstechniken® 5 3 380 ° 20 75 P Prasentation (5-10 Minuten) 65% 7/ 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 [0} 20 63 P Portfolio
. Projektbericht (10-15 Seiten) + o o
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 [0} 5 106 P Prasentation (5-10 Minuten) 65% / 35%
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 [0} (o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-5 Grundziige der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 [0} 20 49 P 2 OnllnefSers_ttests 4
Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 [0} 0] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels- und Gesellschaftsrecht 2
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 [0} 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 ] 20 81 P Hausarbeit (12-15 Seiten)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P 2 Online-Selbsttests »
Klausur (90 Min.)
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
Wabhlpflichtbereich
B-IW-SP Schwerpunkt 1% 15 10 140 0 15 220 WP variiert
B-IW-SP Schwerpunkt 11% 15 10 140 0 15 220 WP variiert
B- IW-WPM Wahlpflichtmodul® 5 o} 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprifung
B-IW-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-1W-BA Bachelorarbeit 12 0 300 P Abschlussarbeit
Summe 30|30|30(30|30|30}|21|21]|24]|18|17| 8 1491 12 480 255474

Schwerpunkte im Studiengang Immobilienmanagement (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-IW-SP-1 Immobilienmarketing (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

. - - Referat (15-20 Min.) +
- - -1. 5 4 o, o,

B-IW-SP-1.1 |Umsetzung im Immobilienmarketing 56 (o) [0} 69 Handout (3-5 S.) 65% / 35%
B-1w-sp-1.2 |Research und Planung im 5 4 56 0 20 49 wp Hausarbeit (10-12 Seiten)

Immobilienmarketing
B-1W-SP-1.3 Crossmrdrlale Kommunlkatlon inder 5 > 28 o ) 97 portfolio

Immobilienwirtschaft
B-1W-SP-2 Projektentwicklung in der Immobilienwirtschaft (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-IW-SP-2.1 E|nfuhrung»|r_1 dle_PrOJektentwwklung in 5 a 56 o o 69 Klausur (90 Min.)

der Immobilienwirtschaft
B-1w-sp-2.2 |Projektentwicklungsprozess und - 5 4 56 o 10 59 wpP Hausarbeit (10-12 Seiten)

management in der Immobilienwirtschaft
B-1w-sp-2.3 |Projektvermarktung in der 5 2 28 0 ) 97 Klausur (90 Min.)

Immobilienwirtschaft
Wahlpflichtmodule im Studiengang Immobilienmanagement (1 aus 7)

. . . Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) 0, 0

B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 (0] 14 40 71 wWp Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 (0] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik? 5 1 0 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Ehgagement als Gegenstand individueller 5 o ) o 15 110 wp Wissenschaftliche Ausarbeitung

Bildung (10-12 S.)

Digitales Programm- und Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Projektmanagement S 2 28 ° 28 69 W Préasentation (5-10 Min.) 65% /7 35%

Y Reines Onlinemodul.

2 Mit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie tblich, tiber 14 Vorlesungswochen.
“ Dieses Modul erstreckt sich iiber 12 und nicht, wie tiblich, tiber 14 Vorlesungswochen.

® Die hier aufgefuhrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je
Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

Benertrsherct Betielmitcefiseive (BA) BetietayitsoefsetTe it Praseesir (B,A), inmctilenvitreft (BA), inotilenvitscholtmit Prvissamester BA), ehliisninref (8.0), Mot
Vrr\llistl:s;dnﬂsisshbrrmms = (B(gc ) Wi P i (B@waf. =l E@.B.): Wi mmmﬁnpmu%ﬁmm%@@é S rerelemy oo D ke
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HOCHSCHULE

Cx
C)FRESENIUS

Inmaailienrtsdaft mit Praxissarester BA)
Qumicuium\ollizeit 210CP, FO2020

Credit Points SWS Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fiir die Gewichtung der

Modul Nr. Modul synchrone P Verl?abe_ von Credits : -Prufungs;”
1l2]alals|el7z|a]|2]|alals]|e]|7] ot |inmmronine | Mot | opogum [Wahlpflicht (Gl BRI i SISmSIen (17
physische Pr;;nz ! Selbststudium i (WP) Prufungsformen) die Modulnote

Préasenz

Management von Unternehmen

2 Online-Selbsttests »

B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 (o] 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 P iISS'SiSfESS"E’ASi;fStS >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 (o] 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2

B-BS-2.2 Controlling

B-BW-2 Personalmanagement und Fihrung 5 2 28 (o} 14 83 P Klausur (90 Min.)

Immobilienwirtschaftliche Anwendungen

B-1w-1 Einfuhrung in die Immobilienwirtschaft 5 3 42 (o] 14 69 P Klausur (90 Min.)
B-IW-2 Immobilienlebenszyklus und Facility 5 3 42 o 20 63 p Klausur (90 Min.)
Management
B-1W-3 Immobilienassetklassen® 5 4 48 0 8 69 P Klausur (90 Min.)
B-1W-4 Immobilienrecht und Immobilienverwaltung 5 56 (o] 20 49 P Klausur (90 Min.)
B-1W-4.1 Immobilienrecht 2
B-1W-4.2 Immobilienverwaltung 2
B-1W-5 Corporate Finance in der 5 56 0 20 49 P Klausur (90 Min.)
Immobilienwirtschaft
B-1W-5.1 Finanzanalyse in der Immobilienwirtschaft 2
B-1W-5.2 Bewertung in der Immobilienwirtschaft 2
B-1W-6 Real Estate Management 5 4 56 (o} (o} 69 P Klausur (90 Min.)
B-1W-7 Nachhaltigkeit in der Immobilienwirtschaft 5 4 56 (o] 20 49 P Klausur (90 Min.)
Innovation und Trends in der Referat (15-20 Min.) + o o
B-1w-8 Immobilienwirtschaft 5 56 o 20 49 P Handout (3-5 S.) 65% 7/ 35%
B-1W-8.1 Verhandlungsfuihrung und Konfliktlésung 2
B-1W-8.2 Innovation und Digitale Transformation in der 2
Immobilienwirtschaft
B-1W-9 Stadtentwicklung 5 3 42 0 10 73 P Klausur (90 Min.)
Internationalisierung und interkuluturelle Kompetenzen
. . . Klausur (60 Min.) + R o
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 [0} 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (o} 7 62 P Referat (15 Min.) + 65% / 35%
Handout (3-5 S.)
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung von Unternehmen
. . Projektbericht (10-15 S.) +
_GV- 3) 9 )
B-GVv-12 Data Science und Data Analytics 5 4 40 o 25 60 P Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 ] 0 0 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Praxiskompetenz der Unternehmensfihrung
Projektmanagement und Projektbericht (10-15S.) + o o,
B-Gv-3 Prasentationstechniken® s 3 30 0 20 IS P Prasentation (5-10 Min.) 65% /7 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (0] 20 63 P Portfolio
e . R Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 [o] 5 106 P Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 0 0 0 0 750 P Praktikumsbericht

Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 [0} [0} 69 P Klausur (90 Min.)
2 Online-Selbsttests »

B-GV-5 Grundzuge der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 [0} 20 49 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (o) (o) 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2

B-GV-9.2 Handels- und Gesellschaftsrecht 2

B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 [0} 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10

B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0

Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden

B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
2 Online-Selbsttests »

B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 (o] 27 28 P Klausur (90 Min.)
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3

B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2

Wabhlpflichtbereich

B-1W-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 0 15 220 WP variiert
B-1W-SP Schwerpunkt 112 15 10 140 0 15 220 WP variiert
B-1W-WPM Wahlpflichtmodul® 5 0 5 12 33 75 wpP variiert
Bachelorprifung

B-IW-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-1W-BA Bachelorarbeit 12 9] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30(30|30|30(30(10|45|21|21|24 |18 |17 4 | 1 1491 12 480 3267

Schwerpunkte im Studiengang Immobilienmanagement (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-1W-SP-1 Immobilienmarketing (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

. . Referat (15-20 Min.) +
_ -SP- 5 4 0, o,
B-IW-SP-1.1 |Umsetzung im Immobilienmarketing 56 [0} [0} 69 Handout (3-5 S.) 65% / 35%
B-1w-sp-1.2 |Research und Planung im 5 4 56 0 20 49 wP Hausarbeit (10-12 S.)
Immobilienmarketing
B-IW-SP-1.3 Crossmrdrlale Kommunlkatlon in der 5 > 28 o o 97 portfolio
Immobilienwirtschaft
B-1W-SP-2 Projektentwicklung in der Immobilienwirtschaft (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-1W-SP-2.1 Elnfuhryhg in die Projektentwicklung in der 5 a 56 o o 69 Klausur (90 Min.)
Immobilienwirtschaft
B-1w-sp-2.2 |Proiektentwicklungsprozess und - 5 4 56 o 10 59 WP Hausarbeit (10-12 S.)
management in der Immobilienwirtschaft
B-1w-sp-2.3 |Proiektvermarktung in der 5 2 28 0 o 97 Klausur (90 Min.)
Immobilienwirtschaft
Wahlpflichtmodule im Studiengang Immobilienmanagement (1 aus 7)
o ] i Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) o 0,
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 (o} 14 40 71 wpP Vortrag (10-20 Min,) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 [¢] 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 ¢} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 0 14 50 61 wpP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Eﬂgagement als Gegenstand individueller 5 o 0 o 15 110 WP Wissenschaftliche Ausarbeitung
Bildung (10-12 S.)
5 ~ Digitales Programm- und Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Projektmanagement 5 2 28 0 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

Y Reines Onlinemodul.

2 Mit standortiibergreifender digitaler Kontaktzeit.

) Dieses Modul erstreckt sich iber 10 und nicht, wie tblich, tber 14 Vorlesungswochen.

“ Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie Ublich, Uber 14 Vorlesungswochen.

% Die hier aufgefuhrte Verteilun__g des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul
geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

® Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieRen jedoch
erst im siebten Semester.

Benertungshericht Betriebswirtschaftsiehre (B,?LE), Betrigbsirtschaftsiehre mit Praxissamester (BA_}, moblienwirtschatt B A), mdbilienwirtschaft it Praxissamester B A.), MahilitBiswirtsahett SEC.SQ), Mohllitasnirtschaft
mit Praxissamester (BSC), : A, [ mit Praxissamester EAI:Z ounsus-, Hoiek ud | (BA?/\}'wnstsr,I—UeLuﬂE\mtmmgerre’tmlt S ‘BA),
V\/ﬂsdaﬂsSC informatk B.Sc.), Wi nfomnatik mit Bc),Wi B.), Wirtsdreftsrechtmit Praxissamester (LLB.), Wirtschatftspsydhologie (B.Sc.), Wirtsthaftspsychalogie mit Praxissamester
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Qumaulum\ollzeit . FO20P0

Credit Points SwWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) . Gewichtung
Voraussetzungen fur die der Profungs-
Do) (7 L zyncmne SHIEIIED wani- (alle Le?nglggatezeu\ésr;ri;ﬁ:;ssformen) leistungen fur
1|12]|3l4a]|5]|6|2]2]|3|4]|5]6 e [X o online Selbststudium Selbststudium pflicht die Modulnote
Présenz rasenz (WP)
Unternehmenssteuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o 12 57 P 2 Onlme—Ser§ttests >
Klausur (90 Min.)
2 Online-Selbsttests »
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 (o) 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 [¢] 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
Internationalisierung und interkulturelle Kompetenzen
. . Klausur (60 Min.) + . o
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 (o) 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
in.) +
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 0 7 62 P Referat (15 Min.) 65% / 35%
Handout (3-5 S.)
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
N Projektarbeit (10-15 S.) +
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 0 25 60 P rojektarbeit 58S 65% / 35%
Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 0 0 (0] 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Mobilitatssektor und Management
B-MoWi-1 Antriebstechniken 5 4 56 o 9 60 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im 5 2 28 o 10 87 P Klausur (90 Min.)
Mobilitatssektor
B-MoWi-4 Marketing- und Vertriebsmanagement im 5 a 56 o 9 60 P Klausur (90 Min.)
Mobilitatssektor
~ - Supply Chain Management in der Automobil- und Referat (15-20 Min.) + o o
B-Mowi-5 Mobilitatswirtschaft 5 2 28 0 10 87 P Handout (3-5 S.) 65% / 35%
Mobilitatskonzepte und Infrastrukturentwicklung
B-MoWi-2 EinfUuhrung in Mobilit'atskonzepte” 5 4 44 o] 10 71 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-6 Vernetzte Mobilitat 5 56 (o} 9 60 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-6.1 Telematik und intermodale Mobilitatskonzepte 2
B-MoWi-6.2 Smart Mobility and Smart City 2
B-MoWi-7 Mobilitat im internationalen Kontext 5 2 28 (o} 9 88 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-8 Nachhaltige Mobilitatswirtschaft 5 2 28 o 7 90 P Akad. Arbeitspapier (10-12 ) +| 604 / 4006
Diskussion (15 Min.)
B-MoWi-9 Rahmenbedlngungen und Grundlagen integrierter 5 3 42 o 15 68 P Klausur (90 Min.)
Infrastrukturentwicklung
Praxiskompetenzen
B-GV-3 Projektmanagement und Prasentationstechniken® 5 3 30 (o) 20 75 P Projektbericht (10-15 S.) + 65% / 35%

Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (¢} 20 63 P Portfolio

Projektarbeit (10-15 S.) +
Prasentation (5-10 Min.)

B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 (o} 5 106 P 65% / 35%

Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 (o) [0} 69 P Klausur (90 Min.)
2 Online-Selbsttests »

B-GV-5 Grundzuige der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 o 20 49 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 o [0} 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2

B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2

B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (o) 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10

B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0

Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden

2 Online-Selbsttests »

B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 (o] 27 28 P Klausur (90 Min.)
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2

B-GV-4.2 Finanzmathematik 2

B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1

B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 (o] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P ilaogii:figg'fﬁsi;tjss >
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3

B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2

Wabhlpflichtbereich

B-MoWi-SP-1 bis 2 |Schwerpunkt 1% 15 10 140 [¢] 33 203 WP variiert
B-MoWi-SP-1 bis 2 |Schwerpunkt 119 15 10 140 9] 33 203 WP variiert
B-MoWi-WPM-1 Wabhlpflichtmodul® 5 [0) 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprifung

B-MoWi-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-MoWi-BA Bachelorarbeit 12 (o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30([(30(30|30|30|30|24]|23|18 (18|17 | 6 1445 12 484 2559

Schwerpunkte im Studiengang Mobilitatswirtschaft (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-MoWi-SP-1 Media-, Brand- und Eventmanagement (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-MoWi-SP-1.1 Media-Management im Mobilitatssektor 5 56 (¢} 9 60 Klausur (90 Min.)
B-MoWi-SP-1.1.1 Grundlagen des Kommunikationsmanagements 2

B-MoWi-SP-1.1.2 Mediaeinsatz und Werbung im Mobilitatssektor 2

B-MoWi-SP-1.2 Brand-Management im Mobilitatssektor 5 56 (¢} 9 60 wpP Hausarbeit (12-15 S.)
B-MoWi-SP-1.2.1 Grundlagen des Brand-Managements 2

B-MoWi-SP-1.2.2 Markenpolitik im Mobilitatssektor 2

B-MoWi-SP-1.3 Eventmanagement im Mobilitatssektor 5 2 28 0 9 88 Prasentation (15-20 Min.)
B-MoWi-SP-2 Mobilitatskonzepte und Geschaftsmodelle (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-MoWi-SP-2.1 Businessplan im Mobilitatssektor 5 4 56 o 9 60 Klausur (90 Min.)

Aktuelle und zuktunftige Mobilitatskonzepte - Case Fallstudie (10 -15 S.) +

- i-SP- 5 a 9 9
B-MoWi-SP-2.2 Studies 56 o 12 57 WP Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-MoWi-SP-2.3 Neue Geschaftsmodelle im Mobilitatssektor 5 2 28 o 17 80 Posterprasentation (15-20 Min.)
Wabhlpflichtmodule im Studiengang Mobilitatsmanagement (1 aus 6)
. . Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) [ [
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 o} 14 40 71 wpP Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 [} 14 50 61 wpP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik?® 5 1 [} 14 50 61 wp Klausur (90 Min.)
. Wissenschaftliche
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 (o) o) o 15 110 WP Ausarbeitung (10-12 S.)
. - Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 o 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

Y Reines Onlinemodul

2 Mit standortibergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich Giber 10 und nicht, wie Gblich, tiber 14 Vorlesungswochen.

% Dieses Modul erstreckt sich Gber 12 und nicht, wie tblich, Gber 14 Vorlesungswochen.

9 Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht
aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

7 Dieses Modul erstreckt sich Gber 11 und nicht, wie tblich, Gber 14 Vorlesungswochen.
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Credit Points SwWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) L Gewichtung
Voraussetzungen fur die Vergabe =
Modul Nr. Modul synchrone - von Credits dgr Prufung§—
physische Selbststudium pflicht die Modulnote
Prasenz Prasenz (WP)
Unternehmenssteuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 [0} 12 57 P i@ﬂ!;ﬁ;gglmgsﬂs >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 P EISS;'S;EESS'&T:_‘;SB >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 [0} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
Internationalisierung und interkulturelle Kompetenzen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 P ﬁ:zzzzrta(ﬁgnhﬁ(l;o) ,\;m_) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 o 7 62 P Ezaed':;(g’g"g)) - 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P E:Z;‘Z';‘tzrt?::((s{iblfmi)) - 65% / 35%
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 9] [¢] [¢] 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Mobilitatssektor und Management
B-MoWi-1 Antriebstechniken 5 4 56 [0} 9 60 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-3 Change- und Innovationsmanagement im 5 2 28 0 10 87 P Klausur (90 Min.)
Mobilitatssektor
B-MoWi-4 parketing: und vertriebsmanagement im 5 4 56 o 9 60 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-5 ;L;;f)?llxai:‘?\liir:tgﬂcahnaaf%ement in der Automobil- und 5 > o8 o 10 87 p Ezfnedrs:lt(gg_—:%-r\)/lin,) + 65% 7 35%
Mobilitatskonzepte und Infrastrukturentwicklung
B-MoWi-2 Einfihrung in Mobilitatskonzepte”’ 5 4 44 o 10 71 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-6 Vernetzte Mobilitat 5 56 [0} 9 60 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-6.1 Telematik und intermodale Mobilitidtskonzepte 2
B-MoWi-6.2 Smart Mobility and Smart City
B-MoWi-7 Mobilitat im internationalen Kontext 5 2 28 (o) 9 88 P Klausur (90 Min.)
B-MoWi-8 Nachhaltige Mobilitatswirtschaft 5 2 28 o 7 20 P g:‘:l‘(‘tsiirsﬁ'(‘iga’\%':; (10-128) + | 5606 7 40%
B-MoWi-9 Rahmenbedmgung_en und Grundlagen integrierter 5 3 42 o 15 68 p Klausur (90 Min.)
Infrastrukturentwicklung
Praxiskompetenzen
B-GV-3 Projektmanagement und Prasentationstechniken® 5 3 30 o 20 75 P g:g’szl:]ttt;'ifo'f]h(tssll%h?ns)) - 65% / 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (o) 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 o 5 106 P E:Z;‘Z';‘tzrt?:r'lt((s{iblfﬂli)) - 65% / 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 (9] 0 0 (9] 750 P Praktikumsbericht
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 56 [¢] (o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-5 Grundzige der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 20 49 P i|gglsi3fzggl|?ﬂs|:?5ts e
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (o) o 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (o) 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 [0]
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o] 27 28 P il(a)ﬂéi:re;gglll\)ﬁsl;t.i)ésts >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik®
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 [0} 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P EISS;'S;EESS'&T:;“S s
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
Wabhlpflichtbereich
B-MoWi-SP-1 bis 2 |Schwerpunkt 19 15 10 140 0 33 203 WP variiert
B-MoWi-SP-1 bis 2 |Schwerpunkt 11% 15 10 140 0] 33 203 wpP vari
B-MoWi-WPM-1 Wahlpflichtmodul® 5 o] 5 12 33 75 wp variiert
Bachelorprifung
B-MoWi-BK |Bache|ork0|loquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-MoWi-BA IBacheIorarbeit 12 9] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30|30(30|30|30([15[45]|24|23[18|18|17| 5 | 1 1445 12 484 3309
Schwerpunkte im Studiengang Mobilitatswirtschaft (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-MoWi-SP-1 Media-, Brand- und Eventmanagement (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-MoWi-SP-1.1 Media-Management im Mobilitatssektor 5 56 [0} 9 60 Klausur (90 Min.)
B-MoWi-SP-1.1.1 Grundlagen des Kommunikationsmanagements 2
B-MoWi-SP-1.1.2 Mediaeinsatz und Werbung im Mobilitatssektor 2
B-MoWi-SP-1.2 Brand-Management im Mobilitatssektor 5 56 [0} 9 60 WP Hausarbeit (12-15 S.)
B-MoWi-SP-1.2.1 Grundlagen des Brand-Managements 2
B-MoWi-SP-1.2.2 Markenpolitik im Mobilitatssektor
B-MoWi-SP-1.3 Eventmanagement im Mobilitatssektor 5 2 28 0 9 88 Prasentation (15-20 Min.)
B-MoWi-SP-2 Mobilitatskonzepte und Geschaftsmodelle (Fiur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-MoWi-SP-2.1 Businessplan im Mobilitatssektor 5 4 56 [0} 9 60 Klausur (90 Min.)
B-MOWi-SP-2.2 :r:(ljjleellse und zukUnftige Mobilitatskonzepte - Case 5 4 56 o 12 57 W \F/z:rltsrt;;l(ié%g(;ﬁns)) + 70% 7 30%
B-MoWi-SP-2.3 Neue Geschaftsmodelle im Mobilitatssektor 5 2 28 [0} 17 80 Posterprasentation (15-20 Min.)
Wabhlpflichtmodule im Studiengang Mobilitatsmanagement (1 aus 6)
B-WPM-1 case Studies in Economic Policy? 5 1 o 14 40 71 wp \F/ﬁ:,'tslf:s'(eléfgc;kﬂsms)) * 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 0 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 (o] (o] (o) 15 110 WP \(I\{i;f:le;ssl.‘jl;aftliche Ausarbeitung
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 (o) 28 69 WP E:;Js(eeittt;ilrc:ih(ts(fll%iﬂf:ns)) + 65% / 35%

 Reines Onlinemodul

2 Mit standortlibergreifender digitaler Kontaktzeit.
® Dieses Modul erstreckt sich Giber 10 und nicht, wie tblich, Gber 14 Vorlesungswochen.
“ Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie tblich, Gber 14 Vorlesungswochen.

°) Diese Lehrveranst.

altungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

© Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht

aus der untensteh

enden Ubersicht hervor.

” Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhéalfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieRen jedoch erst im siebten
® Dieses Modul erstreckt sich tiber 11 und nicht, wie iiblich, iiber 14 Vorlesungswochen.
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Credit Points SWS Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fur die Gewichtung
Vergabe von Credits der Prufungs-
Modul Nr. Modul A - =
synchrone Synchrone B (alle Leistungen und leistungen fur
1|2|3|a|s|7l2|2]|3|4]|5 |7 |konakzeiphysische [Kontakizeitoniine [ 2n9ceitetes sebststugium | VWAPIPTlicht i ;
i Selbststudium (WP) Prifungsformen) die Modulnote
Prasenz Préisenz
Ganzheitliche und funktionale Betrachtung von Sportunternehmen
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 [0} 12 57 P 2 OnllnefSelbgttests >
Klausur (90 Min.)
B-SPM-1 Einfihrung in das Sportmanagement 5 4 56 (o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-2 Grundlagen des sportlichen Trainings 5 42 (o) 14 69 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-2.1 Trainings- und Bewegungslehre 2
B-SPM-2.2 Sportphysiologie und Anatomie 1
B-BW-1 Marketing und Marktforschung 5 56 [0} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BW-1.1 Marketing 2
B-BW-1.2 Marktforschung
B-SPM-5 Organisation des Sports 5 4 56 (o] 7 62 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-SPM-7 Entwicklung und Fuhrung im Sport 5 2 28 o 18 79 P Klausur (90 Min.)
Finanzwirtschaftliche Steuerung von Sportunternehmen
2 Online-Selbsttests »
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 (o) 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 (o) 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-SPM-6 Anwendungsbezogene Finanzwirtschaft des 5 4 56 o 14 55 P Klausur (90 Min.)
Sports
Internationalisierung in Unternehmen
mol . . . Klausur (60 Min.) + . o
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 (o) 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 [0} 7 62 P Referat (15 Min.) + 65% / 35%
Handout (3-5 S.)
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P Projektbericht (10-15 S.) + 65% / 35%

Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 (¢} o o] 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Projektbericht (10-15 S.) +
Prasentation (5-10 Min.)

B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 [0} 4 93 P 65% / 35%

Praxiskompetenzen zur Fuhrung von Sportunternehmen

Projektmanagement und Projektbericht (10-15 S.) +

B-GV-3 5 3 30 o] 20 75 P - N N 65% / 35%
Prasentationstechniken® Prasentation (5-10 Min.) °© °©

B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 o 20 63 P Portfolio

B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 0 5 106 P Projektbericht (10-15 S.) + 65% / 35%

Prasentation (5-10 Min.)

Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

B-SPM-3 Sporttourismus und Gesellschaft 5 56 [0} 14 55 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-3.1 Sportsoziologie und Gesellschaft 2

B-SPM-3.2 Sport- und Gesundheitstourismus 2

B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 (o) (o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-4 Sportmedien und Sportrecht 5 56 (o) 10 59 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-4.1 Grundlagen der Sportmedien 2

B-SPM-4.2 Grundlagen des Sportrechts 2

B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 [0} (o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2

B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2

B-GV-5 Grundzuge der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 o 20 49 P i.gglsiﬂfigglfﬂsi:_?ts >
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (o) 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10

B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0

Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden

2 Online-Selbsttests »

B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 (0] 27 28 P Klausur (90 Min.)
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2

B-GV-4.2 Finanzmathematik 2

B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1

B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 o] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P ilgg'si:f;gg'asi:‘)%ts s
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3

B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2

Wabhlpflichtbereich

B-SPM-SP Schwerpunkt 1% 15 10 140 0 41 194 wWp variiert

B-SPM-SP Schwerpunkt 119 15 10 140 o 41 194 wpP variiert

B-SPM-WPM Wahlpflichtmodul® 5 2 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprufung

B-SPM-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-SPM-BA Bachelorarbeit 12 (o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30[30(30]30]30|30}23(23|24|18|17| 7 5SS 12 501 2474

Schwerpunkte im Studiengang Sportmanagement (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-SPM-SP-1 Sportmarketing (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-SPM-SP-1.1 |Marketing im Sport: Management und Cases 5 4 56 o] 7 62 Klausur (90 Min.)
B-SPM-sp-1.2 |Yermarktung von Sportligen und 5 4 56 0 7 62 wp Klausur (90 Min.)
SportgrofRereignissen
B-SPM-SP-1.3 |Sportsponsoring 5 2 28 o 28 69 Fallstudie (10-15S.) + 70% / 30%

Vortrag (10-20 Min.)

B-SPM-SP-2 Sportmedien und Digitalisierung (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-SPM-SP-2.1 |Medienkommunikation im Sport 5 4 56 (o) 10 59 Klausur (90 Min.)
Projektbericht (10-15 S.) +
Préasentation (5-10 Min.)
Referat (15-20 Min.) +
Handout (3-5 S.)

B-SPM-SP-2.2 |Content Creation im Sport 5 2 28 [0} 20 77 WP 65% / 35%

B-SPM-SP-2.3 [Digitale Technologien im Sport 5 4 56 (o) 10 59 65% / 35%

Wabhlpflichtmodule im Studiengang Sportmanagement (1 aus 6)

. . . . Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) [ 0,
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 (o} 14 40 71 WP Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends? 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 e} 14 50 61 wpP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik?® 5 1 o] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
~ ~ Engagement als Gegenstand individueller Wissenschaftliche
B-WPM-5 Bildung 5 0 0 0 15 110 wp Ausarbeitung (10-12 S.)
i . Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 [0} 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

 Reines Onlinemodul.

2 Mmit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie Ublich, ber 14 Vorlesungswochen.

% Dieses Modul erstreckt sich iiber 12 und nicht, wie tiblich, tiber 14 Vorlesungswochen.

%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefuhrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je
Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht
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Credit Points sws Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fur die Gewichtung
el N el Vergabe von Credits der Prufungs-
. synchrone Synchrone angeleitetes Wabhlpflicht (alle Leistungen und leistungen far
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 |Kontaktzeit physische |Kontaktzeit online o Selbststudium WP) Prifungsformen) die Modulnote
Préasenz Présenz
Ganzheitliche und funktionale Betrachtung von Sportunternehmen
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o} 12 57 P 2 Onlme—Ser§ttests >
Klausur (90 Min.)
B-SPM-1 Einfuhrung in das Sportmanagement 4 56 (o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-2 Grundlagen des sportlichen Trainings 5 42 14 69 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-2.1 Trainings- und Bewegungslehre 2
B-SPM-2.2 Sportphysiologie und Anatomie 1
B-BW-1 Marketing und Marktforschung 5 56 (o] 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BW-1.1 Marketing 2
B-BW-1.2 Marktforschung 2
B-SPM-5 Organisation des Sports 5 4 56 o} 7 62 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-SPM-7 Entwicklung und Fihrung im Sport 5 2 28 (o] 18 79 P Klausur (90 Min.)
Finanzwirtschaftliche Steuerung von Sportunternehmen
2 Online-Selbsttests »
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 15 54 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 (o] 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-SPM-6 Anwendungsbezogene Finanzwirtschaft des 5 4 56 o 14 55 P Klausur (90 Min.)
Sports
Internationalisierung in Unternehmen
R . N Klausur (60 Min.) + R o
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 0 7 62 3 Referat (15 Min.) + 65% / 35%
Handout (3-5S.)
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 0 25 60 P Projektbericht (10-15 S.) + 65% / 35%
Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 0 ¢} 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
- R N Projektbericht (10-15 S.) + o 5
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 [} 4 93 P Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
Praxiskompetenzen zur Fuhrung von Sportunternehmen
Projektmanagement und Projektbericht (10-15 S.) +
B-GV-3 5 3 30 o} 20 75 P . . 65% / 35%
Prasentationstechniken® Prasentation (5-10 Min.) ° °
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (o] 20 63 P Portfolio
. . Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 0 5 106 P Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 0 o} ] o] 750 P Praktikumsbericht
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-SPM-3 Sporttourismus und Gesellschaft 5 56 [0} 14 55 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-3.1 Sportsoziologie und Gesellschaft 2
B-SPM-3.2 Sport- und Gesundheitstourismus 2
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 56 o} (o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-4 Sportmedien und Sportrecht 56 o} 10 59 P Klausur (90 Min.)
B-SPM-4.1 Grundlagen der Sportmedien 2
B-SPM-4.2 Grundlagen des Sportrechts 2
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (o] (0] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2
B-GV-5 Grundziuge der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 20 49 P 2 Onllne—SerS_ttests s
Klausur (90 Min.)
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 [} 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o 27 28 P 2 Online-Selbsttests »
Klausur (90 Min.)
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 0 27 28 P 2 Online-Selbsttests »
Klausur (90 Min.)
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
Wahlpflichtbereich
B-SPM-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 41 194 WP variiert
B-SPM-SP Schwerpunkt 119 15 10 140 0 41 194 wp variiert
B-SPM-WPM Wahlpflichtmodul® 5 2 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprufung
B-SPM-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-SPM-BA Bachelorarbeit 12 (8] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30[30]30|30|30|15]45]23]23(24|18|17| 6 | 1 1513 12 501 3224
Schwerpunkte im Studiengang Sportmanagement (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-SPM-SP-1 Sportmarketing (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-SPM-SP-1.1 |Marketing im Sport: Management und Cases 5 4 56 (o] 7 62 Klausur (90 Min.)
B-sPM-sp-1.2 [Yermarktung von Sportligen und 5 4 56 o 7 62 wp  |<iausur (90 Min.)
SportgroRereignissen
R Fallstudie (10-15 S.) + o o
B-SPM-SP-1.3 |Sportsponsoring 5 2 28 o} 28 69 Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-SPM-SP-2 Sportmedien und Digitalisierung (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-SPM-SP-2.1 |Medienkommunikation im Sport 5 4 56 o} 10 59 Klausur (90 Min.)
. . Projektbericht (10-15 S.) +
- -SP-2. 5 2 " " Y Y
B-SPM-SP-2.2 |Content Creation im Sport 28 [0} 20 77 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
P - o Referat (15-20 Min.) + B B
B-SPM-SP-2.3 |Digitale Technologien im Sport 5 4 56 [0} 10 59 Handout (3-5 S.) 65% / 35%
Wahlpflichtmodule im Studiengang Sportmanagement (1 aus 6)
. . o Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) 0, o
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 [0} 14 40 71 wpP Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 o 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 s} 14 50 61 wpP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
~ " Engagement als Gegenstand individueller Wissenschaftliche
B-WPM-S Bildung > ° 0 0 s 110 WP |ausarbeitung (10-12 5.)
- . Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 (o] 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

 Reines Onlinemodul.
2 Mit standortiibergreifender digitaler Kontaktzeit.

3)

4)

) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie ublich, tiber 14 Vorlesungswochen.
Dieses Modul erstreckt sich Gber 12 und nicht, wie tblich, tiber 14 Vorlesungswochen.

® Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflchtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht

aus der unten

stehenden Ubersicht hervor.

” Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieBen jedoch erst im
siebten Semester.
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Tourismus-, Hotel ud BA)
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Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) | Voraussetzungen fur die Gewichtung
el N7 Naeall - Vergabg von Credits de'r Prufung§—
ynchrone Wahlpflicht (alle Leistungen und leistungen fur
112|3|4|5|6|1|2(3|4]|5]|6 physische Prasenz | K Prasen‘;"”"e Selbststudium Selbststudium wP) Prifungsformen) die Modulnote
Management von Unternehmen
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 [0} 12 57 P §|§3;i:f£glasi:§5ts s
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 P ilgﬂy‘z‘fzgg'&?:‘;ys >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 [0} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement
B-THEM-1 Internationaler Tourismus und Travel Management 5 56 (0] 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-1.1 Internationale Tourismuswirtschaft 2
B-THEM-1.2 Leisure und Business Travel Management 2
B-THEM-3 Tourismusgeographie® 5 40 o 20 65 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-3.1 Geographische Grundlagen und Landerkunde 2
B-THEM-3.2 Tourismusarten und -formen 2
B-THEM-2 Hospitality und Eventmanagement 5 56 0 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-2.1 Hospitality Management 2
B-THEM-2.2 Event- und Kongressmanagement 2
B-THEM-5 Marketing und Marktforschung im Tourismus 5 56 [0} 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-5.1 Marketing 2
B-THEM-5.2 Marktforschung 2
B-THEM-4 Eventkonzeption 5 56 0 12 57 P Prasentation (10-15 Min.)
B-THEM-4.1 Eventkonzeption und Eventmarketing 2
B-THEM-4.2 Eventtechnik 2
B-THEM-6 Nachhaltiges Tourismus- und Mobilitatsmanagement 5 56 o] 12 57 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-THEM-6.1 Nachhaltiges Tourismus- und Hotelmanagement 2
B-THEM-6.2 Nachhaltiges Mobilititsmanagement 2
B-THEM -7 :\t/lreudiiscea:\l\vavzalllgneer::nt, Gesundheitstourismus und 5 56 ) 12 57 p Klausur (90 Min.)
B-THEM-7.1 Cruise Management 2
B-THEM-7.2 Gesundheitstourismus und Medical Wellness 2

Digitalisierung und Internationalisierung in Unternehmen

Klausur (60 Min.) +

- - i i i i 0,
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 (o] 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
e N Referat (15 Min.) + o o
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (0] 7 62 P Handout (3-5 S.) 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 0 25 60 P Projektbericht (10-15 S) + [ 50,/ 3504
Prasentation (5-10 Min.)
B-THEM-8 E-Tourismus und Digitales Marketing 5 56 (0] 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-8.1 E-Tourismus 2
B-THEM-8.2 Digitales Marketing 2
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 [0} 4 93 P Projektbericht (10-15 S.) + 65% / 35%

Prasentation (5-10 Min.)

Praxiskompetenzen der Unternehmensfihrung

Projektbericht (10-15 S.) +
Prasentation (5-10 Min.)
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 [0} 20 63 P Portfolio

Projektbericht (10-15 S.) +
Prasentation (5-10 Min.)

B-GV-3 Projektmanagement und Prasentationstechniken® 5 3 30 [0} 20 75 P 65% / 35%

B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 (0] 5 106 P 65% / 35%

Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 (0] [0} 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (0] (o} 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2

B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2

B-GV-5 Grundziige der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 (0] 20 49 P ilgﬂ!;fzgglfﬂsi;tsss >
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (0] 10 73 P Portfolio

B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10

B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0

Wissenschaftsmethoden der Betriebswirtschaftslehre

2 Online-Selbsttests »

B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 (0] 27 28 P Klausur (90 Min.)
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2

B-GV-4.2 Finanzmathematik 2

B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1

B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 [0} 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 0 27 28 P ilaolrj‘;':'figg':’;:isw >
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3

B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2

B-BW-8 Empirische Forschungsmethoden® 5 4 40 [¢] 20 65 P Portfolio
Wabhlpflichtbereich

B-THEM-SP-1 Schwerpunkt I (NEW YORK)® 15 10 140 0 24 211 P variiert

B-THEM-SP-2 Schwerpunkt 119 15 10 140 0 24 211 wpP variiert

B-THEM-WPM Wahlpflichtmodul® 5 [¢] 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprifung

B-THEM-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-THEM-BA Bachelorarbeit 12 0 0 300 P Abschlussarbeit
Summe 30|30|30[30|30|30|26|24 (20|21 (14| 3 1579 12 447 2462

Schwerpunkte im Studiengang THEM (B-THEM-SP-1 verpflichtend, der zweite Schwerpunkt kann auch aus anderen Studiengéangen gewahlt werden)

B-THEM-SP-1 Tourismusmanagement (Angebot in New York)

B-THEM-SP-1.1 |Destinationsmanagement 6 4 56 (0] 6 88 wpP Klausur (90 Min.)
B-THEM-SP-1.2 |Human Resource Management im Tourismus 6 4 56 o] 6 88 WP Klausur (90 Min.)
B-THEM-SP-1.3 [Freizeitpsychologie und -soziologie 3 2 28 [0} 6 41 WP Prasentation (10-15 Min.)
B-THEM-SP-2 Hotel- und Eventmanagent
B-THEM-SP-2.1 Internationales Hotelmanagement und Revenue 5 56 ) 12 57 wp Klausur (90 Min.)
Management
B-THEM-SP-2.1.1 |Internationales Hotelmanagement 2
B-THEM-SP-2.1.2 |Hotel-Development und Revenue-Management 2
B-THEM-SP-2.2 |Food- und Beverage-Management 5 2 28 (0] 6 91 wp Hausarbeit (12-15 S.)
B-THEM-SP-2.3 |MICE und Nachhaltiges Eventmanagent 5 56 o 12 57 wpP Projektbericht (10-15S) + [ 50,/ 3504
Prasentation (5-10 Min.)
B-THEM-SP-2.3.1 [MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) 2
B-THEM-SP-2.3.2 |Nachhaltiges Event- und Festivalmanagement 2
Wahlpflichtmodule im Studiengang THEM (1 aus 6)
R R R L Fallstudie (10 -15 S.) +
- - 2) o o

B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy 5 1 [} 14 40 71 wp Vortrag (10-20 Min.) 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 o 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 [} 14 50 61 wp Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 [0} 14 50 61 wp Klausur (90 Min.)

R . Wissenschaftliche
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 (o} (o} 0] 15 110 WP Ausarbeitung (10-12 S.)

- N Projektbericht (10-15 S.) + o 5

B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 (0] 28 69 wp prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%

 Reines Onlinemodul

2 Mit standortibergreifender digitaler Kontaktzeit.

3 Dieses Modul erstreckt sich Giber 10 und nicht, wie tblich, tiber 14 Vorlesungswochen.
% Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie ublich, tber 14 Vorlesungswochen.
°) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wabhlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht
aus der untenstehenden Ubersicht hervor.
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Credit Points SwWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Vocaussstzungecn fzr die dGevF\’/i(?_f;tung
Riodulie Rlodul angeleitetes Wabhlpflicht. ?arl?eaLeeis\t/uonr:ger:inldts Ie?;tu:;;:%islr
112|383 ([4|5]|6(7]11]2[3)4]|5/6|7 |")scherrasen Koma;&:taz::noznhne Selbatstudiom Selbststudium WPy Priifungsformen) die Modulnote
Management von Unternehmen
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o 12 57 P EISS;iSfESSI&Si:‘T?StS >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 p E|SS;i:fESSI,?AS,:§5tS >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 o 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement
B-THEM-1 Internationaler Tourismus und Travel Management 5 56 o 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-1.1 Internationale Tourismuswirtschaft 2
B-THEM-1.2 Leisure und Business Travel Management 2
B-THEM-3 Tourismusgeographie® 5 40 [¢] 20 65 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-3.1 Geographische Grundlagen und Landerkunde 2
B-THEM-3.2 Tourismusarten und -formen 2
B-THEM-2 Hospitality und Eventmanagement 5 56 o} 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-2.1 Hospitality Management 2
B-THEM-2.2 Event- und Kongressmanagement 2
B-THEM-5 Marketing und Marktforschung im Tourismus 5 56 o 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-5.1 Marketing 2
B-THEM-5.2 Marktforschung 2
B-THEM-4 Eventkonzeption 5 56 0 12 57 P Prasentation (10-15 Min.)
B-THEM-4.1 Eventkonzeption und Eventmarketing 2
B-THEM-4.2 Eventtechnik 2
B-THEM-6 Nachhaltiges Tourismus- und Mobilitatsmanagement 5 56 0 12 57 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-THEM-6.1 Nachhaltiges Tourismus- und Hotelmanagement 2
B-THEM-6.2 Nachhaltiges Mobilitaitsmanagement 2
B-THEM -7 Crui;e Management, Gesundheitstourismus und 5 56 o 12 57 P Klausur (90 Min.)
Medical Wellness
B-THEM-7.1 Cruise Management 2
B-THEM-7.2 Gesundheitstourismus und Medical Wellness 2
Digitalisierung und Internationalisierung in Unternehmen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 P E'r:‘;irt;ggn'w('zg Jin_) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 o 7 62 P Ezfnedr::t(%;gig:)) * 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 a 40 o 25 60 P P e e ey | 85% 7 35%
B-THEM-8 E-Tourismus und Digitales Marketing 5 56 [9) 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-THEM-8.1 E-Tourismus 2
B-THEM-8.2 Digitales Marketing 2
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 o 4 93 P g:gjseel;ttk;etirglcnh(ts(.]i%i/ﬁnsj) * 65% / 35%
Praxiskompetenzen der Unternehmensfuhrung
B-GV-3 Projektmanagement und Prasentationstechniken® 5 3 30 o) 20 75 P i:gjszl:.tf;i.rfnh(ts(,ll%ﬁ.ns)) * 65% / 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 0 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 o 5 106 P i:gé‘;‘:&g‘i:{;ih:éll%ﬁns)) * | 65% 7 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 0 0 [¢] o] 750 P Praktikumsbericht
Rechtliche, gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 o] o] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 0 0 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2
B-GV-5 Grundziige der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 o 20 49 P E|SS£::3ESSI:\)/\?:§SB >
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 0 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Wissenschaftsmethoden der Betriebswirtschaftslehre
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o 27 28 P EISS;:‘:’}SS'&T::?SIS >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 o 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P ilgzgﬂf;;glzsi:js‘s s
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
B-BW-8 Empirische Forschungsmethoden® 5 4 40 (0] 20 65 P Portfolio
Wahlpflichtbereich
B-THEM-SP-1 Schwerpunkt I (NEW YORK)® 15 10 140 [¢] 24 211 P variiert
B-THEM-SP-2 Schwerpunkt 119 15 10 140 o) 24 211 WP variiert
B-THEM-WPM Wahlpflichtmodul® 5 ] 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprifung
B-THEM-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-THEM-BA Bachelorarbeit 12 o) o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30([(30]|30[30(30]|15]|45]|24|23|24|21(18] 6 | 1 1579 12 447 3212
Schwerpunkte im Studiengang THEM (B-THEM-SP-1 verpflichtend, der zweite Schwerpunkt kann auch aus anderen Studiengéangen gewahlt werden)
B-THEM-SP-1 Tourismusmanagement (Angebot in New York)
B-THEM-SP-1.1 |Destinationsmanagement 6 4 56 o 6 88 WP Klausur (90 Min.)
B-THEM-SP-1.2 |Human Resource Management im Tourismus 6 4 56 o 6 88 WP Klausur (90 Min.)
B-THEM-SP-1.3 |Freizeitpsychologie und -soziologie 3 2 28 (0] 6 41 WP Prasentation (10-15 Min.)
B-THEM-SP-2 Hotel- und Eventmanagent
B-THEM-SP-2.1 b”;:;gz:;"enni'es Hotelmanagement und Revenue 5 56 o 12 57 wp  |Klausur (90 Min.)
B-THEM-SP-2.1.1 [|Internationales Hotelmanagement 2
B-THEM-SP-2.1.2 |Hotel-Development und Revenue-Management
B-THEM-SP-2.2 |Food- und Beverage-Management 5 2 28 o] 6 91 WP Hausarbeit (12-15 S.)
B-THEM-SP-2.3 |MICE und Nachhaltiges Eventmanagent 5 56 o 12 57 wp i:g’sz‘:‘ttt;:c')cnh(ts(ll%ﬁns)) * | 65% 7 35%
B-THEM-SP-2.3.1 [MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) 2
B-THEM-SP-2.3.2 |Nachhaltiges Event- und Festivalmanagement 2
Wahlpflichtmodule im Studiengang THEM (1 aus 6)
B-WPM-1 case Studies in Economic Policy? 5 1 o 14 40 71 WP \F/z:'fr?;}ié%go’bsms)) + 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends? 5 2 o 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 [¢] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 [¢] o (o] 15 110 wpP xv:nzs;gZict'Lif:i(clhoeflz s)
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 o 28 69 WP g:gjsz‘:]ttt;(i;ih(t;i%b?ns)) * 65% / 35%

D Reines Onlinemodul

2 Mit standortibergreifender digitaler Kontaktzeit.
) Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie ublich, tiber 14 Vorlesungswochen.
“ Dieses Modul erstreckt sich iber 12 und nicht, wie tblich, tiber 14 Vorlesungswochen.
%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

 Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht aus der

untenstehenden

Ubersicht hervor.

? Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieRen jedoch erst im siebten

Semester.

Banertungshericht Betrielsirtsdrefisiehre (BA.), Betrietsirtschattsiehre mit Praxissamester BA.
mit Praxissamester B e 8 %'
V\/ﬂsdﬂ‘isSC niometk B
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Wirtsdhaftsinformatik (B.Sc.
Qumaulum\ollzeit CP, FO200

Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) | Voraussetzungen fur die Gewichtung
Vergabe von Credits der Priufungs-
M I Nr. M 1 q e -
foxdlul] (N7 ol synchrone Synchrone angeleitetes Wahlpflicht (alle Leistungen und leistungen fur
112|3[(4|5|6|1]2]|3([4]|5]|F¢6 Komak!zn?ll Konlakl;el! online Selbststudiom Selbststudium (WP) Prufungsformen) die Modulnote
physische Prasenz Préasenz
Aspekte der Unternehmensentwicklung und -steuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 0] 12 57 P ilgglslﬂf;ggla?gims >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 0 15 54 p igﬂ';s&;g'f;:isw >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 (o} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-WInf-6 Digitales Management - Bl 5 2 28 [0} 15 82 P Klausur (90 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 o o} 0 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Digitalisierung von Geschaftsprozessen
B-WInf-1 Grundlagen der Informatik und Internet 5 2 28 0] 10 87 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-2 Basic Coding 5 2 28 (0] 10 87 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-3 IT-Sicherheit 5 2 28 [0} 7 90 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-4 Advanced Coding 5 2 28 (0] 14 83 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-5 Software Engineering 5 4 56 (0] 10 59 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-8 Datenbanken und Informationssysteme 5 2 28 [0} 7 90 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-9 Application Coding 5 2 28 0 0 97 p s:;‘s‘z‘;ttgetr;h&(_ll%'ﬁ’ns)') * | 65% 7 35%
Praxiskompetenzen und Entrepreneurship
Projektmanagement und Projektbericht (10-15 S.) +
B-GV- 2 7 P . N %6 %0
ev-3 Prasentationstechniken® 5 3 30 0 0 5 Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 [0} 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 0 5 106 p s:;;z‘;ig‘:i';ihg}l%'i/l‘ri’ns)') * | 65% 7 35%
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 0 4 93 P E:Z‘S‘:’;ttziir;i‘h(ts(}l%’ﬁﬂ?ns)') | 65% 7 35%
Internationalisierung und interkulturelle Kompetenzen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 0 28 41 p E:raaiseirt;ﬁgn’w(';g ,\;in ) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 0] 7 62 P Eea?edrc?:t(%;l\smsn-)) - 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Rechtliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 0] (0] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (0] (0] 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht
B-WInf-7 Compliance und IT-Recht 5 2 28 0] 2 95 P Klausur (90 Min.)
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (0] 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 o]
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 (0] 27 28 P iISSIsI:rezggllt\)/lsi;fSts >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 o] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 0 27 28 P ilgg's'gfgg'fﬂsi;t‘isw >
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
. Projektbericht (10-15 S.) +
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P Pr‘ajsentatlon (5{10 Min )) 65% / 35%
Wahlpflichtbereich
B-WInf-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 0 16 220 WP variiert
B-WInf-SP Schwerpunkt 11 15 10 140 o] 16 220 WP variiert
B-WInf-WPM Wahlpflichtmodul® 5 0o o 14 33 78 WP variiert
Bachelorpriufung
B-WInf-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 o] o] 61 P Prasentation (20 Min.)
B-Winf-BA Bachelorarbeit 12 (o] o] (o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30|30|30(|30(30(|30]|22|19|16|18|17| 5 1326 14 421 2739
Schwerpunkte im Studiengang Wirtschaftsinformatik (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-WInfo-SP-1 IT-Prozesse (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
Geschaftsprozessmodellierung in Projektbericht (10-15S.) +
. -SP-1. 5 4 N o, [
B-Winf-SP-1.1 Unternehmen 56 ° ° 69 Prasentation (5-10 Min.) 659 / 35%
B-WInf-SP-1.2 IT-Service-Management 5 2 28 (o} 7 90 WP Klausur (90 Min.)
IT-Geschaftsprozesse in biologisch- . .
B-WInf-SP-1.3  |chemischen Anwendungen und im 5 4 56 o 7 62 E:le:‘:'nttbaetirolih(t;»]ioo_:II\-/ISinS)-) | 65% 7 35%
Gesundheitswesen i
B-WInf-SP-2 IT-Zukunftsanforderungen (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WInf-SP-2.1 IT-Strategieentwicklung und Trends 5 4 56 [0} 5 64 Klausur (90 Min.)
B-WInf-SP-2.2 Innovations- und Technologiemanagement 5 2 28 (o} 5 92 WP Klausur (90 Min.)
B-WInf-SP-2.3  |IT-Ethik 5 4 56 0 7 62 CZLLi?S'(GSFiS’Jﬁ‘S)') *
Wahlpflichtmodule im Studiengang Wirtschaftsinformatik (1 aus 4)
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 wP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 o] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 (0] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
Engagement als Gegenstand individueller Wissenschaftliche
B-WPM-5 Bildung 5 0 0 0 15 110 wp Ausarbeitung (10-12 S.)
Digitales Programm- und Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Projektmanagement 5 2 28 0 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65%0 /7 35%

Y Reines Onlinemodul

2 Mit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

? Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie ublich, Gber 14 Vorlesungswochen.
Y Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie ublich, tber 14 Vorlesungswochen.
%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefiuhrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je

Schwerpunkt/Wabhlpflichtmodul geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

Benertrsherct Betielmitcefiseive (BA) BetietayitsoefsetTe it Praseesir (B,A), inmctilenvitreft (BA), inotilenvitscholtmit Prvissamester BA), ehliisninref (8.0), Mot
Vrr\llistl:s;daflsisshbrrmms = (B(gc ) Wi P i (BTEESTWf. =l E@.B.): Wi mmmﬁnpmu%ﬁmm%@@é S rerelemy oo D ke
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Wirtsdhaftsinformatik mit Praxissarester (B.Sc)
Qumicuium\olizeit 210CP, FO2020

Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fir die Gewichtung
I | Ve en e e e
1l2l3lalslelzlal2lzlals]|e]7 Kontaktzeit Kontakizeit online angeleitetes Selbststudium Wahlpflicht e 9 - 9
physische Prasenz Selbststudium (WP) gsformen) die Modulnote
Prasenz
Aspekte der Unternehmensentwicklung und -steuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 (o] 12 57 P ilaoﬂggfizce)lasixism >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 0 15 54 P §|a0323re£glrnsirtat§5ts >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 [0} 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-WInf-6 Digitales Management - Bl 5 2 28 [0} 15 82 P Klausur (90 Min.)
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 0 o} 0 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Digitalisierung von Geschaftsprozessen
B-WInf-1 Grundlagen der Informatik und Internet 5 2 28 [0} 10 87 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-2 Basic Coding 5 2 28 o} 10 87 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-3 IT-Sicherheit 5 2 28 (o} 7 90 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-4 Advanced Coding 5 2 28 [0} 14 83 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-5 Software Engineering 5 4 56 o} 10 59 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-8 Datenbanken und Informationssysteme 5 2 28 o} 7 90 P Klausur (90 Min.)
B-WInf-9 Application Coding 5 2 28 0 o 97 P E:g’s‘i‘t’;‘igih(ts(_ll%ﬁns)) * | 65% 7 35%
Praxiskompetenzen und Entrepreneurship
mova  [emcmenesenennd : 2 o [ o [ @ [ n | ¢ |oeecereloi S T
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (o} 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 0 5 106 P E:steel:-.ttk;i;fqh(ts(ll%insms)) * | 65% 7 35%
B-BW-10 Digital Entrepreneurship und Innovationen 5 2 28 o a 93 P E;Z‘siﬁttz‘i;ﬁh(ts(ll%iﬂsms)) | 65% / 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 [0} 0 [0} (o) 750 P Praktikumsbericht
Internationalisierung und interkulturelle Kompetenzen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 o 28 41 p glrz\:z%:a(sgnM(lgo) h-;in.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (o} 7 62 P E:fnedrj:t(%;gig)) + 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Rechtliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-8 Burgerliches Recht 5 4 56 [0} o} 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9 Spezielles Wirtschaftsrecht 5 56 (0] [0} 69 P Klausur (90 Min.)
B-GV-9.1 Arbeitsrecht 2
B-GV-9.2 Handels-und Gesellschaftsrecht 2
B-WInf-7 Compliance und IT-Recht 5 2 28 (o} 2 95 P Klausur (90 Min.)
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (o} 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 [o]
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 o 27 28 P ilgﬂ'si:fgg'&?:?sw >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik®
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-GV-7 Statistische Methoden 5 70 o 27 28 P §|aOS£Sre£gly?/|Sirt,t§StS s
B-GV-7.1 Deskriptive und induktive Statistik 3
B-GV-7.2 Ubung statistische Methoden 2
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P E:Z;Z';ttl;?;h(téll%ﬁns)) * | 659% 7 35%
Wabhlpflichtbereich
B-WInf-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 [0} 16 220 WP variiert
B-WInf-SP Schwerpunkt 119 15 10 140 [} 16 220 wpP variiert
B-WInf-WPM Wahlpflichtmodul® 5 o] o] 14 33 78 wP variiert
Bachelorprufung
B-WInf-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 [} [} 61 P Prasentation (20 Min.)
B-WiInf-BA Bachelorarbeit 12 o (o] (o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30(30|30|30|30|15|45|22|19(16(18|17| 4 | 1 1326 14 421 3489
Schwerpunkte im Studiengang Wirtschaftsinformatik (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-WInfo-SP-1 IT-Prozesse (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WInf-SP-1.1 Sf‘f:':fefﬁzgzessmc’de'“emng in 5 4 56 o o 69 i::'see';tg?;h(ts(_ll%ﬁns)) | 65% 7 35%
B-WInf-SP-1.2 IT-Service-Management 5 2 28 (o} 7 90 wp Klausur (90 Min.)
B-WInf-SP-1.3 nI::\e(rsw‘weissccizfr:SApr:szeisjfnlgnezl?r?c?IiSn-C.h 5 4 56 0 7 62 s:;‘;';iz‘i;zh(ts(ll%ﬁns)) * | 65% 7 35%
Gesundheitswesen
B-WInf-SP-2 IT-Zukunftsanforderungen (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WInf-SP-2.1 IT-Strategieentwicklung und Trends 5 4 56 [0} 5 64 Klausur (90 Min.)
B-WInf-SP-2.2 Innovations- und Technologiemanagement 5 2 28 (o] 5 92 WP Klausur (90 Min.)
B-WInf-SP-2.3  |IT-Ethik 5 4 56 o 7 62 '\:/z'r'tsrt:;'é(ig,;is)) *
Wahlpflichtmodule im Studiengang Wirtschaftsinformatik (1 aus 4)
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 9] 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 o} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Sﬂgzgzment als Gegenstand individueller 5 ) o o 15 110 WP XVL:ZZ?EZ?:“a'.‘fsl(Clhoe_lz sy
R e : A [ = [ o 28 S R Rl

 Reines Onlinemodul

2 Mit standortiibergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich iber 10 und nicht, wie ublich, tber 14 Vorlesungswochen.
“ Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie ublich, iber 14 Vorlesungswochen.
%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefuhrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul
geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

) Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhalfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieBen jedoch
erst im siebten Semester.

Benertungshericht Betriebswirtschaftsiehre (B,?LB), Betrigbsirtschaftsiehre mit Praxissamester (BA_}, moblienwirtschatt B A), mdbilienwirtschaft it Praxissamester B A.), MahilitBiswirtsahett g%s,c), Mohllitasnirtschaft
mit Praxissamester (BSC), : A, [ mit Praxissamester EAI:Z QUNSTLE, ud | BAersn&,ktXeLuﬂ mit Praxissan ‘BA),
V\/ﬂsdaﬂsSC informatk B.Sc.), Wi fomnatik it Bc),Wi B.), Wirtsdreftsrechtmit Praxissamester (LLB.), Wirtschatftspsydhologie (B.Sc.), Wirtsthaftspsychalogie mit Praxissamester
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\é\Jﬁn"icuLm [zeit E@’SFC%Z)Z)

Credit Points sSws Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fur die Gewichtung
Modul N Modul sponore | sowone | wanipicht|  (alls Leistungen and | terstungen ar
1l2|3|(4|5|6|1]|]2|3|4(|[5]6¢6 . Kan:‘aek't:zrea_lgenz Kome;::t;egnznlme Selbststudium Selbststudium WP) Priifungsformen) die Modulnote
physisc
Management und Recht
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 0 12 57 P i|§323rezgglfﬂsi:§3ts >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 ) 15 54 P ilgsggrezgg'fﬂ?;fsm >
B-WP-10 Burgerliches Recht und Arbeitsrecht 5 70 [0} (o) 55 Klausur (90 Min.)
B-WP-10.1 Burgerliches Recht 4
B-WP-10.2 Arbeitsrecht”
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (0] 7 62 P Esz\edrg:t(:(l.g_;mg:)) * 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (0] 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 o]
Wirtschaftspsychologie und Psychologie
B-WP-1 Wirtschaftspsychologie 6 4 56 o] 14 80 P Klausur (90 Min.)
B-PS-2 Allgemeine Psychologie 1 8 4 56 (0] 42 102 P Klausur (120 Min.)
B-PS-4 Allgemeine Psychologie Il 8 4 56 [0} 42 102 P Klausur (120 Min.)
B-WP-2 Sozialpsychologie 6 4 56 (0] 28 66 P Klausur (90 Min.)
B-WP-4 Persoénlichkeits- und Differenzielle Psychologie 6 4 56 [0} 14 80 P Portfolio
B-WP-5 Klinische Psychologie im Arbeitsleben 5 4 56 (0] 14 55 P Klausur (90 Min.)
B-WP-6 Sir:g:cl)asfiin der Testtheorie und der psychologischen 8 4 56 0 21 123 P Klausur (120 Min.)
B-WP-9 Biologische Psychologie 6 4 56 [0} 21 73 P Klausur (90 Min.)
B-WP-7 Entwicklungsypsychologie 6 4 56 (0] 14 80 P Klausur (90 Min.)
Statistik und Forschungsmethoden
B-PS-1 Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 6 70 [0} 40 40 P Klausur (90 Min.)
B-PS-1.1 Vorlesung Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 3
B-PS-1.2 Ubung Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 2
B-PS-3 Inferenzstatistik 6 70 (0] 40 40 P Klausur (90 Min.)
B-PS-3.1 Vorlesung Inferenzstatistik 3
B-PS-3.2 Ubung Inferenzstatistik 2
B-WP-3 Forschungsmethoden 1 5 56 ] 20 49 P Portfolio
B-WP-3.1 Quantitative und qualitative Methoden 2
B-WP-3.2 Ubung zu R / SPSS und Forschungsmethoden
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 (0] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-PS-5 Empirisches Forschungsprojekt 5 1 14 0 5 106 P 2:‘;5‘:\12‘:;?;5(11%;5'”%) 1 65% 7 35%
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 ) 25 60 P E:stiﬁt:;:;h(ts(ll%ﬁns)) *| 65% 7 35%
B-WP-8 Forschungsmethoden 11 7 4 56 (0] 41 78 P Prasentation (10-15 Min.)
Berufliche Professionalisierung
B-WP-11 Kommunikationspsychologie 5 2 28 (0] 28 69 P Prasentation (10-15 Min.)
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 ) 5 106 P 2:‘;’52‘:1ttgirgih€5(ll%ﬁns)) *| 65% 7 35%
Wahlpflichtbereich
B-WP-SP Schwerpunkt 17 15 10 140 0o 34 201 WP variiert
B-WP-SP Schwerpunkt 117 15 10 140 0 34 201 WP variiert
B-WP-WPM Wahlpflichtmodul” 5 9] 6 11 32 76 WP variiert
Bachelorprifung
B-WP-BA Bachelorarbeit 12 o] o] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30|30|34|25|31(30|21|19|20]|18(18| 8 1442 11 578 2469

Schwerpunkte im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)

B-WP-SP-1 Personalpsychologie (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

Fallstudie (10-15S.) +
Vortrag (10-20 Min.)

B-WP-SP-1.2 Personaldiagnostik 5 4 56 (0] 14 55 wpP Klausur (90 Min.)

Projektbericht (10-15 S.)+
Prasentation (5-10 Min.)

B-WP-SP-1.1 Personalmarketing und Recruiting 5 2 28 ] 14 83 70% / 30%

B-WP-SP-1.3 Personalentwicklung und Personalbeurteilung 5 4 56 ] 14 55 65% / 35%

B-WP-SP-2 Arbeitspsychologie und Digitalisierung (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-WP-SP-2.1 Psychologie der Arbeit und neuer Arbeitsformen 5 4 56 [0} 7 62 Prasentation (10-15 Min.)
B-WP-SP-2.2 Digital Leadership und Collaboration 5 4 56 o] 7 62 WP Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-2.3 Psychologie und Technik 5 2 28 (0] 14 83 Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-3 Organisationspsychologie (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-WP-SP-3.1 Diagnostik und Intervention in Organisationen 5 4 56 (0] 7 62 Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-3.2 Unternehmensorganisation und Consulting 5 2 28 (0] 18 79 wpP Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-3.3 Coaching und Systemische Beratung 5 4 56 [0} 7 62 Portfolio

B-WP-SP-4 Markt-, Werbe- und Medienpsychologie (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)

B-WP-SP-4.1 Markt- und Werbepsychologie 5 4 56 o] 14 55 Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-4.2 Medienpsychologie 5 2 28 (0] 28 69 wpP Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-4.3 Methoden der psychologischen Marktforschung 5 4 56 (0] 14 55 Klausur (90 Min.)

Wahlpflichtmodule im Studiengang Wirtschaftspsychologie (1 aus 6)

B-WPM-2 Emerging Technology Trends? 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 o] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
P . Wissenschaftliche
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 (o] (0] ] 15 110 WP Ausarbeitung (10-12 S.)
_ - i - i Projektbericht (10-15 S.) + o o
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 [0} 28 69 WP Prasentation (5-10 Min.) 65% / 35%
B-WPM-7 Diagnostische Verfahren® 6 4 56 (0] 0 94 WP Hausarbeit (12-20 S.)

» Reines Onlinemodul.

2 Mit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich iiber 10 und nicht, wie Ublich, Uiber 14 Vorlesungswochen.

“ Dieses Modul erstreckt sich iiber 12 und nicht, wie Ublich, Giber 14 Vorlesungswochen.

) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Dieses Modul ist aus dem Studiengang Psychologie, B.Sc. und umfasst einen Arbeitsaufwand von 6 Credit Points. Bei Wahl dieses Moduls kénnen Ihnen dennoch nur 5 Credit Points gutgeschrieben werden.

” Die hier aufgefihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht
aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

%P\em]gmem o inschefisiehre (B,?é) Bemdasmrufr‘aﬂslehreﬁnl:l)tPra)qssaTmer (BA_}, m'% A), mmdalienwirtschaft mit Praxissamester u('S)A) I\/tblna]smrwaft §% Ina]smrtsrmft
V\/nsdnﬂsnbrrmﬂ(?(B mkmmg) WMH&%&B)WM&BMMP@M&HM%)%N@MD@E B<c), Wnsmﬂsrb)dnbg Praxsse“r&ster
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Qumaulum\ollzeit P, FO2020

Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fir die Gewichtung
i || spone | spewone | SR I v =
1(2|3|4|5|6|7|1|2]|3]|4|5(|6]|7 N Kon;aek;zlenz Konla::t:::noznlme Selbststudium Selbststudium (WP) Priifungsformen) die Modulnote
physiscl
Management und Recht
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 o] 12 57 P ilgzlsigrezgglasi;tsss e
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 P ig;";s:agg'fﬂsi:‘;“s >
B-WP-10 Burgerliches Recht und Arbeitsrecht 5 70 (o] [0 55 Klausur (90 Min.)
B-WP-10.1 Burgerliches Recht 4 |
B-WP-10.2 Arbeitsrecht” = I
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 0 7 62 P E:\fnec;::t(g?lg)) - 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 o 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Wirtschaftspsychologie und Psychologie
B-WP-1 Wirtschaftspsychologie 6 4 56 o 14 80 P Klausur (90 Min.)
B-PS-2 Allgemeine Psychologie | 8 4 56 o 42 102 P Klausur (120 Min.)
B-PS-4 Allgemeine Psychologie 11 8 4 56 (o] 42 102 P Klausur (120 Min.)
B-WP-2 Sozialpsychologie 6 4 56 (o] 28 66 P Klausur (90 Min.)
B-WP-4 Personlichkeits- und Differenzielle Psychologie 6 4 56 0 14 80 P Portfolio
B-WP-5 Klinische Psychologie im Arbeitsleben 5 4 56 o 14 55 P Klausur (90 Min.)
B-WP-6 g:':gn:$as(_t;iin der Testtheorie und der psychologischen s 4 56 o 21 123 P Klausur (120 Min.)
B-WP-9 Biologische Psychologie 6 4 56 (o) 21 73 P Klausur (90 Min.)
B-WP-7 Entwicklungsypsychologie 6 4 56 (0] 14 80 P Klausur (90 Min.)
Statistik und Forschungsmethoden
B-PS-1 Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 6 70 (o) 40 40 P Klausur (90 Min.)
B-PS-1.1 Vorlesung Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 3
B-PS-1.2 Ubung Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitstheorie 2
B-PS-3 Inferenzstatistik 6 70 (o] 40 40 P Klausur (90 Min.)
B-PS-3.1 Vorlesung Inferenzstatistik 3
B-PS-3.2 Ubung Inferenzstatistik 2
B-WP-3 Forschungsmethoden | 5 56 o 20 49 P Portfolio
B-WP-3.1 Quantitative und qualitative Methoden 2
B-WP-3.2 Ubung zu R / SPSS und Forschungsmethoden 2
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 0 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
B-PS-5 Empirisches Forschungsprojekt 5 1 14 0 5 106 P i:g‘:e';ttt;r;h(ts(ll%'i/lsms)) | 65% 7 35%
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 0 25 60 P E:Zgzﬁiz‘i:(’)i‘h(ts(ll%ﬁns)) * | 65% 7 35%
B-WP-8 Forschungsmethoden 11 7 4 56 (0] 41 78 P Prasentation (10-15 Min.)
Berufliche Professionalisierung
B-WP-11 Kommunikationspsychologie 5 2 28 o 28 69 P Prasentation (10-15 Min.)
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 o 5 106 3 g:g’;ﬁgﬁ;ﬁh(ts(ll%‘;Sms)) *| 65% 7 35%
B-GV-16" Pflichtpraktikum® 30 0 0 o} o} 750 P Praktikumsbericht
Wahlpflichtbereich
B-WP-SP Schwerpunkt 17 15 10 140 [¢] 34 201 wp variiert
B-WP-SP Schwerpunkt 117 15 10 140 0 34 201 WP variiert
B-WP-WPM Wabhlpflichtmodul” 5 [¢] 6 11 32 76 WP variiert
Bachelorprufung
B-WP-BA IBacheIorarbeit 12 9] 9] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30(30|34|25|31|18|42|21(19|20|18|18| 8 | O 1442 11 578 3219
Schwerpunkte im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-WP-SP-1 Personalpsychologie (Fir alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WP-SP-1.1 Personalmarketing und Recruiting 5 2 28 (o] 14 83 \F/i:rltsrtaugdl(ié%gg)ll\irsl)) M 70% / 30%
B-WP-SP-1.2 Personaldiagnostik 5 4 56 o 14 55 WP Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-1.3  |Personalentwicklung und Personalbeurteilung 5 4 56 0 14 55 g:;z‘;‘g‘i;‘;h(ts(ll%iﬂsms))* 65% / 35%
B-WP-SP-2 Arbeitspsychologie und Digitalisierung (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WP-SP-2.1 Psychologie der Arbeit und neuer Arbeitsformen 5 4 56 (o) 7 62 Prasentation (10-15 Min.)
B-WP-SP-2.2 Digital Leadership und Collaboration 5 4 56 o 7 62 wpP Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-2.3 Psychologie und Technik 5 2 28 (o) 14 83 Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-3 Organisationspsychologie (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WP-SP-3.1 Diagnostik und Intervention in Organisationen 5 4 56 o 7 62 Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-3.2 Unternehmensorganisation und Consulting 5 2 28 o 18 79 WP Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-3.3 Coaching und Systemische Beratung 5 4 56 0 7 62 Portfolio
B-WP-SP-4 Markt-, Werbe- und Medienpsychologie (Fur alle Standorte an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WP-SP-4.1 Markt- und Werbepsychologie 5 4 56 o 14 55 Klausur (90 Min.)
B-WP-SP-4.2 Medienpsychologie 5 2 28 o 28 69 WP Hausarbeit (12-15 S.)
B-WP-SP-4.3 Methoden der psychologischen Marktforschung 5 4 56 (0] 14 55 Klausur (90 Min.)
Wahlpflichtmodule im Studiengang Wirtschaftspsychologie (1 aus 6)
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 (0] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik?® 5 1 [0} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Engagement als Gegenstand individueller Bildung 5 (o} [0} o 15 110 WP xvljzzigzictzif:i(clh(ilz s)
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 28 69 WP E:stzl;ttzi:g;h(ts(’i%Eiﬂ?ns.j) * 65% / 35%
B-WPM-7 Diagnostische Verfahren® 6 4 56 (0] (0] 94 WP Hausarbeit (12-20 S.)

 Reines Onlinemodul.

2 Mit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie ublich, iber 14 Vorlesungswochen.

%) Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie ublich, tber 14 Vorlesungswochen.

%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

© Dieses Modul ist aus dem Studiengang Psychologie, B.Sc. und umfasst einen Arbeitsaufwand von 6 Credit Points. Bei Wahl dieses Moduls kénnen lhnen dennoch nur 5 Credit Points gutgeschrieben werden.

7 Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht
aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

® pas Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhailfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieRen jedoch erst im

Banertungshericht Betriehbswirtsdrefisiehre (B,?LB), Betriebsnirtschaftsiehre mit Praxissamester (BA_}, mmadbliennirtsdralt BA.), Immabilienwirtschadt mit Praxissamester B A.), Mabilitgiswirtschett %SC) MohlliEsnirschatt
mit Praxissamester BSc), : _A),_mmmmﬁﬁ ounsmus-, Hoiel undBarnt (BAme&,I—UeL J mit Praxissan ‘BA),
V\/ginﬂsnbrrm&(B ), Wi nfometik mit Bc),Wi B.), Wirtsdreftsrechtmit Praxissamester (LLB.), Wirtschatftspsydhologie (B.Sc.), Wirtsthaftspsychalogie mit Praxissamester
Verfhyrersnr. WM 2019 06 FachbereichWirtschaft & Medien Seie0von&



HOCHSCHULE

Cx
C)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Wirtsdhaftsredt (LLB.
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Credit Points SwWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fir die Gewichtung
Modul Nr. Modul Synchrone Vergabg von Credits dgr Prufung§—
Synchrone i (alle Leistungen und leistungen fur
1|2|s|als|e]|1|2]a|a|5]s6 K oniine sebstsuaum | WWahIPTlicht 3 :

physische — Selbststudium (WP) Priafungsformen) die Modulnote

Présenz asel
Unternehmenssteuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 0o 12 57 P 2 Online-Selbsttests »

Klausur (90 Min.)
2 Online-Selbsttests »

B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 o 15 54 Klausur (90 Min.)
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 (o] 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2

B-BS-2.2 Controlling

B-BW-2 Personalmanagement und Fuhrung 5 2 28 0 14 83 P Klausur (90 Min.)

Internationalisierung und interkulturell Kompetenzen

Klausur (60 Min.) +

- - i i i i 0,
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 0o 28 41 P Prasentation (10 Min.) je 50%
i +
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (o] 7 62 P Referat (15 Min.) 65% / 35%
Handout (3-5 S.)
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2

Digitalisierung in Unternehmen

Projektbericht (10-15 S.) +
Prasentation (5-10 Min.)

B-GV-14 Digitale Transformation® 5 ] 0 o} 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Allgemeines Wirtschaftsprivatrecht und juristische Methodik

B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 o 25 60 P 65% / 35%

B-WR-1 iiggi':tgizﬁﬂgermhes Recht und juristische [ o a 56 0 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-2 Allgemeines Vertragsrecht 5 4 56 o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-5 Besonderes Schuldrecht, Mobiliarsachenrecht 5 4 56 0 5 64 P Klausur (90 Min.)
Offentliches Wirtschaftsrecht
B-WR-6 Wirtschaftsverwaltungsrecht, Europarecht 5 56 o 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-6.1 Wirtschaftsverwaltungsrecht 2 2,5
B-WR-6.2 Europarecht 2 2,5
B-WR-9 Wirtschaftsstrafrecht, Compliance und 5 56 o o 69 P
Datenschutzrecht
B-WR-9.1 Wirtschaftsstrafrecht 2 Klausur (45 Min.) 50% 7 50%
B-WR-9.2 Compliance und Datenschutzrecht 2 Hausarbeit (10-12 S.)
Besonderes Wirtschaftsprivatrecht
B-WR-3 Arbeitsrecht 5 56 (o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-3.1 Individualarbeitsrecht 2 2,5
B-WR-3.2 Kollektivarbeitsrecht 2 2,5
B-WR-4 Handelsrecht, Unternehmensrecht 5 84 o 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-4.1 Handelsrecht 2 2
B-WR-4.2 Unternehmensrecht 4 3
B-WR-7 Gewerblicher Rechtsschutz, Recht der 5 56 0 5 64 P |wiausur 90 min)
B-WR-7.1 Gewerblicher Rechtsschutz 2 2,5
B-WR-7.2 Recht der digitalen Wirtschaft 2 2,5
B-WR-8 Steuerrecht, Insolvenzrecht 5 56 0o 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-WR-8.1 Steuerrecht 2
B-WR-8.2 Insolvenzrecht 2
Praxiskompetenzen und juristische Skills
R : ; o | o o | vs | v om0t T e s
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 (o] 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 ) 5 106 P §:st(eel:1tt2?;rc;ih:5(]i%?\-ﬂs|ns)) * | 65% 7 35%
B-WR-10 Mediation und Zivilverfahrensrecht 5 2 28 o] 9 88 P Klausur (90 Min.)
B et e o s 2 | o s 2 | -
B-WR-11.1 Verhandeln und Gestalten im Wirtschaftsrecht 1 2,5 P mdl. Prufung (25 Min.) 509 /7 50%
B-WR-11.2 Legal Risk Management und Legal Tech 1 2,5 P Klausur (45 Min.)
Gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-5 Grundzuge der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 (o] 20 49 ilgslsigfiggla?;tssm >
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 (0] 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 0 27 28 P §|§S|si3f£glrt\)/|si:§5ts >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 (0] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
Wahlpflichtbereich
B-WR-SP Schwerpunkt 19 15 10 140 0 13 222 WP variiert
B-WR-SP Schwerpunkt 119 15 10 140 o 13 222 WP variiert
B-WR-WPM Wahlpflichtmodul® 5 0 5 12 33 75 WP variiert
Bachelorprifung
B-WR-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 o o 61 P Prasentation (20 Min.)
B-WR-BA Bachelorarbeit 12 0] [¢] [¢] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30 [30|30|30(30|30|24(22|24[18|17| 5 1513 12 405 2598
Schwerpunkte im Studiengang Wirtschaftsrecht (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-WR-SP-1 M&A-Recht (Fur alle Standorte, an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WR-SP-1.1 |Umwandlungs- und Umwandlungssteuerrecht 5 4 56 (o] 7 62 Klausur (90 Min.)
B-WR-SP-1.2 |Unternehmensbewertung 5 2 28 o [0} 97 WP Hausarbeit (10-12 S.)
B-WR-SP-1.3 |Unternehmenskauf 5 4 56 (0] 5 64 Klausur (90 Min.)
B-WR-SP-2 Personalmanagement und Personalrecht (Fur alle Standorte an, denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WR-SP-2.1 |Personalmanagement 5 2 28 ) 14 83 \F/z'r'tsrt;;i(elé%g(’)laii)) + 70% / 30%
B-WR-SP-2.2 |Kollektives Arbeitsrecht, Umstrukturierung 5 56 (0] 0 69 Ez;edrjit(zgigm;’)) * 65% / 35%
B-WR-SP-2.2.1 |Kollektives Arbeitsrecht 2
B-WR-SP-2.2.2 |Umstrukturierung 2 we
B-WR-SP-2.3 igé':';’beerii:feh:;'“er;g?t‘zazgh\ﬁ;fahre”Srecm 5 56 0 0 69 Klausur (90 Min.)
B-WR-SP-2.3.1 |Sozialversicherungsrecht 2
B-WR-SP-2.3.2 |Verfahrensrecht und Arbeitnehmerdatenschutz 2
Wahlpflichtmodule im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (1 aus 6)
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy? 5 1 o 14 40 71 wp \F/zl'i_:;'(‘elé%go’iﬂsms_)') * 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen?® 5 1 (0] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 o} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 Engigzment als Gegenstand individueller 5 o o 0 15 110 we lei,zsa?g:&é:;“(clh;lz o
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 (o] 28 69 WP E:st:l:]ttbaiir(i(r:]h(tS(-]:-l.%_JI\-ASinS.)-) * 65% / 35%

 Reines Onlinemodul.

2 Mit standortubergreifender digitaler Kontaktzeit.

® Dieses Modul erstreckt sich tiber 10 und nicht, wie tblich, ber 14 Vorlesungswochen.
Y Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie Ublich, Uber 14 Vorlesungswochen.
%) Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.

® Die hier aufgefuhrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je
Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

Benertungshericht Betriebswirtschaftsiehre (B,?é), Betrigbsirtschaftsiehre mit Praxissamester (BA%, moblienwirtschatt B A), mdbilienwirtschaft it Praxissamester B A.), MahilitBiswirtsahett I48.8,(;), Mohllitasnirtschaft
mit Praxissamester (BSC), : A, [ mit Praxissamester EAI:Z ounsus-, Hoiek ud E\mmaragamwt (BAanstsr, Hotel und Blenimeregamentmit Praxissamesier BA),
V\/nsdaﬂsSC informatk B.Sc.), Wi nfomnatik mit Bc),Wi B.), Wirtsdheftsrechtmit Praxissemester (LLB.), Wirtschattspsydhologie (B.Sc.), Wirtsthefispsydhologie mit
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Credit Points SWs Workload (in Zeitstunden) Pflicht (P) Voraussetzungen fiir die Gewichtung

Wi e | syeone : ot | (o
1l2lslalslelzlal2lzslalslel|7 Kontaktzeit e enents angeleitetes Selbststudium Wabhlpflicht . et o die Modulnote
physische N Selbststudium (WP) g
Présenz
Unternehmenssteuerung
B-GV-1 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 5 4 56 0 12 57 P ilgg'sigfgg'asi;t_?“s >
B-GV-2 Rechnungswesen 5 4 56 ) 15 54 P ig;";:f;sg'&si:\ts“s >
B-BS-2 Finanzwirtschaftliche Analyse 5 56 0 2 67 P Klausur (90 Min.)
B-BS-2.1 Investition und Finanzierung 2
B-BS-2.2 Controlling 2
B-BW-2 Personalmanagement und Fuhrung 5 2 28 [0} 14 83 P Klausur (90 Min.)
Internationalisierung und interkulturell Kompetenzen
B-BS-1 Business Communication 5 4 56 ) 28 41 P ﬁ'r?;sefm(ggn""(';g r\;in.) je 50%
B-GV-11 International and Intercultural Management 5 56 (o] 7 62 P Elzfnedroa:t(:(li??—gmg..)) * 65% / 35%
B-GV-11.1 International Management 2
B-GV-11.2 Intercultural and Negotiation Competences 2
Digitalisierung in Unternehmen
B-GV-12 Data Science und Data Analytics® 5 4 40 0 25 60 P E:gi;zl;ttiigih(ts(}l%iAEi'nS.i) | 65% 7 35%
B-GV-14 Digitale Transformation® 5 [0} [0} [0} 60 65 P Hausarbeit (12-15 S.)
Allgemeines Wirtschaftsprivatrecht und juristische Methodik
B-WR-1 i:ggidtlsatgignl?i;%erliches Recht und juristische 5 4 56 o 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-2 Allgemeines Vertragsrecht 5 4 56 o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-5 Besonderes Schuldrecht, Mobiliarsachenrecht 5 4 56 [0} 5 64 P Klausur (90 Min.)
Offentliches Wirtschaftsrecht
B-WR-6 Wirtschaftsverwaltungsrecht, Europarecht 5 56 (o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-6.1 Wirtschaftsverwaltungsrecht 2 2,5
B-WR-6.2 Europarecht 2 2,5
B-WR-9 Wirtschaftsstrafrecht, Compliance und 5 56 o 5 64 P
Datenschutzrecht

B-WR-9.1 Wirtschaftsstrafrecht 2 2,5 Klausur (45 Min.) 50% 7 50%
B-WR-9.2 Compliance und Datenschutzrecht 2 2,5 Hausarbeit (10-12 S.)
Besonderes Wirtschaftsprivatrecht
B-WR-3 Arbeitsrecht 5 56 (0] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-3.1 Individualarbeitsrecht 2 2,5
B-WR-3.2 Kollektivarbeitsrecht 2 2,5
B-WR-4 Handelsrecht, Unternehmensrecht 5 84 o] 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-4.1 Handelsrecht 2 2
B-WR-4.2 Unternehmensrecht 4 3
B-WR-7 g;"i‘g:::°VT/?rrt§:h°;fttSS°hUtz’ Recht der 5 56 0 5 64 P Klausur (90 Min.)
B-WR-7.1 Gewerblicher Rechtsschutz 2 2,5
B-WR-7.2 Recht der digitalen Wirtschaft 2 2,5
B-WR-8 Steuerrecht, Insolvenzrecht 5 56 0 12 57 P Klausur (90 Min.)
B-WR-8.1 Steuerrecht 2
B-WR-8.2 Insolvenzrecht 2
Praxiskompetenzen und juristische Skills
RN : : S I T I B vl v
B-GV-13 Business-Planspiel 5 3 42 o 20 63 P Portfolio
B-GV-15 Praxisprojekt 5 1 14 ) 5 106 P gg’;ﬁiﬁf;ﬁhfs(.ll%ﬁns,j) | 65% /7 35%
B-WR-10 Mediation und Zivilverfahrensrecht 5 2 28 (o] 9 88 P Klausur (90 Min.)
B e Lo o : z | o : 2 | -
B-WR-11.1 Verhandeln und Gestalten im Wirtschaftsrecht 1 2,5 P mdl. Priifung (25 Min.) 50% 7 50%
B-WR-11.2 Legal Risk Management und Legal Tech 1 2,5 P Klausur (45 Min.)
B-GV-16" Pflichtpraktikum 30 (0] (0] (0] (0] 750 P Praktikumsbericht
Gesamtwirtschaftliche und gesellschaftliche Rahmenbedingungen
B-GV-5 Grundzuge der Volkswirtschaftslehre 5 4 56 (o] 20 49 P ilggg:f;gglfﬂsi:‘tsms >
B-GV-10 Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeit 5 42 [0} 10 73 P Portfolio
B-GV-10.1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 1 10
B-GV-10.2 Nachhaltiges Wirtschaften und CSR 2 0
Anwendungsorientierte Wissenschaftsmethoden
B-GV-4 Wirtschaftsmathematik 5 70 0 27 28 P ilgz'sigf;gg'fﬂsi:‘t_‘;“s >
B-GV-4.1 Analysis und lineare Algebra 2
B-GV-4.2 Finanzmathematik 2
B-GV-4.3 Ubung Mathematik® 1
B-GV-6 Wissenschaftliches Arbeiten® 5 2 24 (0] 20 81 P Hausarbeit (12-15 S.)
Wahlpflichtbereich
B-WR-SP Schwerpunkt 1% 15 10 140 (0] 13 222 WP variiert
B-WR-SP Schwerpunkt 11° 15 10 140 0 13 222 WP variiert
B-WR-WPM Wabhlpflichtmodul® 5 0 5 12 33 75 WP
Bachelorprifung
B-WR-BK Bachelorkolloquium 3 1 14 61 P Prasentation (20 Min.)
B-WR-BA Bachelorarbeit 12 9] 300 P Abschlussarbeit
Summe 30 |30(30]|30|30(15|45]24|22|24|18|17| 4 [ 1 1513 12 410 3343
Schwerpunkte im Studiengang Wirtschaftsrecht (min. 1 fachspezifischer Schwerpunkt, der zweite Schwerpunkt kann aus anderen Studiengangen gewahlt werden)
B-WR-SP-1 M&A-Recht (Fur alle Standorte, an denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WR-SP-1.1 |Umwandlungs- und Umwandlungssteuerrecht 5 4 56 o 7 62 Klausur (90 Min.)
B-WR-SP-1.2 |Unternehmensbewertung 5 2 28 [0} [0} 97 WP Hausarbeit (10-12 S.)
B-WR-SP-1.3 |Unternehmenskauf 5 4 56 (0] 5 64 Klausur (90 Min.)
B-WR-SP-2 Personalmanagement und Personalrecht (Fir alle Standorte an, denen der Studiengang angeboten wird.)
B-WR-SP-2.1 |Personalmanagement 5 2 28 o 14 83 \F/i'rltsr?;'aéfélaisf)) - 70% / 30%
B-WR-SP-2.2 |Kollektives Arbeitsrecht, Umstrukturierung 5 56 ) ) 69 EZ;EC;?:((gg"'S”)) + 65% / 35%
B-WR-SP-2.2.1 |Kollektives Arbeitsrecht 2
B-WR-SP-2.2.2 |Umstrukturierung 2 we
Rl T e : = | o 0 s ausur (00 win)
B-WR-SP-2.3.1 |Sozialversicherungsrecht 2
B-WR-SP-2.3.2 |Verfahrensrecht und Arbeitnehmerdatenschutz 2
Wabhlpflichtmodule im Studiengang Betriebswirtschaftslehre (1 aus 6)
B-WPM-1 Case Studies in Economic Policy? 5 1 o 14 40 71 wp \F/z'r'tsrg‘;'aéj_‘gdiﬂsmi) * 70% / 30%
B-WPM-2 Emerging Technology Trends® 5 2 0 28 17 80 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-3 ERP-Systeme in Unternehmen? 5 1 [0} 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-4 Wirtschafsinformatik® 5 1 (8] 14 50 61 WP Klausur (90 Min.)
B-WPM-5 E:gzgiment als Gegenstand individueller 5 0 ) 0 15 110 WP xvlzzz(igzictzif‘;ll(clhocilz <
B-WPM-6 Digitales Programm- und Projektmanagement 5 2 28 0 28 69 WP E:z;zkr\ttiaa?:;ih(tSSJi%_:VI\-/\Ei’nS.).) * 65% / 35%

 Reines Onlinemodul.

2 Mit standortiubergreifender digitaler Kontaktzeit.

3)
D)
5)
6)

geht aus der untenstehenden Ubersicht hervor.

Dieses Modul erstreckt sich Giber 10 und nicht, wie ublich, iber 14 Vorlesungswochen.
Dieses Modul erstreckt sich tiber 12 und nicht, wie tblich, Giber 14 Vorlesungswochen.
Diese Lehrveranstaltungen finden nur alle 2 Vorlesungswochen statt.
Die hier aufgefiihrte Verteilung des Workloads entspricht dem Durchschnitt der in diesem Studiengang zur Wahl stehenden Schwerpunkte/Wahlpflichtmodule. Die genaue Verteilung des Workloads je Schwerpunkt/Wahlpflichtmodul

" Das Pflichtpraktikum beginnt ab der zweiten Semesterhélfte des sechsten Semesters und endet am Ende der ersten Semesterhélfte des siebten Semesters. Der Workload verteilt sich entsprechend, die Credit Points flieRen jedoch

erst im siebten Semester.
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