Stand: 02.05.2016

Hochschuie
Worms

Synopse im Rahmen der internen Akkreditierung
des Studiengangs Steueriehre i.P., B.A.
im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
der Hochschule Worms

1 Gegenstand

Ersteller des Vorgutachtens/ Gutachtens: Nicole Schulze (H. Marquardt)

Das Gutachten richtet sich an:

Prozess/ Verfah- | Fiir Zu erstellen auf der Basis von Zu erstellender
ren Gremium Inhalt

o (Erweiterte)} Selbstdokumentati- ¢ Kurzgutach-
Interne Akkreditie- AQM on ten/ Synopse
rung ¢ Gutachten der extemen Gutach-

tergruppe

» Ergebnis der formalen Priffung

+ (Erweiterte) Selbstdokumentati- e Kurgutachten/
Interne Akkreditie- Externer on Synopse

rung

Qualitatsbeirat

Gutachten der externen Gutach-
tergruppe

s  Synopse des AQM
®

(Erweiterte) Selbstdokumentati-

e Kurzgutach-

3-Jahresbericht er- AQM on ten/ Synopse
stellen s 3-Jahresbericht (nur Empfeh-

s Empfehlungen und Auflagen lungen)

o {Erweiterte) Selbstdokumentati- » Kurzgutach-
3-Jahresbericht er- EAQM on ten/ Synopse
stellen ¢ Gutachten der externen Gutach-

tergruppe

Vorgutachten inklusive formale
Priifung und Vorschlag fur Emp-
fehlungen und Auflagen
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2 Aligemeines zum Studiengang

ECTS/ Regelstudienzeit insgesamt: 210 ECTS / 7-semestrig

3 Anmerkungen

Die unten genannten Auflagen und Empfehlungen sind aufgrund des fehlenden Kontextes
(Darstellung/Beschreibung und Bewertung) etwas ausfithrlicher formuliert als dies im Vor-
gutachten (s. Anlage) der Fall ist.

4 Gutachten/ Fazit

Zusammenfassung/ Gesamteindruck

Der Studiengang Steuerlehre B.A. i.P. wird mit Auflagen und Empfehiungen akkreditiert.

Die Erfullung der Auflagen ist innerhalb eines Zeitraums von 9 Monaten nachzuweisen. Die
Feststellung der Erflllung der Aufiagen erfolgt durch das QM-Team.

Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfifiung innerhalb der angegebenen Frist stéit das
QM-Team den Prozess ,Eskalation abwickeln® an. Dieser flihrt den Sachverhait erneut dem
EAQM zur Entscheidung zu.

Die Auflagenfiile ergibt sich fiir diesen Studiengang im Wesentlichen durch die am 2. Lermnort
2u erbringenden Leistungen. Fir diese ist vor allem eine angemessene inhaltliche, organisa-
forische und institutionelle Integration unter Beriicksichtigung des entstehenden Workloads
aufzubereiten und nachzuweisen. Die Ursache bleibt gleich, die Perspektive der Aufiagen in
Abschnitt 4.3 varilert.

Empfehlungen und Auflagen

-Empfehlungen

Empfehlung zu 1.1: Module zum Thema Jahresabschlussersteflung vertiefen und am Ende
des Studiums emeut aufgreifen.

Empfehlung zu 1.2: Abgleich von Selbstdokumentation und Moduthandbuch: Hausarbeiten
werden in der Prifungsordnung gelistet, im Modulhandbuch aber nicht verwendet.

Empfehlung zu 1.2: Formal sollte die Fallstudie als Sonderform der Klausur in der fachspe-
zifischen Prufungsordnung aufgenommen und dort als Prifungsform deklariert werden.

Empfehlung zu 1.3: Die Unterlagen des Studienganges sollen dahingehend angepasst

werden, dass ersichtlich wird, dass es sich bei der betriebswirtschaftlichen Ausbildung des
Studiengangs nicht um eine breit angelegte handelt.

Seite 2 von 21



Hochschule

Worims
Empfehlung zu 1.7: Verweis auf Nachteilsausgleichregelungen auf Website des Studien-
ganges setzen. Stellenbérse des Studienganges auf Website deutlicher platzieren.

Empfehlung zu 1.10: Ergénzend zum Lerntagebuch sind weitere Evaluationsméglichkeiten
bzgl. der Ausbildung am 2. Lernort zu entwickeln.

Empfehlung zu 2.8: Entsprechend der Empfehlung zu Punkt 1.2 sollte bei der Angabe der
Prifungsarten im Modulhandbuch die Fallstudie als Prifungsart ausweisen [z.B.: Art der
Prufung: Klausur (Falistudie)].

Empfehlung zu 3.1: In der fachspezifischen Prifungsordnung sollten im §11 Regelungen
bezlglich der Abschlussarbeiten aufgenommen werden: Bei Extremabweichungen (um mehr
als volle 2 Noten) soll ein Drittgutachter eingesetzt werden.

Empfehlung zu 6: Der Studiengang sollte bei der nachsten Begutachtung durch den AGM
(in 3 Jahren) stérker auf MaBnahmen zur Personalentwicklung und -qualifizierung des nicht-

wissenschaftlichen Personals eingehen.
Einschétzung des Beirats bezlglich der zur Verfiigung stehenden Resscurcen im Rahmen
der nachsten Begutachtung durch den AQM (3-Jahresbericht) einholen.

Empfehlung zu 7: Mégliche Pflichtmodule zur Umsetzung bei den Praxispartnern festlegen
(Beirat)

Empfehlung zu 8: Uberarbeitung der Webseiten im Hinblick auf Transparenz und Dokumen-
tation des Studiengangkonzeptes, Studienverlauf, Priffungsanforderungen, Zugangsvoraus-
setzungen und Nachteilsausgleichsregelungen.

Auflagen

Auflage: Die Kreditierung der Praxisphasen und die damit hinreichende curriculare Veranke-
rung ist sicherzustellen, indem

das Studiengangkonzept Gberarbeitet wird (vgl. 1.1, 1.4).

s die Betreuung der Studierenden in den kreditierten Praxisphasen seitens der Hoch-
schule sichergestellt wird (vgl. 1.4)

» ein erneuter Nachweis Uber die Angemessenheit des Workloads nach erfolgter Kredi-
tierung der Praxisphasen erbracht wird (vgl. 1.7).

+ die Definition und Beschreibung von Modulen sowie deren Eingliede-
rung/Kenntlichmachung im Studienveriaufsplan erfolgt (vgl. 2.1, 4.1).

» das Lerntagebuch je nach Ausgestaltung der Kreditierung und Berlicksichtigung im
Curriculum als Prifungsform deklariert wird (vgl. 3.1).

Auflage zu 1.2: Konkretisierung des Einsatzes des Lerntagesbuchs und dessen Inhalt im
Rahmenplan {dabei gof. Einschrénkung auf Vorschlagsliste).

Auflage zu 2.6: Angemessene Erlduterung/Begriindung zur Kreditierung mit nur 3 Leis-
tungspunkten far die Module Kommunikation und Présentation (622) sowie Wirtschaftsethik
{623) ist nachzureichen.

Auflage zu 2.11: Die Bearbeitungszeit fir die Abschlussarbeit muss in PO und Moduihand-
buch Uberarbeitet werden mit dem Ziel der Widerspruchfreiheit.

Auflage zu 5.1: Uberarbeitung und Korrektur des Diploma Supplement nach Vorgaben der
HRK.
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Auflage zu 7: Anpassung des Rahmenplans im Hinblick auf Workload und Zeitanteile am
zweiten Lernort.

4
Wo~s 4% 012l W g/\(

Ort, Datum Prof. Dr. Knut Scherhag
(Vorsitzender des Ausschuss fir Qualitstsmanagement)
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Gutachten Steuerlehre im Praxisverbund,
B.A.

Stand: 02.05.2016

Unterlagen fiir neue Studiengédnge

Selbstdokumentation (Grunddaten) mit;

Studiengangkonzept

Modulhandbuch

Studienverlaufsplan

Prifungsordnung

Ressourcenplan und/oder Kapazitétsberechnung

Einverstdndniserkldrungen von kooperierenden Einrichtungen und Untemehmen
Einverstdndniserkldrungen oder das Protokoll des Senats und der beteiligten Fachbe-
reiche iiber entsprechende Beschllisse

Diploma Supplement

Stellungnahmen

Ergebnis der formalen Priifung

Gutachten

Synopsenvorschlag QMB

Synopse AQM

OOo0o0ooQao

OO0o0ooaQ

Unterlagen flir vorhandene Studiengéing’e-

v 3-Jahresbericht (Bewegungsdaten) inklusive Empfehlungen/kritischer Wirdigung
durch die Gremien
v Anderungsibersicht (Grunddaten)

Selbstdokumentation {Grunddaten) mit:
v Studiengangkonzept
Maodulhandbuch
Studienverlaufsplan
Prifungsordnung
Ressourcenplan und/oder Kapazitdtsberechnung
Einversténdniserkl&rungen von kooperierenden Einrichtungen und Unternehmen
Einversténdniserkldrungen oder das Protokoll des Senats und der beteiligten Fachbe-
reiche Uber entsprechende Beschliisse
Diploma Supplement

<0 N S8 s

<
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11 Priifkriterien Studiengangkonzept

.--1 Qualifikationsziele

Der Bachelor-Studiengang Steuerlehre im Praxisverbund soll Studierende primér auf den
Einstieg in einen steuerberatenden Beruf vorbereiten. Damit verbunden ist das Ziel, breites
theoretisches Wissen aus den Bereichen (Wirtschafts-)Recht und Steuerwesen als auch
spezifische Arbeitstechniken und -methoden zur wissenschaftlichen Beféhigung zu vermit-
tein.

Neben dieser wissenschaftlichen Qualifizierung steht klar die Befahigung fiir eine qualifi-
zierte Erwerbstétigkeit im Mittelpunkt: eine umfassende theoretische Ausbildung im Steuer-
und Wirtschaftsrecht sowie im Rechnungswesen wird in den berufspraktischen Kontext ein-
geordnet und angewendet. Ein elementarer Bestandteil des Studiums im Praxisverbund ist
die berufspraktische T#tigkeit beim Praxispartner. Durch diese werden neben den theoreti-
schen und wissenschaftlichen Kenntnissen sowie den praktischen Elementen des Studiums,
die vermittelten Kenntnisse auch nachweislich im beruflichen Arbeitsumfeld angewendet und
die in der Praxis vorhandenen Querbez{lge von Themengebieten, die an der Hochschule
eher separat vermittelt werden zu erkennen und zu bearbeiten.

Fiankiert durch die Vermittiung von EDV-Kompetenzen werden die Absolventen in die Lage
versetzt, Steuererkldrungen, handelsrechtliche Jahresabschliisse, Steuerdeklarationen
durchzufthren und mandantenspezifisch zu erldutern. Absolventen im Praxisverbund kénnen
dariiber hinaus vertiefte Kenntnisse daritber erlangen, wie mit den EDV-Systemen in der
beruflichen Praxis gearbeitet wird. Des Weiteren kbnnen Studierende im Praxisverbund erste
Erfahrungen im Umgang mit der in der beruflichen Praxis dringend notwendigen Datenbe-
schaffung machen. Derartige Erfahrungen kénnen im Hochschulumfeld nicht praxisnah ver-
mittelt werden. Auerdem werden im Studium betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Kom-
petenzen an die Studierenden vermittelt, die zur betriebswirtschaftlichen Beratung im Finanz-
und Rechnungswesen beféhigen.

For den Bereich Persénlichkeitsentwickiung werden die Befdhigung zu selbstindigem
Arbeiten und Sprachkompetenzen im Business-Englisch vermittelt. Auerdem werden As-
pekte der Wirtschaftsethik vermittelt mit dem Ziel Absolventen zu einem verantwortungsbe-
wussten Umgang mit den Problematiken Steuervermeidung und Steuerverklirzung zu sensi-
bilisieren.

In der Ausbildung zu kritischen Rechtsanwendern, die Gesetzeslagen hinterfragen kénnen,
aber auch durch Argumente eigene Rechtsansichten vertreten kénnen, will der Studiengang
Studierende zum gesellschaftiichen Engagement beféhigen. Die Unterstiitzung der Stu-
dierenden bei aullercurricularem Engagement soll aktiv auf die Bedeutung gesellschaftlichen
Engagements aufmerksam machen.

Die Studierenden im Praxisverbund besuchen die gleichen Vorlesungen wie die Studieren-
den im Studiengang Steuerlehre, B:A:, daher wird ihnen die gleiche wissenschaftliche Befa-
higung vermittelt, wie den Studierenden im "normalen" Studiengang. Die Praxiszeiten der
Studierenden im Praxisverbund liegen in der vorlesungsfreien Zeit, daher ergeben sich keine
Konflikte zwischen dem Besuch der Vorlesungen und den berufspraktischen Phasen.

Die Praxisteile, die Gegenstand des Studiums sind, werden aber nicht kreditiert. Die Praxis-
phasen liegen in der vorlesungsfreien Zeit und stehen damit nicht im Konflikt zur Studien-
phase, werden aber nicht durch Kreditierung hinreichend ins Studium integriert.

Bewertung: Die Qualifikationsziele sind hinreichend und nachvollziehbar beschrieben; sie
orientieren sich am nationalen Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse und
vermitteln instrumentale, systematische und kommunikative Kompetenzen. Sowohl fachliche
als auch Oberfachliche Kompetenzen werden zur Erreichung der Qualifikationsziele vermit-
telt. Dabei steht vor allem die Beféhigung fur eine qualifizierte Erwerbstatigkeit im Mittel-
punki. Es werden im Rahmen des Bachelorstudienganges im Praxisverbund in ausrechen-
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dem Umfang Kompetenzen zur Wissenschaftlichen Beféhigung, zum gesellschaftlichen En-
gagement und zur Persénlichkeitsentwicklung vermittelt.
Die Praxisphasen werden nicht kreditiert und sind damit nicht hinreichend ins Studium inte-
griert.
Bewertung Beirat: Laut dem Beirat der Studienrichtung sind Absolventen far Einstieg in die
Praxis steuerberatender Berufe gut vorbereitet. Fir eine bessere Vorbereitung der Studie-
renden im Bereich Rechnungswesen wird vorgeschlagen, das Thema Jahresabschiusser-
stellung zu vertiefen und im Curriculum zum Ende des Studiums aufzugreifen, um Tiefe und
Komplexitét des Themas aufnehmen und in den Gesamtkontext einordnen zu kénnen. Emp-
fohlen wird diesbezlglich, die Medule IFRS/ Konzernrechnungslegung und Rating umzu-
strukturieren und dem Thema Jahresabschlusserstellung in diesen Modulen Raum zu geben.

Empfehlung: Module zum Thema Jahresabschlussersteilung vertiefen und am Ende des
Studiums erneut aufgreifen.

Auflage: Praxisphasen sind so zu gestalten, dass sie kreditiert werden kénnen.

1.2 Kompetenzerwerb

Die Module des Curriculums decken sechs Fachergruppen ab:

Schilissel-
kompetenzen, 13%

+ Amwendung und
Vertiefung
spezivller
Steverarten, 19%

Bezogen auf die SWS, die fur die Module aufgewendet werden, liegen die Schwerpunkte im
Curriculum auf den Grundlagen der betriebswirtschafilichen Steuerlehre und den Anwen-
dungen und Vertiefungen spezieller Steuerarten. Das angestrebte Qualifikationsziel, durch
eine steuerrechtliche Ausbildung, die Wissensvermittlung in den Bereichen (Wirtschaft-)
Recht und Rechnungswesen sowie die Befahigung fir selbststédndiges Lernen auf den Ein-
stieg in den steuerberatenden Beruf vorzubereiten wird durch das curriculare Angebot ge-
deckt und spiegelt sich in den verschiedenen Anteilen wider.

Dominierende Veranstaltungsform ist die Vorlesung. Der Studiengang unterscheidet zwi-
schen klassischen Vorlesungen mit integrierten Diskussionen und Ubungsaufgaben sowie
einer praxisorientierten Vorlesung mit integrierten Fallstudien. Business-English wird im
Rahmen einer Vorlesung im seminaristischen Stil unterrichtet.

Als Lehr- und Lernmethoden bietet der Studiengang zum einen den sogenannten DATEV-
Fiihrerschein. Dabei handelt es sich um eine besondere Lernmethode, in der ein komplexer
Steuerfall mit EDV-Unterstlitzung bearbeitet wird. Zum anderen werden Projektarbeiten,
Praktikum und die Abschlussarbeit als Lehr- und Lernform angeboten. Die Studierenden im
Praxisverbund dokumentieren in einem Lerntagebuch ihre berufspraktischen Erfahrungen,
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die sie beim jeweiligen Praxispartner absolviert haben. Der Rahmenplan fir den Verlauf des
Studiums als Teil des Kooperationsvertrages mit dem Praxispartner regelt, in welcher Praxi-
sphase, weiche Inhalte vermittelt und gelibt werden sollen. Gastvortrdge und Exkursionen
sowie Formate, die dem Austausch mit der Praxis dienen (Steuertag) ergénzen das curricu-
lare Angebot an Lebr-und Lernformen.

Als Priifungsarten werden zum einen schriftliche Formen wie Klausuren, Fzllstudien als
besondere Form der Klausur und Hausarbeiten sowie der Praktikumsbericht angeboten.
Zum anderen als mundliche Formen mit Referat sowie miindlicher Prifung in Form von Kol-
loquien. Die Studierenden bewerten in der FAStL-Sitzung vom 3.12.2015 sie Prifungsfor-
men wie Referate und Hausarbeiten ais weniger sinnvoll. Demnach kommt Ihnen der Fokus
auf der Prifungsform Klausur entgegen.

Die umfassende theoretische Ausbildung, die der Studiengang im Bereich Steuer-, Wirt-
schaftsrecht und Rechnungswesen bieten will, zielt auf den Erwerb groRer Wissensbestinde
ab. Diese werden vor allem in Vorlesungen vermittelt. Das Prifen codifizierten Wissens im
Rahmen von Klausuren ist nachvollziehbar. Die Anwendung des erworbenen theoretischen
Wissens wird durch schriftliche Fallstudien abgeprift, bei denen komplexe Fragestellungen/
Félle aus der Praxis bearbeitet/geldst werden sollen. Damit wird der Briickenschlag zwischen
Theorie und Praxis versucht. Uberfachliche Kompetenzen werden meist in einer Vielfalt ver-
schiedene Prifungsformen geprift, z.B. in miindlicher Form wie Referat oder Kolfoquium
bzw. in schriftlicher Form als Projektarbeit.

Bewertung: Im Rahmen der Erstakkreditierung wurde angeregt eine gréRere Priifungsvielfalt
anzubieten. Nach Diskussionen in verschiedenen Gremien und mit den Studierenden wurde
deutlich, dass aufgrund der Rahmenbedingungen und der Art des vermittelten Lernstoffes,
die Prifungsform Klausur eine weit akzeptierte und den Belangen angemessene Priifungs-
form ist.

Die Priifungsform Fallstudie stellt zwar noch immer eine schriftliche Prifungsform dar, die
der klassischen Klausur sehr hnelt, dennoch erscheint es eine geeignete Form, Wissen in
Anwendungskontexte zu bringen und die schriftliche Argumentationsfahigkeit der Studieren-
den zu prifen.

Die Priifungsform Fallstudie wird zwar in der Ubersicht des Curriculums aufgefohrt, ist aber
nicht in der Rahmen-PO und der fachspezifischen Priffungsordnung als Priifungsform vorge-
sehen.

Die Pritfungsarten fir die Oberfachlichen Kompetenzen werden Uberwiegend den zu vermit-
telnden Kompetenzen gerecht.

Obwoehl in der Selbstdokumentation Hausarbeiten als Prifungsformen angegeben werden,
ist im Modulhandbuch kein Modul aufgefiihrt, in dem eine Hausarbeit eine Priifungsform ist.

Bewertung Beirat: Prifungsform Klausur bzw. Fallstudie werden vom Beirat als zielfiihrend
und zu favorisierende Priifungsform erachtet, da von Bachelor-Absoclventen breites Basis-
wissen, das auch in der Praxis angewendet werden kann erwartet wird. Durch Fallstudien
wird Bearbeitung komplexer Sachverhalte und Steuerarten-libergreifendes Denken geftrdert
und gepriift. Referate und Hausarbeiten erscheinen dem Beirat nur in MaBen sinnvoll. Der
Beirat befilrwortet die Einfihrung des Lerntagebuchs, spricht sich aber fir eine méglichst
grolie Flexibilitdt im Leistungskatalog aus, der im Rahmenplan festgelegt ist. Aufgrund der
Heterogenitét der Praxispartner kénnen nicht sémtliche Tétigkeiten Ober alle Module angebo-
ten werden. Eine verpflichtende Umsetzung des Rahmenplans wird von Seiten des Beirates
als nicht mdéglich eingeordnet. Daher scllten wenige Pflichtmodule definiert werden, aus de-
nen eine begrenzte Anzah! an Tétigkeiten absolviert werden muss. Der Leistungskatalog im
Rahmenplan wiirde als "Vorschlagsliste" bestehen bleiben.

Empfehlung: Abgleich von Selbstdokumentation und Modulhandbuch.

Empfehlung: Formal sollte die Fallstudie als Sonderform der Klausur in der fachspezifischen
Prufungsordnung aufgenommen und dort als Prifungsform deklariert werden.
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Auflage: Konkretisierung des Einsatzes des Lerntagebuchs und dessen inhalt im Rahmen-
plan (dabei ggf. Einschrankung auf Vorschlagsliste).

"?? Modulstruktur

Studienverlauf feilt sich in vier Phasen:

1. Die erste Phase umfasst das erste Semester. Diese Phase fungiert als eine Art Ori-
entierungsphase. In den Modulen dieser ersten Phase werden erste berufspraktische
Kenntnisse aus den Bereichen Buchflihrung, Einkommens- und Umsatzsteuerrecht
Abgabenordnung und Zivilrecht vermittelt. Ein kreditiertes Pflichtpraktikum ist eben-
falls Teil des ersten Semesters. Der vermittelte Wissensstand entspricht dem eines
ausgebildeten Steuerfachangestellten.

2. Die zweite Phase umfasst das 2. bis einschlieflich 4. Fachsemester. |n dieser Phase
sollen neben breitem fachspezifischem Grundlagenwissen auch Methodenkompeten-
zen vermittelt werden. Des Weiteren werden in dieser Phase soziale und personale
Kompetenzen beispielsweise im Bereich der Wirtschaftsethik sowie Fertigkeiten aus
dem Bereich Kommunikation und Prasentation geiibt.

3. Die dritie Phase umfasst das 5. Fachsemester. Dieses dient der breiten betriebswirt-
schaftlichen Ausbildung sowie der Vemittlung von betriebswirtschaftlicher Metho-
denkompetenz. Diese Phase baut auf die Erkenntnisse und Fertigkeiten auf, die in
der zweiten Phase vermittelt wurden.

4. Die vierte Phase umfasst das 6. und 7. Fachsemester. Aufbauend auf die in der zwei-
ten Phasen vermittelten Fach- und Methodenkompetenzen vertiefte Fachkompeten-
zen aus dem Bereich Steuerrecht vermittelt. Fiir eine internationale berufliche Ein-
setzbarkeit der Absolventen wird in dieser Phase Business English als Schlitissel-
kompetenz vermittelt.

Bewertung: Die Modulstrukiur erscheint im Hinblick auf die vom Studiengang beschriebenen
Studiengangziele nachvoliziehbar und zielfihrend. Modulziele und Studiengangziele sind
konsistent. Eine breite betriebswirtschaftiiche Ausbildung, welche in der dritten Phase des
Studiums verortet wird, |4sst sich jedoch nicht erkennen. Es empfiehlt sich hier, die entspre-
chenden Unterlagen anzupassen und auf den Zusatz breif zu verzichten.

Empfehlung: Die Unterlagen des Studienganges sollen dahingehend angepasst werden,
dass ersichtlich wird, dass es sich bei der betriebswirtschaftiiche Ausbildung des Studien-
gangs nicht um eine breit angelegte handelt.

1.4 Strategie und Lehrprofil

Die Hochschule Worms orientiert sich in seiner Zielsetzung an drei Phasen:
1. Ubergang Schule zum Studium
2. Phase des Studiums
3. Ubergang Studium zum Beruf

in der ersten Phase bemuiht sich der Studiengang leistungsstarke Studierende zu gewinnen
und an die Hochschule zu binden. Um dies zu erreichen, beteiligt sich der Studiengang am
jahrlichen hochschulweiten Hochschulinforationstag und fiihrt eigene MaBnahmen und Ver-
anstaltung zu Adressierung potenzieller Studierender an. Zum einen der Berufsschultag, zu
dem die Berufsschulen, die innerhalb eines Radius von 200 km um die Hochschule Worms
liegen, eingeladen werden sowie das Bedienen von Informationsportalen im Internet und das
Erstellen und Verteifen von gedruckten Informationen.
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In der zweiten Phase, dem Studium selbst, versucht der Studiengang durch Aufgreifen von
praktischen Beziigen in den Lehrveranstaitungen, die Durchfiihrung von Fallstudien, durch
Integration von Praktikern in der Lehre und der Durchfilhrung des Steuertags dem Ziel der
Hochschule, einen starken praktischen Bezug in Lehre und Forschung zu bieten, gerecht zu
werden.

In der dritten Phase, dem Ubergang vom Studium in den Beruf verfolgt der Studiengang
durch Veranstaltungen und Events mit potenziellen Auftraggebern erste Kontakte zu knitpfen
und den Berufseinstieg zu erleichtern. Ebenfalls bietet der Studiengang eine Jon- und Prakti-
kabbrse auf der Informationen von potenziellen Arbeitsgebern verdffentlicht werden.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften bietet Studiengénge mit hoher internationaler
undfoder branchenspezifischer Ausrichtung. Die Studieng&nge der Studienrichtung Steuern
bieten vor allem eine branchenspezifische Ausrichtung und Qualifizierung fur den Berufsein-
stieg in eine bestimmte Branche. Der Studiengang soll komplementér zu den anderen bran-
chenspezifischen Studiengéngen des Fachbereichs sein, inhaltliche Uberschneidungen be-
stehen lediglich bei der ABWL und der AVWL.

In der Region gibt es eine Reihe von Hochschulen, die ebenfalls Studiengdnge mit Schwer-
punkt Steuern anbieten: Die Hochschulen Mainz und Ludwigshafen bieten steuerspezifische
Studieng&nge mit breiterer Ausbildung und einer zweigleisigen Profilbildung im Bereich
Steuern und Wirtschaftspriifung. Die Hochschule Worms dagegen fokussiert sich dagegen
auf Steuerrecht bzw. Steuerlehre und konzentriert sich auf das Berufsbild des Steuerbera-
ters. Die Angebote der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg kénnen als Konkurrenz zum
Steueriehre-Studiengang gesehen werden. Die Angebote der Universitéten bieten hingegen
einen geringeren Anteil steuerrechtlicher Ausbildung und konzentrieren sich stérker auf be-
triebswirtschaftliche Inhalte. Damit steilen diese Angebcte keine direkte Konkurrenz zum
Studiengang Steuerlehre, B.A. dar.

For das Wintersemester 2015/2016 und das Sommersemester 2016 wird laut KapVO insge-
samt von einer Aufnahmekapazitét von 95 Studierenden im regul&ren Bachelor und dem
praxisintegrierten Bachelor ausgegangen. Auf den praxisintegrierten Studiengang entfailen
dabei fir die beiden Semester 7 Studierende. Bislang war die Nachfrage nach Studienplit-
zen gréler als das Angebot.

Der Studiengang Steuerlehre, B.A. im Praxisverbund verbindet die wissenschaftliche Voll-
zeitausbildung an der Hochschule mit Praxisphasen bei den Praxispartnern wahrend der
Semesterferien. Damit ist eine klare organisationzle Trennung zwischen Theorie- und Praxi-
sphasen gegeben. Eine inhaltliche Abstimmung erfolgt durch die Festlegung von praktischen
inhalten der Praxisphasen im Rahmenplan als Anlage zum Kooperationsvertrag zwischen
Hochschule und Praxispartner. Die vermitteiten praktischen Tatigkeiten werden vom Studie-
renden im Lerntagebuch festgehalten. Dieses Lerntagebuch beinhaltet Checklisten, die die
durchgefuhrten praktischen Tétigkeiten listen sowie Kurzgutachten, zur jeweiligen Praxis-
phase. Das Lerntagebuch ist vom Studierenden und Praxisverantwortlichen zu unterzeich-
nen und ist eine Voraussetzung zur Anmeldung der Bachelorthesis. Aus dem Rahmenplan
kann zwar die Gestaltung der Praxisphasen abgelesen werden, doch werden diese Phasen
nicht kreditiert. Kreditiert sind lediglich die Phasen, die an der Hochschule absolviert werden.
Die Studierenden werden wihrend der Praxisphasen ausschlieBlich durch den Kooperati-
onspartner und im Rahmen des Kooperationsvertrages betreut. Zwar stehen den Studieren-
den auch wahrend der Praxisphasen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Dozenten und
Dozentinnen der Hochschuie fiir fachspezifische oder organisatorische Fragen zur Verfu-
gung, dennoch erfolgt keine spezifische Betreuung der Praxisphase von Seiten der Hoch-
schule, obwchl der Kooperationsrahmenvertrag, der zwischen Hochschule und Unternebmen
geschlossen wird, die Hochschule dazu verpflichtet.

Bewertung: Die Inhalte der Praxisphasen werden im Rahmenplan festgelegt. Die Téatigkeiten
und Inhalte der Praxisphase soilen vorn Studierenden im Lerntagebuch dokumentiert wer-
den. Dennoch wird weder die Praxisphase noch das Lerntagebuch kreditiert. Des Weiteren
wird hochschulseitig keine spezifische Betreuung der Studierenden in ihren Praxisphasen
angeboten. Die Betreuung der Studierenden liegt in dieser Phase beim Kooperationspartner.,
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Auflage: Kreditierung der Praxisphase

Auflage: Betreuung der Studierenden von Seiten Hochschule sicherstellen.

4.5 Mobilitit/Internationalitat

Der Studiengang Steuerlehre im Praxisverbund, B.A. verfligt Giber eine primar nationale Per-
spektive, die vor allem auf den deutschen Rechtsraum fokussiert. Daher sind Auslandsauf-
enthalte fakultativ. Der Studiengang sieht das 5.Fachsemester als Mobilititsfenster vor, da
die Module dieses Semesters auch an ausldndischen Hochschulen erbracht werden kénnen.
Lediglich das Modui "Familienrecht und Erbschaftssteuer” muss bei absolvieren eines Aus-
landsauenthalt mit dem Modul Rating getauscht werden, da erstgenanntes Modul einen nati-
onalen Bezugspunkt hat im Gegensatz zum Modul Rating. Es werden vom Studiengang kei-
ne Austausachprogramme oder speziellen Keoperationen mit ausiéndischen Hochschulen
gepflegt, dennoch bestehen eine Vielzahi von Kooperationen mit auslandischen Hochschu-
len, die auf Hochschulebene unterhalten werden. Die Betreuung von Studierenden, die einen
Auslandsaufenthalt planen, wird daher auch zentral durch das International Center Gber-
nommen.

Neben curricularen internationalen Aspekten der Steuerberatung, wie beispielsweise interna-
tionales Steuerrecht, in denen zentrale Dokumente zum Teil in englischer Sprache erstellt
werden, bietet der Studiengang Steuerlehre eine Lehrveranstaltung in Business English, fur
die 6 Leistungspunkie vergeben werden.

Bewertung: Obwohl der Studiengang Steuerlehre im Praxisverbund, B.A. aufgrund des Lehr-
gegenstandes einen vor allem nationalen Fokus hat, bietet der Studiengang eine Reihe von
Merkmalen, die internationale Aspekte und die Mobilitat von Studierenden férdern. Beson-
dersf positiv ist die Schaffung eines Mobilitétsfensters zu bewerten, das den Studierenden
die Méglichkeit eines Auslandssemesters eréffnet. Flankiert mit dem verpflichteten Besuch
der Veranstaltung Business English bietet der Studiengang eine breite Basis fir internationa-
le Erfahrungen und damit verbundenen Kompetenzerwerb.

1.6 Zugangsvoraussetzungen

Zum Studiengang Steuerlehre, B.A. im Praxisverbund werden Bewerber zugelassen, die
eine

« Allgemeine Hochschulreife,

e Fachhochschulreife,

e Fachgebundene Hochschulreife,

¢ Auslandische Hochschulreife oder

o DDR-Zeugnisse (Beschluss der KMK vom 10.05.1990)

vorweisen kbnnen.

AuBerdem haben beruflich besonders Qualifizierte Zugang zum Studium. §65 Abs 2 und 3
HochschG, § 25 StPVLVO (Studienplatzvergabeverordnung) sowie §§ 2-5 der Einschreibe-
ordnung der Hochschule Worms regeln die Zulassung beruflich Qualifizierter. Ein Infoblatt zu
den Zulassungsbedingungen auf das in der Selbstdokumentation verwiesen wird, konnte auf
der Website nicht gefunden werden.

Es findet keine Eignungsprixfung statt und die Vergabe der Studienplatze erfoigt zentral
durch die Hochschule Worms geméa Studienplatzvergabeverordnung. Demnach werden
80% der Studienplétze nach der Abiturnote der Bewerber vergeben und 20% nach Wartezeit
der Bewerber.

Eine Besonderheit besteht bei Bewerbern mit einer qualifizierten Berufsausbildung. Diese
Bewerber dirfen direkt in das zweite Fachsemester einsteigen und berspringen damit das
Einfihrungs- und Orientierungssemester, das Grundlagen schafft, die durch eine qualifizierte
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Ausbildung bereits vermittelt wurden. Die erbrachten Ausbildungsleistungen werden dement-
sprechend angerechnet. Als qualifizierte Berufsausbildung werden angesehen:
e Ausbildung zum/zur Steuerfachangesteilten oder einer gleichwertigen Ausbildung,
» Ausbildung zum Finanzwirt/ zur Finanzwirtin (mittlerer Dienst) der Finanzverwaltung
oder einer gleichwertigen Ausbildung,
Fortbildung zum Steuerfachwirl/ zur Steuerfachwirtin,
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter/ Zur Bilanzbuchhalterin (IHK).

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen erbrachten Leistungen sowie die Anerken-
nung von auBerhochschulisch erbrachten Leistungen — jenseits der Besonderheit der Aner-
kennung der qualifizierten Berufsausbildung — regelt § 9 der Rahmenprifungsordnung der
Hochschule Worms. Entsprechende Standards und Regelungen durch héhergeordnete
rechtliche Verbindlichkeiten (z.B. Lissabon-Konvention) werden darin eingehalten.

Die Beteiligung von Unternehmen bei der Auswahl von Studierenden wird gewéahrleistet und
im Kooperationsverirag, der zwischen Hochschule und Praxispartner geschlossen wird gere-
gelt. Demnach werden die Rahmenbedingungen fir die Zulassung von der Hochschule fest-
gelegt (z.B. die formellen Zulassungsvoraussetzungen s.0.), das Unternehmen aber wihit
die Bewerberinnen und Bewerber aus.

Bewertung: Die Zugangs- bzw. Eingangsvoraussetzungen sind geregelt und festgelegt. Die
Anerkennung sowohl an anderen Hochschulen und auBerhochschulisch erbrachter Leistun-
gen sind geregelt und entsprechen den rechtlichen Regelungen. Die Beteiligung von Unter-
nehmen bei der Auswahl! der Bewerber ist geregelt.

1.7 Studierbarkeit
Der Studiengang Steueriehre, B.A. im Praxisverbund setzt keine Eingangsqualifikationen
voraus. Beriicksichtigt aber, wenn Bewerber mit einer qualifizierten Berufsausbildung zuge-
lassen werden. Diese Bewerber (siehe oben Punkt 1.8.) kbnnen das erste Fachsemester
ilberspringen und direkt im zweiten Fachsemester beginnen. Daraus erwachsen aber keine
Besonderheiten fiir die Bewerber, die nicht tber eine qualifizierte Berufsausbildung verfiigen.
Diesen Bewerbern werden die entsprechenden Kompetenzen im ersten Fachsemester ver-
mittelt.
Der Workload des Studienganges wird mit einem maximalen Arbeitsaufwand von 900 Ar-
beitsstunden pro Semester angegeben. Vor dem Hintergrund, dass die Praxisphasen bislang
nicht kreditiert sind, kann es hier zu einer Uberschreitung einer angemessenen Belastung
kommen.
Der Prifungszeitraum wird hochschulweit von Seiten der Hochschule festgelegt. In der Re-
gel gibt es zehn Prifungstage im Anschluss an die 15-wéchige Vorlesungszeit. Da Klausu-
ren nur in diesem Prifungszeitraum erfolgen kénnen und die mit Abstand am haufigsten an-
gewendete Prifungsform die Klausur (und damit auch die Fallstudie als Sonderform der
Klausur) entsteht eine sehr hohe Belastung der Studierenden im Prifungszeitraum. Insbe-
sondere im 3. und im 5. Fachsemester werden nur Klausuren als Prifungsform angeboten,
was bedeutet, dass die Studierenden 5 Klausuren innerhalb von 10 Tagen schreiben miis-
sen.
Die Hochschule Worms und die Studienrichtung Steuern bieten eine Reihe von Beratungs-
und Betreuungsangeboten, die sich auf drei Phasen aufteilen lassen:

1. Ubergang von Schule zum Studium
Die Erstsemesterveranstaltung, die Gber Organisation und Ablauf des Studiums informiert.
AuBerdem eine Informationsveranstaltung, die iber Prifungsordnung, Ablauf von Prifungen,
BAf6G, Praktikum etc. informiert sowie des Weiteren Info-Veranstaltungen auf hochschulwei-
ter Ebene von Rechenzentrum und Bibliothek.

2. Wahrend des Studiums
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Dezentrale und fachliche Beratungsangebote von Studiengangsmanagerin und fachlichen
Assistenten gibt es in Form von individuellen Gesprachsterminen. Dozentinnen und Dozen-
ten stehen in ihren Sprechzeiten fiir fachliche Beratung zur Verfiigung.
Auf zentraler Ebene bietet die Hochschule im Rahmen der Initiative "besser lernen” die Még-
lichkeit durch Erlernen von Lernstrategien das individuelle Lernverhalten zu verbessem.
Flankiert wird dieses Angebot durch den Wormser Online-Lernstrategie-Test, durch den das
eigenen Lemverhalten reflektiert und durch persénliche Beratungsgespréche Handlungs-
empfehlungen erarbeitet werden.

3. Ubergang vom Studium in Beruf
Im Studiengang bieten verschiedene Beratungsgesellschafien Bewerbertrainings an. AuBer-
dem bietet der Studiengang Beratungsangebote fir den Ubergang in den Masterstudiengang
sowie zur Zulassung zur Steuerberaterprifung. AuBerdem pflegt der Studiengang auf seiner
Website eine Stellenbérse mit Praktika- und Stellenangeboten.
Auf zentraler Ebene werden durch das Career-Center Beratungsangebote gemacht sowie
Veranstaltungen wie die Hochschulkontakimesse durchgefihrt, die den Studierenden die
Maoglichkeit bieten sollen, Kontakte und Informationen fUr einen Berufseinstieg zu finden.

Der Studiengang, aber auch auf zentraler Ebene wird im Rahmen ven persénlichen

Beratungsgesprachen Hilfe fur Studierende in besonderen Lebenslagen geboten, beispiels-
weise Studierenden mit Behinderung oder chronischen Krankheiten, Studieren mit Kind, etc.
Die Belange von Studierenden mit Behinderung wurden in den Regelungen zum Nachteil-
sausgleich in der Rahmen-PO geregelt.

Bewertung: Der veranschlagte Workload erscheint angemessen und realistisch. Aufgrund
der nicht-kreditierten Praxisphasen ist eine Uberschreitung von 900 h Arbeitsbelastung mog-
lich.

Durch den Fokus auf Klausuren als Priiffungsform werden besonders Studierende im 3. und
5. Fachsemester im Prifungszeitraum stark belastet. Auch wenn die Prifungsform auch von
den Studierenden und vom Beirat als sehr geeignete Priifungsform angesehen wird, wird
empfohlen, eine der Prifungen des 3. und 5. Fachsemesters nicht als Klausur anzubieten
und damit die Profung auferhalb des Prifungszeitraums vornehmen zu kdnnen und damit
die Belastung im Prufungszeitraum zu verringern.

Die Hochschule und der Studiengang verfiigen ber ein breites Angebot der Studienbera-
tung und -betreuung, das eine gute Studierbarkeit gewahrleistet. Es fallt aber auch, dass auf
der Website des Studienganges und auch auf der der Hochschule insgesamt kein Verweis
auf die Regelungen zum Nachteilsausgleich zu finden sind. Auf die Regelungen, die dazu in
der Rahmen-PO getroffen wurden, sollte prisenter hingewiesen werden. Das Angebot einer
Stellenbérse ist als Uberaus positiv einzuschétzen und bietet praktische Unterstiitzung beim
Einstieg in das Berufsleben, Doch konnte diese vom Studiengang beschriebene Stellenbérse
weder auf den Seiten des Studienganges noch auf denen der Studienrichtung gefunden
werden. Diesbeziiglich sollte mehr Transparenz geschaffen werden.

Bewertung Beirat: Laut Beirat wird die Studierbarkeit des Studiums gewahrleistet.

Empfehlung: Verweis auf Nachteilsausgieichregelungen auf Website des Studienganges
setzen. Stellenbdrse des Studienganges auf Website deutlicher platzieren.

Auflage: Die Angemessenheit des Workloads ist nach Kreditierung der Praxisphase(n) er-
neut nachzuweisen.

1.8 Beschaftigungsfahigkeit
" Der Studiengang bildet fur den Einstieg in steuerberatende Berufe und qualifiziert vor allem
fur die Anforderungen kleiner und mittelsténdiger Kanzleien sowie Uberregional und interna-
tional agierender (GroR)Kanzleien. Die Arbeitsmarktperspektive sieht nach Einschétzung des
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Studienganges sehr gut aus, da die Kontakte zu Steuerberatern und Steuerberatungsgesell-
schaften liber eine gute Nachfrage nach gut ausgebildeten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
berichteten und zum Teil sogar "Anwerbepramien” fir neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
gezahlt wirden. Die Studierenden des praxisintegrierten Studiengangs werden in der Regel
nach Abschluss ihres Studiums vom Praxispartner weiterbeschiftigt.
Die ersten Absolventen machten im WS 2012/2013 ihren Abschluss. Seitdem machten im
Studiengang Steuerlehre bis einschlielich dem WS 2014/2015 im reguléren Studiengang 97
Studierende ihren Abschluss. Im Schnitt haben damit etwa 19 Studierende pro Semester die
Hochschule mi einem abgeschlossenen Studium verlassen.

.9 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Die Studienrichtung Steuern unterliegt als Teil des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften
der Hochschule Worms der Einhaltung der allgemeinen Diskriminierungsverbote, die in der
Studienplatzvergabeverordnung geregelt. Die Rahmen-Priiffungsordnung der Hochschule
Worms legt die Nachteilsausgleichsregelungen fest.

Des Weiteren gibt es hochschulweite Konzepte zur Férderung der Chancengleichheit bzw.
Diversity zum Beispiel die von der Hochschule Worms im Jahr 2010 unterzeichnete Charta
der Vielfalt. Damit bekennt sich die Hochschule zu Fairness, Wertschétzung und Einbezie-
hung aller Studierenden und Hochschuiangehorigen. Seit 2009 ist die Hochschule als fami-
liengerechte Hochschule zertifiziert und bietet beispielsweise durch eine Kindertagesstatte
auf dem Campus eine entsprechende Unterstiitzung fir Studierende mit Kindern.

Bewertung: Der Studiengang beriicksichtigt die Konzepte der Hochschule zur Geschlechter-
gerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen
Lebenslagen.

."lﬂ Qualitatssicherung und -weiterentw;' kit A
Die Studienrichtung Steuern pflegt kein Qualitétssicherungssystem auf Studienrichtungsebe-
ne. Bislang wurde von einem studiengangspezifischen Qualitatssicherungsgremium die Er-
stellung des jahrlichen Evaluationsberichts ibernommen. Mit Anderung der Evaluationssat-
zung wurden die bisherige Aufgabe des QM-Gremiums ausgesetzt.

Der Studiengang nutzt zur Qualitdtssicherung unterjahrig stattfindende Befragungen, wie
beispielsweise Studieneingangsbefragung und Zwischenbefragung. Er greift Anregungen
von den Studiengangsgremien Prifungsausschuss und FASTL sowie Anliegen und Be-
schwerden, die von Studierenden an den Studiengang herangetragen werden auf. Die Stu-
diengangsleitung erhélt s&mtliche Evaluationsergebnisse und bewertet diese. Ergebnisse der
Evaluation werden in aggregierter Form dem FASTL vorgelegt und mit studentischen Vertre-
tern diskutiert und die Ergebnisse protokolliert. Fallen Evaluationsergebnisse einzelner Mo-
dule schlechter als 4,0 aus, ist die Studiengangsleitung angehalten, mit den hauptamtlich
Lehrenden in einem persénlichen Gesprédch Verbesserungsmdoglichkeiten zu ertrtern. Bei
Lehrbeauftragten wird im Falle einer Bewertung von schlechter als 4,0 gepriift, die Zusam-
menarbeit zu beenden. Der derzeitige Studienerfolg, der an der Erfolgsquote gemessen wird,
wird von Studiengangsleitung regelmanig erfasst und bewertet. Die Ergebnisse der Befra-
gungen werden im Hinblick auf das Verbesserungspotential und die Weiterentwickiung des
Studienganges ausgewertet, erbrtert und gemeinsam mit dem Beirat der Studienrichtung
diskutiert.

Der Studiengang will im Zuge der Reakkreditierung ein Lerntagebuch einfithren, in dem Stu-
dierende Uber ihre Inhalte und T&tigkeiten wihrend der Praxisphasen berichten und Stellung
nehmen. Dieses Lerntagebuch sofl vom Studierenden und Arbeitgeber gegengezeichnet
werden. Sichtung und Auswertung des Lerntagebuchs von Seiten der Studiengangleitung
dienen dabei der nachhaltigen Sicherung der Kontinuitét und Qualit4t der Praxisphasen und
der Verzahnung von Theorie und Praxis.
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Bewertung: Der Studiengang orientiert sich in seiner Qualitatssicherung an den zentralen
Vorgaben des Qualitdtsmanagements der Hochschule. Die Evaluationsergebnisse werden
sowohl in den zentral vorgegebenen Berichten als auch dezentral mit den betroffenen Kolle-
gen besprochen. Anregungen und Beschwerden werden aufgenommen und ggf. umgesetzt.
Der Beirat der Studienrichtung wird in die Weiterentwicklung einbezogen. Damit erfullt der
Studiengang die Kriterien der Qualitatssicherung und -weiterentwicklung.

Das Lerntagebuch erscheint durchaus als ein geeignetes Mittel, zu {iberprifen, welche Inhal-
te kontinuierlich und in hohem qualitativen Mall am zweiten Lernort vermittelt wurden.

Empfehlung: Ergédnzend zum Lerntagebuch sind weitere Evaluationsméglichkeiten bzgl. der
Ausbildung am 2. Lemort zu entwickeln.

2 Priifkriterien Modulhandbuch

52:1 Kompetenzziele

Generell vermittelt der Studiengang eine breite an Kompetenzen, die von Fach- iber Metho-
den bis hin zu Sozial- und Selbstkompetenz reicht. Damit deckt der Studiengang sowohl
fachiiche als auch Uberfachiiche Kompetenzen ab. In den Modulen des Studienganges Steu-
erlehre, B.A. wird ein Schwerpunkt bei der Vermittiung von Fachkompetenzen deutlich. Uber-
fachliche Kompetenzen werden in mindestens 8 Modulen vermittelt. Die Lernziele der Modu-
le werden im Modulhandbuch jeweils deutlich beschrieben. Lehr- und Lernformen sind Uiber-
wiegend fir die Vermittiung der jeweiligen Inhalte und Kompetenzen geeignet. Lehrform ist
tiberwiegend die Vorlesung, in die seminaristische Elemente wie Diskussionen und Grup-
penarbeiten integriert werden. Die Module, die Sozialkompetenzen vermitteln sollen, zeich-
nen sich durch den Einsatz von Ubungsaufgaben, Rollenspielen und anderen Lehrformen
aus, die einen interaktiven Austausch der Studierenden gewéhrleistet.

Im Modulhandbuch sind keine Module am zweiten Lernort beschrieben.

Bewertung: Die Lernziele sind im Modulhandbuch deutlich beschrieben. Alle Veranstaltun-
gen des Studienganges sind Vorlesungen, die meisten davon werden mit seminaristischen
Elementen gehalten. Durch diese "Abweichung" kann auch die Vermittiung von Sozial- und
Seibstkompetenzen sichergestellt werden. Im Modulhandbuch zum Studiengang Steuerleh-
re, B.A. im Praxisverbund sind keine Module am zweiten Lernort beschrieben, damit ist keine
Verzahnung vom Studium an der Hochschule und dem Studium beim Praxispartner ersicht-
lich.

Auflage: Definition und Beschreibung von Modulen am zweiten Lernort.

2.2 Teilnahmevoraussetzungen

'Die empfohlenen Teilnahmevoraussetzungen sind im Modulhandbuch genannt, nachvoll-
ziehbar.

Bewertung: Formale Vorgaben werden erflillt.

12 Bemessung der Leistungspunkte am Aufwand

Der Aufwand fur einen Leistungspunkt im Prasenz- und Selbststudium bei 30 Stunden. Die
Leistungspunkte die pro Modul im Studiengang vergeben werden, entsprechen dem fiir die
Module angegebenen Zeitaufwand. Betrachtet man die Ergebnisse der Lehrveranstaltungs-
befragung zum Punkt Aufwand zeigt sich zwar, dass hohe Anforderungen an die Studieren-
den gestellt werden, aber von noch keiner Uberlastung gesprochen werden kann.

Seite 15 von 21



Hochschule
Worms

Bewertung: Bemessung der Leistungspunkte erscheint realistisch und angemessen. Formale
Kriterien werden erfilit.

y [ L
;2fﬂ] Lei'stungspi._lnlite je Semester/Studienjahr
In jedem Studiensemester werden 30 Leistungspunkte vergeben.

Bewertung: Kriterium ist erfilit.

2'75 Mindestvorgabe Leistungspunkte Bachelor und Master

D Bachelor Steuerlehre im Praxisverbund ist ein 7-semestriger Studiengang, der insge-
samt 210 Leistungspunkten umfasst.

Bewertung: Kriterium der Mindestvorgabe ist erflilit.

Zwei Module werden lediglich mit 3 Leistungspunkten kreditiert. Eine Erlduterung dafir findet
sich weder in der Selbstdokumentation, noch in der Selbstdokumentation, noch im Modul-
handbuch. Alle weiteren Module haben einen Umfang von mehr ais finf Leistungspunkten.

Bewertung: Da zwei Module ohne Erlduterung mit nur drei Punkten kreditiert werden, ist eine
Erlduterung nachzureichen.

Auflage: Erduterung zur Kreditierung mit nur 3 Leistungspunkten fiir die Module Kommuni-
kation und Présentation (622) sowie Wirtschaftsethik (623) ist nachzureichen.

% Modulabschlusspriifungen

Laut Selbstdokumentation werden alle Module mit einer Prifung abgeschlossen.

Bewertung: Kriterium erfllft.

22.8 Priifungsarten

Die vermitteiten Kompetenzen des Studienganges liegen vor allem im Bereich der fachlichen
Kompetenzen. Diese Fachwissen-orientierten Inhalte der Module werden vor aliem in der
schriftlichen Priifungsform Klausur abgeprift. Eine Sonderform der Klausur, die ebenfalls im
Studiengang genutzt werden, ist die Falistudie, die darauf abzielt, die fachlichen Kompeten-
zen anzuwenden und miteinander zu verknipfen. Aufgrund des Fokus des Studienganges
auf den fachlichen Kompetenzen, ist die haufig gewéhlte Prifungsform Klausur sowie ihre
Sonderform Fallstudie eine den Modulinhalten entsprechende Priffungsform. Es gibt sechs
Module, die mit den mindlichen Prifungsformen Referat bzw. Kolloguium abgeschlossen
werden. Praktikumsbericht und Projektarbeit sind in zwei Modulen als Studienleistungen an-
zufertigen. Damit werden ca. 23% der Leistungspunkte durch nicht durch Klausuren verge-
ben.

Bewertung: Vor dem Hintergrund, dass der Fokus des Studiengangs auf der Vermittiung von
Fachwissen liegt, kann von einer ausreichenden Varianz der Prifungsformen ausgegangen

werden. Dass die Klausur die mit Abstand hiufigste Prifungsform ist, entspricht dem Fokus
des Studienganges und den in den Modulen zu vermitteinden Inhalten und Kompetenzen.
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Empfehlung: Entsprechend der Empfehlung zum Punkt 1.2 sollte bei der Angabe der Pri-
fungsarten im Modulhandbuch die Fallstudie als Priifungsart ausweisen [z.B.: Art der Prii-
fung: Klausur (Fallstudie)].

Gesamtnote

Sowohl in der Ubersicht zum Curriculum als auch in den Beschreibungen des Modulhand-
buchs wird pro Modul die Gewichtung der Moduinote in der Gesamtnote angegeben.

Bewertung: Kriterium der Ausweisung der Gewichtung der Modulnote in der Gesamtnote ist
erfilit.

w.ﬁ 10 Muduldaueﬂu dInhalt

A 'Module des Studlengangs erstrecken sich (iber ein bzw. maximal zwei Semester. Fiir
alle Module sind Literaturangaben gemacht, die eine Vorbereitung auf die Modulteilnahme
ermdglichen.

Bewertung: Formale Kriterien sind erfiilit.

1 Abschlussarbeiten

Der Bearbeitungszeitraum fur die Bachelor-Arbeit im Studiengang Steuerlehre im Praxisver-
bund, B.A. ist laut § 9 Abs.3 fachspezifischer PO auf 3 Monate festgelegt. Das Modulhand-
buch sieht aber 4 Monate als Bearbeitungszeit vor. Damit besteht ein Widerspruch zwischen
beiden Dokumenten. Fiir die Arbeit werden 12 ECTS vergeben. Das Modulhandbuch sieht
aber 4 Monate als Bearbeitungszeit vor. Damit besteht ein Widerspruch zwischen beiden

Dokumenten.

Bewertung: Es besteht im Hinblick auf die Bearbeitungszeit eine Diskrepanz zwischen Mo-
dulhandbuch und fachspezifischer PO. Diese Dokumente missen zeitnah angepasst werden
und widerspruchsfrei sein.

Auflage: Bearbeitungszeit for Abschlussarbeit muss in PO und Modulhandbuch Uberarbeitet
werden mit dem Ziel der Widerspruchsfreiheit.

$ Prifkriterien Priifungsordnung/Priifungssystem

Die formale Richtigkeit bei der sachangemessenen Umsetzung aller fiir eine Genehmigung
malfigeblichen rechtlichen Vorgaben ist fiir die Bewertung der Prifungsordnung von Bedeu-

tung.

-1 Rahmenpriifungsordnung

Die Priifungsordnung basiert auf der Rahmenpriifungsordnung der Hochschule Worms, Es
bestehen fiir den Studiengang Steueriehre im Praxisverbund, B.A. keine Abweichungen von
der Rahmenpriiffungsordnung.

Fachspezifische Bedingungen sind in der fachspezifischen Priifungsordnung geregelt. Darin
sind die Zugangsvoraussetzungen beschrieben. Das Curriculum als Anhang zur Prifungs-
ordnung regelt eindeutig und abschlieBend welche Priifungsleistungen im Rahmen des Stu-
diums erbracht werden missen. Die Vergabe von Leistungspunkten ist in §4 Abs.2 der
Rahmen-Priifungsordnung geregelt. Die wechselseitige Anerkennung von Modulen ist eben-
falls in der Rahmen-Prifungsordnung (§9 Rahmen-PO) geregelt.
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Der Nachteilsausgleich fiir Studierende in besonderen Lebenslagen ist in § 3 Abs. 3 der
Rahmenprifungsordnung geregelt. Die Prifungsformen werden in den §§ 12, 13 und 14 der
RPO beschrieben.

Bewertung: Die formalen Kriterien beziiglich der Rahmenprifungsordnung werden erfiilit.
Das Lerntagebuch ist nicht als Priifungsform berlicksichtigt.

Empfehlung: In der fachspezifischen Priffungsordnung sollten im §11 Regelungen beziiglich
der Abschlussarbeiten aufgenommen werden: Bei Extremabweichungen {um mehr als volle
2 Noten) soll ein Drittgutachter eingesetzt werden.

Auflage: Lerntagebuch je nach Ausgestaltung der Kreditierung und Berlcksichtigung im
Curriculum als Priifungsform deklarieren.

3.2 Formale Richtigkeit
Der Prufungsordnunghaben alle gesetzlich vorgesehenen Gremien zugestimmt. Der Fach-
ausschuss fir Studium und Lehre wurde geméR § 20 Abs. 2 Nr. 2 HochschG am Prozess

beteiligt. Die Rahmenprifungsordnung und die fachspezifische Priifungsordnung wurden
jeweils einer rechtlichen Priifung unterzogen.

Bewertung: Kriterien sind erflllt.

4 Qualitatskriterien Studienverlaufsplan

4.1 Aufbereitung

Der Studienverlaufsplan informiert prinzipiell iber den Aufbau, den Umfang, die Inhalte im
Studium. Module am zweiten Lernort sind aber nicht im Studienverlaufsplan verzeichnet. Er
fuhrt daher nicht volisténdig die verpflichtenden Module und Lehrveranstaltungen sowie die
zu erwerbenden Studien- und Priifungsleistungen auf. Das Curriculum ist in tabellarischer
Form dargestellt und verstandlich und nachvollziehbar, aber nicht volistandig.

Bewertung: Im Studienveriaufspian werden zwar prinzipiell der Aufbau, Umfang und Inhalt
des Studiums abgebildet, ist aber nicht vollstédndig, da er keine Module am zweiten Lernort
ausweist.

Auflage: Module am zweiten Lernort sind einzufiigen bzw. kenntlich zu machen.

4.2 Widerspruchsfreiheit

Der Studiengang Steuerlehre im Praxisverbund, B.A. stellt keinen separaten Studienplan
bereit. Die Informationen des Studienplanes sind in der Rahmenprifungsordnung und im
Modulhandbuch enthalten. Damit kann kein Widerspruch zwischen den Dokumenten beste-
hen. Die Widerspruchsfreiheit ist damit gewahrieistet.

Bewertung: Kriterium ist erfallt.
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? Priifkriterien Diploma Supplement

54 Bewertung und Einstufung von akademischen Abschliissen

Das Diploma Suppleent des Studiengangs orientiert sich an den géngigen Vorgaben. Den-
noch sind einige Fehler vorhanden, die einer Uberarbeitung bedirfen.

Bewertung: Das Diploma Supplement weist in Aufbau und Inhalt Fehier auf, die zeithah kor-
rigiert werden sollten. Die Berichtigung ist daher zu beauflagen.

Auflage: Uberarbeitung und Korrektur des Diploma Supplement nach Vorgaben der HRK.

Priifkriterien Ressourcenplan/Kapazitdatsherechnung

Der Studiengang stellt in der Selbstdokumentation und ihren Aniagen sowie im 3-
jahresbericht die personellen, sdchlichen und rdumlichen Ressourcen des Studienganges
dar. Im 3-Jahreshericht werden die finanziellen Ressourcen als ausreichend beschrieben,
reichen aber nicht fir ein Angebot von Wahipflichtféchern aus. Deputatsnachlésse werden
iaut Studiengangsleitung vor allem fiir die Betreuung von Abschlussarbeiten und die Aus-
ubung von Amtern und Funktionen gewahrt. Die finanziellen Ressourcen wurden vor allem
far die Bezahiung von Lehrbeauftragten und ungepriiftem wissenschattlichen Mitarbeitern
sowie fur Blcher/ Literatur und Buromaterialien und EDV. Damit kamen die Gelder mittelbar
und unmittelbar den Studierenden wieder zugute.

Fir die Malnahmen der Weiterqualifizierung des Personals wird auf das Programm des
Hochschulevaluierungsverbundes, der am Zentrum fir Qualitétssicherung und -entwickiung
angesiedelt ist, verwiesen. Es wird aber nicht dargelegt, ob Malnahmen des Programms
auch wahrgenommen wurden. Des Weiteren richtet sich das hochschuldidaktische Pro-
gramm des Hochschulevaluierungsverbundes an Lehrende, nicht aber an Mitarbeiter der
Fachbereichsebene wie beispielsweise Studiengangs- oder Fachbereichsmanager. Fiir die
letztgenannte Gruppe nennt der Studiengang keine Weiterbildungsma3nahmen. Im 3-
Jahresericht listet der Studiengang wahrgenommene WeiterbildungsmaRnahmen, die auf die
fachliche Weiterqualifizierung abzielen.

Bewertung: Der Studiengang verfigt Uber ausreichende personelle, sichliche und réaumliche
Ressourcen zur Durchfiihrung des Studienganges. Der Studiengang verweist auf das Wei-
terhildungsangebot des Hochschulevaluierungsverbundes sowie auf fachlich arientierte Wei-
terbildungen. Der Studiengang nimmt keine Steilung zu Fragen der Weiterbildung und Per-
sonalentwicklung seines nicht-wissenschaftlichen Personals.

Bewertung Beirat: Der Beirat &ullerte, dass er erst nach Einfuhrung des Curriculums beurtei-
len kann, inwiefern die Ressourcen des Studienganges ausreihend sind.

Empfehiung: Der Studiengang sollte bei der néchsten Begutachtung durch den AQM (in 3
Jahren} stérker auf Manahmen zur Personalentwicklung und -gualifizierung des nicht-
wissenschaftlichen Personals eingehen.

Einschétzung des Beirats beziglich der zur Verfligung stehenden Ressourcen im Rahmen
der nachsten Begutachtung durch den AQM (3-Jahresbericht) einholen.
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? Priifkriterien Studiengangbezogene Kooperationen

74 Sicherstellung des Lehr- und Priiffungsangebots

Der Studiengang pflegt eine Kooperation mit DATEV Uber die eine Kooperationsvereinba-
rung vorliegt. Diese Vereinbarung regelt die Aufgaben und Ziele der Zusammenarbeit. Dabei
handelt es sich um eine Bildungszusammenarbeit, die nicht beinhaltet, dass DATEV Lehr-
personal oder Prifungsangebot zur Verfilgung stellt. Des Weiteren besteht eine Kooperati-
onsrahmenvereinbarung zwischen dem Studiengang Steuerlehre, B.A. im Praxisverbund mit
der Steuerberaterkammer — ein entsprechendes schriftliches Dokument liegt vor. Mit den
Praxispartnern wird ein Kooperationsrahmenvertrag geschlossen, der sich weitgehend am
Mustervertrag der Dualen Hochschule Rheinlad-Pfalz orientiert. Der Rahmenpian als Teil
des Kooperationsvertrags entspricht nicht den Vorgaben es Muster-Kooperationsvertrages
der Duaien Hochschule Rheinlad-Pfalz und legt nicht fest, welche Zeitanteile und Arbeitsbe-
lastungen an den verschiedenen Lernorten erbracht werden missen. Im Falle einer Beendi-
gung des Vertrages zwischen dem Studierenden und dem Unternehmen, muss laut Koope-
rationsrahmenvertrag, die Hochschule unverziiglich informiert werden. Diese informiert den
Studierenden in welcher Form ein Weiterstudium gewéhrleistet werden kann. Bislang kénnen
die Studierenden, die im praxisintegrierten Studiengang eingeschrieben waren, im Studien-
gang Steuerlehre, B.A. weiterstudieren. Das Studium konnte aufgrund der kongruenten Stu-
dieninhalte ohne Zeitverlust welterstudiert werden.

Der Studiengang kooperiert ansonsten nicht institutionell verankert mit anderen Einrichtun-
gen der Hochschule.

Bewertung: Der Studiengang stellt in seiner Dokumentation ein Muster seines Kooperations-
rahmenvertrages dar und fihrt in einer Liste die Praxispartner auf. Dieser Muster-
Kooperationsrahmenvertrag lehnt sich an das "verbindliche" Muster der Dualen Hochschule
Rheinland-Pfalz an. Dennoch gibt es mindestens in Bezug auf den Rahmenplan entschei-
dende Anderungen gegenliber dem Muster, sodass nicht mehr der Workload und die Zeitan-
teile am zweiten Lernort fesigelegt werden.

Empfehlung: Die vom Beirat vorgeschlagene Anregung, mégliche Pflichtmodule zur Umset-
zung bei den Praxispartnern festzulegen, sollte aufgenommen werden.

Auflage: Anpassung des Rahmenplans im Hinblick auf Workload und Zeitanteile am zweiten
Lernort.

8 Priifkriterien Transparenz und Dokumentation

Das Studiengangkonzept geht aus dem Moduihandbuch und der Selbstdokumentation des
Studienganges hervor. Der Studienveriauf wurde ebenfalls im Modulhandbuch als auch im
Curriculum im Anhang zur Priiffungsordnung dargelegt. Die Zugangsvoraussetzungen sind
sowohi in der Rahmen-PO als auch in der fachspezifischen PO geregelt. Nachteilsaus-
gleichsregelungen sind in der Rahmen-PO beschrieben.

Das Modulhandbuch und die fachspezifische PO sind auf den Seiten des Studienganges
verdffentlicht. Die Rahmen-PO findet sich nicht auf der Seite des Studienganges, sondemn
kann nur Giber die Verd&ffentiichung im Hochschulanzeiger aufgefunden werden.

Bewertung: Zwar sind Modulhandbuch und fachspezifische PO auf der Website des Studi-
enganges vergffentlicht. Dennoch erscheint die Darstellung nicht besonders transparent und
lesefreundiich, da nicht ersichtlich wird, in welchem Dokument man Hinweise zu welchen
Aspekten findet. Die Webseiten solliten daher beziiglich der Transparenz der Inhalte, Vo-
raussetzungen und Anforderungen Uberarbeitet werden.
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Empfehlung: Uberarbeitung der Webseiten im Hinblick auf Transparenz und Dokumentation
des Studiengangkonzeptes, Studienverlauf, Priifungsanforderungen, Zugangsvoraussetzun-
gen und Nachteilsausgleichsregelungen.
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