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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erfhllt

O nicht erflllt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien ge-
maR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

X erfhllt

O nicht erfillt
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe ist an den drei Standorten Lemgo, Detmold und Hoxter ver-
treten und bietet insgesamt 52 Studiengange im Bachelor- und Masterbereich an. Am Innovation Campus
Lemgo sind die klassischen Ingenieurdisziplinen (Produktions-, Maschinen-, Elektro- und Informationstechnik)
und die Wirtschaftswissenschaften sowie die Lebensmitteltechnologie beheimatet.

Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften studieren aktuell circa 600 Studierende in den Bachelorstudien-
gangen Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement und Wirtschaftspsychologie sowie in den Masterstudi-
engangen Management mittelstandischer Unternehmen und International Logistics Management.

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre hat das Ziel, die Studierenden praxisnah fir die mittelstan-
dische Industrie auszubilden. Er soll Grundlagenwissen vermitteln und den Studierenden eine individuelle
Profilbildung ermdglichen. Die fachspezifischen Vertiefungen sind z. B. Controlling, externe Rechnungsle-
gung, Produktionswirtschaft, Umsatz- und Ertragsteuern, Dienstleistungsmarketing, Personalwirtschaft sowie
Nachhaltigkeitsmanagement.

Zugangsvoraussetzung ist die Hochschulzugangsberechtigung oder ein vergleichbarer Abschluss. Des Wei-
teren miissen Bewerber/innen eine praktische Tatigkeit in einem grofReren Industrie- und Handelsunterneh-
men im Umfang von sechs Wochen bis spatestens zum Ende des dritten Semesters des Fachstudiums nach-
weisen.

5/24



Akkreditierungsbericht: Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe, Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.) A (IA S

Zusammenfassende Qualitidtsbewertung des Gutachtergremiums

Die Gutachter/innen haben einen guten Eindruck des Studiengangs erhalten. Empfehlungen aus der letzten
Akkreditierung wurden umgesetzt. Das solide Curriculum bietet ausdifferenzierte Perspektiven in den BWL-
Fachern.

Die Qualifikationsziele des Studiengangs wurden klar und transparent sowohl fur Interessierte als auch Stu-
dierende formuliert. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen entsprechen einem Abschluss auf
Bachelorniveau. Die personellen und sachlichen Ressourcen sind sehr gut. Die Ausstattung und Betreuung
der Labore haben die Gutachter/innen iberzeugt.

Die Organisation von Prozessen und Service sowie die Prifungsorganisation sind sehr gut. Dies wurde auch
von den Studierenden wahrend der Begehung bestatigt. Es dominiert die Prifungsform ,Klausur®, haufig in
Form einer eKlausur. Die Lehrenden konnten wahrend der Begehung den Umgang und die Durchfihrung von
eKlausuren verdeutlichen und so einige Bedenken der Gutachter/innen ausraumen.

Nach Dafirhalten der Gutachtergruppe gewahrleisten die Strukturen im Studiengang die Studierbarkeit in Re-
gelstudienzeit, was auch durch die Gesprache mit den Studierenden sowie die bereitgestellten Daten bestati-
gen. Eine klar strukturierte Studienorganisation, der Studienverlaufsplan als Muster fiir ein Studium sowie die
flexible Handhabung der Hochschule ermdglichen dabei ein selbstgestaltetes und dennoch studierbares Stu-
dium.
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I. Priifbericht: Erfillung der formalen Kriterien

(gemaB Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)
1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang Betriebswirtschaftslehre wird als Vollzeitstudium angeboten und hat gemaR § 5 der Pri-
fungsordnung eine Regelstudienzeit von 6 Semestern und einen Umfang von 180 Credit Points (CP). Der
Studiengang kann geman § 18 der Prifungsordnung um ein Praxissemester erweitert werden und hat dann
eine Regelstudienzeit von 7 Semestern und einen Umfang von 210 CP.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

GemaR § 26 der Alilgemeinen Priifungsordnung ist eine Abschlussarbeit vorgesehen. Mit dieser Bachelorarbeit
sollen die Studierenden zeigen, dass sie befahigt sind, innerhalb einer vorgeschriebenen Frist nach den Er-
fordernissen des Studiengangs eine Aufgabe aus ihrem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten
als auch in fachlibergreifenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen, fachpraktischen und gegebenen-
falls gestalterischen Methoden selbststandig zu bearbeiten und zu dokumentieren. Die Bearbeitungszeit be-
tragt geman § 19 der Prifungsordnung 10 Wochen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.3 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um einen Studiengang der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften. Als Abschlussgrad wird
gemal § 2 der Prifungsordnung ,Bachelor of Science® vergeben.

Gemalf § 33 der Allgemeinen Prifungsordnung erhalten die Absolventinnen und Absolventen zusammen mit
dem Zeugnis ein Diploma Supplement. Dem Selbstbericht liegt ein Beispiel in deutscher und in englischer
Sprache in der aktuell von HRK und KMK abgestimmten glltigen Fassung (Stand Dezember 2018) bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.4 Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang besteht aus 30 Modulen mit jeweils einer Dauer von einem Semester. Er setzt sich zusam-
men aus 23 fachlichen Pflichtmodulen, fiinf Wahlpflichtmodulen sowie der Bachelorarbeit und dem
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Kolloquium. Der Studiengang kann mit einem Praxissemester studiert werden, welches mindestens 20 Wo-
chen umfasst und ab dem vierten Semester angesiedelt ist. Alle anderen Semester beinhalten jeweils funf
Module.

Lehr- und Lehrformen sind laut § 6 der Allgemeinen Prifungsordnung Vorlesungen, Seminaristischer Unter-
richt, Projekte, Ubungen, Praktika, Seminare, Exkursionen und Online-Lehrangebote.

Die Modulbeschreibungen enthalten alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere Anga-
ben zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und der Pri-
fung sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fir jedes Modul benannt.

Aus § 33 der Allgemeinen Prifungsordnung geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben der Abschlussnote
nach deutschem Notensystem auch die Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

1.5 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der vorgelegte idealtypische Studienverlaufsplan legt dar, dass die Studierenden i. d. R. 30 CP pro Semester
erwerben kdnnen.

In § 5 der Prifungsordnung ist festgelegt, dass einem CP ein durchschnittlicher Arbeitsaufwand von 30 Stun-
den zugrunde gelegt wird.

Der Umfang der Bachelorarbeit ist in § 19 der Prifungsordnung geregelt und betragt 12 CP.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.6 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 10 der Allgemeinen Prifungsordnung sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen, die an anderen
Hochschulen erbracht wurden, und Regeln zur Anrechnung auflerhochschulisch erworbener Kompetenzen
vorgesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Il. Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf3 Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAkkrStV i V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und §§ 11 bis 16; §§ 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)
1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Anschluss an die Begehung hat die Hochschule Unterlagen nachgereicht, welche bei der Erstellung des
Gutachtens Berticksichtigung fanden. Schwerpunkte der Begutachtung waren das Curriculum, die Abschluss-
bezeichnung und die Priifungsformen.

1.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand

Ziel des Studiengangs ist es, den Studierenden die Fachkompetenz zu vermitteln, um wirtschaftswissenschaft-
liches Wissen selbststandig aufzubauen und auf einem aktuellen Stand zu halten. Sie sollen in die Lage ver-
setzt werden, wirtschaftswissenschaftliche Erkenntnisse auf operativ praktische Fragestellungen zu ubertra-
gen und selbststandig Losungsvorschlage zu formulieren. Sie sollen lernen, betriebswirtschaftlich relevante
Informationen zu sammeln, zu bewerten und zu interpretieren sowie wirtschaftswissenschaftlich fundierte Ent-
scheidungen auf Grundlage gegebener Informationen unter Berlcksichtigung gesellschaftlicher, wissen-
schaftlicher und ethischer Erkenntnisse zu treffen.

Die kommunikative Kompetenz der Studierenden soll geférdert werden, damit sie betriebswirtschaftliche Po-
sitionen und Problemlésungen formulieren, vermitteln und verteidigen kdnnen. Die Studierenden sollen Team-
fahigkeit, Prasentations- und Moderationskompetenz sowie Fremdsprachenkenntnisse entwickeln.

Der Studiengang ,Betriebswirtschaftslehre” soll den Studierenden auf der Grundlage wirtschaftswissenschaft-
licher Erkenntnisse eine breit angelegte, anwendungsbezogene Ausbildung mit individuellem fachlichen
Schwerpunkt ermoglichen. Die Studierenden sollen eine wirtschaftswissenschaftliche, berufliche Handlungs-
kompetenz entwickeln, die eine effiziente Planung, Durchfihrung und Reflexion der Entscheidungsfindung in
mittelstandischen Unternehmen ermdglicht. Dabei sollen die Studierenden Kenntnisse u.a. in den Bereichen
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Finanzwirtschaft, Wirtschaftsinformatik und gesellschaftliche Verantwor-
tung von Unternehmen erlangen. Es sollen quantitative und qualitative Forschungsmethoden vermittelt wer-
den.

In den fachspezifischen Vertiefungen sollen die Studierenden Kompetenzen z. B. in den Bereichen Controlling,
externe Rechnungslegung, Produktionswirtschaft, Umsatz- und Ertragssteuern, Dienstleistungsmarketing,
Personalwirtschaft sowie Nachhaltigkeitsmanagement entwickeln.

Im 20-wochigen, optionalen Praxissemester sollen die Studierenden an die beruflichen Tatigkeiten und Anfor-
derungen durch konkrete Aufgabenstellungen und praktische Mitarbeit in Betrieben herangefiihrt werden.

Die Absolvent/innen sollen als Fach- und Fuhrungskraft im mittleren und gehobenen Management tatig sein
kénnen. Zu diesem Zweck soll die Sozialkompetenz und Selbstkompetenz der Studierenden geférdert werden.
Absolventinnen und Absolventen sollen in der Lage sein, wirtschaftswissenschaftliches Fach- und Methoden-
wissen auf praktische Fragestellungen von Unternehmen zu transferieren.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen die Fach-, Methoden-, Selbst und Sozialkompetenz fiir kaufman-
nische Mitarbeitende entwickelt haben und so zur Gestaltung und Optimierung samtlicher Wertschépfungs-
prozesse von Unternehmen beitragen kénnen. Sie sollen in der Lage sein, unternehmerische Fragestellungen
auf der Basis wirtschaftswissenschaftlich fundierter Methoden zu I6sen und zu reflektieren. Ferner soll der
Bachelorstudiengang eine Grundlage fiir weiterfiihrende Masterstudiengange bilden.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele des Studiengangs werden klar und transparent sowohl fiir Interessierte als auch Stu-
dierende formuliert. Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen entsprechen einem Abschluss auf
Bachelorniveau. Die Vertiefungen sind sinnvoll gewahlt. Fraglich bleibt allerdings, ob sie hinsichtlich des anvi-
sierten Abschlusses, des “Bachelor of Science”, hinreichend und in Unterscheidung zum ,Bachelor of Arts®
deutlich genug formuliert wurden, um bei der Wahl des Abschlusses und den damit verbundenen unterschied-
lichen Anforderungen keine falschen Erwartungen zu wecken (vgl. Abschnitt Curriculum).

Sowohl die Beschreibung des Studiengangs und der Module als auch die Gesprache mit den Verantwortlichen
haben aber nachvollziehbar den Eindruck erwecken kdnnen, dass die verschiedenen Kompetenzebenen ab-
gebildet und de facto auch erfolgreich umgesetzt werden.

Die Qualifikationsziele tragen zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit bei und auch die Personlichkeitsentwick-
lung wird gerade im Bereich Teamfahigkeit und Fremdsprachenkenntnisse abgedeckt. Hinsichtlich der fach-
spezifischen Vertiefungen kénnte starker Bezug auf Bachelor of Science (in Abgrenzung zum Bachelor of Arts)
genommen werden. In der Variante Praxissemester ist es Ziel des Studiengangs den Studierenden einen
besonderen Einblick in das Arbeitsumfeld zu geben. Da die Studierenden die Gelegenheit haben, ein ganzes
Semester in einem Unternehmen zu arbeiten, tragt diese Variante besonders zu einer qualifizierten Erwerbs-
tatigkeit und zur Personlichkeitsentwicklung bei.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.3 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)
1.3.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Sétze 1 bis 3 und 5 MRVO)
Sachstand

Der grundstandige Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaftslehre” umfasst sechs Semester Regelstudienzeit,
mit Praxissemester sieben Semester. Das Pflichtstudium umfasst die Betriebswirtschaftslehre inklusive der
Wirtschaftsinformatik (99 ECTS), quantitative Methoden (18 ECTS), rechtliche und volkswirtschaftlichen
Grundlagen (18 ECTS) sowie die Bachelorarbeit und das Kolloquium (15 ECTS). Erganzt werden die Pflicht-
module durch Wabhlpflichtfacher (30 ECTS) zur Profilbildung.

Es werden 23 Module zu grundlegenden wirtschaftswissenschaftlichen und -informatischen Bereichen ange-
boten, dabei sollen neben dem klassischen betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftlichen und rechtlichen
Kompetenzerwerb auch englische (Fach-)Sprachkompetenz vermittelt werden. Hinzu kommen mathematisch-
statistische Methodenmodule in den Bereichen Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsstatistik sowie Data Analy-
tics. Die Studierenden kénnen flinf Wahlpflichtmodule zur Profilbildung wahlen. Zur Verfligung stehen laut
Selbstbericht im vierten Semester ,Vertiefung Controlling®, ,Vertiefung externe Rechnungslegung®, ,Indust-
riedkonomik®, ,Vertiefung Produktionswirtschaft”, ,Grundzlige der Umsatzsteuer, ,Planspiel SAP*, ,Internati-
onal Trade" und ,Nachhaltigkeitsberichterstattung®, im finften Semester ,Mitarbeiterfiihrung in der Praxis®,
.Dienstleistungsmarketing®, ,International Markets®, ,Einfihrung in die Wirtschaftsprifung®, ,Grundziige der
Ertragsteuern®, ,Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeitsmanagement® und ,Vertrieb“. Die Bachelorarbeit und das
Kolloguium schlief3en das Studium ab.

Der Studiengang ist folgendermafien strukturiert:
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Modul/Fach Semester SWS ECTS
Pflichtbereich 1. Semester

Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts WiSe (1) 4 6
Wirtschaftsmathematik WiSe (1) 4 6
Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre WiSe (1) 4 6
Einflihrung in die Produktionswirtschaft WiSe (1) 4 6
Einflihrung in die externe Rechnungslegung WiSe (1) 4 6

Pflichtbereich 2. Semester

Einflihrung in die Wirtschaftsinformatik SoSe (2) 4 6
Wirtschaftsstatistik SoSe (2) 4 6
Marketing SoSe (2) 4 6
Betriebliche Kosten- und Leistungsrechnung SoSe (2) 4 6
Mikrodkonomie SoSe (2) 4 6

Pflichtbereich 3. Semester

Business and Commercial English WiSe (3) 4 6
Data Analytics WiSe (3) 4 6
Betriebliche Investition und Finanzierung WiSe (3) 4 6
Einfliihrung in das Controlling WiSe (3) 4 6
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Makrookonomie WiSe (3)

Pflichtbereich 4. Semester

Personalmanagement SoSe (4) 4 6
Rechtsformwahl und Besteuerung SoSe (4) 4
Wirtschaftswissenschaftliches Arbeiten SoSe (4)

Wabhlpflichtbereich 4. Semester (wéhle 2 aus 8)

Vertiefung Controlling SoSe (4) 4 6
Vertiefung externe Rechnungslegung SoSe (4) 4 6
Industriedkonomik SoSe (4) 4 6
Vertiefung Produktionswirtschaft SoSe (4) 4 6
Grundziige der Umsatzsteuer SoSe (4) 4 6
Planspiel SAP SoSe (4) 4 6
International Trade SoSe (4) 4 6
Nachhaltigkeitsberichterstattung SoSe (4) 4 6
N.N. 1-Fach 4 6

Pflichtbereich 5. Semester

Finanzwirtschaft WiSe (5) 4 6
Betriebliche Organisationslehre WiSe (5) 4
Seminar zur Betriebswirtschaftslehre WiSe (5)

Wahlpflichtbereich 5. Semester (wéhle 2 aus 7)

Mitarbeiterfithrung in der Praxis WiSe (5) 4 6
Dienstleistungsmarketing WiSe (5) 4 6
International Markets WiSe (5) 4 6
Einfilhrung in die Wirtschaftspriifung WiSe (5) 4 6
Grundziige der Ertragsteuern WiSe (5) 4 6
Wirtschaftsethik und Nachhaltigkeitsmanagement WiSe (5) 4 6
Vertrieb WiSe (5) 4 6
N.N. 2-Fach 4 6

Pflichtbereich 6. Semester

Digital Business Management in der Smart Economy SoSe (6) 4
Management in der Praxis SoSe (6) 2 3

Wabhlpflichtbereich 6. Semester (wihle 1 aus 11)
Ergdnzungsmodul (ein noch nicht belegtes Modul aus den Wahl- SoSe (6) 4 6
pflichtbereichen des 4. und 5. Semesters)

Bachelorarbeit und Kolloquium
Betriebswirtschaftliche Bachelorarbeit SoSe (6) 12
Betriebswirtschaftliches Kolloquium SoSe (6)
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Daruber hinaus kénnen die Studierenden, in Abstimmung mit dem Priifungsausschuss, im Wahlpflichtbereich
(maximal zwei) N.N.-Facher wahlen. Diese missen aus anderen akkreditierten Bachelorstudiengadngen der
Technischen Hochschule Ostwestfalen-Lippe oder anderer Hochschulen im In- bzw. Ausland stammen.

Lehr- und Lernformen sind laut Selbstbericht seminaristischer Unterricht, individuelle Ubungen, Projektarbei-
ten, Planspiele, Vorlesungen.

Laut Selbstbericht werden im Zuge der Reakkreditierung zwei Module (,Data Analytics® und ,Digital Business
Management in der Smart Economy*) inhaltlich darauf ausgerichtet, aktuellen Entwicklungen in der Wirtschaft
hin zu einer Smart Economy Rechnung zu tragen. Eine zusatzliche Weiterentwicklung ist die Erweiterung des
Wahlpflichtbereichs.

Die Studierenden haben nach Prifungsordnung die Mdglichkeit, ein freiwilliges Praxissemester durchzufih-
ren, welches mindestens 20 Wochen dauert und mit 30 CP kreditiert ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist schlissig und die Modulbeschreibungen sind adaquat. Die Module sind gut aufeinander
aufgebaut und inhaltlich ausgewogen. Wichtige Themen entsprechend den Qualifikationszielen werden auf-
gegriffen und es sind vielfaltige Lehr- und Lernformen inkl. Praxisphasen integriert. Das Curriculum bietet Gber
den umfangreichen Wahlbereich ausreichend Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium. In der Variante mit
Praxisphase wird das Curriculum durch ein Praxissemester sinnvoll erganzt, dass die Studierenden, ahnlich
wie ein Auslandssemester zwischen dem vierten und sechsten Semester einschieben kénnen.

Offen bleibt die Frage der Abschlussbezeichnung, die sich laut MRVO an der ,inhaltlichen Ausrichtung® des
Studienganges orientieren soll. In der Stellungnahme vom 21.02.2024 begrindet die Technische Hochschule
OWL den Abschluss ,Bachelor of Science mit dem Qualifikationsziel einer wissenschaftlichen Ausrichtung
des Curriculums, was sich vor allem in Modulen mit quantitativen Methoden und dem Wirtschaftsprivatrecht
manifestiert. Der ,Bachelor of Science® wird hauptsachlich in naturwissenschaftlichen und technischen Studi-
engangen vergeben. Damit wird eine naturwissenschaftlich-technische Ausrichtung deutlich, die neben Wirt-
schaftsmathematik, -statistik und -recht aus Gutachtersicht besser ausgearbeitet sein kdnnte. Das Gutachter-
gremium empfiehlt daher, in den Wabhlpflichtfachern weitere naturwissenschaftlich-technische Module zu er-
ganzen, um den Abschlussgrad “Bachelor of Science” besser unterlegen zu kénnen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Es sollten in den Wahlpflichtfachern weitere naturwissenschaftlich-technische Module erganzt werden um den
Abschlussgrad ,Bachelor of Science” besser unterlegen zu kénnen.

11.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule hat ein International Office, dass Incomings und Outgoings berat und unterstitzt. Die Studie-
renden haben die Mdglichkeit, ein Semester an einer auslandischen Hochschule zu verbringen. Die Hoch-
schule nennt im Selbstbericht als geeignetes Mobilitatsfenster die Semester vier bis sechs, nach Abschluss
der Grundlagenphase und vor Anfertigung der Bachelorarbeit. Das Auslandsstudium wird durch Auslandsbe-
auftragte des Fachbereichs begleitet. Im Vorfeld des Auslandsaufenthaltes soll in einem ,Learning Agreement®
zwischen dem/der Studierenden, der Studiengangsleitung, dem/der Prifungsausschussvorsitzenden sowie
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dem/der Auslandsbeauftragten verbindlich vereinbart werden, welche Leistungen durch die Studierenden im
Ausland zu erbringen, wie diese zu dokumentieren sowie in welchem Umfang sie nach Rickkehr der Studie-
renden an die Hochschule als Priifungsleistungen anzuerkennen sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Es bestehen Angebote zur Beratung durch das International Office und die Auslandsbeauftragte des Fachbe-
reichs. Es gibt definierte Prozesse mit einem ,Learning Agreement®. Damit sind Auslandssemester mdglich,
ohne dass es zu einer Studienzeitverlangerung kommt. Die Moglichkeiten scheinen gut, vielfaltig und deutlich
weiterentwickelt worden zu sein. Um noch mehr Studierende fiir einen Auslandsaufenthalt zu gewinnen, ware
eine weitergehende Kommunikation der Méglichkeiten und Institutionalisierung tber die SPO zu empfehlen.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Gutachter/innen empfehlen, das Mobilitatsfenster noch deutlicher zu kommunizieren.

1.3.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Vierzehn Professor/innen sowie ein Oberstudienrat im Hochschuldienst sind laut Selbstbericht im Studiengang
eingesetzt, der Studiengang wird fast ausschlie3lich von hauptamtlich Lehrenden bestritten. Es sollen hoch-
schulexterne Lehrbeauftragte eingesetzt werden, wenn entsprechende Fachexpertise fehlt, z. B. im Modul
,Grundzuge des Wirtschafsprivatrechts®, aulRerdem lehren im Modul ,Management in der Praxis“ Igemaf den
Angaben der Hochschule ausschlielich Praktiker aus Unternehmen und Institutionen .

Das Lernzentrum der Hochschule (TeLL — Team Lehre und Lernen) hat die Aufgabe, Lehrende bei der Lehr-
veranstaltungsdidaktik und beim eAssessment zuunterstiitzen. Die hochschuldidaktische Qualifikation der
Professor/innen wird bei ihrer Berufung in den Hochschuldienst durch Feststellung ihrer padagogischen Eig-
nung gemal § 36 Hochschulgesetz NRW gepriift. Dazu besucht laut Selbstdokumentation eine vom Fachbe-
reichsrat eingesetzte Kommission jeweils funfmal in dem der Einstellung folgenden Winter- und Sommerse-
mester die neu berufene Kollegin bzw. den neu berufenen Kollegen in den Lehrveranstaltungen. Zur hoch-
schuldidaktischen Weiterbildung kdnnen sich Interessierte an das Institut fur Wissenschaftsdialog (IWD) wen-
den, die Lehrenden sind laut Selbstbericht dazu aufgefordert, regelmafig an WeiterbildungsmaRnahmen des
NRW-Bildungszentrums (HDW-NRW-FH) teilzunehmen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die personelle Ausstattung scheint vollsténdig und nahezu optimal auch im Hinblick auf die fachlichen Schwer-
punkte. Dies gilt insbesondere im Verhaltnis zur Anzahl der Studierenden; dadurch sind kleine Seminar-Grup-
pen und eine individuelle Betreuung der Studierenden méglich. Die Module sind in sehr hohem Malfde durch
hauptberufliche Professor/innenen mit ausgewiesener fachspezifischer Expertise abgedeckt. Die Integration
von Praxis-Vertretern istim Umfang und den zugeordneten Inhalten angemessen und starkt den Praxisbezug
des Studiengangs und die Kooperation zwischen Hochschule und heimischer Wirtschaft.

Die fachspezifische personelle Ausstattung hat sich im Vergleich zu friiheren Akkreditierungen nochmals deut-
lich weiterentwickelt. Die MaRnahmen zur Personalauswahl und -qualifizierung zeigen positive Wirkung. Fur
die zukiinftige Entwicklung kénnte ggfs. eine Professur mit den Schwerpunkten Ethik und Nachhaltigkeit den
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Anspruch des Studiengangs zu diesen Themenbereichen untermauern und die Kompetenz und Attraktivitat
der Hochschule weiter steigern

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

11.3.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Der Fachbereich verfugt laut Selbstbericht Uber Hoérsaal- und Seminarraumflachen im Umfang von 998 m?,
PC-Raume mit 109 m? und Buroflachen von 657 m2. Viele Lehrveranstaltungen finden laut Selbstbericht in
zentral verwalteten Horsalen und Seminarrdumen statt, die von mehreren Fachbereichen genutzt werden kon-
nen.

Vorlesungs- und Seminarrdume sind laut Selbstdokumentation mit Tafeln, Projektionsflachen, Beameranlagen
und teilweise mit Dokumentenkameras ausgestattet. Die PC-Raume kdnnen von den Studierenden auch au-
Rerhalb der Lehrveranstaltungen genutzt werden, hier sollen Studierende auch Software fiir die statistische
Datenanalyse nutzen kénnen. Zur digitalen und hybriden Lehre stehen Online-Plattformen zur Verfiigung.

Die Offnungszeiten der Bibliothek wurden nach ihrer Renovierung ausgeweitet, hier finden sich auch studen-
tische Arbeitsplatze und Raume fiir Gruppen- und Projektarbeiten.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Raum- und Sachausstattung der Hochschule ist sehr gut; auch die personelle Ausstattung mit nichtwis-
senschaftlichem Personal fur die Organisation und Betreuung der Studierenden. Das neue Zentrum der Hoch-
schule bietet moderne und flexible Lehr- und Arbeitsbedingungen ebenso wie Begegnungsraume. Die Aus-
stattung und Betreuung der Labore sind ebenfalls Gberzeugend.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

11.3.5 Prifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Im Studiengang werden vorrangig Klausuren, schriftliche Ausarbeitungen, Partner- und Gruppenarbeiten so-
wie Fallstudien eingesetzt, was laut Selbstbericht zur Férderung der operativ-instrumentalen, operativ-syste-
mischen und kommunikativen Kompetenzen beitragen soll.

Jedes Modul wird mit einer Modulpriifung abgeschlossen, wobei das freiwillige Praxissemester mit einem Pra-
xisbericht abschlief3t, jedoch nicht benotet wird. Die Dozentinnen und Dozenten des Studiengangs stimmen
sich laut Selbstbericht semesterweise Uber den Einsatz der verschiedenen Priifungsformen in den von ihnen
verantworteten Modulen ab. Somit soll sichergestellt werden, dass die Studierenden im Laufe ihres Studiums
ein breites Spektrum an Prifungsformen kennenlernen. Sind in einer Modulbeschreibung mehrere Prifungs-
formen vorgesehen, wird laut Selbstbericht jeweils zu Beginn des Semesters bekannt gegeben, welche Pri-
fungsform fiir diesen Durchgang vorgesehen ist. Mogliche Prifungsformen sind: Klausurarbeit und eKlausur,
Prifung im Antwort-Wahl-Verfahren, Programmierarbeit, mindliche Prifung, Prasentation, Ausarbeitung und
semesterbegleitende Aufgaben.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Zunachst ist positiv zu bewerten, dass es Veranderungsmaoglichkeiten bei den Prifungen pro Semester gibt,
sodass neue Inhalte entsprechend kompetenzorientiert mit ggf. anderen Prifungsformen abgeprift werden
kénnen. Bei der Auswahl der Prifungen, die zu Beginn des Semesters stattfinden, kommt es laut Aussage
der Studierenden auch zu keiner Uberlastung. Ebenfalls als Starke ist die Durchfiihrung der eKlausuren im
Computerraum auf dem Campus zu benennen. Tauschungsversuche und Ahnliches werden dadurch effektiv
begrenzt. Die Studierenden haben mit vier Priifungsversuchen (friiher drei) auch entsprechend hohe Chancen,
ihr Studium erfolgreich abzuschliefl3en.

De facto wird das breite Spektrum an Prifungsformen aber noch nicht genutzt. Die befragten Studierenden
berichteten vor allem von Klausuren und eKlausuren. Freie Textaufgaben werden eher selten genutzt. Hier
ware insbesondere hinsichtlich der Férderung der Kommunikations- und Sozialkompetenz iber den Einsatz
andere Prifungsformen nachzudenken. Da Kl-Angebote wie ChatGPT u.a. Herausforderungen hinsichtlich
der Effektivitat von Priifungsformen mit sich bringen, sollte (gemal der sich aktuell in Arbeit befindlichen Digi-
talisierungsrichtlinie) der Einsatz alternativer Prufungsformen deutlicher in den Fokus genommen werden. Die
in Aussicht gestellte Ausweitung der Wahlbereiche wird ohnehin zu kleineren Gruppen flihren und damit auch
den Einsatz anderer Prufungsformen erleichtern. Das Gutachtergremium empfiehlt, dass im Laufe des Akkre-
ditierungszeitraums die Hochschule Uberprift, welche anderen Priifungsformen aufter Klausuren und eKlau-
suren sich fir den Studiengang anbieten kdnnten, sodass Qualifikationsziele und Lernergebnisse noch breiter
abgebildet werden. Die Priifungsform sollte jedoch nicht in Absprache mit den Studierenden gewahlt werden,
da sie sich wohl bevorzugt fur Klausuren entscheiden (so der Bericht der Studierenden) und damit nur einseitig
Kompetenzen abgepriift werden. Die Prifungsform, die Teilaufgaben bereits unter dem Semester nacheinan-
der abpruft (z.T. in Zusammenarbeit mit Unternehmen), kénnte neben dem Einsatz von computergestutzten
Fallsimulationen evil. starker genutzt werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Das Gutachtergremium empfiehlt, dass im Laufe des Akkreditierungszeitraums die Hochschule tberpriift, wel-
che anderen Priufungsformen aufRer Klausuren und eKlausuren sich fur den Studiengang anbieten kénnten,
sodass Qualifikationsziele und Lernergebnisse noch breiter abgebildet werden.

11.3.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Die Mitarbeiter/innen der Zentralen Studienberatung sind Ansprechpartner/innen fir alle Studieninteressier-
ten, alle Studierenden sowie fiir Studierende in besonderen Lebenssituationen. Sie haben die Aufgabe, die
Studieren zum Studienangebot, verschiedene Moglichkeiten der Studienfinanzierung, Hochschulleben, Hoch-
schulumfeld und Studienalltag zu beraten und zu informieren. Sie sollen als Schnittstelle zu anderen Bera-
tungsstellen zu fungieren und bei Bedarf den Kontakt zu weiteren Angeboten, z. B. Fachstudienberatung, BA-
f6G-Beratung, International Office und psychosozialen Beratungsstellen herstellen.

Die Module des Studiengangs umfassen unterschiedliche Lehrformate und schlief3en mit einer Modulprifung.
Alle Module erstrecken sich tber ein Semester. Einem Modul sind in der Regel 6 CP zugeordnet; Ausnahmen
sind die Bachelorarbeit (12 CP), das Kolloquium (3 CP) sowie das Modul ,Management in der Praxis* (3 CP).
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Der Veranstaltungsplan wird laut Selbstbericht so organisiert, dass sich die Pflichtveranstaltungen zeitlich nicht
iberschneiden. Uber eine Online-Lehrplattform sollen die Studierende Zugriff auf Lehrmaterialien und Literatur
der einzelnen Module haben und es kann digitale und hybride Lehre ermdglicht werden.

Der Fachbereich bietet zwei Prifungsphasen pro Semester an. Jedes Modul wird laut Selbstbericht grund-
satzlich mindestens einmal je Semester geprift. Die Prifungsplanung erfolgt zentral im Fachbereich, so dass
nach Angaben der Hochschule eine gleichmaRige und Gberschneidungsfreie Verteilung der Prifungstermine
ermdglicht werden kann. Studierende kdnnen die Prifungstermine im Online-Prifungssystem einsehen und
sich dort auch fur ihre Prifungen anmelden .

Vor Beginn jedes Wintersemesters bietet die Hochschule laut Selbstbericht fiir kiinftige Studierende Briicken-
kurse in Englisch oder Mathematik an.

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften verfiigt laut Selbstauskunft Gber ein fachbereichsweites Peer
Mentoring-Programm, an dem Erstsemesterstudierende freiwillig teilnehmen kdnnen. Fachbereichsweit be-
treuen zehn bis zwolf Mentoren aus hoheren Semestern in Zweierteams Mentee-Gruppen von sechs bis acht
Erstsemesterstudierenden.

Die Zentrale Studienberatung bietet laut Selbstbericht ein studienbegleitendes Kursangebot zur Steigerung
und Unterstltzung der Studierfahigkeit in Zusammenarbeit mit der zentralen Hochschuleinrichtung IWD und
dem Career Service sowie Seminare zum Thema Stressbewaltigung und Prifungsvorbereitung an.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Daflirhalten der Gutachtergruppe gewahrleisten die Strukturen im Studiengang die Studierbarkeit in Re-
gelstudienzeit, was auch durch die Gesprache mit den Studierenden sowie die bereitgestellten Daten bestatigt
wurde. Eine klar strukturierte Studienorganisation, der Studienverlaufsplan als Muster flr ein Studium sowie
die flexible Handhabung der Hochschule ermdglichen dabei ein selbstgestaltetes und dennoch studierbares
Studium.

Durch das regelmaRige Angebot der Module, wie es im Modulhandbuch vorgesehen ist, sowie das gemaf
den Angaben der Studiengangsleitung semesterweise Angebot von Prifungen fiir jedes Modul ist ein planba-
rer Studienbetrieb an der TH OWL erméglicht. Dies konnten auch die Studierenden im Gesprach bestatigen.
Das Angebot der Wahimodule andert sich zwar semesterweise, wird den Studierenden jedoch entsprechend
und rechtzeitig kommuniziert und ermdglicht eine ausreichende fachliche Vertiefung.

Gemal den Aussagen der Studierenden im Rahmen der Begehung sind Vorlesungen, die gemaR Studienver-
laufsplan in einem Semester eingeplant sind, Uberschneidungsfrei. Die Hochschule bestatigte diese Handha-
bung ebenfalls. Fiir die seltenen Falle von Uberschneidungen der Lehrveranstaltungen berichteten die Stu-
dierenden von einer flexiblen Anpassung der Veranstaltungsplane zugunsten der Studierenden, was die Gut-
achtergruppe positiv bewertet. Eine Uberschneidungsfreiheit von Priifungen ist gemaR den Angaben der
Hochschule dadurch gewahrleistet, dass das Prufungsamt die Klausurtermine gemaf der Anmeldung der Stu-
dierenden individuell plant und dabei auf eine entsprechende zeitliche Anpassung achtet. Innerhalb des drei-
wochigen Priifungszeitraumes innerhalb des Semesters wird dabei versucht, die Klausuren moglichst gleich-
mafig auf den Zeitraum zu verteilen, was jedoch insbesondere im Fall von Nachschreibeklausuren gemaf
der Hochschule auch nicht immer méglich ist. Die Gutachtergruppe schétzt die Uberschneidungsfreiheit von
Vorlesungen und Prifungen dennoch sehr gut ein.

Der berechnete Workload der einzelnen Module erscheint den Gutachter/innen angemessen. Die mindestens
alle zwei Jahre stattfindenden Evaluationen fragen dabei auch die Arbeitsbelastung und somit den Workload
der Studierenden ab. Die Ergebnisse werden dabei zur Weiterentwicklung genutzt, besonders die
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Pflichtmodule befinden sich jedoch bereits auf einem sehr guten Niveau. Dies kdnnen auch die Gutachter
nachvollziehen und bewerten diesen Punkt in Summe als gegeben.

Management in der Praxis® ist sinnvoll, um den Studierenden Einblicke in die Praxis zu gewahren. Im Umfang
ist es mit drei CP bei der Halfte der Semesterwochenstunden angemessen bewertet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengénge (§ 13 MRVO)
1.4.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
Sachstand

Das didaktische Konzept aller Module basiert laut Selbstbericht auf einer Verzahnung von theoretischen und
methodischen Kenntnissen sowie Fertigkeiten und der praktischen Anwendung. Diese Integration soll dadurch
gewahrleistet werden, dass die Lehrenden einerseits wissenschaftlich und methodisch qualifiziert sind und
selbst aktiv forschen. Andererseits soll es durch die Berufserfahrung und die aktiven Kontakte der Lehrenden
zur Praxis in verschiedenen Unternehmen umgesetzt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Wichtige Themen der Betriebswirtschaftslehre werden aufgegriffen. Die angebotenen Module bieten einen
umfassenden Einblick auch in angrenzende Fachgebiete. Mit Modulen wie z. B. “Wirtschaftsethik/Nachhaltig-
keitsmanagement” und “Digital Business” ist das Studienprogramm auch im Hinblick auf neuere Themen er-
ganzt und der aktuelle, fachliche Diskurs wird berticksichtigt. Dies zeigt, dass das Curriculum an aktuelle fach-
liche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst wird.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.

1.5 Studienerfolg (§ 14 MRVO)
Sachstand

Angesiedelt im Sachgebiet ,Evaluation, Monitoring“ im Dezernat fir ,Studentische Angelegenheiten® ist die
zentrale Evaluationsbeauftragte der Hochschule verantwortlich fir alle Belange der Lehrevaluation sowie der
Studierendenbefragungen. An den Fachbereichen sind darliber hinaus dezentrale Evaluationsbeauftragte ver-
antwortlich fur die Wahrnehmung der fachbereichsspezifischen Evaluationsaufgaben. Die ,Senatskommission
Lehre“ dient als beratendes Gremium und soll den Senat in Angelegenheiten der Studienreform und der Eva-
luation von Studium und Lehre unterstitzen und Empfehlungen aussprechen.

Die Hochschule fiihrt laut Selbstbericht regelmaRlige Lehrveranstaltungsevaluation aller Fachbereiche sowie
die jahrlichen Selbstevaluationen in Form von Befragungen von Studienanféangern und Studienanfangerinnen,
Studierenden sowie Absolventinnen und Absolventen durch.

Laut Evaluationsordnung muss jede/r Lehrende alle zwei Jahre alle seine bzw. ihre Veranstaltungen evaluie-
ren. Die Lehrevaluation soll im zweiten Drittel des Semesters durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse sollen den
Studierenden innerhalb der Veranstaltung zuriickgemeldet werden. Bei mdglichen Auffalligkeiten werden in
der Evaluationsordnung festgelegte MalRnahmen eingeleitet, z. B. wird die Fachbereichsleitung von der
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zentralen Evaluationsbeauftragten informiert und es sollen Gesprache zwischen Lehrender/m und Fachbe-
reichsleitung geflhrt werden. Die Ergebnisse der Lehrevaluationen werden den Lehrenden und der Fachbe-
reichsleitung zur Verfigung und zur weiteren Verwendung gestellt (z. B. in Form von kumulierten und anony-
misierten Ergebnisaushangen in den Raumlichkeiten der Fachbereiche).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Sowohl die Evaluationsordnung als auch die Gesprache mit Hochschul- und Studiengangsleitung sowie mit
den Studierenden belegen, dass regelmaRige Evaluationen stattfinden. Die vorgelegten, beispielhaften Eva-
luationsbdgen ermdglichen nach Dafiirhalten der Gutachtergruppe eine umfassende Analyse moglicher Hur-
den in Modulen bzw. im Rahmen der Midtermbefragung auch im Studiengang.

Die mitgelieferten Daten lassen auch eine Analyse der Studienverldufe zu. Im Gesprach mit der Studiengangs-
leitung erorterten die Gutachter/innen dabei mdgliche Griinde fiir die Abbrecherquote, diese wird von der
Hochschule mit Gblichen Umorientierungen von Bachelorstudierenden sowie Hochschulwechseln, beispiels-
weise nach Bielefeld, begriindet. Die Gutachtergruppe sieht hier keine Anhaltspunkte fir strukturelle Schwa-
chen im Studiengang. Gleichwohl empfiehlt die Gutachtergruppe, die Griinde der Studiengangsabbriichewo
moglich zu analysieren, um diese in die weitere Entwicklung des Studiengangs einflielien zu lassen. Die Stu-
dierenden bestatigen im Gesprach ebenfalls, dass keine Probleme seitens des Studiengangs vorliegen und
Wechsel bzw. Abbriiche eher aus persénlichen Griinden stattfinden.

Exemplarische Verbesserungsmaflnahmen, basierend auf den Evaluationen im Studiengang, wurden in den
Gesprachen im Rahmen der Begehung erortert und belegen der Gutachtergruppe hinreichend, dass die Eva-
luationsergebnisse in die Entwicklung des Studiengangs einflieen.

Folglich erachten die Gutachter/innen den Studiengang in Summe als studierbar, die Daten der Hochschule
stitzen diese Einschatzung (vgl. Abschnitt Studierbarkeit).

Im Gesprach mit den Studierenden fiel jedoch auf, dass eine Evaluationsmidigkeit seitens der Studierenden
vorliegt. Die Hochschule konnte dies mit sinkenden Rucklaufzahlen bestatigen. Einen méglichen Grund dafur
sieht die Gutachtergruppe in den laut Studierenden nicht stattfindenden Evaluationsriickkopplungen, was auch
bereits in den bereitgestellten schriftlichen Unterlagen von Studierenden bemangelt wurde, obwohl die Ruick-
kopplung laut der Hochschule bereits verpflichtend in der Evaluationsordnung geregelt ist. Nach der Begehung
reichte die Hochschule einen Rickkopplungsbogen nach, welcher von Dozierenden nach Durchfiihrung der
Evaluation verpflichtend auszufillen ist und erlauterte MaRnahmen im Rahmen der Rickkopplung mit den
Studierenden dokumentiert. Dieser wird dem Dekanat bzw. der Studiengangsleitung zuganglich gemacht,
wodurch die Einhaltung der Rickkopplungspflicht gewahrleistet werden soll. Die Gutachtergruppe erachtet
diese Verbesserung als positiv und ist von der gefundenen Lésung tberzeugt.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

Die Gutachter/innen empfehlen, in Zukunft Studienabbriiche genauer zu analysieren, z. B. nach Grund des
Abbruchs.
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1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Die Hochschule bietet laut Selbstbericht Beratungsangebote der Zentralen Studienberatung an, auch fur Stu-
dierende in besonderen Lebenssituationen. Es gibt aul’erdem eine beauftragte Person fir Studierende mit
Behinderungen oder chronischen Krankheiten, die psychosoziale Beratung und die Schwerbehindertenbera-
tung. In Notsituationen kdnnen Studierende aus dem Familienfonds TH OWL, aus dem Hilfsfonds der Hoch-
schulgesellschaft TH OWL (aktuell mit Unterstiitzung des Studierendenwerks Bielefeld) sowie dem Studien-
fonds OWL (getragen von der TH OWL und vier weiteren Hochschulen) finanzielle Unterstiitzung erhalten.

Die Hochschule hat das Pradikat ,TOTAL E-Quality“ 2022 erworben. Das Pradikat fokussiert Geschlechter-
und Diversitatsgerechtigkeit unter intersektionalem und inklusivem Ansatz. Seit 2014 ist die Hochschule au-
Rerdem Tragerin des Zertifikats ,audit familiengerechte hochschule®.

Die Hochschule hat laut Selbstbericht einen Familienservice eingerichtet und verstetigt, der Studierenden und
Beschaftigten mit Kindern bzw. zu pflegenden Angehérigen eine umfassende Beratung und unterstiitzende
Angebote anbieten soll.

Es existiert laut Selbstbericht ein Wiedereinstiegsprogramm fiir den Fall einer Unterbrechung des Studiums
aufgrund einer Familiengriindung, einer Pflege von Angehdrigen oder einer eigenen Erkrankung. Beurlau-
bungsmadglichkeiten von Studierenden aufgrund von Kindererziehung und Pflege von Angehdrigen werden
unter der Bezeichnung ,Elternsemester” und ,Pflegesemester” angeboten.

Der Nachteilsausgleich fiir Studierende in besonderen Situationen, z. B. Studierende mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen, Studentinnen im Mutterschutz und Studierende mit Familienpflichten, wird in der
Prifungsordnung geregelt. Durch Einzelfallentscheidungen des Priifungsausschusses sollen solche beson-
deren Lebenssituationen im Studium bertcksichtigt werden, z. B. durch Festlegung einer alternativen Pri-
fungsform oder Verschiebung von Prifungsterminen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verfligt Gber die oben genannten Konzepte und Angebote, die zur Geschlechtergerechtigkeit
und Fdérderung der Chancengleichheit von Studierenden einen Beitrag leisten kdnnen. Die befragten Studie-
renden konnten bestatigen, dass Uber diese Angebote informiert wurde und dass ihnen auch keine Falle be-
kannt seien, in denen Ungerechtigkeiten 0.4. bekannt geworden seien. Da es in allen Fachbereichen der
Hochschule auch dezentrale Gleichstellungsbeauftragte gibt, finden sich auf der Ebene der Studiengange
demnach auch Ansprechpartner/innen, welche die Hochschulangebote in Anwendung bringen kénnen. Dar-
Uber hinaus wurde noch festgestellt, dass die digitale Lehre zu einer erhéhten Teilnahme von jungen Frauen
und Alleinerziehenden gefiihrt haben soll. Diese Entwicklung, die laut Hochschulleitung aber wohl noch aus-
gewertet werden muss, sollte in dem Priifungsmix und dem Umgang mit digitalen Prifungen berticksichtigt
werden.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass der Studiengang hinsichtlich Geschlechtergerechtigkeit und
Nachteilsausgleich gut aufgestellt ist. Ein konkreter Entwicklungsbedarf wird nicht gesehen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftillt.
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lll. Begutachtungsverfahren

.1 Allgemeine Hinweise

Im Anschluss an die Begehung hat die Hochschule Unterlagen nachgereicht, welche bei der Erstellung des
Gutachtens Berlcksichtigung fanden.

.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag
Musterrechtsverordnung (MRVO)

Verordnung zur Regelung des Néheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen vom 25.01.2018

.3 Gutachtergruppe
Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

= Prof. Dr. Nicola Neuvians, Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden, Fakultat Wirtschaftswis-
senschaften
= Prof. Dr. Ralf-Christian Harting, Hochschule Aalen, Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Vertreter der Berufspraxis

= Dipl. Kfm. Johannes Weyel, CFM Weyel - Consulting Finance Management, Haiger (Vertreter der
Berufspraxis)

Studierender

= Peter Schroeder, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
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IV. Datenblatt

IV.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Erfassung "Abschlussquote”™ und "Studierende nach Geschlecht™

Studiengany: Betriebswir e (B)
Argatean flr den Zeitraum des vargangensn Akkeditierung
Verlaufsbetrachiung bis zum aktuellen {vorliuligen) Stand des SaSe 2023 (Stand: 30.05.2023)

Semester- Kohorte befindet Studienanfingerinnen mit Absohventinnen in RSZ oder schneller Absolventinnen in s RSZ ¢ 1 Semester Absolhentinnen in £ RSZ « 2 Semester
bezogens sich zurn Zeitpunkt Studienbeginn in Sermester x mit Studienbeginn in Semester X mit Studienbeginn in Sermester X mit Studienbeginn in Sernester X
Keharten der Auswertung im insgesamt dawvon Frauen insgesarmt davan Abschluss | insgesarmt davan Abschluss- | insgesamt davon Abschluss-
o sfevmien. . Frauen quiste in % Frauen quaste in % Frauen quote in %
Wise 20227023 2 FE 59 H -
Wise 2021/2027 4. F5 76 28 =
Wise 2020/2021 E.F5 121 53 - - - - - - - -
Wise 20192020 B F5 109 41 4 3 A% 16 9 15% 24 i1 22%
Wise 2018/2019 10. F5 104 a5 B 1 B3 23 [ 22% 33 1 2%
Wise 20172018 12.F5 Qg a3 12 ] 12% m 12 29% 33 14 4%
Insgesamt® 567 27 24 L] 4% &7 27 12% 0 36 16%:

Hinweise der TH OWL:
"1. Fachsemedter, Fallzahl, Haugthirerinnen, obine Beurlaubte und Exrmatrikuliente, ohne Gastsiudierande aus dem Ausland, Stichtag Amil. Statistik

® Hier muss beriicksichtigt werden, dass gem, der Tabellenvorgaben similiche Kohorten aggregient werden auch wenn diese entsprechend ihres Fachsemesters noch nicht alle Abschlusskategorien

erreicht haben. Dies muss auch bei den verschiedenen Abschilussquaten der einzednen Kohorban berdcksichigt warden.

2) Erfassung "Notenverteilung”

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre (B)
Angaben fir den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung
Auswertung bis zum aktuellen (vorlaufigen) Stand des SoSe 2023 (Stand: 30.05.2023)

Abschluss- sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft Insgesamt
semester (<=1,5) (= 1,5<2,5) (>25=35) (=35=4) =4)

SoSe 2023* 0 4 5 0 2 11
Wise 2022/2023 0 [ 18 0 1 25
SoSe 2022 1 9 11 1] 1 22
WiSe 2021/2022 0 12 13 4] 1 26
So5e 2021 0 G 2 0 0 17
WiSe 2020/2021 1 17 28 1] 1 47
So5e 2020 0 9 10 1] 0 19
WiSe 2019/2020 0 10 14 1] 2 26
S05e 2019 0 10 17 1] 3 30
WiSe 2018/2019 1] 8 18 0 0 26
SoSe 2018 2 1 15 1] 1 29
WiSe 2017/2018 0 13 28 1] 0 a4
Insgesamt 4 118 185 1] 12 219

*vorldufige Daten zum Stand 30.05.2023; das Semester ist noch nicht abgeschlossen
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3) Erfassung "Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)"

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre (B)
Angaben fur den Zeitraum der vergangenen Akkreditierung
Auswertung bis zum aktuellen (vorlaufigen) Stand des 5o5e 2023 (5tand: 30.05.2023)

Abschluss- Studiendauer in RSZ | Studiendauer in RSZ | Studiendauer in RSZ
semester oder schneller + 1 Semester + 2 Semester
SoSe 2023* 0 0 8

WiSe 2022/2023 0 13 0

SoSe 2022 4 0 10
WiSe 2021/2022 1 15 0

SoSe 2021 B 2 5

WiSe 2020/2021 5 14 1

SoSe 2020 8 0 10
Wise 2019/2020 1 16 0

SoSe 2019 12 0 8

WiSe 2018/2019 0 13 0

SoSe 2018 8 0 14
WiSe 2017/2018 0 20 0
Insgesamt 45 93 56

*vorlaufige Daven zum 5tand 30.05.2023; das Semester ist noch nicht abgeschlossen
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IV.2 Daten zur Akkreditierung

AQAS

Vertragsschluss Hochschule — Agentur:

10.05.2023

Eingang der Selbstdokumentation:

30.06.2023

Zeitpunkt der Begehung:

16./17.11.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt wor-
den sind:

Hochschulleitung, Fachbereichsleitung, Studien-
gangsverantwortliche, Lehrende, Studierende

An rdumlicher und sachlicher Ausstattung wurde be-
sichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Horséle, Seminarrdume, Hochschulbibliothek

Erstakkreditiert am: 29.05.2006 bis 31.08.2012
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (1): Von 21.05.2012 bis 30.09.2018
Begutachtung durch Agentur: AQAS

Re-akkreditiert (n): Von 28.08.2017 bis 30.09.2024
Begutachtung durch Agentur: AQAS
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