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Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht (Ziffer 1)
Die formalen Kriterien sind

erflllt

O nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
gemal Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

X erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofil des Studiengangs

Die Universitat zu Kdéln ist eine staatliche Volluniversitat des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie bietet Giber 200
Studiengdnge und Teilstudiengénge an. Ihr Qualitatsprofil sieht die Universitat nach eigenen Angaben darin,
sowohl die Generierung des wissenschaftlichen Nachwuchses als auch die Vorbereitung auf aul3eruniversitére
Berufe auf hochstem Qualitatsniveau zu leisten. Differenzierung und Durchlassigkeit der Studienstrukturen
sollen es ermdglichen, im Verlauf der Studienbiografie Akzente zu setzen und eher forschungs- oder eher
berufsorientierte Wege zu erproben. Dabei sollen verstérkt neue Lehrformate wissenschaftlich fundiert erprobt
und eine aktive, forschende Haltung zum Studium geférdert werden.

Zum Zeitpunkt der Antragstellung studierten an der Universitat zu Koln rund 49.000 Studierende in sechs
Fakultaten. Der Masterstudiengang ,Sociology: Social and Economics Psychology* ist an der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat angesiedelt, der Gber 9.000 Studierende angehdren.

Der Studiengang wird in englischer Sprache angeboten wund richtet sich an sozial- und
wirtschaftspsychologisch interessierte Studierende mit ausgepragtem interdisziplindrem Interesse, die im
Anschluss entweder eine wissenschaftliche Laufbahn anstreben oder in ein praxisorientiertes Berufsfeld
einsteigen mdchten.

Das Programm vermittelt Kenntnisse grundlegender soziologischer Theorien und statistischer Methoden und
erganzt Lehrangebote der Soziologie und der Wirtschafts- und Sozialpsychologie durch Angebote
benachbarter Disziplinen (bspw. aus der Betriebswirtschaftslehre, Politikwissenschaft oder Geographie).
Durch die systematische VerknlUpfung dieser verschiedenen Disziplinen mit der Moglichkeit einer eigenen
Schwerpunktsetzung soll es Studierenden ermdglicht werden, ein individuelles und berufsqualifizierendes
Profil zu entwickeln. Die Studierenden sollen vertiefte inhaltliche sowie methodische Fachkenntnisse und
Fahigkeiten erwerben und in die Lage versetzt werden, wirtschaftliche und soziale Zusammenhéange zu
analysieren und mit Hilfe psychologischer und soziologischer Theorien gesellschaftliche und wirtschaftliche
Probleme zu l6sen.

Als potentielle Berufsfelder fur die Absolvent/innen nennt die Fakultat Organisationsentwicklung, Coaching
oder Beratung, Management und Personalentwicklung, Markt- und Meinungsforschung, Marketing und
Kommunikation, aber auch akademische Forschung auf dem Gebiet der Psychologie oder Soziologie.
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Zusammenfassende Qualitatshewertung des Gutachtergremiums

Das Konzept des vorliegenden Studiengangs ist schliissig. Durch die Verbindung der Disziplinen Soziologie
und Wirtschafts- und Sozialpsychologie mit einer starken wissenschaftlichen und methodischen Ausrichtung
fullt der Studiengang in attraktiver Weise eine Liicke auf dem Markt der Angebote an Masterstudiengangen im
Bereich der Sozial- und Verhaltenswissenschaften. Der Studiengang hat zwei klare Anwendungsfelder: Wirt-
schaft und Gesellschaft. Dabei ist ein klares forschungsorientiertes Profil erkennbar. Die Fakultat konnte in
diesem Zusammenhang Uberzeugend darlegen, dass die Studierenden auch in aktuelle und zukinftige For-
schungsprozesse eingebunden werden. Bei der Struktur tiberzeugt die Anlage in Basis-, Schwerpunkt und
Erganzungsbereich. Alle wesentlichen Kerninhalte werden abgebildet. Die Befahigung zu einer qualifizierten
Erwerbstatigkeit ist klar gegeben. Dartber hinaus starkt die Universitat die Berufsfeldorientierung durch Lehr-
angebote zu Entrepreneurship, Selbststandigkeit oder Projektmanagement, die zusatzlich gewéhlt werden
kénnen. Gerade weil sich Berufsfelder kontinuierlich veréandern, ist es eine Starke des Studiengangs, dass
Fahigkeiten und Fertigkeiten gelehrt und gelernt werden, die in verschiedenen Bereichen der 6ffentlichen Or-
ganisationen und Unternehmen und mit Blick auf Fragen der Wirtschaft insgesamt eingesetzt werden kénnen.

Die Studiengangsbezeichnung ist im Hinblick auf den Aufbau und den Inhalt des Studiengangs im Basis- und
Schwerpunktbereich adaquat gewahlt. Die Zugangsvoraussetzungen sind passend fiir das vorliegende Kon-
zept gestaltet, weil der Zugang bewusst offen flr Bachelorabsolvent/innen aus dem gesamten Spektrum der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften ist. Dabei sind insbesondere auch Studierende von anderen Hoch-
schulen und aus anderen Landern im Blick. Die Fakultat sollte jedoch im Auge behalten, dass diese ggf. die
Maoglichkeit haben missen, fehlendes Wissen nachzuholen.

Die angebotenen Lerninhalte werden durch die vorhandenen Personen sehr gut abgedeckt. Die Fakultat kann
auf ein sehr groBes und vielfltiges Ressourcenangebot =zurlickgreifen, um ggf. kritische
Ressourcensituationen aufzufangen. Das Prufungssystem ist in zufriedenstellender Weise modulbezogen und
kompetenzorientiert geplant. Die Studierbarkeit ist klar gegeben und die Studienorganisation ermdglicht einen
planbaren Studienverlauf.

Sowohl im Curriculum als auch in den Gesprachen im Verfahren ist deutlich geworden, dass ein grof3es
Bewusstsein fur Fragen der Geschlechtergerechtigkeit und des Nachteilsausgleichs besteht.
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I. Prifbericht: Erfillung der formalen Kriterien

(geman Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

I.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang wird als Vollzeitstudium angeboten und umfasst gemaR § 4 der Prufungsordnung eine
Regelstudienzeit von vier Semestern. In 8 5 der Priifungsordnung ist ein Umfang von 120 Leistungspunkten
festgeschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (8 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um einen konsekutiven Masterstudiengang mit einem forschungsorientierten Profil. Gemaf
8§21 der Prufungsordnung ist eine Abschlussarbeit vorgesehen. Nach den Bestimmungen der
Prufungsordnung ist die Masterarbeit ,,eine Priifungsleistung in Form einer selbststéndig verfassten Arbeit, die
zeigen soll, dass die Prufungskandidatin oder der Prifungskandidat dazu in der Lage ist, ein thematisch
begrenztes Problem aus dem Gegenstandsbereich des Studiums mit den erforderlichen Methoden in einem
festgelegten Zeitraum wissenschaftlich zu bearbeiten und zu reflektieren.” Das Thema der Masterarbeit muss
dem Schwerpunktbereich oder dem Bereich Sociology: Social and Economic Psychology entnommen werden.

Die Bearbeitungszeit betragt gemaR § 21 der Priifungsordnung sechs Monate.
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zugangsvoraussetzung fir den Studiengang ist gemal § 2 der Ordnung Uber die Zulassung zu den
Masterstudiengangen der Fakultat ein erster berufsqualifizierender Abschluss in einem Bachelorstudiengang
im Umfang von mindestens sechs Semestern, in dem mindestens 180 Leistungspunkte erworben wurden,
beziehungsweise ein gleichwertiges erfolgreich abgeschlossenes Studium.

Erfolgreich abgeschlossen im Sinne dieser Ordnung ist ein Studium, wenn die Gesamtnote mindestens 2,7
betragt. Dartber hinaus werden folgende Anforderungen gestellt:

1. mindestens 18 Leistungspunkte aus dem Gebiet der Sozialwissenschaften oder aus dem Gebiet der
Betriebswirtschaft beziehungsweise Volkswirtschaft und

2. mindestens 12 Leistungspunkte aus dem Gebiet der Statistik beziehungsweise quantitativen Methoden
der Sozialwissenschaften beziehungsweise der angewandten quantitativen empirischen Sozialforschung.

Da der Studiengang hauptsachlich in englischer Sprache angeboten wird, ist ein ausreichendes englisches
Sprachniveau auf dem Level B2 nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen (GER) flir Sprachen
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ebenfalls Teil der Zugangskriterien. Dabei werden die allgemein etablierten Zertifikate (TOEFL, IELTS,
Cambridge) anerkannt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Es handelt sich um einen Studiengang der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften. Als Abschlussgrad wird
gemal § 3 der Prifungsordnung ,Master of Science" vergeben.

Gemal § 27 der Prufungsordnung erhalten die Absolvent/innen zusammen mit dem Zeugnis ein Diploma
Supplement. Dem Selbstbericht liegt ein Beispiel in deutscher und in englischer Sprache in der aktuell von
HRK und KMK abgestimmten gultigen Fassung bei (Informationsstand Dezember 2018).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erftllt

I.5 Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Das Curriculum umfasst 120 Leistungspunkte und besteht aus einem Basisbereich (24 Leistungspunkte),
einem Schwerpunkt- (42 Leistungspunkte) und einem Erganzungsbereich (24 Leistungspunkte) sowie der
Masterarbeit (30 Leistungspunkte).

Der Basisbereich ist im ersten Semester vorgesehen und besteht aus drei Modulen, die der Vermittlung von
Kenntnissen im Bereich der Soziologie und quantitativen Methoden dienen. Dazu kommt das erste Modul des
Schwerpunktbereichs. Der Schwerpunktbereich erstreckt sich wie der Erganzungsbereich tiber das zweite und
dritte Semester und umfasst Module der Sozial- und Wirtschaftspsychologie sowie einem verpflichtenden
Forschungsseminar. Im Erganzungsbereich sind Themen der Interdisziplindren Sozialwissenschaften, der
Betriebswirtschaftslehre und der Wirtschaftsgeographie verankert. Im Ergéanzungsbereich ist es auRerdem
moglich, im Umfang von 24 Leistungspunkten pauschal Leistungen aus einem Auslandssemester an
ausgewahlten Partneruniversitaten anrechnen zu lassen.

Den Abschluss des Studiums bildet die Masterarbeit im vierten Semester. Alle Module sind in einem Semester
abschlieRRbar.

Das Modulhandbuch enthalt grundsétzlich alle nach § 7 Abs. 2 MRVO erforderlichen Angaben, insbesondere
u. a. Angaben zu den Inhalten und Qualifikationszielen, den Lehr- und Lernformen, den Leistungspunkten und
der Prifung sowie dem Arbeitsaufwand. Modulverantwortliche sind ebenfalls fur jedes Modul benannt.

Entsprechend § 7 (3) MRVO sind Prifungsumfang bzw. -dauer anzugeben. Bei der Prifungsform Klausur ist
die Dauer jeweils angegeben, bei den Prifungsformen ,Hausarbeit”, ,Referat/Hausarbeit* und ,Portfolio” ist
der Prifungsumfang nicht bestimmt, da die Universitat zu Koln hier bewusst auf eine Festlegung verzichten
mdchte, was im Zuge der juristischen Prifung an der Universitat fiur zuldssig befunden wurde. Die Standige
Kommission von AQAS folgt dieser Auffassung, die auch vom Akkreditierungsrat bereits in friheren Verfahren
akzeptiert wurde.
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Aus § 27 der Prifungsordnung geht hervor, dass auf dem Zeugnis neben der Abschlussnote nach deutschem
Notensystem auch die Ausweisung einer relativen Note erfolgt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (8 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Entsprechend dem idealtypischen Studienverlaufsplan, der Teil des Modulhandbuchs ist, sind pro Semester
30 Leistungspunkte vorgesehen. Es werden in der Regel finf Module mit jeweils sechs Leistungspunkte
absolviert. Die Summe der Leistungspunkte betragt gemafl 8§ 5 der Prufungsordnung 120. Gemal § 7 der
Prufungsordnung werden pro Leistungspunkt 30 Stunden Arbeitsbelastung zugrunde gelegt. Der Umfang der
Masterarbeit ist in & 7 der Prufungsordnung geregelt und betragt 30 Leistungspunkte. Dazu gehort ein
verpflichtendes Kolloquium.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKkrStV)
Sachstand/Bewertung

In § 11 der Prufungsordnung sind Regeln zur Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen
erbracht wurden, festgelegt. Auf Antrag kdnnen auch sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der
Grundlage vorgelegter Unterlagen anerkannt werden, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen den
Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Il. Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 88 19 bis 21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

1.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Intensiv im Verfahren diskutiert wurden das Profil des Studiengangs sowie die Studiengangsbezeichnung
»S0ciology: Social and Economic Psychology” bzw. eine mégliche Veranderung der Interpunktion, um den
interdisziplindren Charakter des Studiengangs stéarker hervorzuheben. Zwingend notwendig ist dies aus Sicht
der Gutachtergruppe aber nicht.

Dariiber hinaus wurden Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen des Studiengangs ausfihrlich thematisiert,
denn der Studiengang richtet sich auch an Studierende von anderen Hochschulen und aus anderen Landern.
Die Fakultat sollte jedoch im Auge behalten, dass diese ggf. die Mdglichkeit haben miissen, fehlendes Wissen
nachzuholen. Auf die entsprechenden Mdoglichkeiten (die an der Universitat zu Kdln gegeben sind) sollte
gezielt in der Beratung hingewiesen werden.

II.2 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
Sachstand

Der Studiengang ,Sociology: Social and Economic Psychology* soll Kenntnisse grundlegender soziologischer
Theorien und statistischer Methoden vermitteln und die entsprechenden Lehrangebote der Soziologie und der
Wirtschafts- und Sozialpsychologie durch Angebote benachbarter Disziplinen (bspw. aus der BWL,
Politikwissenschaft oder Geographie) erganzen. Durch die systematische Verkntpfung dieser verschiedenen
Disziplinen mit der Méglichkeit einer eigenen Schwerpunktsetzung soll es Studierenden ermdglicht werden,
ein individuelles und berufsqualifizierendes Profil zu entwickeln. Die Studierenden sollen vertiefte inhaltliche
sowie methodische Fachkenntnisse und Fahigkeiten erwerben und in die Lage versetzt werden, wirtschaftliche
und soziale Zusammenhange zu analysieren und mit Hilfe psychologischer und soziologischer Theorien
gesellschaftliche und wirtschaftliche Probleme zu lésen.

Die Fakultat hat die Kompetenzen, die die Absolvent/innen in dem vorliegenden Studiengang erwerben sollen,
als ,Intended Learning Outcomes" mit folgenden tibergeordneten ,Learning Goals" formuliert:

Die Absolvent/innen sollen demnach in der Lage sein,

= als Spezialistinnen flr soziologische, psychologische und ©6konomische Fragestellungen
Zusammenhange zwischen Gesellschaft und Wirtschaft zu analysieren

= als Expert/innen in soziologischen und wirtschaftlichen Bereichen Ldsungen fir unternehmensethische
und organisationspsychologische Herausforderungen zu entwickeln.

= als Expert/innen in soziologischen Bereichen eigenstandige Strategien auf Grundlage erhobener Daten
zu entwickeln.

= als Diskussionsfuhrer/innen im Bereich der Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Entscheidungsfindungsprozesse zielgerichtet zu koordinieren.

Auf dieser Basis werden zwolf ,Intended Learning Outcomes” benannt, die sich auf konkrete Tatigkeiten
innerhalb des Studiums beziehen.

Das Studienprogramm soll besonders auf eine kinftige Berufstatigkeit in  den Bereichen
Organisationsentwicklung, Coaching oder Beratung, Management und Personalentwicklung, Markt- und
Meinungsforschung, Marketing und Kommunikation, aber auch akademische Forschung auf dem Gebiet der
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Psychologie oder Soziologie vorbereiten. In diesem Zusammenhang werden als mogliche Arbeitgeber sowohl
die Privatwirtschaft also auch Forschungseinrichtungen sowie 6ffentliche, private und nichtstaatliche
Institutionen genannt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele wie auch die Lernergebnisse sind klar firr Interessierte und Studierende dargelegt. Es
werden inshesondere Sozial- und Wirtschaftswissenschaftler/innen angesprochen. Es wird sehr Kklar
ersichtlich, dass es sich um einen theoretisch-empirisch ausgerichteten Studiengang handelt, der eindeutig
ein forschungsorientiertes Profil aufweist.. Der Studiengang verbindet verschiedene Lehr- und Prifformen so,
dass wissenschaftliche Anforderungen deutlich werden und die Studierenden in die Lage versetzen,
innovatives und grundstandiges Wissen zu erwerben und auch in Forschungsprojekten umzusetzen und
kritisch zu reflektieren. Das umfasst auch im Sinne ,der Koélner Schule* die Ausbildung eines theoretisch
fundierten empirischen Zugangs zu gesellschaftlichen Fragen. Der Studiengang spricht fur eine starke
Verortung und ldentitdt der einzelnen Abganger/innen im Bereich der Erfahrungswissenschaften und
insbesondere an der Schnittstelle von Sozialwissenschaft und Verhaltenswissenschaft. Das macht auch die
Schwierigkeit aus, einen solchen einzigartigen, profilbildenden und an der Schnittstelle von Disziplinen
stehenden Master in eine adaquate Studiengangsbezeichnung zu fassen. Im Gespréach mit der Fakultat wurde
intensiv Uber eine mogliche Veranderung der Interpunktion der Studiengangsbezeichnung diskutiert. Die
Gutachtergruppe findet den vorgeschlagenen Titel Uberzeugend, konnte sich jedoch auch die Formulierung
~S0ciology - Social and Economic Psychology” gut vorstellen.

Die formulierten Anforderungen sind klar und entsprechen vollumfanglich dem Niveau eines
Masterstudienganges. Der Masterstudiengang fillt eine Liicke im aktuellen deutschsprachigen Raum und
konnte daher eine hohe Attraktivitat erlangen. Der Masterstudiengang kann auch im nichts-klinischen-
therapeutischen Bereich eine breite Erwerbstatigkeit ermdéglichen, die durchaus auch Wissenschaft und
Forschung auf hohem Niveau sichert. Die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit ist damit klar
gegeben.

Der Studiengang zielt erkennbar und gut in der Struktur und den Inhalten verankert auf die Bearbeitung
gesellschaftlicher Fragen mit Hilfe soziologischer und psychologischer Methoden und Techniken, was auch
die Basis fir individuelle Personlichkeitsbildung, aber insbesondere auch fiir gesellschaftlich-politische
Teilhabe und Analyseféahigkeit sein kann. Darlber hinaus stérkt die Universitat die Berufsfeldorientierung
durch erganzende Lehrangebote zu Entrepreneurship, Selbststandigkeit oder Projektmanagement, die
zusatzlich gewahlt werden kdnnen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.3 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)
11.3.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3und 5 MRVO)
Sachstand

Das Curriculum umfasst einen Basis-, einen Schwerpunkt- und einen Erganzungsbereich und soll eine
individuelle Spezialisierung ermdéglichen. Dazu kommt die Masterarbeit. Die Module im Basis- und
Aufbaubereich legen den Fokus auf die fachlichen und methodischen Anforderungen, wéahrend die personellen
und sozialen Aspekte verstarkt im Schwerpunkt- und Ergéanzungsbereich aufgegriffen werden. Instrumentelle,
systemische und kommunikative Kompetenzen werden gemafR Selbstbericht als Querschnittskompetenzen
verstanden, die sich nur im Kontext der jeweiligen Fachkompetenzen zu der geforderten Handlungskompetenz
entfalten kénnen und deshalb nicht durch separate Module abgebildet, sondern in die einzelnen Modulen
integriert werden.

Der Basisbereich besteht aus drei Pflichtmodulen, in denen Grundkenntnisse der Soziologie und quantitativen
Methoden vermittelt werden sollen, um auf die weiterfiihrende Spezialisierung im Studienverlauf vorzubereiten
und den Wissensstand einer gegebenenfalls heterogenen Kohorte anzupassen. Die zugehdrigen Module
beinhalten gemafld den Angaben im Selbstbericht fundamentale theoretische Grundlagen sowie zentrale
Methoden der aktuellen Forschung und sollen die Studierenden auf eigenstandiges wissenschaftliches
Arbeiten vorbereiten.

Im Schwerpunktbereich sollen die Studierenden einen vertiefenden Einblick in verschiedene Bereiche der
Sozial- und Wirtschaftspsychologie erhalten. Er umfasst ebenfalls drei Pflichtmodule, deren Inhalt
Vorlesungen zu den Grundlagen der Sozial- und Wirtschaftspsychologie, der Psychometrie und ein
Forschungsseminar sind. Darlber hinaus mussen drei weitere aus insgesamt finf Modulen zu sozial- und
wirtschaftspsychologischen Themen gewahlt werden, wodurch unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt
werden konnen. In allen Veranstaltungen dieses Bereichs sollen Wirtschaftsethik und soziale Verantwortung
Beriicksichtigung finden.

Der Erganzungsbereich soll den Studierenden die Mdglichkeit bieten, Themen der Betriebswirtschaftslehre,
der Volkswirtschaftslehre, der Interdisziplinaren Sozialwissenschaften sowie der Wirtschaftsgeographie aus
dem Lehrangebot der WiSo-Fakultat auszuwahlen. Hier stehen Kurse aus dem BWL-Bereich (z. B. Corporate
Development und Marketing), aber auch aus der Politikwissenschaft sowie der Volkswirtschaftslehre zur Wahl.
Studierende kdnnen somit Veranstaltungen aus dem breiteren Lehrangebot der WiSo-Fakultat wéhlen.

In der abschlielRenden Masterarbeit sollen sozial- und wirtschaftspsychologische Fragestellungen bearbeitet
werden. Dabei ist die Ausarbeitung eines ersten Forschungsprojekts mit einem innovativen Beitrag
vorgesehen. Voraussetzung fur die Meldung zur Masterarbeit ist das erfolgreich abgeschlossene
Forschungsseminar.

Als Lehrformen kommen Ubung, Vorlesung, Projekt sowie Seminar zum Einsatz.

Der neue Studiengang bewegt sich nach Darstellung der Universitdt im Rahmen der universitatsweit
eingeflhrten Struktur- und Qualitatsstandards des Konzepts ,Studieren in KdIn“, das die Universitat vor der
letzten Akkreditierungswelle ihrer Studiengénge erarbeitet hat. In diesem Zusammenhang werden die
gemeinsame Musterpriifungsordnung als Grundlage genutzt und strukturelle Rahmenbedingungen
(ModulgréRen, Prufungsformen etc.) umgesetzt. Die Universitat verfolgt die Strategie der ,exzellenten
Ausbildung — aktiven Studienkultur, mit der aktives Studienverhalten geférdert werden soll. Innovative
Lehrmethoden und neue Formate in der Lehre sollen vom Rektorat unterstitzt werden. Dazu werden
Zielvereinbarungen zwischen der Hochschulleitung und den einzelnen Fakultaten zur Ein- und Weiterfiihrung
innovativer Lehrkonzepte getroffen.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist unter Berlcksichtigung der Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der
fur den Studiengang bergreifend definierten Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Ziel ist es, Studierende
international sowie aus verschiedenen Disziplinen (z.B. Soziologie, Psychologie, VWL, BWL,
Politikwissenschaften) zu rekrutieren. Die Heterogenitat des Wissensstandes zu Studienbeginn wird durch
Ersatz-Lehrveranstaltungen nivelliert. Die Studierenden werden in personlicher Beratung auf das reichhaltige
Angebot an Lehrinhalten an der Universitat zu KoéIn hingewiesen, so dass sie fehlende Kompetenzen, z.B. im
Bereich Statistik und Methoden, zu Studienbeginn erlangen kénnen.

Die Qualifikationsziele liegen klar im Bereich der wissenschaftlichen Theorie und Methodik. Dies wird im
Curriculum besonders durch Lehrveranstaltungen in Psychometrie, Theorien der Soziologie und Sozial- und
Wirtschaftspsychologie sowie Forschungsseminaren deutlich. Zudem sind Gastvortrage und Kolloquien
geplant, in welchen aktuelle Forschungsinhalte vermittelt werden sollen. Die Qualitatsstandards fiir Studium
und Lehre werden auf Studiengangs-, Modul- und Veranstaltungsebene durchgefiihrt. Die Qualifikation
befahigt Absolvent/innen zu Téatigkeiten in Organisationen und o6ffentlichen Institutionen, in denen
gesellschaftspolitische Entscheidungen getroffen werden. Nachdem sich klassische Berufsfelder
kontinuierlich veréndern, erscheint es wichtig, die Relevanz der erworbenen Qualifikation fur zukunftige
Funktionen starker zu betonen als die Einsatzmdglichkeiten in traditionellen Berufsfeldern, beispielsweise von
Betrieben.

Das Modulkonzept ist stimmig auf die Qualifikationsziele bezogen und wird durch die Mdglichkeit eines
Semesters (oder Terms) an einer auslandischen Universitat und Praktika erganzt. Zudem wird im Selbstbericht
die inhaltlich-curriculare Weiterentwicklung betont.

Das Studiengangskonzept umfasst als Lehrformen Vorlesungen, Ubungen wund Seminare,
Forschungskolloquien und Praktika, sowie die Einbindung der Studierenden in aktuelle Forschungsprojekte.
Es bietet aufgrund vielféltiger Erganzungsfacher und Erfahrungen wahrend eines Auslandssemesters die
Moglichkeit zur individuellen Spezialisierung. Im Rahmen von Studies Abroad Modulen kdnnen
Lehrveranstaltungen im Erganzungsbereich im Umfang von 24 Leistungspunkten angerechnet werden.
Studienangebot und -format erfiillen die Erwartungen an einen interdisziplinar angelegten Studiengang sehr
gut und erfillen alle Voraussetzungen fiir individuelle Freiraume und ein selbstgestaltetes Studium.

Die Studierenden kdénnen aufgrund der zahlreichen Wahlmdéglichkeiten ihr Studium individuell gestalten. Sie
werden vor allem wahrend der Verfassung ihrer Masterarbeit individuell betreut und kénnen je nach Interessen
an Forschungsprojekten mitarbeiten. Das erlaubt eine aktive Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen. Durch
die enge Zusammenarbeit mit der Fachschaft und die Implementierung eines ,Runden Tisches" mit
Vertreter/innen der Studierenden kann dazu auch kontinuierlich Studierendenfeedback eingeholt und
berucksichtigt werden.

Zusammenfassend: Das Studiengangskonzept erscheint schlissig und adaquat umsetzbar. Das
Gutachtergremium schlagt keine Auflagen vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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11.3.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)
Sachstand

Der Studiengang wird komplett auf Englisch durchgefiihrt. Im Ergdnzungsbereich des Studiengangs kénnen
alle zu erwerbenden 24 Leistungspunkte pauschal Uber Leistungen aus einem Auslandssemester an
ausgewabhlten Partneruniversitaten in den Studies Abroad Modulen angerechnet werden. Das entsprechende
Anerkennungsverfahren ist in 8§ 11 der Prifungsordnung geregelt. Auf diese Weise mdchte die Fakultat ein
flexibles Mobilitatsfenster ermdéglichen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachtergruppe sieht die notwendigen Rahmenbedingungen fir studentische Mobilitat als gegeben an.
Die Studies Abroad Module zur pauschalen Anerkennung von im Ausland erbrachten Leistungen sind sehr
begrifRenswert, um eine hohe Flexibilitat bei der Gestaltung des Mobilitatsfensters zu erméglichen. Dartiber
hinaus sind nach Absprache weitere individuelle Einzelkursanrechnungen méglich sowie die Belegung von
Midterm-Modulen, wodurch von Seiten der Universitat einer Verlangerung des Studiums durch einen
Auslandsaufenthalt entgegengewirkt wird. Das Zentrum fur internationale Beziehungen der Fakultat WiSo hat
(nach Auskunft in der Begehung) mit diesen Verfahren schon Erfahrung durch andere Studiengange der
Fakultat gemacht, was von der Gutachtergruppe als sehr gute Voraussetzung fir die Umsetzung gesehen
wird. Zudem wird dieses Zentrum als Beratungsstelle fur Auslandsaufenthalte von Seiten der Studierenden
sehr gelobt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.3 Personelle Ausstattung (8§ 12 Abs. 2 MRVO)
Sachstand

Bei dem vorliegenden Studiengang handelt es sich nach Angaben der Fakultat um eine Differenzierung des
sozialwissenschatftlichen Studienangebots durch das Koélner Institut fir Soziologie und Sozialpsychologie. Fur
den Studienstart im Wintersemester 2021/22 rechnet die Fakultat mit 25 Studierendenplatzen, die durch
Reduzierung der Anzahl an Studienplatzen im Masterstudiengang ,Sociology: Social Research” realisiert
werden sollen. Fir diesen Zeitpunkt war nach Angaben der Fakultat zum Zeitpunkt der Begutachtung auch
eine umfassende Portfolio-Anpassung geplant, in deren Rahmen die die Kapazitaten insgesamt zwischen den
Studiengdngen neu justiert werden sollen. In dieser Planung wurde das vorliegende neue Programm nach
Angaben der Fakultat bereits bertcksichtigt.

Der Studiengang soll auf die Ressourcen der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat, des
Exzellenzclusters ,ECONtribute: Markets and Public Policy* sowie der Cologne Graduate School in
Management, Economics und Social Sciences (CGS) zurlickgreifen. Insgesamt sind elf Professuren der
Fakultéat am Studiengang beteiligt.

Die Module des Basisbereichs decken sich mit denen des ebenfalls neu eingefiihrten Masterstudiengangs
.S0ciology: Social Research”. Dazu kommen sieben ergdnzende programmspezifische Module.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Fur den vorliegenden Studiengang wurde seitens der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat eine
konsistente und nachhaltige Planung der Personalressourcen vorgelegt, d. h.
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= jedem Modul im Basis- und Schwerpunkbereich dieses Studiengangs ist ein/e modulverantwortliche/r
Hochschullehrer/in zugeordnet, insgesamt werden sechs modulverantwortliche Hochschullehrer/innen
namentlich benannt,

= hierbei handelt es sich ohne Ausnahme um Hochschullehrer/innen, die in einem unbefristeten
Anstellungsverhaltnis stehen.

Damit ist davon auszugehen, dass ein dauerhafter Betrieb dieses Studiengangs in den einzelnen Modulen
sichergestellt ist, zumal die Module des Basisbereichs deckungsgleich mit denen des Masterstudiengangs
.Sociology: Social Research” ist. Auch die Nachhaltigkeit des Angebots erscheint der Gutachtergruppe
sichergestellt, da bei den Modulverantwortlichen das Anstellungsverhaltnis mit der geringsten Laufzeit im Jahr
2032 endet. D.h., vom heutigen Zeitpunkt an stehen mindestens rund zehn Jahre zu Verfiigung (sofern sich
keine anderweitigen Anderungen ergeben).

Dariiber hinaus verfliigt das zusténdige Institut flr Soziologie und Sozialpsychologie Uber weitere
Personalressourcen, die fiir diesen Studiengang eingebracht werden kdnnen:

= die Personalausstattung des Instituts liegt insgesamt bei elf Personen, die alle nhamentlich angefihrt
werden,

= davon befinden sich zehn in einem unbefristeten Anstellungsverhéltnis, lediglich eines davon ist befristet.

Vor diesem Hintergrund kann davon ausgegangene werden, dass ausreichende Kapazitaten fur Vertretungen
0.a. im Bedarfsfall vorhanden sind und damit eine Kontinuitat auch hiertiber sichergestellt werden kann.

Die Ergénzungsbereiche dieses Studiums sind in einem gewissen Rahmen frei konfigurierbar — daher spielt
die Kontinuitat des Angebots eine eher untergeordnete Rolle.

Im Rahmen der Gesprache mit der Fakultdt wurde darauf verwiesen, dass sich die Strategie bei der
Rekrutierung neuer Hochschullehrer/innen geandert habe: wéahrend man friher den Schwerpunkt auf die
Reputation der Bewerber/innen legte, steht heute eher im Vordergrund, wie die Person sich in das Forschungs-
und Lehrprogramm und die Zielsetzungen der Fakultat einpasst. Im konkreten Fall bedeutet dies, dass bei
Neubesetzungen darauf geachtet wird, dass der hier besprochene Studiengang und seine einzelnen Inhalte
weiterhin sichergestellt werden kdnnen, was ebenfalls die Kontinuitat des Angebots unterstitzt. Damit sind
adaquate MafRhahmen zur Personalauswahl und -qualifizierung vorhanden.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sowohl zur Einfuhrung als auch langfristig die personellen
Ressourcen zur Durchfiihrung dieses Studiengangs vorhanden sind bzw. MaRnahmen getroffen wurden, ein
kontinuierliches Angebot sicherzustellen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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I1.3.4 Ressourcenausstattung (8§ 12 Abs. 3 MRVO)
Sachstand

Die Universitat zu Koln ist keine reine Campus-Universitat, sondern ist Gber einen Teil der Stadt KéIn verteilt.
Die sachliche Ausstattung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat wurde im Verfahren im
Rahmen einer Campusprasentation dargestellt. Die Fakultat ist in dem so genannten WiSo-Gebaude, einem
achtstockigen Geldnde mit vorgelagertem Flachtrakt, und einem benachbarten Neubau angesiedelt und
verfligt dort u.a. Uber vier eigene Hérsale, elf Seminarraume und Uber 700 Arbeitsplatze fir Studierende.
Daruber hinaus stehen den Studierenden gemaR} Selbstbericht Platze in den lokalen Bibliotheken der
Hochschule und in den Studienrdumen der Institute zur Verfigung. Der Zugang zu allen Raumlichkeiten und
Arbeitsplatzen ist barrierefrei.

Zur Fakultdt gehéren insgesamt sieben Bibliotheken mit den Fachbereichen BWL, VWL, Soziologie,
Politikwissenschaften,  Wirtschaftspadagogik und  Unternehmensentwicklung,  Wirtschafts-  und
Sozialgeographie, sowie Versicherungswissenschaft. In den verschiedenen Bibliotheken stehen ebenfalls
Einzel- und Gruppenarbeitspléatze zur Verfiigung.

Das WiSo-Gebaude wird von 2019 bis 2024 in zwei aufeinanderfolgenden Phasen saniert. Fir die Dauer der
Renovierungsarbeiten stellt die Universitat Ersatzraume zur Verfliigung stellen.

In dem seit 2019 fertiggestellten Neubau befinden sich weitere studentische Arbeitsplatze, Seminarrdume,
Bibliotheken, Biros fir Lehrstiihle und den "WiSo Student Service Point" (WiSPo) fir studentische
Dienstleistungen. Der WiSPo dient als erste Anlaufstelle die Studierenden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Universitat zu Koéln hat insgesamt rd. 50.000 Studierende, davon rund 9.000 in der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultat. 25 Studierende zur Startaufstellung in dem hier angesprochenen
Studiengang entsprechen einem Anteil von 0,05 Prozent aller Studierenden bzw. 0,3 Prozent der Studierenden
in der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat. Vor diesem Hintergrund dirfte die Einrichtung
dieses Studiengangs keine Ubermé&Rige zusétzliche Belastung der Infrastruktur darstellen.

Wie weiter oben dargestellt wird, verfigt die Fakultat Uber eine angemessene raumliche Infrastruktur, die den
Studierenden dieses Studiengangs zur Verfiigung gestellt werden kann.

Dabei mussen derzeit vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie und der damit einhergehenden Restriktion
der Nutzung o6ffentlicher Gebaude bzw. der Begrenzung der Zahl der Teilnehmer/innen an Versammlungen
ohnehin Uberlegungen angestellt werden, wie eine sinnvolle organisatorische Aufteilung zwischen den
Vorteilen einer Campus-Universitat und den Anforderungen des Gesundheitsschutzes im Zukunft aussehen
wird. Nach Aussagen der Hochschulleitung wurde dieses Thema erkannt. Unter Berlcksichtigung der
Mdoglichkeiten, die die Digitalisierung bietet, wird daher an Konzepten gearbeitet werden missen, ,,....wie Lehre
und Studium weiterentwickelt werden kénnen“ bzw. wie ,hybride Formen* von Prasenz- und Distanzformaten
aussehen konnen. Dass die Universitat zu Kéln mehr als erste Schritte im Bereich der Digitalisierung
absolviert, zeigen insbesondere die 80.000 digitalen Priifungen, die universitatsweit bereits abgenommen
werden konnten.

Da — wie dargestellt — der physische Infrastrukturbedarf regelmaRig evaluiert wird, wird davon ausgegangen,
dass darauf basierend entsprechende Verbesserungsmaf3nahmen initiiert werden.

Neben der physischen Infrastruktur, den Bibliotheken und dem ,WiSo Student Service Point" ist die Universitat
zu Kdln auch in der Lage, aul3erhalb der Fakultaten eine Weiterbildungsinfrastruktur anzubieten, die einen
starken Praxisbezug aufweist bzw. auf eine Berufstatigkeit vorbereitet, bspw. Kurse zum Projektmanagement
oder zur Start-up Griindung.
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Insgesamt hat die Universitat zu K6ln nachgewiesen, dass eine ausreichende Infrastruktur vorhanden ist, um
diesen Studiengang erfolgreich durchzufiilhren bzw. um den Studierenden dieses Studiengangs eine
angemessene Arbeitsumgebung zu bieten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I1.3.5 Prifungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)
Sachstand

Gemal Selbstbericht sind die Priifungen modulbezogen und kompetenzorientiert konzipiert. Im Basisbereich
des Studiengangs werden insbesondere Portfolioprifungen eingesetzt, die mehrere schriftliche
Ausarbeitungen umfassen. Auf diese Weise soll sichergestellt werden, dass alle Studierenden des Programms
einen einheitlichen Wissenstand haben. In den Seminaren des Schwerpunktbereichs sollen insbesondere
Referate in Kombination mit Portfoliopriifungen als Prifungsform eingesetzt werden. In den Vorlesungen sind
Klausuren geplant. Im Ergédnzungsbereich stellen, je nach Fachbereich, Klausuren und die Kombination aus
Hausarbeit und Referat die haufigsten Prifungsformen dar.

Die Prifungsform Klausur wird nach Angaben der Fakultat in der Regel eingesetzt, um Wissenserweiterung
und Wissensvertiefung zu Uberprifen, wahrend die kombinierte Prifung, bestehend aus Referat und
Hausarbeit, und die Prufungsform Portfolio vor allem die Kombination aus methodischen, systemischen sowie
kommunikativen Kompetenzen abprifen und wissenschaftliches Arbeiten fordern soll.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Prufungen des Studiengangs sind zufriedenstellend modulbezogen geplant und orientieren sich an den
zu vermittelnden Kompetenzen. Positiv hervorzuheben ist aus Sicht der Gutachter/innengruppe die
Mdglichkeit der Prifungsform ,Portfolio®, die Flexibilitat im Rahmen der Modulprifungen ermdglicht, sodass
auf die Heterogenitat von Vorkenntnissen und Interessen der Studierenden eingegangen werden kann.

Durch das Prifungsamt wird eine adaquate Betreuung des Prifungssystems sichergestellt. Im Sinne der
Studierbarkeit sollte sichergestellt werden, dass das Prifungsamt ausreichend Uber verschiedene
Kommunikationskanéle erreichbar ist. Dies wurde im Rahmen der Begehung als Verbesserungspunkt
angemerkt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

11.3.6 Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)
Sachstand

Der Grof3teil der Module wird aus einem bereits existierenden und seit Jahren laufenden Studiengang
extrahiert. Nach Angaben im Selbstbericht wird der Uberschneidungsfreiheit in der Lehre und den Priifungen
an der Universitat zu KéIn eine hohe Prioritat beigemessen.

Um die Studierbarkeit des Programms in Regelstudienzeit sicherzustellen, stellt die Fakultdt im
Modulhandbuch einen Musterstudienplan zur Verfiigung. Der Studiengang orientiert sich an den
Rahmenbedingungen des universitatsweiten Modells ,Studieren in Koéln“, in dem Rahmenbedingungen zur
Studierbarkeit, Workloads und Priifungsdichte enthalten sind. Demnach sollen Module nicht mit weniger als
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sechs Leistungspunkte kreditiert und i. d. R. mit einer Modulabschlussprifung und einem Priifungselement
absolviert werden kdnnen. Nicht-bestandene Modulpriifungen kénnen wiederholt werden. Die Anzahl der
Prufungsversuche pro Modul ist auf drei begrenzt.

Laut Selbstbericht werden bei Bestehen fiur jedes Modul — bis auf das Modul der Masterarbeit, das mit 30
Leitungspunkten kreditiert wird — sechs Leistungspunkte vergeben. Alle Module sind zudem innerhalb eines
Semesters zu belegen. Bei einer Arbeitsbelastung von 30 Stunden pro Leistungspunkt werden in der Mehrheit
der Module 60 Stunden Kontaktzeit und 120 Stunden als Selbststudium festgelegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studienorganisation ermdglicht nachvollziehbar einen planbaren Studienverlauf innerhalb der
Regelstudienzeit. Bei individueller Praferenz spezifischer Schwerpunktmodule, die nicht jedes Semester
angeboten werden, wurde im Rahmen der Begehung von den Studierenden angemerkt, dass dies
Verénderungen im Studienverlaufsplan bewirken kann, welche zu einer Verlangerung des Studiums uber die
Regelstudienzeit hinaus fuhren koénnen. Daher betont die Gutachter/innengruppe an dieser Stelle die
Wichtigkeit von diesbezuglichen Beratungsmdglichkeiten, die bei der individuellen Studienorganisation helfen.
Grundsatzlich ist eine Uberschneidungsfreiheit der zu belegenden Module jedoch gegeben. Die
Prifungsorganisation und -planung ist im Sinne der Studierbarkeit als positiv zu bewerten, da eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte sowie eine Vielfalt von verschiedenen Prifungsformen
vorliegen.

Die Studierbarkeit wird durch zahlreiche Serviceangebote der Universitat Kéln unterstitzt. Hierzu gehéren
u. a. die individuellen Coaching-Angebote, das Zentrum fur Internationale Beziehungen der Fakultat (ZiB
WiSo) sowie der WiSo Student Service Point (WiSPo). Die damit gegebenen allgemeinen und spezifischen
Beratungsmaoglichkeiten sind sehr begriiRenswert.

Der fiir die einzelnen Module veranschlagte Workload erscheint plausibel und orientiert sich u.a. auch an den
Erfahrungen aus dem parallelen Studiengang ,Sociology: Social Research” sowie den Erfahrungen aus dem
Modellprojekt ,Studieren in Koéln“. Er wird im Rahmen der Qualitatssicherungsaktivititen der Fakultat
regelmaRig Uberprift und die Gutachtergruppe geht davon aus, dass auch so im neuen Studiengang
umgesetzt wird. Dies gilt analog auch fiir die Prifungsdichte und die Umsetzung der Vorgabe ,eine Prifung
pro Modul”.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

1.4 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)
Sachstand

Im Selbstbericht werden die inhaltlich-curriculare Weiterentwicklung von Studiengédngen sowie die
Implementierung der formalen Kriterien dem Team ,Programme & Quality Management” innerhalb des
Studiendekanats zugeordnet, welches in insgesamt vier Teams organisiert ist.

Neben der/dem Prodekan/in fur Lehre, Studium und Studienreform als hauptverantwortlicher Person sind je
Studiengang ein/e akademische/r Direktor/in und einfe Programm-Direktor/in  verantwortlich.
Modulverantwortliche sind ebenfalls benannt. Die Konzeption, Umsetzung und curricular-inhaltliche
Weiterentwicklung des Studiengangs sowie die Qualitatssicherung werden geman Selbstbericht von der/dem
Studiendekan/in in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen akademischen Direktor/innen,
Programmdirektor/innen sowie dem Studiendekanatsteam verantwortet.
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Der Studienbeirat tagt nach Angaben der Universitat mit Programm-Direktor/in und -Manager/in sowie
Studiendekan/in und Vertreter/inne/n der Studierenden, der wissenschaftlichen und der nicht-
wissenschaftlichen Mitarbeiter/inne/n monatlich. Empfehlungen zur fachlich-inhaltlichen Weiterentwicklung
der Programme werden ausgesprochen, tiber welche in der Fakultatssitzung abgestimmt wird.

Dariiber hinaus wird die enge Zusammenarbeit mit der Fachschaft im Selbstbericht hervorgehoben. Als
Beispiel wird der monatliche ,Runde Tisch® mit den Studierendenvertreter/inne/n zu allen Themen, die Studium
und Lehre beriihren, genannt.

Daruber hinaus soll die Weiterentwicklung des Studiengangs auch von weiteren freiwilligen externen
Qualitatssicherungsverfahren wie z. B. internationalen Akkreditierungen profitieren.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die fachlich-inhaltliche Gestaltung des Studiengangs ist Uberzeugend. Der Masterstudiengang ist gerahmt
durch ein grundstandiges Soziologiemodul, das auch parallel fur den Masterstudiengang ,Sociology: Social
Research” angeboten wird, und wird dann erganzt durch wirtschafts-, sozial- und organisationssoziologische
Veranstaltungen sowie Wahlveranstaltungen aus der BWL, VWL und Geographie. Das entspricht durchaus
neueren theoretischen Entwicklungen, die eine starkere verhaltenswissenschaftliche Fundierung sowonhl
wirtschaftswissenschaftlicher als auch soziologischer Analysen verlangen und vornehmen. Damit ordnet sich
der Studiengang sehr gut in internationale Theorieentwicklungen und -programme sowie auch in das
vorhandene Kélner Programm ein. Die dafiir notwendigen Inhalte sind sehr gut vertreten, zudem auch auf eine
exzellente Methodenausbildung zurtickgegriffen werden kann.

Positiv hervorzuheben ist der Umgang mit neuen Datenformen und Datenmengen. Die Fakultat konnte
darlegen, dass die Studierenden in aktuelle Forschungsprozesse eingebunden werden. Ebenfalls positiv
sehen die Gutachter/innen die Vielzahl an angebotenen Gastvortrégen und Kolloquien.

Da es sich um eine Erstakkreditierung handelt, stehen noch nicht die kontinuierliche Prifung und
Verbesserung im Mittelpunkt, es zeichnet sich aber bereits ein hohes Engagement der beteiligten Lehrenden
ab, sowie die Einbindung in das hervorragende und in aktueller Entwicklung befindlich Qualitdtsmanagement
der Universitat.

Der Studiengang wird nicht nur fast komplett in Englisch angeboten (fur deutsche Universitaten haufig noch
Neuland), sondern zeichnet sich durch die Inhalte, die Lehrpersonen und deren Netzwerke durch eine hohe
internationale Orientierung aus. Es ist eine sicherlich noch ndher im Kontext mit anderen Studiengéngen zu
klarende Frage, ob und inwiefern international besetzte Beirate die Au3enwirkung und die innere Gestaltung
foérdern wirden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

I.5 Studienerfolg (8§ 14 MRVO)
Sachstand

Die Fakultat hat ein dreistufiges Qualitatssicherungssystem ihrer Studiengénge entwickelt. Ein kontinuierliches
Monitoring des Studiengangs soll in der Phase ,Data Gathering & Programme Administration“ erfolgen. Dabei
greift das Studiendekanat auf qualitative und quantitative Daten zurtick, die mittels verschiedener Formate
erhoben werden. Das studentische Feedback erfolgt tiber Lehrevaluationen, den Runden Tisch sowie die
Lehrberichterstattung. Zur Performanz der einzelnen Programme wird mit Absolventenstudien,
Kerndatenabfragen aus dem Campus Managementsystem sowie den Bewerbungsdatenbanken gearbeitet.
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Im Rahmen der taglichen Administration soll die Umsetzung der Prifungsordnung in geeigneter Form
sichergestellt werden.

In der zweiten Phase der ,Programme Evaluation“ erstellt das Studiendekanat in Zusammenarbeit mit den
akademischen Programm-Direktor/innen alle zwei Jahre ein Programme Review fur jedes Studienprogramm.
Darin sollen die Entwicklungen des Studiengangs dargestellt, die Key Performance Indicators analysiert, sowie
eine Marktanalyse fur das jeweilige Programm erstellt und Handlungsempfehlungen mit einer Ziel- und
MalRnahmenebene formuliert werden.

Den dritten Schritt des Qualitdtsmanagements stellt das Portfolio Management dar. Hier ist eine regemafiige
Reflektion des Programmportfolios in Verbindung mit den Akkreditierungszyklen vorgesehen. Inshesondere
sollen in diesem Zusammenhang die Analysen der vorangegangenen Reviews, die Ressourcenausstattung
und die strategischen Ziele der Fakultat betrachtet werden. Wenn durch die Analyse eine Licke im
Programmportfolio erkannt wird, soll der so genannte Programme Design Process gestartet werden, den auch
der vorliegende Studiengang im Rahmen seiner Konzeption durchlaufen hat.

Die Ergebnisse des Qualitatssicherungssystems werden unter Berlicksichtigung des Datenschutzes in den
relevanten Gremien kommuniziert. Darlber hinaus sind die Ergebnisse der Lehrevaluation fir alle
Studierenden und Lehrenden online einsehbar.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat verflgt — wie weiter oben dargestellt, iiber ein eigenes
abgestuftes  Qualitdtsmanagementsystem, in dessen Rahmen Lehrveranstaltungsevaluationen,
Workloaderhebungen und Absolvent/inn/enbefragungen erfolgen und statistische Auswertungen des Studien-
und Prifungsverlaufs sowie Studierenden-/Absolventenstatistiken erstellt werden. Anhand der dabei
gewonnen Daten ist die Fakultét in der Lage, sich kurz-, mittel- und langfristig gednderten Anforderungen oder
Rahmenbedingungen anzupassen und Veranderungen vorzunehmen.

Fur den hier angesprochenen Studiengang bedeutet dies, dass

= kurzfristig eine Adjustierung des Lehrangebots mdglich ist
= mittelfristig das Lehrangebot bewertet und angepasst werden kann und
= langfristig die grundsatzliche Ausrichtung analysiert und ggf. Uberarbeitet werden kann.

Damit kann sichergestellt werden, dass die Inhalte des Studiengangs jeweils an neue Anforderungen
angepasst werden kdénnen. Die Gefahr einer Verselbstandigung des Studiengangs kann somit entgegnet
werden.

Die Datengrundlage wird dabei aus unterschiedlichen Datenquellen zusammengestellt, was einer unilateral
gepragten Informationslage entgegenwirkt und somit geeignet ist, unterschiedliche Aspekte und
Erfolgsindikatoren des Studiengangs abzubilden. Die Beteiligten werden jeweils Uber die Ergebnisse
informiert, datenschutzrechtliche Fragestellungen werden nicht gesehen.

Wie genau die Ergebnisse dieses Qualitdtsmanagementansatzes auf den unterschiedlichen Ebenen in die
Gremien eingebracht werden und wie dariiber beraten wird bzw. auf welcher Grundlage Entscheidungen
fallen, wird im Selbstbericht nicht weiter ausgefiihrt. Es ist allerdings davon auszugehen, dass es hierfur
definierte Prozesse und Entscheidungsregeln gibt, zumal im Rahmen der Begehung berichtet wurde, dass die
Universitat sich im Verfahren zur Systemakkreditierung befindet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1.6 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand

Die Universitat zu Koéln betrachtet die Geschlechtergerechtigkeit, das Thema Diversity und die
Chancengleichheit als querstrukturelle Basismerkmale, die alle Studiengange verfolgen sollen. Die genannten
Merkmale sind Gegenstand der Zielvereinbarungen, die zwischen der Hochschulleitung und den Fakultaten
geschlossen werden. Rahmenplane zur Frauenforderung bestehen auf Hochschul- und Fakultatsebene.
Programme zur Unterstiitzung und Mentoringmafl3nahmen fiir Frauen in der Qualifizierungsphase werden
angeboten. Die Themen Gender und Diversity sollen zudem zunehmend in allen Studienfachern und in der
Forschung berticksichtigt werden.

Nach eigenen Angaben hat die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat das Ziel, allen
Studieninteressierten einen diskriminierungs- und barrierefreien Zugang zu ihren Studienangeboten zu
ermoglichen. Dazu wird ein individuelles Beratungsangebot (Uber die Studienbewerbung, zu
studienspezifischen Fragen und Hilfestellungen) vorgehalten.

Dariiber hinaus sollen die strategischen Ziele der Fakultédt bzgl. Diversitdt und zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit im  Zuge der vorgesehenen  QualitatssicherungsmafRnahmen  auf
Studiengangsebene evaluiert werden. Gemaf Darstellung im Selbstbericht erfolgt die der Diskussion der
Daten und Evaluationen mit allen Statusgruppen auch in Bezug auf Diversitdt und Geschlechtergerechtigkeit
regelmaRig im Studienbeirat. Ggf. werden Handlungsempfehlungen gegeben und umgesetzt.

Die Prufungsordnungen sehen entsprechende Regelungen fiir Nachteilsausgleiche und Schutzbestimmungen
vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Im Modellbericht ,Studieren in Kéln“ und im Gesprach mit der Prorektorin wurden die Sensibilitat fur
Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich und die MaRnahmen dafir an der Universitat zu Koéln klar
betont. Im Gesprach Uberzeugten auch die Antragsteller/innen seitens der Fakultdt durch vorgesehene
MalRnahmen, die Gegenstand von Zielvereinbarungen und Qualitdtssicherungsmafl3inahmen sowie Evaluation
auf Studiengangsebene.

Vor diesem Hintergrund kann festgestellt werden, dass die Universitat Uber Konzepte zur
Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen
Lebenslagen verfugt, die auf Ebene des Studiengangs auch umgesetzt werden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Ill. Begutachtungsverfahren

1.1 Allgemeine Hinweise

Wegen der Reise- und Versammlungsbeschréankungen aufgrund der Corona-Pandemie konnte keine
Begehung vor Ort stattfinden. Entsprechend dem Beschluss des Vorstands der Stiftung Akkreditierungsrat
vom 10.03.2020 wurde die Begutachtung in Absprache mit den Beteiligten in einer Kombination aus
schriftlichen und virtuellen Elementen durchgefiihrt. Dabei wurden auf Seiten der Universitét zu Kéln alle unter
4.2 genannten Gruppen in die Befragung durch das Gutachtergremium eingebunden.

Die Raumlichkeiten und die sachliche Ausstattung wurden im Selbstbericht dokumentiert. Dartber hinaus
erhielt die Gutachtergruppe eine Foto-Prasentation der Raumlichkeiten.

I11.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen (StudakVO) vom
25.01.2018

111.3 Gutachtergruppe
Hochschullehrerinnen / Hochschullehrer

= Prof. Dr. Andrea Maurer
Universitat Trier, Professur flr Soziologie mit dem Schwerpunkt Wirtschaftssoziologie

= Prof. Dr. Erico Kirchler
Universitat Wien, Institut fur Arbeits-, Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Vertreter der Berufspraxis

= Dr. Volker Belzer
Director Business Consulting, Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Disseldorf

Studierende

= Celina Wigand
Studentin der Psychologie an der Philipps-Universitat Marburg
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IV. Datenblatt

IV.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Abschlussquote und

Studierende nach Geschlecht

Konzeptakkreditierung,
Daten liegen noch nicht vor

Notenverteilung

Konzeptakkreditierung,
Daten liegen noch nicht vor

Durchschnittliche Studiendauer

Konzeptakkreditierung,
Daten liegen noch nicht vor

IV.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 19.10.2020
Eingang der Selbstdokumentation: 08.01.2021
Zeitpunkt der Begehung: 21.05.2021

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung

Fachbereichsleitung
Studiengangsverantwortliche, Lehrende

Mitarbeiter/innen zentraler Einrichtungen

Studierende

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Die Ausstattung der Fakultat wurde im
Verfahren im Rahmen einer Foto-Prasentation
dargestellit.
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