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Gutachterbericht:

Zusammenfassung

Der Studiengang Bachelor of Law LL.B.der Hochschule Anhalt (FH) erfillt im Wesentlichen
die Qualitdtsanforderungen fur Bachelor-Programme und kann von der FIBAA akkreditiert
werden. Der Studiengang entspricht den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK) und den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie des nationalen Qualifikations-
rahmens fur Hochschulabschlisse. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen
und schlieBt mit dem akademischen Grad LL.B. ab. Der Grad wird von der Hochschule ver-
liehen.

Bei der Bewertung wurden die Selbstdokumentation und die Ergebnisse der Begutachtung
vor Ort berticksichtigt. Unter besonderer Beriicksichtigung der Strategie und der Ziele, der
Konzeption, der Ressourcen und Dienstleistungen sowie der Qualitatssicherung handelt es
sich um ein Programm, das die Qualitatsanforderungen im Wesentlichen erfullt.

Entwicklungspotenzial und Handlungsbedarf sehen die Gutachter in der Verstarkung der
Kooperation mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen, und in der Verbesserung des
Angebots der tberfachlichen Qualifikationen.

Stérken sehen die Gutachter in der Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal.

Die Gutachter empfehlen folgende Auflage:
Die in der Prifungsordnung vorgesehene vorlaufige direkte Umrechnung in ECTS-
Noten (§ 21.3) ist ersatzlos zu streichen und bis zum 28. Februar 2008 nachzuwei-
sen.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil im Anhang.

Informationen zur Institution

Die Hochschule Anhalt (FH) mit den drei Standorten Bernburg, Dessau und Kéthen kann
nach eigener Darstellung auf eine lange Tradition in Wissenschaft, Innovation, Weltoffenheit
und Kultur zurlickblicken. Die Hochschule fiihlt sich dieser Tradition in ihrem Wirken inner-
halb der Region Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg verpflichtet. Die Hochschule Anhalt (FH) wurde
nach dem Jahr 1991 aus mehreren Hochschulen gebildet, von denen jede ein spezielles
Profil hatte, das noch heute fir jeden der Standorte typisch ist.

Die sieben Fachbereiche sind jeweils an einem der drei Standorte zusammengefasst, wobei
der Fachbereich Wirtschaft sowie der Fachbereich Landwirtschaft, Okotrophologie und
Landschaftsentwicklung in Bernburg angesiedelt sind. Am Fachbereich Wirtschaft sind rund
1200 Studierende in insgesamt sechs Studiengangen eingeschrieben, die von 23 Professo-
ren und 2 wissenschaftlichen Mitarbeitern als hauptamtlich Lehrenden betreut werden. Ins-
gesamt sind an der Hochschule Anhalt ca. 7.000 Studierende eingeschrieben, die von 162
Professoren betreut werden. Mit rund 600 Beschéftigten ist sie zugleich der gréBte Arbeitge-
ber der Region.

Seit dem Wintersemester 2004/2005 hat die Hochschule Anhalt (FH) ihr gesamtes Studien-
angebot auf gestufte Abschlisse umgestellt. Fir Studierende, die sich erstmalig an der
Hochschule Anhalt (FH) einschreiben, werden Studiengange angeboten, die mit dem Bache-
lor bzw. dem Master abschlieBen. Die Akkreditierung soll jeweils vor dem ersten Absolven-
tenjahrgang erfolgen.

DARSTELLUNG und BEWERTUNG im Einzelnen
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1. Strategie und Ziele: 1.1 ZIELSETZUNGEN DES STUDIENGANGS

Ziel des Studiums ist eine breite wissenschaftliche, interdisziplindre Ausbildung, die zu einer
generalistischen Qualifikation in den Bereichen Rechtswissenschaften und Betriebswirt-
schaftslehre unter Berlcksichtigung internationaler Zusammenhange fuhrt. Die Bachelor-
Absolventen sollen nach Darstellung der Hochschule vertieftes rechtliches und betriebswirt-
schaftliches Wissen sowie Schllisselkompetenzen erwerben, die sie in ihrer kinftigen beruf-
lichen Téatigkeit befahigen, die ihnen Ubertragenen Aufgaben maéglichst optimal zu erfillen.
Sie sollen insbesondere befahigt werden, in mittleren und kleineren Unternehmen operative
Tétigkeiten und mittlere FUhrungsfunktionen auszutben. Dazu gehért zum Beispiel auch die
Fahigkeit, Informationen zur Entscheidungsvorbereitung zu sammeln und auszuwerten, Ana-
lysen durchzufihren und adaquate Lésungswege aufzuzeigen. Darlber hinaus soll die Fa-
higkeit vermittelt werden, lebenslang mit einem hohen Grad an Selbsténdigkeit kontinuierlich
zu lernen.

Der Aufbau des Curriculums entspricht nach eigener Einschatzung dem angestrebten Quali-
fizierungsniveau, indem in den ersten drei Semestern ein rechtliches und betriebswirtschaft-
liches Grundlagenstudium als Pflichtprogramm angeboten wird. Das Programm des Bachelor
— Studiengangs ist dabei eng verflochten mit dem ebenfalls angebotenen Bachelor — Stu-
diengang Betriebswirtschaft. Es wird durch geeignete Lehrformen zur Kompetenzvermittlung
(spezielle Lehrgebiete, begleitet von Ubungen, Projekistudium u.a.) ergédnzt. Das Wahl-
pflichtprogramm ermdglicht sowohl eine berufsspezifische Profilierung, aber auch eine ge-
zielte Beschaftigung mit angrenzenden Fachgebieten.

Die Auswahl insbesondere der juristischen Facher orientiert sich dabei an den Erfordernis-
sen der Praxis. Es werden dabei nicht ausschlieBlich die traditionellen juristischen Facher-
einteilungen und -bezeichnungen gewahlt, sondern aus verschiedenen Rechtsgebieten
kombinierte neue Module angeboten, wie zum Beispiel das Modul ,,Recht der Vertragsgestal-
tung®. Es schlieBt als Pflichtmodul die Kenntnisse aus den traditionellen Rechtsgebieten des
Wirtschaftsprivatrechts ein, reagiert dabei aber weiterfihrend auf das Bedurfnis der Praxis,
dass Juristen in Unternehmen insbesondere in der Vertragsgestaltung und Vertragsprifung
gefordert werden.

Die in den Wahlpflichtmodulen angebotene Bandbreite der Inhalte soll die Studierenden da-
zu beféhigen, sowohl eine Tatigkeit in Klein- und mittelstdndischen Betrieben, wie auch in
groBen Unternehmen und Verbanden auszuliben. Dabei wird mit dem Angebot an internati-
onalen Modulen auch bericksichtigt, dass Entwicklungen von Unternehmen aus dem Inland
ins Ausland fihren kdnnen.

Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in den Rechtswissenschaften. Die Verteilung der
rechtswissenschaftlichen zu den betriebswirtschaftlichen Inhalten der Ausbildung liegt etwa
bei 60% Recht und 40% Betriebswirtschaft. Diese Verteilung rechtfertigt nach eigener Ein-
schatzung zusammen mit der zentralen Bedeutung der juristischen Module die rechtswis-
senschaftliche Abschlussbezeichnung Bachelor of Laws (LL.B.).

Der Studiengang soll eine Basisausbildung auf rechtlichem Gebiet als Grundlage fir die be-
rufsfeld-bezogene Spezialisierung und eine generalistische Ausbildung entsprechend der
Zielsetzung des Studienganges vermitteln, praktische Bezlige und Fertigkeiten sowie Me-
thodenkompetenz durch Projekistudium sowie durch komplexe Praktika/Ubungen vermitteln.

Im Verlauf des Studiums wird schlieBlich das Ziel verfolgt, eine berufsfeldbezogene Speziali-
sierung zu erreichen, d.h. ein studiengangrelevantes Profil muss gewahlt werden und ein
unmittelbarer Bezug ist zu den beruflichen Einsatzmdglichkeiten entsprechend der Zielset-
zung des Studienganges herzustellen.
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Bewertung

Die Zielsetzung des Studiengangs orientiert sich an den Vorgaben der Wirtschaftsjuristi-
schen Hochschulvereinigung (WHV), deren Mitglied der Fachbereich ist. Als Ziel wird ent-
sprechend die Vorbereitung auf anspruchsvolle beruflichen Tatigkeiten in wirtschafsrechtli-
chen Bereichen formuliert und die Zielsetzungen abgeleitet. Dabei wird auch herausgearbei-
tet, dass die juristischen Facher facherlbergreifend und jeweils unter bestimmten Uberge-
ordneten Themenstellungen vermittelt und ganzheitliche interdisziplinare Fragestellungen
bewusst verfolgt werden.

Insgesamt lasst sich feststellen:

¢ Die Bildungsziele des Studienganges werden mit Bezug auf das angestrebte Berufs-
feld stimmig dargelegt. Die Bereiche wissenschaftliche Beféhigung, Berufsbefahi-
gung, Befahigung zur birgerschaftlichen Teilhabe und Persénlichkeits-/persénliche
Entwicklung werden beriicksichtigt. Die Studiengangsbezeichnung entspricht dem
Ausbildungsziel. Das Studiengangskonzept orientiert sich an wissenschaftsadaqua-
ten fachlichen und Gberfachlichen Bildungszielen, die dem angestrebten Abschluss-
niveau adaquat sind.

e Die Abschlussbezeichnung wird begrindet, entspricht der inhaltlichen Ausrichtung
und den nationalen Vorgaben.

e Das Studiengangskonzept und die angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele
sind aufeinander abgestimmt. Der Studiengang entspricht der Anwendung der den
Qualifikationsstufen zugeordneten Deskriptoren.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIIEIGENE
S8 forderung forderung forderung

Ziele und Strategie ubertroffen erfiillt nicht erfillt
1.1 Zielsetzungen des Studiengangs »
1.1.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der

Qualifikationsziele X
1.1.2 | Begriindung der Abschlussbezeichnung «
1.1.3 | Studiengangsprofil (nur relevant fur

Master-Studiengang in D) n.r.
1.1.4* | Studiengang und angestrebte

Qualifikations- und Kompetenzziele X

1. Strategie und Ziele: 1.2 Positionierung des Studiengangs

Die Positionierung des Studiengangs im Bildungsmarkt ist durch die Vorgaben des Hoch-
schulstrukturplans 2004 des Landes Sachsen-Anhalt bestimmt, der flr die Hochschule An-
halt eine Profilierung des Fachbereiches Wirtschaftswissenschaften in Abstimmung mit ver-
gleichbaren Fachrichtungen der anderen Fachhochschulen vorsieht. Der in diesem Zusam-
menhang entwickelte Studiengang Wirtschaftsrecht an der Hochschule Anhalt (FH) ent-
spricht dieser Vorgabe und ist im Ergebnis mit dem Abschluss Bachelor of Laws ein landes-
weit singuldres Angebot. Die dariiber hinaus vorgelegte Analyse vergleichbarer wirtschafts-
rechtlicher Studiengénge weist aus, dass insgesamt nur relativ wenige entsprechende Stu-
diengange in Deutschland angeboten werden.
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Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftrecht soll nach Darstellung der Hochschule einen brei-
ten Arbeitsmarkt auf dem Gebiet der juristischen sowie der betriebs- und volkswirtschaftli-
chen Tétigkeiten in Industrie, Handel und Verwaltung sowie anderen Institutionen sowohl im
nationalen als auch im internationalen Rahmen bedienen. Auf Grund der vertieften Kenntnis-
se, Fahig- und Fertigkeiten soll der spatere Einsatz der Absolventen vor allem im Arbeits-
und Sozialrecht, im Bank- und Versicherungsrecht sowie im Bereich International Business
Relations erfolgen. Fir die Absolventen des Studiengangs Wirtschaftsrecht soll damit die
Mdglichkeit erdffnet werden, in Sachsen-Anhalt den Bedirfnissen der vorwiegend mittelstan-
dischen Unternehmen gerecht zu werden, aber auch deren potentielle Entwicklung ins Aus-
land zu begleiten. Gleichzeitig kann der Absolvent sich mit seiner interdisziplindren Ausbil-
dung auch lber Sachsen-Anhalt hinaus in groBen Unternehmen und Verbanden bewerben.

Der Studiengang ist Teil des angestrebten Ausbildungsprofils der Hochschule, das mit 24
grundstandigen Bachelor Studiengangen, 22 postgradualen Masterstudiengdngen und 6
Fernstudiengéangen ein zukunftsorientiertes Facherspekirum anstrebt, das Uber Projektarbei-
ten, Berufspraktika und Abschlussarbeiten einen engen Praxisbezug gewahrleisten soll. Das
Ausbildungsprofil der Hochschule ist mit den anderen Fachhochschulen des Landes abge-
stimmt und orientiert sich an den Anforderungen der regionalen Wirtschaft.

Bewertung

Die Positionierung des Studiengangs im Bildungsmarkt ist im Wesentlichen aus dem Lan-
deshochschulplan abgeleitet und im Wesentlichen der Hochschule vorgegeben. Insgesamt
existiert in der Bundesrepublik nur ein relativ geringes Angebot an entsprechenden wirt-
schaftsrechtlichen Studiengangen, das sich allerdings mittelfristig noch auf dem Arbeitsmarkt
bewahren muss. Die Hochschule hat klare Vorstellungen flr die Arbeitsmarktmdglichkeiten
der Absolventen insbesondere in der Region entwickelt und wird darin im Ergebnis durch die
erreichten beruflichen Téatigkeiten der Absolventen bestédtigt. Die Einbindung in das
strategische Konzept der Hochschule ergibt sich nachvollziehbar aus dem angestrebten
Ausbildungsprofil an praxisorientierten, interdisziplinar angelegten Studiengéngen.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass der Studiengang nachvollziehbar im Bildungsmarkt und
im Arbeitsmarkt positioniert ist. und dem strategischen Konzept der Hochschule entspricht.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelIEIEICELE
forderung | forderung forderung
tibertroffen erfiillt nicht erfillt

1.2 | Positionierung des Studiengangs X

1.2.1 | Positionierung im Bildungsmarkt X

1.2.2 | Positionierung im Arbeitsmarkt im Hinblick
auf Beschaftigungsrelevanz X
(,Employability*)

1.2.3 | Positionierung im strategischen Konzept
der Hochschule
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1. Strategie und Ziele: 1.3 Internationale Ausrichtung

Bei der Konzeption des Studienganges wurde nach eigener Aussage seiner Internationalitat
besondere Aufmerksamkeit gewidmet und ihr ein eigener entsprechender Studienschwer-
punkt gewidmet. Im Schwerpunkt International Business Relations kénnen die Module Euro-
paisches Wirtschaftsrecht | und Il, Internationales Privatrecht sowie ein Seminar zum interna-
tionalen Wirtschaftsrecht belegt werden. Daneben berucksichtigen auch Module wie das
Wettbewerbs- und Kartellrecht oder der Gewerbliche Rechtsschutz internationale Aspekte in
den Inhalten. Das Pflichtmodul Europarecht soll den Studierenden die Relevanz der interna-
tionalen und europaischen Inhalte vermitteln.

Interkulturelle Inhalte werden in den Modulen Medien- und Methodenkompetenz und
Rechtsvergleichung vermittelt.

Regelmé&Bige Exkursionsangebote, in denen die Studierenden vor Ort auslandische Rechts-
systeme kennenlernen und mit fachkundigen Ansprechpartnern Gesprache fiihren (zum Bei-
spiel mit Geschéftsfihrern verschiedener AuBenhandelskammern in Europa) sollen sowohl
interkulturelle wie auch fachlich internationale Einblicke vermitteln.

Den Studierenden wird durch die Studien- und Prifungsordnung schlieBlich ermdglicht, in-
ternational ausgerichtete Module aus dem Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft zu bele-
gen. Der relativ hohe Anteil auslandischer Studierender insbesondere im Bachelor-
Studiengang Betriebswirtschaft gewahrleistet vor allem eine interkulturelle Bereicherung des
Studiums selbst sowie des studentischen Lebens am Campus und in der Stadt Bernburg.

Insgesamt besteht der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht aus 167 Studierenden, wovon
ein Student auslandischer Herkunft ist. Ein Student auslandischer Herkunft hat sein Studium
bereits erfolgreich abgeschlossen und zwei weitere Studierende lieBen sich auf eigenen
Wunsch ohne Abschluss exmatrikulieren. Zielsetzung der Hochschule ist es, eine Internatio-
nalitat der Studierenden im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht von 20% zu erreichen.

Ein Teil der Lehrenden besitzt internationale Kompetenzen und Auslandserfahrungen durch
Studium bzw. Tatigkeit im Ausland. Mehrere Lehrende im Fachbereich Wirtschaft halten re-
gelmaBig Gastvortrage im Ausland, z.B. in Siidafrika und China. Einige Dozenten sind in der
Schweiz, China, Russland, USA, Syrien und Polen in Lehre und Forschung téatig.

Internationale Forschungsprojekte und internationale Fachliteratur werden in die Lehrveran-
staltungen einbezogen. Die Einbeziehung internationaler Themen in die Lehrveranstaltungen
leitet die Hochschule nach eigener Aussage aus der zunehmenden Globalisierung wirtschaft-
licher Aktivitaten ab. Sie sind in den einzelnen Modulen auf unterschiedlich ausgepragte
Weise immanenter Bestandteil der Lehrveranstaltungen.

Zusatzlich stellt der Einsatz von auslandischen Gastdozenten aus den Partnerhochschulen
des Fachbereiches eine wirksame Erganzung dar.

Bewertung

Dem eigenen Anspruch, Internationalitat im Studiengang zu einem bestimmenden Kriterium
zu machen, kommt die Hochschule im Wesentlichen durch die Einrichtung eines internatio-
nal orientierten Schwerpunktes sowie durch die Berlcksichtigung internationaler Sachverhal-
te in einzelnen Modulen nach. Dies ist aufgrund der zunehmenden Bedeutung grenziiber-
schreitender Rechtsvorschriften aus Sicht der Gutachter auch zu begriiBen. Hingegen ist die
angestrebte Internationalitdt der Studenten mit einem Anteil von zwanzig Prozent Auslén-
dern nach Einschatzung der Gutachter wenig realistisch. Weder der Inhalt des Studiengangs
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noch der Standort sprechen dafirr. Auch wird der Anteil von 25 Prozent Englisch am studen-
tischen Workload - trotz begriiBenswerten englischen Sprachunterrichts - nicht erreicht.

Insgesamt Iasst sich feststellen

e Zielsetzung und Strategie des Studienganges bertcksichtigen Internationalitat in Leh-
re und Studium sowie ,Employability“ der Absolventen.

e Studierende aus dem Ausland sind gegenwartig eher die Ausnahme.
Ein Teil der Lehrenden bringt internationale Erfahrung in Beruf und/oder akademi-
scher Tatigkeit mit.

e Im Curriculum werden internationale und interkulturelle Inhalte vermittelt.

¢ Internationale Lehrmaterialien (z.B. Fallstudien, Projekte, Fachliteratur) werden re-
gelmaBig eingesetzt.

e Eine studentische Arbeitsbelastung (Workload) von mindestens 25% in fremdsprach-
lichen Lehrveranstaltungen etc. wird nicht erreicht.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIcIEEE
forderung | forderung forderung

ubertroffen erfullt nicht erfiillt

1.3 | Internationale Ausrichtung X
1.3.1 | Internationalitat in der
Studiengangskonzeption X
1.3.2 | Internationalitat der Studierenden (falls
zutreffend) n.v.
1.3.3 | Internationalitéat der Lehrenden X
1.3.4 | Internationale und interkulturelle Inhalte X
1.3.5 | Strukturelle und/oder inhaltliche
Indikatoren fir Internationalitat X
1.3.6 | Fremdsprachenkompetenz v

1. Strategie und Ziele: 1.4 Kooperationen und Partnerschaften

Zur Kooperation mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen verweist die Hochschule dar-
auf, dass sie die angewandte Forschung als unerlasslich fir die weitere Verbesserung der
Ausbildung betrachte und ihre wissenschaftliche Kompetenz fiir Innovationen in Anhalt und
im mitteldeutschen Raum einbringe. Uber die Technologiezentren sowie im Rahmen der Ko-
operation mit den An-Instituten sichert sie ein enges Zusammenwirken mit Unternehmen und
Institutionen der Region. Kooperationen zu wissenschaftlichen Einrichtungen im eigentlichen
Sinn werden von der Hochschule nicht benannt. Sie unterhélt Beziehungen zu einer ganzen
Reihe von in- und auslandischen Hochschulen.

Die Verbindungen zur Wirtschaftspraxis werden nach eigener Aussage im Fachbereich Wirt-
schaft gegenwartig ausgebaut. Es werden Kontakte zu regionalen und Utberregionalen Wirt-
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schaftsunternehmen bzw. Organisationen (z.B. Solvay Deutschland GmbH Bernburg, Se-
rum-Werk Bernburg, Datev eG, SAP-AG u.a.) gehalten und flr die Sicherung einer praxisre-
levanten Ausbildung genutzt. Das kommt insbesondere zum Ausdruck durch die gemeinsa-
me Betreuung der Studenten im Praktikum, in Projekten sowie bei der Bachelorarbeit, aber
auch durch Exkursionen zu Unternehmen, durch Gastvortrage von Praktikern sowie die Zu-
sammenarbeit in Uberbetrieblichen Gremien und Arbeitskreisen (z.B. BME, BVMW u. a.). Es
bestehen dartiber hinaus enge Verbindungen zu den AuBenhandelskammern, dem Logistik-
verband Sachsen-Anhalt BVME und zur Siemens AG.

Bewertung

Die Kooperation sowohl mit wissenschaftlichen Einrichtungen als auch mit Unternehmen ist
for diesen Studiengang vorhanden, aus Sicht der Gutachter aber verbesserungsféahig. Sie
empfehlen daher, die AuBenkontakte zu verstarken und auch tber Kooperationsvertrage etc.
zu institutionalisieren und zu operationalisieren.

Insgesamt lasst sich feststellen:
e [nstitutionelle Kooperationen mit Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Ein-
richtungen sind unzureichend.
e |Institutionelle Kooperationen zu Wirtschaftsunternehmen und anderen Organisatio-
nen sind Bestandteil des Studienganges und werden aktiv betrieben.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit Oerfillt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JellEIEIEELE
forderung | forderung forderung

tibertroffen erfullt nicht erfiillt

1.4 | Kooperationen und Partnerschaften

1.4.1 | Kooperationen mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen X
bzw. Netzwerken

1.4.2 | Kooperationen mit
Wirtschaftsunternehmen und anderen X
Organisationen

1. Strategie und Ziele: 1.5 Chancengleichheit

Die Studiengangsleitung strebt nach eigener Aussage an, Erkenntnisse der Gender Studies
in die Lehrmethoden zu integrieren. In den Schwerpunkten werden an den entsprechenden
Schnittstellen die rechtlichen Fragestellungen der Geschlechterdiskriminierung behandelt.
Das betrifft insbesondere die arbeitsrechtlichen und strafrechtlichen Fragen, die in der Praxis
im Bezug auf die Geschlechterdiskriminierung entstehen kénnen. Es soll so durch die fach-
Ubergreifende Behandlung des Themas auch aufgezeigt werden, dass Geschlechterfragen
keinen abgeschlossenen Bereich der Rechtswissenschaften darstellen, sondern in vielfacher
Form auftreten.

Die Hochschule ist bestrebt, die Berufschancen von Frauen zu erhéhen. Frauen werden des-
halb ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Die an jedem Fachbereich vorhandene
Gleichstellungsbeauftragte befasst sich mit allen Anliegen und Forderungen zu frauenrele-
vanten Themen und ist mit den erforderlichen Zugangs- und Auskunftsrechten ausgestattet.
Darlber hinaus ist an der Hochschule eine Gleichstellungskommission eingerichtet. Die
Hochschule verweist darauf, dass im Studiengang Wirtschaftsrecht 16 ménnliche und 7
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weibliche Professoren und Lehrbeauftragte tatig sind und 65 méannliche (39%) und 102 weib-
liche (61%) Studenten studieren.

Die Prufungsordnung sieht Ausgleichsregelungen bei Inanspruchnahme von Mutterschutz
und Elternzeit sowie bei Studierenden mit Behinderungen vor. Die Ordnungen enthalten ent-
sprechende Nachteilsausgleichsregelungen.

Bewertung

Die Hochschule férdert bei der Erfullung ihrer Aufgaben in diesem Studiengang die Ge-
schlechtergerechtigkeit und die Durchsetzung der allgemeinen Diskriminierungsverbote. Die
Studien- und Prifungsordnung gewahrleistet einen Nachteilsausgleich fir behinderte Studie-
rende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlieBen-
den oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- felEIEILELE  n.b.
forderung forderung forderung n.v.
libertroffen erfiillt nicht erfillt n.r.

1.5 | Chancengleichheit

2. Zulassung (Zulassungsbedingungen und —verfahren)

Die Zulassungsvoraussetzungen fir diesen Studiengang sind in der Priifungs- und Studien-
ordnung festgelegt. Die Bewerber missen die allgemeine Hochschulreife, die fachgebunde-
ne Hochschulreife oder die Fachhochschulreife nachweisen.

Der Studiengang ist zulassungsbeschrankt. Die Aufnahmekapazitat fir den Studiengang
betragt 45 Studienanfanger, die jeweils im Wintersemester zugelassen werden. Die Auswahl
erfolgt derzeit auf der Basis von Abiturnote und Wartezeit.

Sofern keine einschlagige Berufsausbildung bzw. -tatigkeit absolviert wurde, wird ein Vor-
praktikum empfohlen.

FOr Bewerber ohne Fachhochschulreife kann entsprechend § 27, Abs. 4 Hochschulgesetz
des Landes Sachsen-Anhalt eine Eignungsprifung erfolgen.

Fremdsprachenkenntnisse sind nicht nachzuweisen.

Die Hochschule teilt den Bewerberinnen und Bewerbern die Entscheidung Uber ihre Antrage
unverziglich mit. Bewerberinnen und Bewerber, deren Studienwunsch nicht bertcksichtigt
werden kann, erhalten einen schriftlichen Ablehnungsbescheid mit dem Grund der Ableh-
nung und einer Rechtsbehelfsbelehrung.

Bewertung

Die Zulassungsbedingungen sind definiert, nachvollziehbar und entsprechen den nationalen
Vorgaben. Ubergangswege aus anderen Studiengangsarten sind definiert. Das Auswahlver-
fahren genlgt den hochschulgesetzlichen Vorgaben.
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Das Zulassungsverfahren ist beschrieben, nachvollziehbar und fiir die Offentlichkeit doku-
mentiert und zuganglich. Die Zulassungsentscheidung basiert auf objektivierbaren Kriterien
und wird schriftlich kommuniziert.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JellEINEICELE
e hd forderung forderung forderung
2.  Zulassung (Zulassungsprozess und - libertroffen erfiillt nicht erfiillt
verfahren)
2.1 | Zulassungsbedingungen X
2.2 | Auswahlverfahren X
2.3 | Berufserfahrung (* fr weiterbildenden
Master-Studiengang) n.r.
2.4 | Gewahrleistung der
Fremdsprachenkompetenz LR
2.5* | Transparenz und Nachvollziehbarkeit des
Zulassungsverfahrens i
2.6 | Transparenz der Zulassungsentscheidung «

3. Konzeption des Studienganges: 3.1 Struktur

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von sechs Semestern; dabei betragt der
Gesamtstudienumfang 180 ECTS. Pro Semester ist der Erwerb von 30 ECTS vorgesehen.
Ein ECTS entspricht einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Die GréBe der Module bewegt
sich mit Ausnahme der Sprachmodule zwischen 4 und 6 ECTS. Die Notenvergabe nach
ECTS st vorbereitet, Ubergangsweise ist die direkte Umrechnung der erteilten Noten in
ECTS-Noten vorgesehen.

Der Studienplan sieht Pflichtmodule und Wahlpflichtmodule vor. Jeder Student muss aus den
Wahlpflichtmodulen nach MaBgabe des Studienplanes und auf Empfehlung der Studien-
fachberatung eine bestimmte Auswabhl treffen. Das Angebot an Wahlpflichtmodulen ist in drei
Gruppen zusammengefasst. Die Wahlmodule werden in einem bestimmten Turnus angebo-
ten. Dieser Turnus (entweder einmal im Jahr oder einmal alle zwei Studienjahre) gewéhrleis-
tet nach eigener Aussage, dass jeder Studierende ein von ihm gewiinschtes Modul auch
belegen kann. DarlUber hinaus kénnen zusatzliche Angebote aus den wirtschaftswissen-
schaftlichen Fachern gewahlt werden.

Far den Studiengang ist ein sogenanntes wissenschaftliches Projekt im Umfang von 18 Wo-
chen, davon mindestens 12 Wochen zusammenhangend in Unternehmen, Verwaltungen,
wissenschaftlichen Einrichtungen, Behdrden o0.4. abzuleisten. Hierdurch soll die Integration
von Theorie und Praxisinhalten, die auch Vorgabe des Curriculums ist, geférdert werden.

Das wissenschaftliche Projekt ist ein betreutes Praktikum. Jedem Studierenden wird eine
Lehrperson (Mentor/in) der Hochschule Anhalt (FH) zugeordnet, die den Praktikanten eine
inhaltliche Aufgabe stellt. Diese Aufgabe ist im Rahmen des Praktikumsberichtes schriftlich
zu erflllen. Der Praktikumsbericht ist der Hochschule zur Annahme oder Ablehnung vorzule-
gen.

Die zeitliche Struktur des Studienplans ergibt sich aus der folgenden Tabelle:
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Studienplan der Lehrveranstaltungen in den Semestern

1. Semester | 12 Wochen Vorlesungen 6 Wochen Vorlesungen inkl
inkl. Praktika, Ubungen  Prakiika, Ubungen, Projekte,

Prifungen
2. Semester | 12 Wochen Vorlesungen 8 Wochen Vorlesungen inkl. i, = B. SamaslEn
imkl. Praktika, Ubungen | Praktika, Ubungen, Projekte, ' E
Prifungen
[ [ 1580 Credils
3. Semester | 12 Wochen Vorlesungen 8 Wochen Vorlesungen inkl N
inkl. Praktika, Ubungen  Praktika, Ubungen, Projekte,
Prifungen
4. Semester | 12 Wochen Vorlesungen & Wochen Vorlesungen inkl
inkl. Praktika, Ubungen  Praktika, Ubungen, Projekte,
Prifungen
5. Semester | 12 Wochen Vorlesungen 8 Wochen Vor Wissen
inkl. Praktika, Ubungen  lesungen inkl. schaftliches
Praktika, Ubun- | Projekt
gen, Projekie, (B Wochen)
Prifungen
g. Semesier | Wissenschafiliches Projeki (Fortsetzung: 10 VWochen)
G. Semester
Bachelorarbeit (10 Wochen)
30 Credits

rolloguium

Fir den Studiengang existieren eine vom Senat beschlossene Studien- und Prifungsord-
nung. Das Gesamtkonzept flr den Studiengang ist in der Studienordnung fir den Bachelor-
Studiengang Wirtschaftsrecht niedergelegt. Es leitet sich aus dem Hochschulstrukturplan des
Kultusministeriums Sachsen-Anhalt und dem Leitbild der Hochschule ab.

Die Modulbeschreibungen des Studienganges sind in Form des Modulhandbuches zusam-
mengefasst. Sie erlautern die erforderlichen Festlegungen (z.B. Voraussetzungen, Verwend-
barkeit des Moduls) und beschreiben die Inhalte. Fir die Erstellung und Pflege der Online-
Modulbeschreibungen ist jeder Dozent selbst verantwortlich. Er aktualisiert nach Darstellung
der Hochschule die Informationen bei Bedarf, in der Regel vor jedem neuen Semester.

Bewertung

Die Struktur des modularisierten wirtschaftsrechtlichen Studiengangs entspricht in ihrer
quantitativen und qualitativen Dimension den gemeinsamen Standards fiir wirtschaftsrechtli-
che Bachelor-Studiengéange der Wirtschaftsrechtliche Hochschulvereinigung (WHV). Das
Curriculum enthalt eine groBe Zahl von Wahimdglichkeiten fir individuelle Studienplane, ist
dadurch aber auch relativ undbersichtlich. Die Workload-Berechnung ist insgesamt sehr
schematisch und sollte Uberarbeitet werden. Die vorgesehene vorldufige direkte Umrech-
nung der Noten in ECTS-Noten ist nicht mehr zulassig und ersatzlos zu streichen. Im sog.
Wissenschaftlichen Projekt findet nachvollziehbar die Verknipfung von Theorie und Praxis
statt. Die Modulbeschreibungen erflllen die Vorgaben, sind aber nach Auffassung der Gut-
achter hinsichtlich der Outcome-Orientierung verbesserungsfahig.
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Die Gutachter empfehlen folgende Auflage:
Die in der Prifungsordnung vorgesehene vorlaufige direkte Umrechnung in ECTS-
Noten (§ 21.3) ist ersatzlos zu streichen.

Insgesamt Iasst sich feststellen:

e Die ECTS-Elemente (Modularisierung, Credit-Points, Mobilitat, Anerkennung und
Workload-Vorgaben) sind realisiert. Die Notenvergabe nach ECTS wird vorbereitet.
Die Studierbarkeit des Studienganges ist gegeben.

e Der Studiengang entspricht dem Prinzip der Modularisierung. Die Module sind auf-
einander abgestimmt.

e Im Studiengang sind Kernfacher und ggf. Spezialisierungen (Wahlpflichtfa-
cher)vorgesehen.

e Die Prifungsordnung sieht Gber die Spezialisierungen hinaus weitere individuelle
Wahlmdglichkeiten vor, die sinnvoll strukturiert und organisatorisch in den Studienab-
lauf eingepasst sind.

e Im Studiengang ist die Verknipfung von Theorie und Praxis durch ein begleitetes
Praktikum vorgesehen.

e Es existiert eine Studien- und Prifungsordnung. Die strukturellen Vorgaben flr den
Studiengang sind unter Berticksichtigung der nationalen und landesspezifischen Vor-
gaben umgesetzt. Die Studierbarkeit des Studiengangs wird durch eine adaquate,
belastungsangemessene (studienbegleitende) Prifungsdichte und -organisation ge-
wabhrleistet. Es bestehen Regelungen zum Nachteilsausgleich fir behinderte Studie-
rende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen ab-
schlieBenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen.

e Die Module sind nach Inhalt und zu erreichendem Qualifikationsniveau beschrieben.
Der Zusammenhang der einzelnen Module ist transparent.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit mit einer Ausnahme erfullt.

Qualitatsan- JelE[[EIEET T
Exzellent forde_rung f_orderur_1_g n.v.2
Konzeption des Studiengangs LALLL nicht erflllt
Struktur
X
3.1.1* | Berlcksichtigung des ,European Credit X
Transfer and Accumulation System Aufl
(ECTS)" urlage
3.1.2* | Anwendung des Modulkonzeptes X
3.1.3 | Struktureller Aufbau des Studiengangs
(Kernfacher und Spezialisierungen X
(Wahlpflichtfacher))
3.1.4 | Wahimdglichkeiten der Studierenden (falls
zutreffend) X
3.1.5 | Integration von Theorie- und
Praxisinhalten X
3.1.6* | Studien- und Prafungsordnung «
3.1.7* | Transparenz und Beschreibung von
Modulen X
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3. Konzeption des Studienganges: 3.2 Inhalte

Die Inhalte des Studiengangs ergeben sich aus der folgenden Ubersicht:

Curriculumsiibersicht:

BA Wirtschaftsrecht
Modil | Veransialiungsbadsichnung Samasber Geanamt Veranataliungafonm und | Friffungslsiaiungan Im | Gewicld
Spracha Zaitaguivalant van 1 h = L
SWE (15 Wachenl | |2.B Voresung, Semina, deutsch &0 Min Gasamitng
Sebstsludum | Codil- |Englisch r 11
Poin

Wodu- | Wirschartareel £ I

MNr,

Flichtmeduls [51 CF| 33.0%
Wirlschaftsprivatrecht | 5 o esuing' LEung Hlausiar 1.5h FE™
‘Wirlschaftsprivatrecht Il 5 Voresung/LEurg Klausur 1,5k FEET
‘Wirlschaftsprivatrecht 1l s Vioresung/Lurg Klausur 1,5k 2,T%
Wirtschaftsprivatracht IV 5 Viorlezung/Ubung Klausiar 1,50 FE
Arbeitsrechi g o esung' g Hlausiar 1.5k FE
Handals- und Gesellschaftsrecht 5 o esuingLBung Hlausiar 1,50 FE
Racht der Vertragsgestaliung 5 Viorlezung/Liung Klausir 1,50 2%
‘arfassungsracht 5 Worlesuang Dhung Klawsur 1,50 Z,T 0
Wirlschaftsverwaltungsrechit | 5 Warlesung/ Lo ung Klausir 1,50 i
Euri:-parel:,l"l_ [ Worlesung/ DEung Hlaiesiar 1,50 2, T
Medien- u. Methodenkompatanz 5 o esuing g Hlasiar 1.5k 2,7%
Rechts- und Wirtschaflsanglisch 2122 UEing Miindliche 3%

Prifung/Klausur 2k

Wahlphichimooulgroppa | (15 CF) B.0%
WEM | 5 Worlesuang Dhung ReleralHausarbait 2,70
WM I g Varlesuang Dhung Rlausiar 1.5h T
PR 5 e ] Mundliche Profung 2,70

Wahlphichimeguigrupps 11 [10 CF] 5 4%
WEPM | g 47605 o essing' Dhing Hlaisiar 1.5k ™
WEM I 5 27605 Winresying Daung RelaralHausarbait N

Wahlphichimeaulgrupps 1l - Schwanpunkl (20 G P} 0.8 %
WPM | g 4 oressing Laung Frogakl Hlaesur 1,50 2,0
WM I g 4 Saminar Rifarat/Hausarksit 2%
VPR [ Y] Wiodessng' Daung Frogakl Mundliche Frifung 2,
WM IV 5 4 Saminar ReferatHausarkait 2%

Wirtschaltswissensehatan 23%

FHchtmoedul |4 GF) 2,70%

JEinfihrung in die BWL, Management s T T T T 1 476016 Ve eing UG WIAIERLr 1,50 7%

Wahlpflichtmoedulgruppa IV - Wirlschaltswissenschallan (28 CF) 15 50%
WHEM | 4 W esLing LG Hlausiar 1,50 21%
WER ] [ W esLing LEing Klausar 1,50 2, 7%
WER L 4 Varlesiing Dhiung Klaisir 1,50 21%
WM W 5 Worlesung/ g Hlawsur 1,50 T
WP W [ Winrdesung Daurg Hlausiar 1,50 ™
WER VI [ T ] Klausuar 1,50 3,30

Wirtschaliswissanschalilichas Profil (10 CP} 5.40%
WER | 5 LT Samnar Referat/Hausarksit e
WER I 5 FZ/A81H|  vonesungUourgFromakl RelaraAUHAURATERIT FEE

Wissanschafilichas Projekt/Praxis (15 CP) 15 IR e Wissanschafilichas

ProjetiPraxisbaricht

Bachalorihesis und Kelloguiem (15 CF) 15 Q7 36012 Bachalorhasis 205

100%

SUMME Ssmasierabundsn 22

SUMME Workload [WL) 930 |30 [340 | 900 | 900 [I900 5400

WL-Stundan pra Jahr 1,860 1,740 1,800 5400

Im Einzelnen erfolgt eine Grundlagenausbildung durch die Pflichtmodule Wirtschaftsprivat-
recht | (Burgerliches Recht, Allgemeiner Teil), Wirtschaftsprivatrecht Il (Schuldrecht, Allge-
meiner Teil), Wirtschaftsprivatrecht Il (Schuldrecht, Besonderer Teil), Wirtschaftsprivatrecht
IV (Sachenrecht), Arbeitsrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, Recht der Vertragsgestal-
tung, Verfassungsrecht, Wirtschaftsverwaltungsrecht I, Europarecht, Medien- und Metho-
denkompetenz, Einflhrung in die BWL, Management und Rechts- und Wirtschaftsenglisch.
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Aus der Wahlpflichtmodulgruppe | sind 15 Credits zu erbringen. Die Wahl kann aus den Mo-
dulen Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht, Han-
delsrecht, Insolvenzrecht, Prozessrecht und Schiedsgerichtswesen, Wettbewerbs- und Kar-
tellrecht und Wirtschaftsverwaltungsrecht Il getroffen werden.

Aus der Wahlpflichtmodulgruppe Il sind 10 Credits zu erbringen. Die Wahl kann aus den Mo-
dulen Bank- und Versicherungsrecht, Entscheidungen der Bundesgerichte, Familien- und
Erbrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, Mediation, Medienrecht und E-Businessrecht,
Projekt Finanzdienstleister, Rechtssoziologie und Rechtsphilosophie, Rechtsvergleichung,
Steuerrecht und Wirtschaftsstrafrecht getroffen werden.

Aus der Wahlpflichtmodulgruppe I, die zugleich die wahlbaren Schwerpunkte enthalt, muss
ein Profil mit 20 Credits erbracht werden. Der Schwerpunkt ,Arbeits- und Sozialrecht” besteht
aus den Modulen Tarifvertragsrecht, Sozialrecht, Betriebsverfassungsrecht und Personal-
wirtschaft, der Schwerpunkt ,Bank- und Versicherungsrecht” aus den Modulen Bankrecht,
Privatversicherungsrecht, Recht der Kreditsicherheiten und Immobilienrecht getroffen wer-
den. Der Schwerpunkt ,International Business Relations” besteht aus den Modulen Européi-
sches Wirtschaftsrecht | und Il, Internationales Privatrecht und Seminar zum internationalen
Wirtschaftsrecht.

Aus der Wabhlpflichtmodulgruppe IV sind 29 Credits zu erbringen, wobei mindestens 15 Cre-
dits auf Module mit betriebswirtschaftlichen Inhalten und 8 Credits auf Module mit volkswirt-
schaftlichen Inhalten entfallen mussen. Die Wahl kann aus den Modulen Personal / Organi-
sation, Produktionswirtschaft, Marketing, Finanzierung / Investition, Betriebliche Steuerlehre,
Buchfihrung, Bilanzen ,Kosten- und Leistungsrechnung, Volkswirtschaftslehre | - Mikrodko-
nomie, Volkswirtschaftslehre Il — Makro6konomie, Volkswirtschaftslehre Il — Wirtschaftspoli-
tik, Volkswirtschaftslehre IV — AuBenwirtschaft, Wirtschaftsmathematik und Statistik |, Wirt-
schaftsmathematik und Statistik 1l und Wirtschaftsinformatik getroffen werden

Die Schwerpunkte stellen Profile dar, die nach eigener Aussage abgestimmt sind auf die
Erfordernisse der Praxis. Dabei werden verschiedene Rechtsfacher zusammengefasst, um
eine mdglichst breite und tiefe Qualifikation der Studierenden zu gewébhrleisten. Die Schwer-
punkte sind abgestimmt auf die kinftigen Einsatzbereiche der Absolventen. Sie sollen zu-
gleich dem selbst gesteckten Zielspektrum insofern Rechnung tragen, als die kiinftigen be-
ruflichen Tatigkeitsfelder sowohl Uberblickswissen Uber wirtschaftliche Zusammenhénge als
auch Spezialwissen zu einzelnen Funktionsbereichen erfordern.

Die Studierenden missen Module aus dem Wabhlpflichtangebot des Bachelor Studienganges
Betriebswirtschaft mit einem Umfang mindestens 10 Credits wahlen. Hierdurch sollen die
Studierenden ihre interdisziplindre Ausbildung erlangen. Nach Einschatzung der Hochschule
werden durch diese wechselseitige Bedienfunktion der Bachelor-Studiengange Wirtschafts-
recht und Betriebswirtschaft zugleich wichtige Synergieeffekte am Standort und zugleich ein
rationeller Einsatz der verfigbaren Kapazitaten des Fachbereiches gesichert.

Uber die Pflicht- und Wahlpflichtmodule hinaus kénnen die Studierenden Zusatz- bzw. Er-
ganzungsmodule belegen. Zusatzmodule sind Module, die fir die Erreichung des Studien-
ziels nicht verbindlich vorgeschrieben sind. Sie kénnen von den Studierenden aus dem ge-
samten Studienangebot der Hochschule gewahlt werden, um weitere qualifizierte Kenntnisse
zu erwerben.

Uber den eigentlichen interdisziplindren Ansatz der Studienganges hinaus, wird durch den
wirtschaftswissenschaftlichen Startkurs ein BWL und Volkswirtschaftslehre umfassender
6konomischer Ansatz gewahlt, der den Studieren neben dem juristischen Blick auf Fragestel-
lungen auch einen weiterfihrenden 6konomischen Ansatz aufzeigen soll.

Das Modul Medien- und Methodenkompetenz ist hierbei auf die Auspragung von Analyse-
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und Recherchekompetenz ausgerichtet. Der Fremdsprachenunterricht dient neben der Ver-
mittlung der jeweiligen Fremdsprache wesentlich auch zur Auspragung der Kommunikati-
onskompetenz sowie der Beféhigung zur mindlichen und schriftlichen Prasentation wissen-
schaftlicher Ergebnisse. Zusatzangebote sind z.B. Wissenschaftliches Schreiben oder
Schreiben im Beruf.

Die Kombination von Wissenserwerb und Kompetenzentwicklung will die Hochschule da-
durch gewahrleisten, dass sie in unterschiedlichen Vermittlungsformen gezielt Schlisselqua-
lifikationen zusammen mit Inhalten vermittelt und dabei jeweils sowohl Inhalte als auch die
jeweils angestrebte Schllsselqualifikationen gezielt thematisiert und formuliert. Das Curricu-
lum ermdglicht so standig die Kombination von Fach,- Sozial- und Handlungskompetenzen.

Traditionell wird nach eigener Aussage an der Hochschule Anhalt groBer Wert auf die Einheit
von Forschung und Lehre gelegt. Im Bereich der Wirtschaftswissenschaften sind die For-
schungsaktivitdten im An-Institut fir Regionalentwicklung und Wirtschaftsférderung (IRW)
zusammengefasst. Einzelne Hochschullehrer des Fachbereiches Wirtschaft Gben eine um-
fangreichere Forschungstatigkeit innerhalb oder auBerhalb der Hochschule aus und integrie-
ren ihre Ergebnisse in die Lehrinhalte. Darlber hinaus veréffentlichen einzelne Dozenten
Lehrbicher und andere Publikationen oder forschen im Rahmen ihrer persénlichen Qualifi-
zierung. Ein Ubergreifendes Forschungskonzept liegt nicht vor.

Die Lehrenden des Studienganges bringen nach eigener Aussage in unterschiedlicher Weise
Forschungsergebnisse in die Lehre ein. Unmittelbar in die Lehre eingebracht sollen sie als
materiell-rechtliches und wissenschaftlich-theoretisches Fundament der Qualitat der Lehrin-
halte dienen. Weiterhin werden anwendungsorientiert, insbesondere durch die Lehrenden in
den juristischen Fachern, Fallbeispiele aus ihrer Gutachtertatigkeit in die Vorlesungen und
Ubungen eingebracht. Die Lehrenden geben diesen wissenschaftlichen Ansatz aus der Ver-
knOpfung materiell-rechtlicher Forschungsergebnisse mit anwendungsorientierten For-
schungsergebnissen auch an die Studierenden weiter. Die Studierenden werden motiviert,
sich wissenschaftlichen Herausforderungen zu stellen und eine eigene wissenschaftliche
Arbeit zu gestalten.

Die Prifungs- und Studienordnung sieht vor, dass die Modulprifungen grundsatzlich
studienbegleitend stattfinden, sie regeln die PrUfungsformen und legen fest, dass die
Prifungen grundsatzlich in den im Rahmensemesterplan der Hochschule festgelegten Zeiten
durchzufiihren sind. Wiederholungsprifungen sind spéatestens bis Ende des Folgesemesters
durchzufihren.

Die Bachelor-Thesis wird durch die Prifungs- und Studienordnung geregelt. Sie ist im 6.
Semester zu schreiben und in einer eigenen Veranstaltung zu verteidigen. Die Bearbeitungs-
zeit betragt 10 Wochen und ist mit 12 ECTS bewertet.

Bewertung

Die Inhalte des als ,Bricke* zwischen den Rechtswissenschaften und den Wirtschafts-
wissenschaften angelegten Studienganges vermdgen konzeptionell zu Uberzeugen. Die an-
gestrebte Verklammerung und Interdisziplinaritat wird erreicht. Zugleich kann ein breites
Spektrum an Wahlmdglichkeiten studiert werden, das entsprechend der Neigung der Studie-
renden jeweils individuelle Studienprofile ermdglicht. Die erforderlichen fachlichen Inhalte
werden nach dem Eindruck der Gutachter insgesamt vermittelt. Methodenkompetenz wird in
angemessenem Umfang gezielt vermittelt und bildet disziplinentbergreifend eine gute
Grundlage fur wissenschaftlich fundierte Arbeitsweisen im spéateren beruflichen Leben.

Insgesamt lasst sich feststellen:
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e Die Konzeption und das Ausbildungsziel des Studienganges sind aufeinander abge-
stimmt. Der Studiengang ist auf das Ausbildungsziel und auf einen berufsqualifizie-
renden Abschluss mit klarem inhaltlichem Profil abgestimmt.

e Das Angebot an Kernfachern deckt die relevanten Inhalte des zur Erreichung der an-
gestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele ab.

e Die im Studiengang vorgesehenen Spezialisierungen (Wahlpflichtfacher) erméglichen
zusatzlichen auf das Studiengangsziel ausgerichteten Qualifikations- und Kompe-
tenzerwerb.

e Die im Studiengang vorgesehenen WahIimdglichkeiten ermdglichen einen sinnvollen
Qualifikations- und Kompetenzerwerb nach individueller Praferenz.

Der Studiengang ist interdisziplinar angelegt.

e Die Prifungs- und Studienordnung lasst in bestimmtem Umfang die Wahl anderer
Facher (z.B. als ,freie Wahlfacher) zu.

e Vermittlung von Methodenkompetenz, Befahigung zu wissenschaftlichem Arbeiten
und das Rezipieren von Fachliteratur sind im Curriculum gewahrleistet.

e Die Module sind auf Qualifikations- und Kompetenzentwicklung ausgerichtet und
sinnvoll miteinander verknUpft. Der Studiengang entspricht insbesondere der Outco-
me-Orientierung (Qualifikations- und Kompetenzorientierung).

e Der Nachweis von wissenschafts- und forschungsbasierter Lehre im Studiengang ist
entsprechend dem gestuften Studiensystem und der Studienausrichtung erbracht.

e Die Prifungen sind auf die Modulinhalte abgestimmt. Die Anforderungen entsprechen
dem Qualifikationsniveau.

e Die Abschlussarbeit ist auf die Studieninhalte abgestimmt. Die Anforderungen ent-
sprechen dem Qualifikationsniveau.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.
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Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIcIEELE
forderung | forderung forderung

libertroffen erfiillt nicht erfillt
3.2 Inhalte
X

3.2.1* | Logik, konzeptionelle Geschlossenheit

und Transparenz des Studiengangs bzw. X

Curriculums
3.2.2 | Fachliche Angebote in Kernfachern X
3.2.3 | Fachliche Angebote in Spezialisierungen

(Wahlpflichtfacher) X
3.2.4 | Fachliche Angebote in den

Wahlméglichkeiten der Studierenden (falls X

zutreffend)
3.2.5 |Interdisziplinaritat X

3.2.6 | Methoden und wissenschaftliches
Arbeiten X

3.2.7* | Ausrichtung auf Qualifikations- und
Kompetenzentwicklung

3.2.8 | Wissenschafts- und forschungsbasierte
Lehre X

3.2.9 | Leistungsnachweise und Prifungen

3.2.10 | Abschlussarbeit

3. Konzeption des Studienganges: 3.3 Uberfachliche Qualifikationen

Hinsichtlich einer Bildungskomponente verweist die Hochschule auf Module, die nicht unmit-
telbar wirtschaftsrechtlicher Natur sind, aber flr ein erweitertes Wissen sorgen. Dazu gehé-
ren Module wie Rechtsphilosophie, Rechtsvergleichung, aber auch Familien- und Erbrecht.
Zugleich dienen Module wie Medien- und Methodenkompetenz oder Mediation auch der
Forderung der erweiterten Kompetenzen der Studierenden.

Zum sozialen Verhalten verweist die Hochschule auf das Engagement der Studierenden im
studentischen Leben der Hochschule sowie in der Selbstverwaltung. Es wird aber auch
durch das Arbeiten in Kleingruppen geférdert. Ethische Aspekte werden im Modul Rechtsphi-
losophie behandelt. Dagegen werden Lehrveranstaltungen zur Starkung von Fihrungswis-
sen und -techniken nicht angeboten.

Managementkonzepte werden im Rahmen der Module Management KMU, Informations- und
Industriebkonomik oder in betriebswirtschaftlichen Seminaren und Projekten angeboten und
gelbt.

Die Studierenden kénnen in speziellen Modulen, wie z. B. Medien- und Methodenkompe-
tenz, Mediation, Rechtssoziologie- und Rechtsphilosophie u.a., Verhandlungsfiihrung, Mode-
ratorentétigkeit, verbale und nonverbale Kommunikation, Mitarbeitermotivation und Prasenta-
tionstechniken trainieren.

Die Fahigkeit zur Prasentation von Ergebnissen wird im Studiengang im Rahmen von Beleg-
leistungen, Projektarbeiten sowie bei der Prasentation der Bachelorarbeit praktisch gefordert.
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Die Kommunikationsféahigkeit als — nach eigener Einschatzung - eine der mafBgeblichen Fa-
higkeiten eines Juristen wird durch einen verstarkten Dialogcharakter der Modulprasenzpha-
sen in den Vorlesungen und Ubungen geférdert. Dieses wird nicht einzelnen Modulen Uber-
lassen sondern durchzieht insbesondere die juristischen Module.

Zur Vermittlung von Wissen und Kompetenzen zur Kooperation und zum Konfliktverhalten
verweist die Hochschule auf das Modul Mediation, das auf die Weiterentwicklung sozialer
Kompetenzen ausgerichtet ist und der Beféhigung zur Konfliktlbsung im Team dient. Neben
dieser modulspezifischen Férderung zeichnet sich der Studiengang nach Darstellung der
Hochschule durch eine hohe Diskussionskultur innerhalb der Jahrgange aus.

Bewertung

Eine systematische Vermittlung Uberfachlicher Qualifikationen erfolgt nur teilweise. Insbe-
sondere Fuhrungsverhalten und -techniken werden nicht thematisiert bzw. in einer Lehrver-
anstaltung angeboten. Die Gutachter empfehlen deshalb, fir dieses Thema innerhalb des
Studiengangs ein angemessenes Lehrangebot zu entwickeln. Dies gilt auch fir den Bereich
Konfliktverhalten und Kooperation. Hier wird zwar die Veranstaltung Mediation als Wahlfach
angeboten, sie kann aber die systematische und fir alle Studierenden erforderliche Einflih-
rung in diese Thematik nach Einschatzung der Gutachter letztlich nicht abdecken.

Insgesamt lasst sich feststellen:

e Der Studiengang enthalt auch eine Bildungskomponente. ,Orientierungswissen® wird
zusétzlich zum ,Verfligungswissen® vermittelt.

e Soziales Verhalten und ethische Aspekte werden im Studiengang bericksichtigt, da-
gegen ist die Vermittlung von Fiihrungskompetenz und -wissen unzureichend.

e Den Studierenden werden Managementkonzepte in unterschiedlichen Modulen ver-
mittelt.

e Die Studierenden werden in Kommunikationsverhalten und Rhetorik durch Anleitung
in unterschiedlichen Lehrveranstaltungen/ Modulen geférdert.

¢ Die Anleitung in Kooperation und Konfliktverhalten erfolgt unzureichend.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit mit zwei Ausnahmen erfillt.
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Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIcIEELE
forderung | forderung forderung

tibertroffen erfiillt nicht erfllt

3.3 | Uberfachliche Qualifikationen X

3.3.1 | Vorbereitung auf forschungsorientierte
Aufgaben (nur bei Master-Studiengang) n.r.

3.3.2 | Bildung und Ausbildung

3.3.3 | Soziales Verhalten, ethische Aspekte und
Fahrung

3.3.4 | Managementkonzepte

3.3.5 | Kommunikationsverhalten und Rhetorik

3.3.6 | Kooperation und Konfliktverhalten

3. Konzeption des Studienganges: 3.4 Didaktik und Methodik

Die Hochschule beschreibt als didaktisches Konzept die verschiedenen Lehrveranstaltungs-
formen, die dazu fihren sollen, dass der Studierende zum Abschluss des Studiums Uber ein
problemorientiertes Wissen verfugen kann und zu einer analytischen Arbeitsweise beféhigt
ist, Lésungsangebote zu erstellen. Dabei wird von der Hochschule konstatiert, dass in klei-
nen Lerngruppen vermehrt die Lehrinhalte seminaristisch angeboten werden, sodass die
Studierenden die Mdglichkeit haben, sich durch interaktive Dialoge einzubringen und sich an
der Gestaltung der Lehrinhalte und der Entwicklung der Module beteiligen kénnen. Die Bear-
beitung von Fallstudien und aktuellen Fragestellungen nimmt einen betréchtlichen Umfang
der Veranstaltungen ein. Nach eigener Darstellung verfolgt das gesamte didaktische Kon-
zept damit das Ziel, den Studierenden in seinem Problem- und Lésungsbewusstsein zu star-
ken.

Die didaktischen Methoden des Studienganges sind in § 8 der Studienordnung geregelt. Sie
sieht vor, dass die Vermittlung von Lehrinhalten anwendungsorientiert auf wissenschaftlicher
Grundlage erfolgt und nennt Vorlesungen, Seminare, Ubungen, Projekte, Praktika und Ex-
kursionen.

In der folgenden Ubersicht werden beispielhaft Fallstudien bzw. Praxisprojekte dargestellt:
e Praxisprojekt Assessment — Center, Die Simulation
Praxisprojekt Europaische Verfassung prasentieren zum Europatag
Fallstudien des BGH und des BVerfG, Entscheidungen der obersten Bundesgerichte
Recht der Vertragsgestaltung, Fallstudien des BGB
Internationales Wirtschaftsprivatrecht, Fallstudien des BGH und ausléandischer oberster
Gerichte

Die Themen fir die Fallstudien bzw. fir Praxisprojekte resultieren zum einen aus der Eigen-
erarbeitung der betreffenden Dozenten und zum anderen aus sich global ergebenden Prob-
lematiken.

In juristischen Fallstudien werden die Studierenden befahigt, insbesondere das praxisrele-
vante Problem der Entscheidung herauszuarbeiten und alternative Losungsmodelle bei-
spielsweise in der Vertragsgestaltung zu entwickeln. Die Studierenden missen die Argumen-
tationen der vortragenden Parteien bewerten und durch alternative Vorschlage erweitern.
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In den betriebswirtschaftlichen Fallstudien werden die Studierenden befahigt, auf der Grund-
lage des bereits erworbenen theoretischen Wissens konkrete Aufgabenstellungen aus der
betrieblichen Praxis zu bearbeiten und entsprechende Lésungswege auszuarbeiten und zu
verteidigen.

Die Fallstudien werden den Studierenden als Arbeitsmaterialien gedruckt oder zum Downlo-
ad bereitgestellt, ihre Bearbeitung erfolgt einzeln oder in kleinen Gruppen und die Ergebnis-
se werden im gesamten Teilnehmerkreis ausgewertet. Flr die Aktualitdt der eingesetzten
Fallstudien tragen nach eigener Aussage die Hochschullehrer die Verantwortung.

Den Studierenden stehen verschiedene Lehrveranstaltungsmaterialien zur Verfigung. Gene-
rell haben die Studierenden die Mdglichkeit, aus den Homepages der Dozenten Skripte und
andere Materialien (z.B. Ubungen, Inhaltsverzeichnisse usw.) herunterzuladen. In einigen
Modulen werden den Studierenden verschiedene Materialien in ausgedruckter Form zur Ver-
flgung gestellt. Neben der Hochschulbibliothek haben die Studenten Zugriff auf Literatur
Uber Beck-online und Datenbanken. Sie werden durch die Hochschule und die Lehrenden
kontinuierlich aktualisiert.

Der Einsatz von Gastdozenten/Gastsprechern aus Unternehmen/Organisationen ist nach
eigener Aussage im Fachbereich Wirtschaft Tradition. Durch eine gezielte Abstimmung mit
den planmaBigen Modulinhalten sollen solche Lehrveranstaltungen sowohl die theoretischen
Grundlagen erganzen, aber auch den Widerspruch zwischen Theorie und Praxis fir die Ent-
wicklung einer eigenstédndigen Denkweise der Studierenden verdeutlichen.

Tutoren sind seit einem Jahr Bestandteil des Studiums. Es werden die jingeren von den
alteren Semestern betreut.

Bewertung

Die didaktischen Elemente des Studienganges werden beschrieben. Sie sind auf die Zielset-
zung des Studiengangs nachvollziehbar ausgerichtet. Ein ausformuliertes Gesamtkonzept
liegt jedoch nicht vor. Insbesondere wird nicht deutlich, wie didaktische Fragen zwischen den
Beteiligten kommuniziert und weiterentwickelt werden.

Die Methodenvielfalt, die im Studiengang angewendet wird in der Studienordnung beschrie-
ben. Vielfaltige, auf die Module ausgerichtete Methoden werden im Studiengang angewen-
det. Fallstudien und Praxisprojekte sind Bestandteil des Studienangebotes. Die Anforderun-
gen entsprechen dem Studiengangsziel.

Die Lehr- und Lernmaterialien entsprechen in quantitativer und qualitativer Hinsicht dem zu
fordernden Niveau, sind zeitgemaB und stehen den Studierenden auch digital zur Verfigung.
Gastreferenten werden im Studiengang eingesetzt, ebenso Tutoren.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.
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Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIcIEELE
forderung | forderung forderung
libertroffen erfillt nicht erfillt

3.4 | Didaktik und Methodik X

3.4.1 | Logik und Nachvollziehbarkeit des

didaktischen Konzeptes X

3.4.2 | Methodenvielfalt X

3.4.3 | Fallstudien und Praxisprojekt X

3.4.4 | Begleitende Lehrveranstaltungsmaterialien X

3.4.5 | Gastreferenten X

3.4.6 | Tutoren im Lehrbetrieb X

3. Konzeption des Studienganges: 3.5 Berufsbefahigung

Wesentliches Studienziel ist die Vorbereitung auf eine juristisch fundierte, vorwiegend kauf-
mannische Berufstatigkeit in national und international tatigen Industrieunternehmen, in Ban-
ken, Versicherungen sowie in Verwaltungen. Durch das Studium sollen die Absolventen ins-
besondere befahigt werden, sowohl in GroBunternehmen als auch in mittleren und kleineren
Unternehmen operative Tatigkeiten und mittlere Flihrungsfunktionen auszutben.

Bewertung

Das Gesamtangebot des Studienganges ist darauf angelegt, Berufsbefahigung der Absol-
venten geman der Studiengangszielsetzung zu erreichen.

Die Qualitatsanforderung ist insoweit erfllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIEIEELE
forderung | forderung [ (1L IOT0]

libertroffen erfullt nicht erfiillt

3.5* | Berufsbefahigung

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.1 Lehrpersonal des Studienganges

Insgesamt sind am Fachbereich Wirtschaft 26 hauptamtlich lehrende Professoren und Uber
40 Lehrbeauftragte tatig. Im Studiengang Wirtschaftsrecht sind ausweislich der vorgelegten
Lehrverflechtungsmatrix 11 Professoren und 3 Lehrbeauftragte tatig.

Die hauptamtlichen Professoren und Dozenten werden auf der Grundlage des Landeshoch-
schulgesetzes sowie der Grundordnung der Hochschule auf Empfehlung der Berufungs-
kommission, des Fachbereichsrates unter Anhérung des Kollegiums und des Senats durch
den Kultusminister berufen. Die Berufung setzt nach den Vorgaben des Hochschulgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) voraus, dass entsprechende wissenschaftliche und
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padagogische Qualifikationen sowie langjahrige Praxistatigkeit nachgewiesen worden ist.

Die Dozenten verfligen grundsatzlich tGber die nétige Lehrbefahigung fur Erwachsenenbil-
dung auf Erststudium-Niveau. Dies ergibt sich nach Darstellung der Hochschule aus der Be-
fragung der fir die Auswahl von Professoren giltigen Vorgabe des HSG LSA bzw. der
Grundordnung der Hochschule Anhalt (FH). Lehrauftrage mit Vertretern der Praxis bzw. an-
deren Bildungseinrichtungen werden erst nach Prifung der Lehrbeféhigung entsprechender
von den Lehrbeauftragten einzureichender Nachweise erteilt. Darlber hinaus werden die
Lehrbeauftragten einer Evaluierung unterzogen. Der Einsatz von ausléandischen Gastdozen-
ten erfolgt analog.

Es finden monatliche Professorenversammlungen und semesterweise Treffen der Professo-
ren mit dem Studiendekan statt. Weiterhin wird durch einen engen Kontakt der Lehrenden in
den jeweiligen Fachgebieten fir einen standigen Informationsfluss gesorgt.

Zwischen den Fachprofessoren benachbarter Fachgebiete werden nach eigener Darstellung
auf informeller Basis Modulgliederungen und —inhalte abgestimmt. Formell geschieht dies im
Rahmen der Diskussion und Beschlussfassung zum Curriculum/zum Modulkatalog im Rah-
men der Professorenversammlung. Rickkopplungen, insbesondere auch Hinweise zu Uber-
schneidungen bei einzelnen Modulen, liefern auch die semesterweisen Lehrevaluationen.

Die Professorinnen und Professoren bringen nach Angaben der Hochschule Forschungser-
gebnisse sowohl eigener als auch anderweitiger Forschungstatigkeit in die Lehre ein, indem
sie eine standige Aktualisierung ihrer Lehrunterlagen vornehmen und aktuelle Beispiele und
Erkenntnisse des Wissenschaftsgebietes verwenden.

Die Professoren bieten Sprechzeiten flr die Betreuung und Beratung der Studierenden an.
Der Studienfachberater ist fir die Studierenden in der Regel stédndig ansprechbar. Dartber
hinaus halt er in Abstdnden Orientierungsveranstaltungen vor den Studierenden ab.

Wesentliche Instrumentarien zur Beratung der Studierenden sind Informationsveran-
staltungen (z.B. zur Gestaltung des Studienablaufs, der Unterweisung in Projekte und der
Unterstiitzung des Praktikums), die durch Studienfortschrittskontrollen und fachliche und
studienorganisatorischen Beratung der Professoren erganzt werden.

In den Sprechstunden erfolgt eine Beratung nicht nur in fachlichen Fragen, sondern auch bei
Fragen flr eine effektive Studienorganisation bis hin zur Betreuung des Praxissemesters und
der Bachelor-Abschlussarbeiten. Diskussionsforen zur Evaluierung des Bachelors und die
Bereitstellung eines Kummerkastens des Studiendekans sind ebenfalls Bestandteil der Be-
treuung.

Bewertung

Umfang und Qualitét des Lehrkdrpers entsprechen den Erfordernissen, die sich aus den cur-
ricularen Anforderungen ergeben und entsprechen den staatlichen Vorgaben. Die Lehre wird
Uberwiegend getragen von Personen, die Uber eine gute wissenschaftliche Qualifikation und
Uber einschlagige Erfahrungen in der berufspraktischen Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden oder Uber Beides verflgen.

Die Anzahl der hauptamtlich Lehrenden ermdéglicht aus Sicht der Gutachter eine breite fach-

liche Ausrichtung, wie sie die Hochschule vorgenommen hat. Die Vielzahl von vertiefenden
Lehrveranstaltungen im Rahmen der Wahlpflichtfacher macht dies deutlich.
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Die padagogische und wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals entspricht den
staatlichen Vorgaben oder Aquivalenzen, grundsatzlich nachgewiesen durch Promotion, Ha-
bilitation oder als gleichwertig beurteilte Leistung sowie einschlagige Lehrerfahrung.

Das Lehrpersonal steht den Studierenden auch auBerhalb der vorgegebenen Sprechzeiten
zur Verfigung. Zusammen mit den umfangreichen Studienberatungsangeboten des Deka-
nats, des Prifungsamtes und der Studierendenschaft sorgt dies bei den Studierenden rund-
um fur Zufriedenheit.

Insgesamt lasst sich feststellen:

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Berucksichtigung
der Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen des Studiengan-
ges und entsprechen den staatlichen Vorgaben. Die vertragliche Situation des Lehr-
personals gewabhrleistet eine kontinuierliche Durchfihrung des Studienganges. Eine
Lehrverflechtungsmatrix weist dieses aus. Es wird ein ausgewogenes Geschlechter-
verhaltnis im Lehrpersonal angestrebt.

Die wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals entspricht den staatlichen Vor-
gaben.

Die padagogische Qualifikation des Lehrpersonals orientiert sich an der Aufgaben-
stellung und wurde nachgewiesen.

Die Praxiskenntnisse des Lehrpersonals entsprechen den Anforderungen des Stu-
dienganges fur die Lehre.

Im Fachbereich finden regelmaBig gemeinsame Veranstaltungen statt, an denen
Hochschullehrer, Mitarbeiter und Studierende teilnehmen.

Die Betreuung der Studierenden ist fester Bestandteil der Dienstleistung des Lehr-
personals und wird regelmaBig angeboten. Das Lehrpersonal steht den Studierenden
auch auBerhalb der vorgegebenen ,Sprechzeiten“ zur Verfligung. Die Studierenden
sind ,rundum zufrieden®.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- Qualitatsan- Qualitatsan-
Exzellent forderung forderung forderung nicht
Ressourcen und ubertroffen erfiillt erfiillt

Dienstleistungen
Lehrpersonal des Studiengangs

X

41.1*

Struktur und Anzahl des
Lehrpersonals in Bezug auf die X
curricularen Anforderungen

4.1.2*

Wissenschaftliche Qualifikation

des Lehrpersonals X
4.1.3 | Padagogische Qualifikation des

Lehrpersonals X
4.1.4 | Praxiskenntnisse des

Lehrpersonals X
4.1.5 | Interne Kooperation X
4.1.6 | Betreuung der Studierenden

durch Lehrpersonal
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4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.2 Studiengangsmanagement

Die Ablauforganisation und die Entscheidungsprozesse fir den Studiengang werden durch
die Studienordnung vorgegeben. Nach Hochschulangabe koordiniert die Programmleitung,
insbesondere der Studienfachberater als Studiengangsleitung, in Zusammenarbeit mit dem
Dekan sowie dem Studiendekan und unter Mitwirkung der fir die Studienorganisation zu-
standigen Mitarbeiterin, die Umsetzung des Curriculums. Die Aufgaben der Studiengangslei-
tung sind im Einzelnen definiert.

In Zusammenarbeit mit der zentralen Abteilung studentische Angelegenheiten der Hoch-
schule Anhalt in Kéthen arbeiten am Standort Bernburg vier Mitarbeiter in einer AuBenstelle,
um Immatrikulations- und Prifungsangelegenheiten auch mit Hilfe einer elektronischen Platt-
form vor Ort bearbeiten zu kénnen. Sie sind Ansprechpartner fir Studierende und Studienin-
teressierte hinsichtlich aller das Studium betreffender Fragen wie Studienmdglichkeiten, Zu-
lassung zum Studium, Studienbedingungen und Studienanforderungen, Studienfachwabhl,
Studienverlaufsprobleme, Beratung hinsichtlich weiterfiihrender Studienmdglichkeiten, Stun-
den- und Prifungsplanung sowie Prifungsangelegenheiten.

Das Akademische Auslandsamt erfillt als fachbereichsibergreifende zentrale Betriebsein-
heit an der Hochschule Anhalt beratende Funktion und Serviceleistung fur in- und auslandi-
sche Studienbewerber und Studenten, fir Professoren und Gastlehrkréfte. Die Einrichtung
eines Beirates als QualitatssicherungsmaBnahme am Fachbereich Wirtschaft ist geplant.

Bewertung

Das Studiengangsmanagement machte auf die Gutachter einen engagierten Eindruck. Die
Prozesse des Studiengangsmanagements sind zielgerichtet organisiert mit eindeutiger Zu-
ordnung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Die Mdglichkeiten der elektronischen Ser-
viceunterstitzung werden genutzt und erganzen das persénliche Beratungsgesprach. Die
Verwaltungsunterstitzung fur Lehrende und Studierende arbeitet zielgerichtet und Uberzeu-
gend als echte Serviceeinrichtung.

Die Einrichtung eines Beirates ist bisher lediglich geplant.
Insgesamt lasst sich feststellen:

¢ Die Ablauforganisation und Entscheidungsprozesse, -kompetenzen und - verantwort-
lichkeiten sind festgelegt und werden entsprechend umgesetzt. Die Dozierenden und
Studierenden sind bei den Entscheidungsprozessen, welche ihre Tatigkeitsbereiche
betreffen, einbezogen.

e Die Studiengangsleitung koordiniert die Ablaufe aller im Studiengang Mitwirkenden
und tragt Sorge fir einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes.

¢ Die Verwaltung agiert als Serviceeinrichtung fir Studierende und Lehrende.
¢ Ein Beratungsgremium (Beirat) ist nicht eingerichtet.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit mit einer Ausnahme erfUllt.
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Qualitatsan- | Qualitatsan- JellEI[IE1EELE

forderung | forderung (B {eJ{oLI{IT;Te] n.v.2
Uibertroffen erfiillt nicht erfiillt 3
4.2 Studiengangsmanagement X

4.2.1 | Ablauforganisation fur das
Studiengangsmanagement und X
Entscheidungsprozesse

4.2.2 | Studiengangsleitung

X
4.2.3* | Verwaltungsunterstitzung far Studierende
und das Lehrpersonal X
4.2.4 | Beratungsgremium (Beirat) und dessen
Struktur und Befugnisse n.v.

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.3 Dokumentation des Studienganges

Neben der im Amtsblatt der Hochschule Anhalt verdffentlichten Studien- und Prifungsord-
nung liegt ein Studiengangsflyer vor bzw. wird die Homepage des Studienganges als Infor-
mationsquelle angeboten. Dariiber hinaus erhalten die Studierenden in der Regel zu Semes-
terbeginn jeweils Fach-Semesterpléane in Form von Handouts, unterstiitzt durch weiteres
semesterbegleitendes Anleitungs- bzw. Ubungsmaterial. Ein Jahresbericht wird fir den Stu-
diengang regelmaBig erstellt.

Bewertung
Die Anforderungen hinsichtlich Studiengang, Studienverlauf und Prifungen sind beschrieben
und werden standig aktualisiert. Die Studierenden werden durch fachliche und Gberfachliche
Beratung unterstitzt. Die Dokumentation steht den Interessenten auch in elektronischer
Form zur Verfligung.
Die Aktivitaten im Studienjahr werden dokumentiert und regelmaBig in einem Jahresbericht
verdffentlicht.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIEIEELD
forderung | forderung forderung

libertroffen erfillt nicht erfillt
4.3 Dokumentation des Studiengangs X
4.3.1* | Beschreibungen des Studiengangs X
4.3.2 | Dokumentation der Aktivitaten im X
Studienjahr

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.4 Sachausstattung

Der Studiengang ist in einer Art AuBenstelle im Alten Rathaus, einem historischen Gebaude
aus dem 17. Jahrhundert in der Innenstadt von Bernburg in etwa 10 Kilometer Entfernung
vom (Haupt-) Campus Strenzfeld untergebracht. Die Lehrveranstaltungen finden an beiden
Orten statt, es bestehen o6ffentliche Verkehrsanbindungen. sodass eine Einbindung in die
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Hochschule insgesamt gegeben ist. Die mediale Ausgestaltung der Unterrichtsraume genlgt
aus Sicht der Hochschule den Anforderungen des Studiengangs. ZeitgemaB eingerichtete
Hérséale und Unterrichtsrdume stehen den Studierenden ebenso zur Verfligung wie Projekt-
und Seminarraume far die Kleingruppenarbeit. Die Ausstattung der Lehrsédle und- rdume mit
Kommunikationssystemen und didaktischem Material entspricht den Anforderungen des
Programms.

In den 10 PC-Pools am Standort Bernburg werden rechnergestitzte Lehrveranstaltungen zur
Wirtschaftsinformatik (Nutzung Standardpakete wie MS-Office, Programmieraufgaben)
durchgefiihrt. Uber diese Pools haben die Studierenden mittels DFN auch Zugang zur ge-
samten Wissensbasis des Internets. Sie stehen den Studierenden von Montag bis Freitag
von 08:00-23:00 Uhr zur Verfigung und nach Vereinbarung auch an den Wochenenden. Der
Aufbau eines W-Lan ist noch nicht abgeschlossen.

Die Bibliothek der Hochschule Anhalt soll als einzige wissenschaftliche Bibliothek im Regie-
rungsbezirk Anhalt den Bedarf an wissenschaftlicher Literatur und wissenschaftlicher Fachin-
formation der Studenten, der Lehrkréafte und der wissenschaftlichen Mitarbeiter abdecken.

Die Bibliothek ist Mitglied im Gemeinsamen Bibliotheksverbund (GBV) der Lander Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thiringen. Die Bestande sind auBer in der Bibliothek an allen Arbeitsplatzen in der
Hochschule und auch weltweit zuganglich. Die elektronische Ausleihverbuchung ist einge-
fuhrt, die elektronische Fernleihe wird angewendet.

Die Hochschulbibliothek verwaltet einen Gesamtbestand von rund 400.000 Monografien
(darunter auch Audio- und Video) und knapp 400 Zeitschriften. Zum 31.12.2007 liegt der
Bestand von Monografien und Zeitschriften am Standort Bernburg bei rd. 190.000.

Fir Studierende sind folgende Zugangsmaglichkeiten verfligbar:
- OPAC (Intranet und Internet),
- Elektronischer Katalog der Hochschule Anhalt,
- Elektronische Kataloge des GBV und Anderer (weltweit),
- Datenbanken (Intranet und Internet),
- Elektronische Zeitschriften (Intranet und Internet),
- Elektronische Blcher (Intranet und Internet).

Weiterhin haben die Studenten Zugriff auf Literatur Gber Beck-online, Skripte und Homepa-
ges der Lehrenden und Datenbanken.

Von 1992 bis 2003 wurden im Rahmen der Foérdermittel fir den Bulchergrundbestand
(HBFG- Programm) insgesamt 6.5 Mio € Erwerbungsmittel in die Hochschulbibliothek inves-
tiert. Es wurden Biicher, Zeitschriften, Loseblattsammlungen, CD-ROM usw. erworben. Dazu
kamen Zugriffe zu nationalen und internationalen Fachdatenbanken. Seit 2004 ist die Hoch-
schule allein fUr die Ausstattung ihres Erwerbungsetats zustandig. Fir 2005 standen insge-
samt 265.500 € zur Verfligung.

Nach den Empfehlungen des Beirates fir Wissenschaftliche Bibliotheken des Landes Sach-
sen-Anhalt wird ein Erwerbungsfond von cirka 350.000 €/Jahr durch die Hochschule ange-
strebt.

Am Standort Bernburg bestehen insgesamt 114 Benutzerarbeitsplatze. Weiterhin stehen 8
Computerarbeitsplatze mit Internetzugang zur Verfligung. In der Hochschulbibliothek sind
am Standort Bernburg drei entsprechend qualifizierte Bibliotheks-Mitarbeiter beschéftigt. Der
Zugriff auf digitale Zeitschriften und Wirtschaftsdatenbanken wird im Rahmen der verfligba-
ren finanziellen Mittel gewahrleistet.
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Die Offnungszeiten der Bibliothek bewegen sich wahrend der Vorlesungszeit zwischen 5,5
und 7,5 Stunden, der Lesesaal ist an einigen Tagen langer gedffnet, an den Wochenenden
bleiben beide Einrichtungen geschlossen.

Bewertung

Der Standort Bernburg ist nach dem Eindruck der Gutachter rdumlich und sachlich gut aus-
gestattet. Das W-Lan befindet sich noch im Aufbau.

Die Hochschule verfligt Uber eine umfassende fachspezifisch gesehen gut ausgestattete
Prasenzbibliothek. Darlber hinaus gewahrleisten die bereitgestellten Finanzmittel und das
vorhandene Personal dauerhaft den sinnvollen Ausbau des Bestandes bzw. die Wahrung
der Zeitschriften-Abonnements. Die Anbindung an den Gemeinsamen Bibliotheksverbund
GBV sichert eine umfassende Literaturrecherche, die die Nutzung der géngigen Online-
Katalogen einschliet. Die Bibliotheksstrategie und die zur Verfigung stehenden Mittel ge-
wahrleisten die standige Anpassung der Online-Aktivitaten auf den neuesten Stand.

Der Standort der Sammlung juristischer Entscheidungen (gegenwartig im Keller) sollte je-
doch Uberprift werden.

Die Offnungszeiten der Bibliothek erscheinen aus Sicht der Gutachter knapp bemessen. Die
Mdglichkeit zur Vereinbarung zusatzlicher Offnungszeiten auch unter der Woche sollte ge-
prift werden. SchlieBlich sollte geprift werden, ob nicht die Aufstellungssystematik in der
Bibliothek stéarker nach juristischen Ordnungskriterien erfolgen sollte.

Insgesamt Iasst sich feststellen:

e Die Quantitdt und Qualitat der Unterrichtsrdume entsprechen den fir den Stu-
dienbetrieb beschriebenen Notwendigkeiten auch unter Beriicksichtigung der
Ressourcenverwendung fir andere Studiengange. Die Rdume und Zugange sind
insgesamt behindertengerecht ausgestattet und Uberwiegend barrierefrei erreich-
bar. Dariiber hinaus entspricht die Ausstattung modernen, multimedialen Anforde-
rungen.

e Eine Prasenzbibliothek ist vorhanden und ein Entwicklungskonzept flr die Biblio-
thek liegt vor. Literatur und Zeitschriften sind auf die Studieninhalte abgestimmt
und auf dem aktuellen Stand. Ein Konzept fir die weitere Entwicklung (Aktualisie-
rung) liegt vor.

e Offnungszeiten auch auBerhalb der Veranstaltungszeit sind grundsétzlich gege-
ben.

¢ Den Studierenden stehen genitigend Bibliotheksarbeitsplatze zur Verfuigung. Die
technische Ausstattung entspricht den Anwendungsanforderungen.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.
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Qualitatsan- | Qualitatsan- JellEI[IE1EELE

forderung forderung forderung n.v:2
Uibertroffen erfiillt nicht erfiillt 3
4.4 Sachausstattung X
4.4.1* | Quantitat und Qualitat der X
Unterrichtsraume
4.4.2 | Ausstattung der Unterrichtsrdume und
Einzelarbeitsplatze mit zeitgemaBer IKT X

und deren Verfligbarkeit

4.4.3 | Zugangsmoglichkeit zur erforderlichen
Literatur X

4.4.4 | Offnungszeiten der Bibliothek

4.4.5 | Anzahl und technische Ausstattung der
Bibliotheksarbeitsplatze fir Studierende

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.5 Zusatzliche Dienstleistungen

Zu Karriereberatung und Placemenet Service verweist die Hochschule auf ihren Stellenver-
mittlungsdienst, der analog zur Vermittlung von Angeboten fir Praktika und Projekte tber die
bestehenden Kommunikationsdienste (Intranet/Internet, schwarze Bretter, persénliche Hin-
weise u.a.) fir die Studierenden erfolgt. Auf der Homepage des Fachbereichs Wirtschaft und
auf der Homepage des Studiengangs werden regelmaBig aktuelle Stellenangebote verdffent-
licht. Der Fachbereich Wirtschaft richtet zurzeit auf seiner Homepage ein elektronisches Ab-
solventenbuch ein.

Als Karriereberatung soll auch die Existenzgriindungssprechstunde dienen.

Zur Vermittlung von Praktikumsplatzen und Beschéaftigungsmdglichkeiten kann nach eigener
Aussage auf ein umfangreiches individuelles Netzwerk des Lehrpersonals zurtckgegriffen
werden. So bestehen u.a. enge Verbindungen zu den AuBenhandelskammern und der Sie-
mens AG.

Der Alumni-Verein der Hochschule Anhalt (FH) Standort Bernburg e.V. arbeitet seit 2001 zur
Foérderung des Kontaktes zwischen den Absolventen und ihrer Hochschule. Bei der Begut-
achtung vor Ort schlugen die Studierenden den Aufbau einer fir sie zuganglichen Absolven-
ten- Datenbank vor. Professoren des Fachbereichs engagieren sich im Vorstand des Alumni-
Vereins und beziehen gezielt Absolventen bei der Entwicklung des Studienprogramms (z.B.
feed-back zu neuen Programmen) ein.

An der Hochschule ist ein psychologischer Dienst in Form einer sozialen Beratung und einer
Allgemeine Sozialberatung eingerichtet. Die psychosoziale Beratung versteht sich Uberwie-
gend als Erstkontakt und Anlaufstelle fir Studierende in Konfliktsituationen. Das Studenten-
werk unterhélt eine allgemeine Sozialberatung, die Studierenden bei wirtschaftlichen und
allgemeinen sozialen Schwierigkeiten unterstitzt.

Bewertung

Karriereberatung und Placement Service sind faktisch nicht vorhanden, sie konnten bei der
Begutachtung vor Ort nicht beobachtet werden, Die Gutachter empfehlen der Hochschule
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deren Einflihrung. Die Alumni-Organisation hat ein Netzwerk unter den Absolventen aufge-
baut. Sozialberatung und -betreuung fir die Studierenden sind vorhanden.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelIEI{cI1EEE
forderung | forderung forderung

ubertroffen erfiillt nicht erfillt
4.5 | Zusatzliche Dienstleistungen X
4.5.1 | Karriereberatung und Placement Service Ny
4.5.2 | Alumni-Aktivitaten X
4.5.3 | Sozialberatung und -betreuung der
Studierenden X

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.6 Finanzplanung und Finanzierung des
Studienganges

Die Hochschule wird als Einrichtung des Landes Sachsen-Anhalt aus dem Landeshaushalt
finanziert. Die Mittelzuweisungen fir den Fachbereich und die Studiengange erfolgen kenn-
zahlenorientiert und ermdglichen eine entsprechende Finanzplanung. Die Hochschule als
budgetierte Einrichtung hat einen vom Kultusministerium des Landes Sachsen-Anhalt besté-
tigten Jahreshaushalt. Die Flexibilitdt wird dadurch erhdht, dass nicht in Anspruch genom-
mene Haushaltsmittel aufs neue Jahr vorgetragen werden kénnen. Zwischen der Hochschu-
le Anhalt (FH) und dem Kultusministerium existiert eine Zielvereinbarung bis zum Jahr 2010.
Diese enthalt vertragliche Vereinbarungen und Finanzierungszusagen zu den eingerich-
teten Studiengangen.

Bewertung

Eine Finanzplanung liegt im Rahmen der Haushaltsfihrung vor. Es existieren Vereinbarun-
gen zur finanziellen Grundausstattung. Die Finanzierungssicherheit ist durch entsprechende
Zielvereinbarungen mit dem Land gewéhrleistet.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.

Qualitatsan- | Qualitatsan- JelEIEICELE .
forderung forderung forderung n.v.2
Uibertroffen erfiillt nicht erfiillt 3
4.6 Finanzplanung und Finanzierung des X
Studiengangs
4.6.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der X
Finanzplanung
4.6.2 | Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3* | Finanzierungssicherheit fir den X
Studiengang
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5. Qualitatssicherung

Die Hochschule hat mit der Einfihrung des gestuften Studiensystems im WS 2004/2005
Rahmenbedingungen fir ein Qualitdtsmanagementsystem geschaffen, das — geregelt in ei-
ner entsprechenden Ordnung — auf Evaluation fokussiert ist. Die Evaluation soll der systema-
tischen Analyse, der Qualitédtsentwicklung in Lehre, Studium, Forschung und Verwaltung
sowie der Profilbildung von Fachbereichen und der Hochschule dienen. Sie ist zugleich
Grundlage der Rechenschaftslegung und der Akkreditierung von Studiengéangen.

Gegenstand der Evaluation ist die regelmaBige und systematische Erhebung, Verarbeitung,
Auswertung und Veréffentlichung von Daten zur Bewertung von Studienangeboten, Studien-
bedingungen und der Lehre sowie von Forschungsleistungen und Forschungsbedingungen
durch Mitglieder und Angehdérige der Hochschule Anhalt (FH) sowie durch externe Sachver-
standige. Sie umfasst den Vergleich von Zielstellungen der Hochschule und der Fachberei-
che mit den tatséchlichen Aktivitdten und dem erreichten Leistungsstand in Studium, Lehre,
Forschung und Verwaltung.

Als Ziele der Evaluation nennt die Hochschule:

e Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung der Studienbedingungen
und des Lehrangebots, Optimierung des Lehr- und Lernprozesses sowie
Verbesserung des Dialogs zwischen Lehrenden und Studierenden,

e Qualitatssicherung der Forschungsaktivitaten und Forschungsbedingungen
sowie Entwicklung eines klar definierten Forschungsprofils an der Hoch-
schule,

e Erhdhung der Effizienz der Verwaltung und der zentralen Einrichtungen im
Sinne der Verbesserung der Lehr-, Studien- und Forschungsbedingungen.

Um die mit der Evaluation verfolgten Ziele zu erreichen, sind die Mitglieder und Angehérigen
der Hochschule verpflichtet, an der Durchfihrung der Evaluation und der Umsetzung daraus
resultierender Aktivitdten mitzuwirken.

Verfahren der Evaluation zur Qualitatssicherung sind

Studentische Lehrveranstaltungsbewertung,
Interne Evaluation,

Externe Evaluation,

Evaluation der Forschung.

Die Verbesserung der Qualitat gehért nach eigener Aussage zu den standigen Aufgaben der
Fachbereiche und ist in der Grundordnung der Hochschule Anhalt verankert. Zur entspre-
chenden Umsetzung in den Fachbereichen wurde ein Qualitatsleitfaden entwickelt. Zu sei-
nen Bestandteilen gehdren u. a.: Evaluation der Lehre, Modularisierung und ECTS, Rahmen-
ordnung fur die Gestaltung von Bachelor- und Master-Studiengangen, Curriculare Entwick-
lung, Bildung eines Board of Quality Management fir einzelne Studiengénge und Akkreditie-
rung von Studiengangen.

Zur Qualitatssicherung des Studienganges in Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse
verweist die Hochschule auf ihren umfangreichen MaBnahmekatalog, der weitgehend alle
Aspekte eines qualifizierten Qualitdtsmanagements umfasst.

Die studentische Lehrveranstaltungsbewertung bezieht sich jeweils auf ein Modul oder Teil-

modul und dient der Verbesserung der Lehr- und Lernprozesse auf Veranstaltungsebene.
Ihre Ergebnisse gehen in das Verfahren der internen Evaluation ein. Die Koordinierungsstel-
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le fir Qualitatssicherung in der Lehre organisiert die Durchfiihrung der Lehrveranstaltungs-
bewertungen nach einem mit den Fachbereichsraten abgestimmten Zeitplan, stellt die not-
wendigen Instrumente bereit und Ubernimmt die Auswertung mit dem elektronischen Daten-
verarbeitungssystem EvaSys. Dabei ist nach eigener Aussage zu gewahrleisten, dass die
Lehrenden und Studierenden noch im Veranstaltungsverlauf Uber die Ergebnisse diskutieren
kénnen (Feedbackgesprache).

Die Ergebnisse der Evaluation flieBen nach eigener Aussage in die MaBnahmen zur Quali-
tatssicherung wie der leistungsorientierten Mittelvergabe, der Professorenbesoldung und der
Gewahrung von Pramien im Rahmen von Zielvereinbarungen ein.

Die Evaluation durch das Lehrpersonal soll im Rahmen der internen Evaluation erfolgen, die
sich auf alle Studiengange bzw. den gesamten Fachbereich bezieht. Sie ist konzipiert als
eine systematische Bestandsaufnahme und Analyse der Lehre und des Studiums. Die inter-
ne Evaluation wird in Regie und Verantwortung der Fachbereiche entsprechend dem Leitfa-
den der Koordinierungsstelle fur Qualitatssicherung durchgefihrt. Die Koordinierungsstelle
unterstutzt die Fachbereiche bei der Erstellung und Auswertung von Fragebdgen.

Eine Bewertung der Lehre durch externe Gutachter erfolgte bisher nur vereinzelt und auf
Eigeninitiative des Fachbereiches (z.B. im Studiengang International Trade). Eine flachende-
ckende interne und externe Evaluation ist fir die neuen Studiengédnge im Anschluss an die
derzeit laufenden Akkreditierungsverfahren zur Vorbereitung der Reakkreditierung geplant.

Bewertung

Die Hochschule hat nach dem Eindruck der Gutachter ihr Qualitditsmanagement zur Niveau-
sicherung und -steigerung gut entwickelt. Die relevanten Instrumente liegen vor und sollen
weiterentwickelt werden. Durch die Einrichtung einer Koordinierungsstelle fir Qualitatssiche-
rung sollte Kontinuitat und Nachhaltigkeit der Qualitétssicherung sichergestellt sein.

Insgesamt lasst sich feststellen:

e Die Hochschule hat Qualitatsziele fiur die Entwicklung von Studiengéngen
formuliert und wird ihre Umsetzung regelméaBig Uberprifen. Ihr System der
Qualitétssicherung und -entwicklung bertcksichtigt grundsatzlich alle fur eine
qualitatvolle Entwicklung von Studiengéngen relevanten Bereiche.

e Das Konzept der Qualitéatssicherung und -entwicklung des Studienganges ist in
das Ubergeordnete Qualitatssicherungskonzept der Fakultdt und der Hochschule
eingebettet.

e Qualitatssicherungs- und -entwicklungsverfahren werden z.Zt. weiterentwickelt.
Sie sollen fiir eine kontinuierliche Uberwachung und Weiterentwicklung der
Qualitét in Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse genutzt werden.

e Im Rahmen der Evaluationssatzung sollen regelméaBig Evaluierungen

e durch die Studierenden,

e durch das Lehrpersonal und

e durch Externe
nach dem dort festgelegten Verfahren stattfinden; die Ergebnisse sollen
kommuniziert werden und Eingang in den Prozess der Qualitatsentwicklung
finden.

Die Qualitatsanforderungen sind insoweit erflllt.
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Beurteilungskriterien

Qualitatssicherung

Evaluation durch Studierende

Bewertungsstufen

Qualitatsan-
Exzellent forderung
nicht erfullt

o x

5.4.2

Evaluation durch das Lehrpersonal

5.4.3

Fremdevaluation durch Alumni,
Arbeitgeber und weitere Dritte
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Qualitatsprofil
Hochschule Anhalt (FH)
LL.B Wirtschaftsrecht

Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- [elEI[IEIEEL S n.b.2
Exzellent forderung forderung n.v.
1. Ziele und Strategie erfillt nicht erfllt n_r_3
1.1 Zielsetzungen des Studiengangs X
1.1.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der
Qualifikationsziele X
1.1.2 | Begrindung der X
Abschlussbezeichnung
1.1.3 | Studiengangsprofil (nur relevant
fir Master-Studiengang in D) n.r.
1.1.4* | Studiengang und angestrebte
Qualifikations- und X
Kompetenzziele
1.2 Positionierung des Studiengangs X
1.2.1 | Positionierung im Bildungsmarkt X
1.2.2 | Positionierung im Arbeitsmarkt im
Hinblick auf X
Beschéftigungsrelevanz
(,Employability®)
1.2.3 | Positionierung im strategischen X
Konzept der Hochschule
1.3 Internationale Ausrichtung X
1.3.1 | Internationalitat in der X
Studiengangskonzeption
1.3.2 | Internationalitat der Studierenden b
(falls zutreffend) n.n.
1.3.3 | Internationalitat der Lehrenden X
1.3.4 |Internationale und interkulturelle X
Inhalte
1.3.5 | Strukturelle und/oder inhaltliche X
Indikatoren fir Internationalitat
1.3.6 | Fremdsprachenkompetenz v
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Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- e
Exzellent forderung n.v.
erfiillt n.r®
1.4 Kooperationen und X
Partnerschaften
1.4.1 | Kooperationen mit Hochschulen
und anderen wissenschaftlichen X
Einrichtungen bzw. Netzwerken
1.4.2 | Kooperationen mit
Wirtschaftsunternehmen und X
anderen Organisationen
1.5 Chancengleichheit X
2. Zulassung (Zulassungsprozess X
und -verfahren)
2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahlverfahren X
2.3 Berufserfahrung (* far
weiterbildenden Master- n.r.
Studiengang)
2.4 Gewahrleistung der
Fremdsprachenkompetenz e
2.5* | Transparenz und
Nachvollziehbarkeit des X
Zulassungsverfahrens
2.6* | Transparenz der X
Zulassungsentscheidung
3. Konzeption des Studiengangs
3.1 Struktur
X
3.1.1* | Beriicksichtigung des ,European
Credit Transfer and Accumulation Auflage
System (ECTS)* 9
3.1.2* | Anwendung des Modulkonzeptes X
3.1.3 | Struktureller Aufbau des
Studiengangs (Kernfacher und X
Spezialisierungen
(Wahlpflichtfacher))
3.1.4 | Wahimdglichkeiten der X
Studierenden (falls zutreffend)
3.1.5 | Integration von Theorie- und X
Praxisinhalten
3.1.6* | Studien- und Priifungsordnung X
3.1.7* | Transparenz und Beschreibung X

von Modulen

FIBAA Akkreditierungsbericht

Seite - 35 -




Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualititsan- n.b.
Exzellent forderung n.v.
erfiillt n.r’
3.2 Inhalte
X
3.2.1* | Logik, konzeptionelle
Geschlossenheit und Transparenz X
des Studiengangs bzw.
Curriculums
3.2.2 | Fachliche Angebote in
Kernféachern X
3.2.3 | Fachliche Angebote in
Spezialisierungen X
(Wahlpflichtfacher)
3.2.4 | Fachliche Angebote in den
Wahlméglichkeiten der X
Studierenden (falls zutreffend)
3.2.5 |Interdisziplinaritat X
3.2.6 | Methoden und wissenschaftliches
Arbeiten X
3.2.7* | Ausrichtung auf Qualifikations- und
Kompetenzentwicklung X
3.2.8 | Wissenschafts- und
forschungsbasierte Lehre X
3.2.9 |Leistungsnachweise und
Prifungen X
3.2.10 | Abschlussarbeit X
8.3 Uberfachliche Qualifikationen
3.3.1 | Vorbereitung auf
forschungsorientierte Aufgaben n.r.
(nur bei Master-Studiengang)
3.3.2 | Bildung und Ausbildung X
3.3.3 | Soziales Verhalten, ethische X
Aspekte und Fihrung
3.3.4 | Managementkonzepte X
3.3.5 | Kommunikationsverhalten und
Rhetorik X
3.3.6 | Kooperation und Konfliktverhalten «
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Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- MelTEN[EIEENE .b.
Exzellent forderung forderung n.v.
erfiillt nicht erfiillt n.r’
3.4 Didaktik und Methodik X
3.4.1 | Logik und Nachvollziehbarkeit des X
didaktischen Konzeptes
3.4.2 | Methodenvielfalt X
3.4.3 | Fallstudien und Praxisprojekt X
3.4.4 |Begleitende X
Lehrveranstaltungsmaterialien
3.4.5 | Gastreferenten X
3.4.6 | Tutoren im Lehrbetrieb X
3.5 | Berufsbeféhigung X
4, Ressourcen und
Dienstleistungen
4.1 Lehrpersonal des Studiengangs X
4.1.1* | Struktur und Anzahl des
Lehrpersonals in Bezug auf die X
curricularen Anforderungen
4.1.2* | Wissenschaftliche Qualifikation X
des Lehrpersonals
4.1.3 | Padagogische Qualifikation des X
Lehrpersonals
4.1.4 | Praxiskenntnisse des X
Lehrpersonals
4.1.5 |Interne Kooperation X
4.1.6 |Betreuung der Studierenden durch
Lehrpersonal
4.2 Studiengangsmanagement X
4.2.1 | Ablauforganisation fir das
Studiengangsmanagement und X
Entscheidungsprozesse
4.2.2 | Studiengangsleitung X
4.2.3* | Verwaltungsunterstltzung fr X
Studierende und das Lehrpersonal
4.2.4 |Beratungsgremium (Beirat) und X
dessen Struktur und Befugnisse
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Bewertungsstufen

Beurteilungskriterien Qualitatsan- MelTEN[EIEENE .b.
Exzellent forderung forderung n.v.
erfiillt nicht erfiillt n.r’
4.3 Dokumentation des Studiengangs X
4.3.1* | Beschreibungen des Studiengangs X
4.3.2 | Dokumentation der Aktivitaten im X
Studienjahr
4.4 Sachausstattung X
4.4.1* | Quantitat und Qualitat der X
Unterrichtsrdume
4.4.2 | Ausstattung der Unterrichtsrdume
und Einzelarbeitsplatze mit X
zeitgemaBer IKT und deren
Verflgbarkeit
4.4.3 | Zugangsmoglichkeit zur X
erforderlichen Literatur
4.4.4 | Offnungszeiten der Bibliothek X
4.4.5 | Anzahl und technische
Ausstattung der X
Bibliotheksarbeitsplatze fur
Studierende
4.5 Zusatzliche Dienstleistungen X
4.5.1 | Karriereberatung und Placement
Service n.v.
4.5.2 | Alumni-Aktivitaten X
4.5.3 | Sozialberatung und -betreuung der X
Studierenden
4.6 Finanzplanung und Finanzierung X
des Studiengangs
4.6.1* | Logik und Nachvollziehbarkeit der X
Finanzplanung
4.6.2 | Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3* | Finanzierungssicherheit fur den X
Studiengang
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Beurteilungskriterien

Qualitatssicherung

Evaluation durch Studierende

Bewertungsstufen

Qualitatsan-
Exzellent forderung
nicht erfullt

o x

5.4.2

Evaluation durch das Lehrpersonal

5.4.3

Fremdevaluation durch Alumni,
Arbeitgeber und weitere Dritte
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