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Bericht zur Programmakkreditierung:
TU Braunschweig — B.Sc. und M.Sc. Psychologie (P-0555-1)

Ergebnisse auf einen Blick
B.Sc. Psychologie

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

L] erfullt
nicht erfullt
Die Agentur schlagt dem Akkreditierungsrat die folgende Auflage vor:

Auflage zu Kriterium 1.7 Anerkennung und Anrechnung:

Die Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, darf nicht ein-
geschrankt werden. Die Allgemeine Prifungsordnung der TU Braunschweig ist entsprechend
zu andern.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt
1 nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

- Entfallt -

(Hinweis: Aussagen Uber die Eignung des Studiengangs, zu einem reglementierten Beruf zu fihren (gem.
Psychotherapeutengesetz und Approbationsordnung) werden im Kapitel 2.2.2.7 ,Besonderer Profilan-
spruch” getroffen.)

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychothera-
pie

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Priifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

O erfullt
nicht erfillt
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Die Agentur schlagt dem Akkreditierungsrat die folgende Auflage vor:

Auflage zu Kriterium 1.7 Anerkennung und Anrechnung:

Die Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, darf nicht ein-
geschrankt werden. Die Allgemeine Prifungsordnung der TU Braunschweig ist entsprechend
zu andern.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt
O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaR § 25 Abs. 1 Satz 3und
4 MRVO

- Entfallt -

(Hinweis: Aussagen Uber die Eignung des Studiengangs, zu einem reglementierten Beruf zu fihren (gem.
Psychotherapeutengesetz und Approbationsordnung) werden im Kapitel 2.2.2.7 ,Besonderer Profilan-
spruch” getroffen.)

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie,
Verkehrs- und Ingenieurpsychologie

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfiillung der formalen Kriterien gemaR Prufbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

] erfallt

nicht erfullt

Die Agentur schlagt dem Akkreditierungsrat die folgende Auflage vor:

Auflage zu Kriterium 1.7 Anerkennung und Anrechnung:

Die Anerkennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, darf nicht ein-
geschrankt werden. Die Allgemeine Prifungsordnung der TU Braunschweig ist entsprechend
zu andern.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfiillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt
O nicht erfullt
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Bericht zur Programmakkreditierung:
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Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdangen geman § 25 Abs. 1 Satz 3 und
4 MRVO

- Entfallt -
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Bericht zur Programmakkreditierung:
TU Braunschweig — B.Sc. und M.Sc. Psychologie (P-0555-1)

Kurzprofile der Studiengange
B.Sc. Psychologie

Der polyvalente Bachelorstudiengang Psychologie berechtigt zur Zulassung fir Masterstudien-
gange der Psychologie. Um die Zulassungsberechtigung zu einem Master of Science Psycholo-
gie mit dem Schwerpunkt Psychotherapie zu erhalten, kénnen im 5. Semester entsprechende
Module belegt werden.

Das Bachelorstudium in Braunschweig ist in seiner Struktur an den Empfehlungen der Deut-
schen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) sowie der neuen Approbationsordnung fiir Psy-
chotherapeuten (PsychThApprO 2020) orientiert. Die Studierenden des Bachelorstudiengangs
Psychologie werden in die wichtigsten Felder psychologischer Grundlagenforschung eingefihrt.
Sie erwerben eine fundierte Grundausbildung in psychologischen Methoden und in zentralen
Schlusselkompetenzen. Ab dem 5. Semester ermdglicht das Studium in Braunschweig einen breit
gefacherten Anwendungsbezug (Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie, Arbeits-
und Organisationspsychologie, Padagogische Psychologie, Ingenieur- und Verkehrspsychologie,
Psychologie soziotechnischer Systeme, Rechtspsychologie).

Insgesamt steht die anwendungsorientierte Forschung im Vordergrund, welche u.a. in Semina-
ren, dem forschungsorientierten Praktikum und in der Bachelorarbeit verstarkt zum Tragen
kommt. Neben fachlicher Qualifikation wird im Rahmen zahlreicher Kleingruppenarbeiten Team-
fahigkeit und vernetztes Denken erlernt. Das Psychologie-Studium vermittelt somit auch ausrei-
chende Sozialkompetenz, die in der Berufswelt zunehmend wichtiger wird.

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie

Es handelt sich um einen konsekutiven Masterstudiengang, der den Zugang zur Approbations-
prifung ermoglicht. Dieser Masterstudiengang folgt sehr genau den Vorgaben durch die Appro-
bationsordnung fiir Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen, die die Inhalte und Leistungs-
punkte in einer Anlage sehr differenziert darstellt. Zugangsvoraussetzung ist ein Abschluss als
Bachelor of Science Psychologie mit einem Schwerpunkt in Klinischer Psychologie und Psycho-
therapie, wobei auch hier durch die Approbationsordnung sehr differenzierte Vorgaben vorliegen.

Das Masterstudium ist forschungsorientiert und bietet gleichzeitig eine praxisnahe Qualifizierung.
Die Studierenden verfligen Uber vertiefte Kenntnisse der wichtigsten psychischen Stérungen, evi-
denzbasierter Interventionsmethoden, klinischer Diagnostik und Psychotherapieforschung. Sie
sind weiterhin in der Lage, die gangigen diagnostischen Verfahren und klinisch-psychologischen
Kenntnisse anzuwenden. Sie kennen den psychotherapeutischen Prozess vom Erstgesprach bis
zum Therapieabschluss und kédnnen diesen organisieren, strukturieren und auch evaluieren. Die
Studierenden sind befahigt zur Konzeption, Durchflihrung, Auswertung und Bewertung von Un-
tersuchungen und Studien zu psychologischen und Psychotherapieforschungs-Fragestellungen.
Sie sind in der Lage Anwendungsfragestellungen in einem interdisziplindren Zusammenhang zu
betrachten und psychologische Handlungs- und Interventionsansatze einzusetzen.
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M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Ver-
kehrs- und Ingenieurpsychologie

Es handelt sich um einen konsekutiven Masterstudiengang. Zugangsvoraussetzung ist ein Ab-
schluss als Bachelor of Science Psychologie, wobei Leistungspunkte in verschiedenen Bereichen
vorausgesetzt werden.

Der Master-Studiengang ist forschungsorientiert und bietet gleichzeitig eine praxisnahe Qualifi-
zierung in den Anwendungsgebieten. Ausbildungsziel ist eine profunde Forschungskompetenz
der Absolventen. Eine Schwerpunktsetzung erfolgt durch den Erwerb vertiefter Kenntnisse in den
drei Anwendungsgebieten Arbeits- und Organisationspsychologie, Psychologie soziotechnischer
Systeme sowie Verkehrs- und Ingenieurpsychologie. Die Studierenden kennen in allen drei Be-
reichen spezifische Methoden und Kompetenzen der Forschung, Analyse und Anwendung. Ne-
ben fachlichen Qualifikationen lernen die Studierenden den Umgang mit Klienten und verstarken
ihre Fahigkeiten zur Arbeit im Team. Studien kénnen die Studierenden nicht nur verstehen und
kritisch bewerten, sondern auch selbst planen und durchfiihren. Sie erkennen psychologische
Aufgaben, kénnen sachlich begriindete Losungsansatze formulieren, angemessen umsetzen und
abschliel’end bewerten.

Die genannten Schwerpunkte fligen sich sehr gut ein in zwei der vier strategisch relevanten For-
schungsfelder der TU Braunschweig, Mobilitat und Stadt der Zukunft. Hier liegen in der Forschung
eine Vielzahl von Kooperationen vor, deren Ergebnisse in die Lehre eingehen bzw. die Lehre
pragen.

Zusammenfassende Qualitatsbewertungen des Gutachtergremiums
B.Sc. Psychologie

Mit dem polyvalenten Bachelorstudiengang Psychologie fiihrt das Institut fir Psychologie der TU
Braunschweig einen bewahrten und stark nachgefragten Studiengang in Gberarbeiteter Form fort:
Die Studieninhalte und Kompetenzziel wurden den Anforderungen des Psychotherapeutengeset-
zes und der Approbationsordnung fir Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen angepasst,
so dass der Studiengang als Basis fur einen Masterstudiengang fur Klinische Psychologie und
Psychotherapie dient. Andere Schwerpunktsetzungen, insbesondere die Arbeits- und Organisa-
tionspsychologie und die Ingenieur- und Verkehrspsychologie, werden ebenfalls weiter verfolgt,
so dass der Studiengang den Studierenden vielfaltige Méglichkeiten zur Interessenvertiefung bie-
tet.

Der Studiengang weist damit eine gelungene Profilbildung auf, die sich sehr gut in das Gesamt-
profil der TU Braunschweig einfugt.

Auch die gelungenen Studiengangskoordination und die intensive Beratung und Betreuung der
Studierenden tragen zum Erfolg des Studiengangs bei.
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Bericht zur Programmakkreditierung:
TU Braunschweig — B.Sc. und M.Sc. Psychologie (P-0555-1)

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie

Der Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psycho-
therapie orientiert sich an den Anforderungen des Psychotherapeutengesetzen und der Appro-
bationsordnung fiir Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen. Die Studierenden haben viel-
faltige Moglichkeiten, die klinische und psychotherapeutische Praxis kennenzulernen, sowohl in
der institutseigenen Ambulanz als auch in kooperierenden Kliniken und Rehaeinrichtungen der
Region. Der Studiengang bereitet in sinnvoller und kompetenter Weise auf die Approbationspru-
fung vor.

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Ver-
kehrs- und Ingenieurpsychologie

Der Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie stellt eine sinnvolle Erganzung zum klinischen Master-
studiengang da und Uberzeugt insbesondere durch seine gelungene Profilbildung, die sich sehr
gut in das Profil der TU Braunschweig einfligt. Mit der inhaltlichen Ausrichtung ist es dem Institut
fur Psychologie gelungen, ein Alleinstellungsmerkmal unter den psychologischen Masterstudien-
gangen in Deutschland zu schaffen.

Die gute Balance zwischen Anwendungs- und Forschungsorientierung vermittelt den Absolven-
tinnen und Absolventen eine gute Ausgangsposition fiir ihren beruflichen Einstieg oder eine wei-
tere akademische Qualifizierung.
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Bericht zur Programmakkreditierung:
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1 Priifbericht: Erfiillung der formalen Kriterien

(gemaR Art. 2 Abs. 2 SV und §§ 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO) '
1.1 Studienstruktur und Studiendauer (§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Die zur Begutachtung vorgelegten Bachelorstudiengang Psychologie ist als erster berufsqualifi-
zierender Studienabschluss konzipiert. Er zeichnet sich durch ein eigenstandiges berufsqualifi-
zierendes Profil aus, das die Aufnahme einer entsprechenden beruflichen Tatigkeit ermdglicht. In
den beiden Masterstudiengangen werden weitere berufsqualifizierende Hochschulabschlisse er-
worben.

Alle Studiengange sind als Vollzeitstudium konzipiert, im Bachelorstudiengang werden 180
ECTS-Punkte in einer Regelstudienzeit von 6 Semestern erworben werden, in den Masterstudi-
engangen 120 ECTS-Punkte in 4 Semestern. Die Masterstudiengange sind konsekutiv zum Ba-
chelorstudiengang Psychologie. Die Gesamtregelstudienzeit betragt funf Jahre (10 Semester).

Das Profil und die Qualifikationsziele werden in den Antragsunterlagen ausfihrlich beschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.2 Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Beide Masterstudiengange sind konsekutiv zum Bachelorstudiengang Psychologie ausgerichtet
und haben ein forschungsorientiertes Profil. Sowohl im Bachelor- als auch in den Masterstudien-
gangen ist eine Abschlussarbeit vorgesehen, mit der jeweils ein fachbezogenes Problem selb-
standig nach wissenschaftlichen Methoden bearbeitet wird.

Die Bachelorarbeit hat einen Umfang von 12 ECTS-Punkten, die Bearbeitungszeit betragt drei
Monate. Die notwendigen Regelungen zur Bachelorarbeit finden sich im § 7 des besonderen Teils
der Priufungsordnung fir den Bachelorstudiengang sowie in der Modulbeschreibung zum Modul
,Bachelorarbeit im Modulhandbuch.

Die Masterarbeiten haben jeweils einen Umfang von 30 ECTS-Punkten und werden innerhalb
von sechs Monaten erstellt. Die notwendigen Regelungen zu den Masterarbeiten finden sich im
§ 6 der besonderen Teile der Prifungsordnung fur die Masterstudiengénge sowie in den Modul-
handbichern zu den Modulen ,Masterarbeit*.

" Rechtsgrundlage ist neben dem Akkreditierungsstaatsvertrag die Niedersachsische Studienakkreditie-
rungsverordnung vom 30. Juli 2019 (siehe auch 3.2). Das vom Akkreditierungsrat vorgegebene Berichts-
raster verweist der Einfachheit halber auf die Musterrechtsverordnung. Den Text der entsprechenden
Landesverordnung finden Sie hier:
http://www.nds-voris.de/jportal/?quelle=jlink&psml=bsvorisprod.psml&feed=bsvoris-Ir&docid=jlr-HSchulQSAkkrVND-
rahmen
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.3 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische
Psychologie und Psychotherapie ist der Abschluss eines polyvalenten Bachelorstudiengangs
Psychologie, der die berufsrechtlichen Voraussetzungen entsprechend dem Psychotherapeuten-
gesetz bzw. der Approbationsordnung erfillt. Dariiber hinaus muss die fachliche Eignung Uber
im Bachelorstudiengang erbrachte Leistungen nachgewiesen werden.

Zugangsvoraussetzung flr den Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits-
und Organisationspsychologie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie ist der Abschluss eines Ba-
chelorstudiengangs Psychologie, mit dem die fachliche Eignung in definierten Leistungsberei-
chen nachgewiesen wurde.

Alle Regelungen fiir den Zugang zu den Masterstudiengangen sind in studiengangsspezifischen
Zulassungsordnungen dokumentiert.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt.

1.4 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen (§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

In allen Studiengangen wird nach dem erfolgreich abgeschlossenen Studium nur ein Grad verlie-
hen. Im Fall des Studiengangs Psychologie ist dies der Bachelor of Science (B.Sc.), bei den
Masterstudiengangen der Master of Science. Eine Differenzierung des Abschlussgrades nach
der Dauer der Regelstudienzeit findet nicht statt.

Fir jeden Studiengang liegt ein Diploma Supplement in der aktuellen Version der HRK vor und
gibt detailliert Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.5 Modularisierung (§ 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange sind vollstandig modularisiert. Eine Zusammenfassung von Studieninhalten in
thematisch und zeitlich abgegrenzt Einheiten ist dabei deutlich zu erkennen. Das Studium gliedert
sich in Pflicht- und Wahlpflichtmodule. Alle Module werden jeweils innerhalb von einem oder zwei
Semestern studiert. Fur alle Module wurden Modulbeschreibungen vorgelegt, die alle notwendi-
gen Angaben beinhalten.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.6 Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Im Bachelorstudiengang werden insgesamt 180 ECTS-Leistungspunkte in einer Regelstudienzeit
von sechs Semestern vergeben, in den Masterstudiengangen sind es 120 ECTS-Leistungspunkte
in einer Regelstudienzeit von vier Semestern. Nach Abschluss der konsekutiven Masterstudien-
gange werden insgesamt 300 ECTS-Punkte erworben.

Jedem Modul werden ECTS-Punkte in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand der Studierenden zu-
geordnet. Der angenommene Arbeitsaufwand berticksichtigt Prasenzzeiten in der Hochschule
und Zeiten des Selbststudiums. Im Bachelorstudiengang werden pro Semester zwischen 29 und
32 ECTS-Punkte erworben, in den Masterstudiengangen sind es 30 ECTS-Punkte pro Semester.

In den meisten Modulen werden mindestens fiinf ECTS-Punkte vergeben, im Bachelorstudien-
gang sind vier Module kleiner als funf ECTS-Punkte, im Masterstudiengang sind es zwei Module
(auf die Begriindung fur diese Ausnahmen wird im Kapitel zur Studierbarkeit naher eingegangen).

Die Bachelorarbeit hat einen Umfang von 12, die Masterarbeiten von 30 ECTS-Punkten. Fr je-
des Modul ist mindestens ein Leistungsnachweis vorgesehen.

Ein ECTS-Punkt entspricht einer Arbeitsbelastung von 30 Zeitstunden. Dieser Wert istim § 3 des
allgemeinen Teils der Prifungsordnung festgeschrieben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

1.7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von Studienleistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden sowie
aulerhochschulisch erbrachte Leistungen werden im § 6 der Allgemeinen Prifungsordnung
grundsatzlich vorgabenkonform geregelt. Die Bestimmungen der Lissabon-Konvention finden
dabei Anwendung. Anerkennungen und Anrechnungen werden vorgenommen, wenn Kkein
wesentlicher Unterschied zu den im Studium zu erbringenden Leistungen und zu erwerbenden
Kompetenzen vorliegt. Die Beweislastumkehr zulasten der Hochschule st in der
Prifungsordnung verankert.

Die TU Braunschweig schrankt die Anerkennung allerdings in den Absatzen 8 und 14 des § 6 in
der Form ein, dass Abschlussarbeiten an der TU Braunschweig zu erbringen sind und dass
Leistungen, die flr den Zugang zum Studium notwendig sind, nicht angerechnet werden kénnen.
Nach Auffassung des Akkreditierungsrats ist die Anerkennung nicht vorgabenkonform geregelt,
so dass ein Mangel vorliegt. Zum Zeitpunkt der Begutachtung lauft dazu ein noch nicht abge-
schlossenes Ubergeordnetes Verfahren beim Akkreditierungsrat. Der Ausgang dieses Verfahrens
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sollte bei der endglltigen Beurteilung des Prifpunkts Anerkennung und Anrechnung bericksich-
tigt werden, ggf. verbunden mit der Feststellung eines Mangels beim Anerkennungsverfahren.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist zum Teil erfdllt.

Die Verhandlungen der TU Braunschweig mit dem Akkreditierungsrat und ggf. die Uberarbei-
tung der Allgemeinen Prufungsordnung sind abzuwarten. Vorlaufig ist ein Mangel bei der Aner-
kennung von Leistungen, die an anderen Hochschulen erbracht wurden, festzustellen.

1.8 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(§ 9 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.

1.9 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 10 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.

Seite 14 | 48



Bericht zur Programmakkreditierung:
TU Braunschweig — B.Sc. und M.Sc. Psychologie (P-0555-1)

2 Gutachten: Erfiillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Im Begutachtungsverfahren wurden die folgenden Themen besonders herausgehoben:

o die Erfullung der Vorgaben durch das Psychotherapeutengesetz und die Approbationsord-
nung far Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen (im Folgenden: Approbationsord-
nung),

o die Studienschwerpunkte im Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organi-
sationspsychologie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie,

o Kooperationen fiir Praktika,

o die personelle Ausstattung.

2.2 Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemanR Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 8§ 11 bis 16; 8§ 19-21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

2.2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (§ 11 MRVO)
B.Sc. Psychologie
Sachstand

Fir den Bachelorstudiengang Psychologie werden als Qualifikationsziele die Vorbereitung auf
verschiedene Berufsfelder von Psychologinnen und Psychologen, die wissenschaftliche Befahi-
gung der Studierenden, die Foérderung ihrer Persdnlichkeitsentwicklung und die Befahigung zu
einem gesellschaftlichen Engagement genannt. Der Bezug des Curriculums zu diesen Kompe-
tenzbereichen wird im Selbstbericht ausfuhrlich erldutert. Als Berufsfelder werden insbesondere
das Gesundheits- und Bildungswesen, die Arbeits- und Organisationspsychologie und der Be-
reich Technik (Verkehrs- und Ingenieurpsychologie, Psychologie soziotechnischer Systeme) her-
vorgehoben.

Die Polyvalenz des Studiengangs wird durch die Vorbereitung auf die beiden Masterstudien-
gange ,Arbeits- und Organisationspsychologie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie und ,Klini-
sche Psychologie und Psychotherapie® deutlich. Durch die Wahl entsprechender Module werden
die Bachelorabsolventinnen und -absolventen befahigt, ihr Studium in einem der beiden Master-
studiengange der TU Braunschweig sowie in Masterstudiengangen anderer Standorte fortzuset-
zen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtergruppe sind die Qualifikationsziele und die angestrebten Lern-
ergebnisse klar formuliert und tragen den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditie-
rungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung — wissenschaftliche Befahigung so-
wie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung — nach-
vollziehbar Rechnung. Die in der Rechtsverordnung und im Qualifikationsrahmen genannten An-
forderungen an einen Bachelorstudiengang werden vollstandig erfillt. Zudem wurden die Quali-
fikationsziele im Besonderen Teil der Prifungsordnung transparent dargestellt und veroffentlicht.
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Der Studiengang erflillt insbesondere auch die Anforderungen durch das Psychotherapeutenge-
setz und die Approbationsordnung.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie
Sachstand

Der konsekutive Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie
und Psychotherapie ist forschungsorientiert ausgestaltet und vermittelt die vom Psychotherapeu-
tengesetz und der Approbationsordnung gefordert Kompetenzen und Inhalte. Er bietet eine pra-
xisnahe Qualifizierung im psychologischen Anwendungsfeld Klinische Psychologie und Psycho-
therapie und eine Vertiefung in den wissenschaftlichen Grundlagen in Methodik und Diagnostik.
Die Absolventinnen und Absolventen verfiigen Uber Expertise im Umgang mit unterschiedlichen
psychologischen und psychotherapierelevanten Diagnostik-, Analyse- und Interventionsansat-
zen. Er ist forschungsorientiert und sowohl vertiefend als auch verbreiternd ausgestaltet.

Der Kompetenzerwerb wird im Selbstbericht fiir die Bereiche wissenschaftliche Befahigung und
Methodenkompetenz, berufsfeldbezogene Qualifikationen, gesellschaftliche Teilhabe und Per-
sonlichkeitswicklung detailliert und gut nachvollziehbar dargestelit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in
Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hoch-
schulbildung — wissenschaftliche Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbs-
tatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung — nachvollziehbar Rechnung. Die in der Rechtsverord-
nung und im Qualifikationsrahmen genannten Anforderungen an einen Masterstudiengang wer-
den vollstandig erfillt. Die Qualifikationsziele werden im Besonderen Teil der Prifungsordnung
transparent dargestellt und verdffentlicht.

Der Studiengang erflillt insbesondere auch die Anforderungen durch das Psychotherapeutenge-
setz und die Approbationsordnung.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Ver-
kehrs- und Ingenieurpsychologie

Sachstand

Der konsekutive Masterstudiengang fokussiert auf die Bereiche Arbeits- und Organisationspsy-
chologie, Ingenieur- und Verkehrspsychologie und Psychologie soziotechnischer Systeme. Eine
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Vertiefung ist auch in der Padagogischen Psychologie tiber das Modul ,Psychologie fur Padago-
gische Handlungsfelder” méglich. Dabei handelt es sich um einen Lehrimport aus der Fakultat fur
Geistes- und Erziehungswissenschaften der TU Braunschweig.

Weitere Schwerpunkte liegen bei der Methodenlehre und Diagnostik. Er ist forschungsorientiert
und sowohl vertiefend als auch verbreiternd ausgestaltet.

Der Kompetenzerwerb wird im Selbstbericht fir die Bereiche wissenschaftliche Befahigung und
Methodenkompetenz, berufsfeldbezogene Qualifikationen, gesellschaftliche Teilhabe und Per-
sonlichkeitswicklung detailliert und gut nachvollziehbar dargestellit.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in
Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hoch-
schulbildung — wissenschaftliche Befahigung sowie Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbs-
tatigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung — nachvollziehbar Rechnung. Die in der Rechtsverord-
nung und im Qualifikationsrahmen genannten Anforderungen an einen Masterstudiengang wer-
den vollstandig erfillt. Die Qualifikationsziele werden im Besonderen Teil der Prifungsordnung
transparent dargestellt und verdffentlicht.

Im Bereich der Anwendungsvertiefungen haben die Studierenden die Mdoglichkeit, das Modul
.Psychologie flir Padagogische Handlungsfelder zu belegen. Bei diesem Modul handelt es sich
um einen Lehrimport aus der Fakultat fir Geistes- und Erziehungswissenschaften der TU Braun-
schweig, das primar auf die Anforderungen des Lehramtsstudiums abgestimmt ist. Das Modul
erscheint der Gutachtergruppe jedoch nicht geeignet, gewinnbringend fur die Hauptschwerpunkte
des Studiengangs (Arbeits- und Organisationspsychologie und Ingenieur- und Verkehrspsycho-
logie) eingesetzt zu werden. Die Gutachtergruppe empfiehlt daher, auf das Lehrangebot im Be-
reich Padagogischer Handlungsfelder zu verzichten und eine Fokussierung auf die beiden Haupt-
bereiche vorzunehmen. Sollte seitens der TU Braunschweig der dringende Wunsch bestehen,
die Padagogische Psychologie im Masterstudiengang weiterhin zu bericksichtigen, so sollte die
Ausrichtung des Moduls so angepasst werden, dass sich Synergien zu den beiden anderen Stu-
dienschwerpunkten ergeben. Themen aus der Lehrerbildung erscheinen der Gutachtergruppe flir
diesen Zweck nicht hinreichend geeignet.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erftllt

Die Gutachtergruppe gibt die folgende Empfehlung:

Auf ein Lehrangebot im Bereich Padagogischer Handlungsfelder sollte zugunsten einer Fokus-

sierung auf die beiden Hauptbereiche des Masterstudiengangs (Arbeits- und Organisationspsy-
chologie und Ingenieur- und Verkehrspsychologie) verzichtet werden.
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2.2.2 Schliissiges Studiengangskonzept und addaquate Umsetzung (§ 12 MRVO)

2.2.2.1 Curriculum (§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

In allen drei Studiengdngen werden die folgenden Lehr- und Lernformen verwendet:
o Vorlesungen

e Seminare

e Internetbasierte Selbstversuche

e Referate

e Gruppendiskussionen

e Lektlrestudium

e Kleingruppenarbeit

e Durchflihrung computersimulierter Laborexperimente

e Durchflihrung von Beobachtungsstudien

e Projektarbeit

e Blended Learning

e \Videobasiertes Lernen

¢ Durchflihrung diagnostischer Verfahren in Kleingruppen
e Inverted Classroom

¢ Rollenspiele

b) Studiengangsspezifische Bewertung
B.Sc. Psychologie
Sachstand

Das Curriculum folgt dem Konzept eines polyvalenten Studiengangs, der die gesamte fachliche
Breite in der Psychologie abdeckt und iber den Profilbereich Klinische Psychologie und Psycho-
therapie den Zugang zu einem Masterstudiengang nach dem Psychotherapiegesetz erméglicht.

Es erfolgte eine Aufteilung in die Kompetenzbereiche:

¢ Grundlagen des menschlichen Verhaltens und Erlebens

e Methodik und Diagnostik

e Anwendungsgebiete der Psychologie

e Wahlpflichtmodule aus verschiedenen Anwendungsgebieten der Psychologie
e Uberfachliche Kompetenzen

e Praktika und berufsqualifizierende Kompetenzen

e Bachelorarbeit

Freiraume flr ein selbstgestaltetes Studium finden sich ber die Wahlpflichtmodule im flinften
Semester (Schwerpunkt Psychotherapie zwei Pflichtmodule und ein Wahlpflichtmodul; allgemei-
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ner Schwerpunkt drei Wahlpflichtmodule). Im sechsten Semester missen, je nach Studien-
schwerpunkt, entweder psychotherapeutische Uberfachliche Qualifikationen erworben werden
oder es besteht wiederum eine Auswahl aus verschiedenen anderen Fachern.

Die Studierenden dulerten sich im Gesprach kritisch zu den Modulen im Bereich der Padagogi-
schen Psychologie. Das betraf zum einen das Pflichtmodul ,Padagogische Psychologie® im vier-
ten Semester als auch das Wahlmodul ,Padagogische Psychologie in schulischen & auerschu-
lischen Anwendungsfeldern“ im flinften Semester. Sie gaben zu bedenken, dass die Lehrinhalte
und Qualifikationsziele nicht optimal auf den Psychologiestudiengang und insbesondere die von
der Approbationsordnung geforderten Inhalte aus dem Bereich der Padagogischen Psychologie
abgestimmt und im Rahmen des Studiums nur begrenzt sinnvoll seien.

Kritik wurde auch am Englischkurs des Sprachenzentrums der TU Braunschweig gelibt, der dem
Nachweis der englischen Sprachkompetenz dient: Der auf die Psychologie abgestimmte Kurs
reiche von der Kapazitat nicht fir alle Studierenden aus, so dass andere, fachfremde Kurse des
Sprachenzentrums belegt werden missten. Zudem sei eine Anerkennung anderer Sprachkom-
petenznachweis als das B2-Zertifikat problematisch. Das Institut flir Psychologie verwies auf Ab-
sprachen mit dem Sprachenzentrum, wonach geniigend Kapazitat vorhanden sein sollte, um alle
Studierenden zu versorgen. Es kiindigte an, den Sprachkurs Englisch zu evaluieren und zu pri-
fen, welche bereits abgelegten Sprachprifungen der Studierenden und andere Nachweise der
Sprachkompetenz angerechnet werden konnen. Dadurch kénnte auch eine Entlastung des
Sprachkurses erreicht werden.

Nach Aussage der Studierenden gestaltet sich die Suche nach geeigneten Berufspraktika zum
Teil schwierig (aktuell auch wegen der Corona-Situation), es gebe zur Unterstiitzung aber von
der Studierendenvertretung Listen mit Praktikumsplatzen, die die Orientierung erleichtern. Das
Institut fir Psychologie baut aktuell ein eigenes Verzeichnis von Praktikumsstellen auf und nutzt
dabei auch die Erfahrungen aus dem Masterstudiengang.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachtergruppe ist das Curriculum stimmig aufgebaut und gut auf die
Qualifikationsziele, die Studiengangs- und Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept ab-
gestimmt. Auch der Anspruch eines polyvalenten Studiengangs wird im Rahmen des Wabhlpflicht-
bereichs vollstandig erflllt, inklusive der vorgabenkonformen Vorbereitung auf einen Masterstu-
diengang, welcher fir die Approbation in Psychotherapie befahigt.

Die Lehr-, Lern- und Priafungsmethoden weisen eine hinreichende Vielfalt auf und erscheinen
zudem geeignet, die intendierten Qualifikationsziele des Curriculums zu erreichen. Praxisanteile
werden Uber das Orientierungspraktikum und die Berufsqualifizierende Tatigkeit angemessen
eingebracht.

Freiraume fir ein selbstgestaltetes Studium sind fir die Studierenden Uber den Wahlpflichtbe-
reich und das Modul Allgemeine Uberfachliche Kompetenz ausreichend gegeben, das studieren-
denzentrierte Lehren und Lernen wird insbesondere Uber die Studienleistungen und die Betreu-
ung in kleinen Gruppen gewahrleistet.
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Die Gutachtergruppe empfiehlt dem Institut fir Psychologie eine genauere Betrachtung des
Pflichtmoduls Padagogische Psychologie. Obwohl der Modulbeschreibung die notwendigen Qua-
lifikationsziele fiir einen polyvalenten Bachelorstudiengang, der den Anforderungen des Psycho-
therapeutengesetzes und der Approbationsordnung gentigen soll, entnommen werden kdnnen,
erscheint es der Gutachtergruppe zweifelhaft, ob der Anspruch durch einen Lehrimport der Fa-
kultat fur Geistes- und Erziehungswissenschaften erfullt werden kann. Falls die Lehrveranstaltun-
gen auf die Lehramtsausbildung der TU Braunschweig abgestimmt sind, kénnten die fiir die Kili-
nische Psychologie und die Psychotherapie relevanten Inhalte u.U. zu kurz kommen. Die Gut-
achtergruppe empfiehlt dem Institut flir Psychologie daher eine Evaluation des Pflichtmoduls ,Pa-
dagogische Psychologie® im vierten Semester (Dies kdnnte beispielsweise auch Uber eine Ana-
lyse der Aufgabenstellungen fir die Modulpriifungen erfolgen.). Falls die Qualifikationsziele flr
den Bereich Klinische Psychologie und Psychotherapie nicht hinreichend erreicht werden kon-
nen, so sollte das Institut flir Psychologie inhaltlich zugeschnittenen Angebote qualifizierter Leh-
render des Instituts oder Uber Lehrauftrage in Erwagung ziehen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Die Gutachtergruppe gibt die folgende Empfehlung:

Das Modul Padagogische Psychologie sollten einer Evaluation unterzogen werden, um festzu-
stellen, ob die fur den Bereich Klinische Psychologie und Psychotherapie relevanten Qualifikati-
onsziel erreicht werden kénnen.

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie
Sachstand

Im Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychothe-
rapie kdnnen keine Wahlmaoglichkeiten angeboten werden, da die Inhalte durch das Psychothe-
rapeutengesetz und die Approbationsordnung vorgeschrieben sind. Im begrenzten Umfang ist flr
die Studierenden allerdings ein Gestaltungsspielraum Uber die Wahl der Praktika gegeben.

Die klinischen Praktika kdnnen sowohl in der Institutsambulanz als auch in kooperierenden Klini-
ken und Rehaeinrichtungen absolviert werden. Einige Kooperationen mit Kliniken wurden bereits
vertraglich abgesichert, andere befinden sich noch im Abstimmungsprozess.

Als Eingangsqualifikation ist ein polyvalenter Bachelorabschluss im Fach Psychologie, der die
berufsrechtlichen Voraussetzungen entsprechend dem Psychotherapeutengesetz bzw. der Ap-
probationsordnung erfillt. Die Zugangsvoraussetzungen sind in der Zulassungsordnung definiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist stimmig aufgebaut und gut auf die Qualifikationsziele, die Studiengangs- und
Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept abgestimmt. Der eigene Gestaltungsspielraum
ist durch die Vorgaben durch das Psychotherapeutengesetzt und die Approbationsordnung eng
begrenzt. Das studierendenzentrierte Lehren und Lernen wird insbesondere Uber die Studienlei-
stungen und die Betreuung in kleinen Gruppen gewahrleistet.
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Die Lehr-, Lern- und Prifungsmethoden weisen eine hinreichende Vielfalt auf und erscheinen
geeignet, die intendierten Qualifikationsziele des Curriculums zu erreichen. Praxisanteile werden
Uber die Module zur Berufsqualifizierenden Tatigkeit angemessen eingebracht.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

M.Sc. Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Ver-
kehrs- und Ingenieurpsychologie

Sachstand

Im Masterstudiengang Psychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie haben die Studierenden diverse Wahlmdglichkeiten: Im
ersten und zweiten Semester wird ein Modul zur wissenschaftlichen Vertiefung, im zweiten und
dritten Semester drei von sechs Anwendungsvertiefungen gewahlt. Im Erganzungsbereich steht
aus acht Modulen ein weiteres Modul zur Wahl. Eine weitere Profilierung erfolgt zudem tber das
Forschungsorientierte Praktikum Il und das Berufspraktikum. Uber beide Module wird auch ein
Praxisbezug hergestellt.

Als Eingangsqualifikation ist ein Bachelorabschluss im Fach Psychologie mit nachgewiesener
fachlicher Eignung vorgesehen. Die fachliche Eignung ist in der Zulassungsordnung definiert.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum ist stimmig aufgebaut und gut auf die Qualifikationsziele, die Studiengangs- und
Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept abgestimmt.

Freiraume flr ein selbstgestaltetes Studium sind fiir die Studierenden Uber die umfangreichen
WahImadglichkeiten ausreichend gegeben. Das studierendenzentrierte Lehren und Lernen wird
insbesondere Uber die Studienleistungen und die Betreuung in kleinen Gruppen gewahrleistet.

Die Lehr-, Lern- und Prifungsmethoden weisen eine hinreichende Vielfalt auf und erscheinen
geeignet, die intendierten Qualifikationsziele des Curriculums zu erreichen. Praxisanteile werden
Uber das Forschungsorientierte Praktikum Il und das Berufspraktikum angemessen eingebracht.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

2.2.2.2 Mobilitat (§ 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Durch die Dauer der Module von ein bis zwei Semestern ist die studentische Mobilitat in allen
Studiengangen grundsatzlich gegeben. Fir den Bachelorstudiengang empfiehlt das Institut fr
Psychologie den Studierenden fiir Auslandsaufenthalte das vierte bis sechste Studiensemester,
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da in diesen Semestern viele vorzieh- oder nachholbare Veranstaltungen belegt werden und im
sechsten Semester zudem eine Verknupfung mit der Bachelorarbeit oder einem Praktikum mog-
lich ist. Fur die Masterstudiengange wird das vierte Studiensemester fir Auslandsaufenthalte
empfohlen.

Fur die Beratung zu Auslandsaufenthalten stehen das International Office der TU Braunschweig
und das Institut fur Psychologie selbst zur Verfiugung. Durch die Verlagerung von Lehrveranstal-
tungen ist ein Auslandsstudium auch méglich, wenn die ausgewahlte Hochschule im Ausland
keine zur Anrechnung geeigneten Veranstaltungen anbietet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch Anrechnungsregeln, Zeitfenster fur Auslandsaufenthalte und eine flexible Veranstaltungs-
belegung scheint die studentische Mobilitat in allen Studiengangen hinreichend gewabhrleistet.
Die Beratung und Betreuung der Studierenden im Zusammenhang mit Auslandsaufenthalten sind
ebenfalls sichergestellt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

2.2.2.3 Personelle Ausstattung (§ 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Die Lehre wird am Institut fiir Psychologie von acht Professorinnen und Professoren durchgefihrt.
Die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird mit 31 angegeben. Dar-
Uber hinaus stehen noch sechs Lehrbeauftragte fir den Bachelorstudiengang zur Verfligung. Im
Selbstbericht wird gut nachvollziehbar dargestellt, wie die Lehrkapazitat dieser Stellen fir die
Umsetzung der Curricula im Bachelorstudiengang und in den Masterstudiengangen eingesetzt
wird.

Aktuell sind drei Professuren noch nicht besetzt, befinden sich aber in unterschiedlichen Phasen
des Besetzungsprozesses: Die Professur ,Psychologie soziotechnischer Systeme® steht bereits
kurz vor der Besetzung, es fehlt nur noch die Entscheidung des Senats der TU Braunschweig.
Die beiden Stellen fir die Klinische Psychologie (Grundlagen der Diagnostik und Verhaltensana-
lyse, Klinische Psychologie und Psychotherapie des Kindes- und Jugendalters) wurden als W1-
Stellen mit Tenure Track ausgeschrieben und es liegen bereits Bewerbungen vor. Mit der Beset-
zung ist im Laufe des Jahres 2022 zu rechnen. Eine Verzégerung der Besetzung bis ins Jahr
2023 ware jedoch unkritisch, da fir die Professuren im Wintersemester 2022/2023 keine Lehre
in den Studiengéngen zu leisten ist. Im Ubrigen ist jede der beiden Professuren mit einer halben
Mitarbeiterstelle ausgestattet.

Die Vermittlung unterschiedlicher Psychotherapieverfahren im klinischen Bereich soll Uber Lehr-
beauftragte erfolgen.
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Die Einstellungsvoraussetzungen fur hauptberufliches Lehrpersonal sind durch das Niedersach-
sische Hochschulgesetz geregelt.

Die Lehrenden haben Gelegenheit zur wissenschaftlichen und hochschuldidaktischen Weiterbil-
dung. Dafir steht das an der TU Braunschweig angesiedelte Kompetenzzentrum Hochschuldi-
daktik fir Niedersachsen (KHN) zur Verfligung. Dartber hinaus unterstitzt die TU Braunschweig
durch die Projektgruppe Lehre und Medienbildung und weitere extern geférderte Projekte zur
Innovation der Lehre.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die personelle Ausstattung des Instituts fiir Psychologie ist im Bereich der Lehre insgesamt als
ausreichend zur Durchflihrung der Curricula zu bezeichnen. Die Qualifikation der Lehrenden im
wissenschaftlichen und padagogisch-didaktischen Bereich erscheinen fiir die Durchflihrung der
Studiengange gut geeignet, vorbehaltlich der Besetzung der aktuell noch offenen Stellen. Die zu
gewinnenden Lehrbeauftragten sollten nach Mdglichkeit eigene Fachkunde in dem jeweils zu
lehrenden Psychotherapieverfahren vorweisen kdnnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

2.2.2.4 Ressourcenausstattung (§ 12 Abs. 3 MRVO)

Sachstand

Die Raume, die dem Institut fiir Psychologie zur Verfligung stehen, sind auf vier Gebaude verteilt,
die in kurzer Entfernung zueinander liegen. DarUber hinaus werden noch Horsale in zentralen
Gebauden der TU Braunschweig genutzt. Neben den Mitarbeiterburos sind in den drei Gebauden
Lehrveranstaltungs-, Besprechungs- und Therapieraume sowie Labore und die Institutsbibliothek
untergebracht. Alle Raume sind mit der notwendigen IT-Infrastruktur ausgestattet. Die Ausstat-
tung der Labore ist zudem auf jeweilige Nutzung abgestimmt (z.B. Fahrsimulator, Computerlabor,
Experimentaleinrichtungen u.a.).

Die Universitatsleitung teilte im Gesprach mit, dass eine Erweiterung der Raumkapazitat geplant
sei, um die zusatzlichen Professuren auch mit den notwendigen Rdumen ausstatten zu kénnen.

Zur sachlichen Ausstattung des Instituts fiir Psychologie zahlt neben der Testothek zur Ausleihe
von psychologischen Tests an Studierende eine umfangreiche Softwareausstattung zur Experi-
mentalsteuerung, Datenanalyse und Online-Recherche von Fachzeitschriften. Die Studierenden
wlnschten sich im Gesprach allerdings eine groRere Anzahl von Kursen zum Umgang mit der
Statistiksoftware SPSS.

Zentrale Einrichtungen der TU Braunschweig, wie die Universitatsbibliothek, das Rechenzentrum
und die Lernplattform Stud.IP runden die Ausstattung sinnvoll ab.

Aktuell wird das Campusmanagement-System HIS-in-One eingeflhrt, um bestehende IT-Teilsys-
teme zu blndeln und die hochschulweite Verwaltung zu erleichtern. HIS-in-One umfasst auch
das elektronische Modulhandbuch und das elektronische Veranstaltungsverzeichnis.
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An nichtwissenschaftlichem Personal stehen eine 75 %-Stelle fir das Prifungssekretariat, eine
fur die Studiengangskoordination, drei 100 %-Stellen flr die Abteilungssekretariate und zwei
50 %-Stellen fur den IT-Bereich zur Verfugung.

Dem Institut fur Psychologie ist eine Psychotherapieambulanz angegliedert. Sie ist seit 1999 als
Ausbildungsstatte fir Psychologische Psychotherapie staatlich anerkannt und besteht aus der
Psychotherapieambulanz fir Erwachsene, der Psychotherapieambulanz fir Kinder und Jugend-
liche und der Hochschulambulanz fir Forschung und Lehre der TU Braunschweig (Erwachsene,
Kinder und Jugendliche).

In den Begutachtungsgesprachen beurteilen die Studierenden und Lehrenden die Ausstattung
am Institut fur Psychologie fur alle Belange des Studiums als gut geeignet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Insgesamt sieht die Gutachtergruppe die raumliche und sachliche Ausstattung der TU Braun-
schweig und des Instituts fir Psychologie als gut geeignet fur die Durchfiihrung des Bachelorstu-
diengangs und der Masterstudiengange an.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

2.2.2.5 Priifungssystem (§ 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Das Prifungssystem fur die Studiengange ist in unterschiedlichen Prufungsordnungen geregelt:
einer Allgemeinen Prifungsordnung fiir die TU Braunschweig und jeweils einer Besonderen Pri-
fungsordnung fur die die drei Psychologie-Studiengdnge. Die Allgemeine Prifungsordnung wurde
durch die zustandigen Gremien beschlossen und veroffentlicht. Die Besonderen Prifungsord-
nungen fur die Masterstudiengange liegen aktuell noch in Entwurfsfassungen vor, Beschluss und
Veroffentlichung stehen noch aus.

Die Prufungen sind in allen Studiengangen modulbezogen und wissens- und kompetenzorientiert
ausgerichtet. Als Prifungsformen werden genannt: Klausur, Referat, Hausarbeit, mindliche Pri-
fung, Portfolio, und Projektarbeit. Fir den Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Klinische
Psychologie und Psychotherapie werden zusatzlich die Prifungsformen Bericht, Fallbericht, Fall-
prasentation, Studienreport angeboten. Alle Prufungsformen werden in den Prifungsordnungen
abgebildet.

Fir den Studiengang ist ein modulbezogenes und studienbegleitendes Prifungssystem vorgese-
hen. Die Prifungsformen werden dabei so gewahlt, dass eine kompetenzorientierte Prifung der
jeweiligen Module gewahrleistet wird. Eine Wiederholung nicht bestandener Prifungen (in der
Regel Klausuren) ist jeweils im nachsten Prifungszeitraum, also im folgenden Semester, még-
lich. In Einzelfallen kann eine Wiederholungspriifung vorgezogen werden.
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Im Prifungssystem wird in den einzelnen Modulen zwischen Studienleistungen und Prifungs-
leistungen unterschieden. Die Studienleistungen haben dabei verschiedene Funktionen: In eini-
gen Modulen dienen sie dazu, eine aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen sicherzustellen
und eine kontinuierliche individuelle Lernerfolgskontrolle zu ermdglichen. In anderen Fallen wer-
den sie dazu eingesetzt, neben einer Klausur, die die Breite des Wissensbestands erfassen soll,
vertiefte Einblicke in ausgewahlte Themengebiete zu ermdglichen und dabei gezielt Gberfachliche
Kompetenzen zu erfassen. Die Studienleistungen sind unbenotet und nicht Voraussetzung fiir die
Anmeldung zur jeweiligen Modulprifung. Fur jedes Modul ist dann nur jeweils eine Prufungsleis-
tung vorgesehen.

Von den Studierenden gab es keine Beschwerden Uber eine zu hohe Prifungsbelastung.

Die Prifungsordnung stellt den Ausgleich fiir Studierende mit Behinderung sicher.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prifungssystem ist geeignet, die Erreichung der fiir die jeweiligen Module vorgesehen Qua-
lifikationsziele zu erfassen. Die verwendeten Prufungsformen weisen grundsatzlich eine hinrei-
chende Vielfalt auf und sind auf die Lehr- und Lernformen der Module abgestimmt.

Die Abweichung von der Regel, dass pro Modul nur eine Prifungsleistung zu erbringen ist, wurde
nachvollziehbar didaktisch begriindet. Die Erganzung der Modulprifungen um weitere Leistun-
gen, die nicht nur eine regelmafige und aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen sicherstel-
len, sondern auch Kompetenzen erfassen, die bei den klassischen Prifungsformen unberiick-
sichtigt bleiben, ist zu beflrworten. Es erscheint daher sinnvoll, die Module mit Leistungsnach-
weisen anzureichern, zumal diese sich nicht wesentlich auf die Arbeitsbelastung der Studieren-
den auswirken.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.2.6 Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

In den Studiengangen werden alle Lehrveranstaltungen und Prifungen iberschneidungsfrei an-
geboten. Um dies zu erreichen, wird die Lehr- und Prifungsplanung frihzeitig vorgenommen.
Das Lehrangebot wird rechtzeitig vor Semesterbeginn im Vorlesungsverzeichnis veroffentlicht.

Die Module des Studiengangs werden jeweils im Laufe von einem oder zwei Semestern studiert
und haben in der Regel einen Umfang von 5 bis 12 ECTS-Punkten. Nur die Praktikumsmodule
werden mit bis zu 25 ECTS-Punkten hoher bewertet, ebenso die Masterabschlussarbeiten mit 30
ECTS-Punkten.

Ausnahmen bilden einige kleine Module im Bachelorstudiengang. Dies sind die Module ,Ver-
suchspersonenstunden® (1 ECTS-Punkt), ,Berufsethik und Berufsrecht (2 ECTS-Punkte),
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»Grundlagen der Medizin flr Psychotherapeutinnen® (4 ECTS-Punkte) und ,Pharmakologie flr
Psychotherapeutinnen® (2 ECTS-Punkte). Die Ausnahmen werden gut nachvollziehbar begrin-
det.

Im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluation erhebt das Institut flir Psychologie die studentische
Arbeitsbelastung fir die jeweiligen Modulen und passt diese ggf. an. In einem Semester werden
in der Regel nicht mehr als 30 ECTS-Punkte erworben. Lediglich in einem Semester des Ba-
chelorstudiengang liegt die studentische Arbeitsbelastung bei 32 ECTS-Punkten.

Durch die Prifungen ergibt sich keine GbermaRige Belastung, da maximal finf Prifungsleistun-
gen pro Semester erbracht werden. Die erganzenden Leistungsnachweise, die die Studierenden
in einem Teil der Module in Form von Studienleistungen erbringen missen, tragen nur unwesent-
lich zur Priifungslast bei, da sie nur einen geringen Umfang haben und nicht im Prifungszeitraum
erbracht werden. Bei den Klausuren kdnnen die Studierenden zwischen zwei Prufungsterminen
innerhalb eines Semesters wahlen, nicht bestandene Prifungen kénnen zeitnah wiederholt wer-
den. AuRerdem besteht die Mdglichkeit eines Freiversuchs bei Prifungen, durch den die Studie-
renden ihre Prifungsnote verbessern kénnen.

Fur die erneut zu akkreditierenden Studiengange Bachelor Psychologie und Master Arbeits- und
Organisationspsychologie und Ingenieur- und Verkehrspsychologie wurden im Anhang zum
Selbstbericht statistische Daten zum Studienverlauf aufgenommen. Danach haben im Mittel 74 %
der Bachelor-Studierenden und 76 % der Master-Studierenden ihr Studium innerhalb der Regel-
studienzeit plus zwei Semester abgeschlossen. Nach Aussage der TU Braunschweig sei eine
verlangerte Studiendauer in der Regel darauf zurlickzuflihren, dass Studierende neben dem Stu-
dium erwerbstatig sein mussten oder Kinder zu betreuen hatten. Hinsichtlich der geplanten stu-
dentischen Arbeitsbelastung fir ein Vollzeitstudium seien die Studiengange auf jeden Fall in der
Regelstudienzeit studierbar.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Ansicht der Gutachtergruppe ist die Studierbarkeit der Studiengdnge gegeben. Weder im
Lehrveranstaltungszeitraum noch im sich daran anschlieRenden Priifungszeitraum ergeben sich
UbermafRige Belastungen fir die Studierenden. Insbesondere die den Studierenden ermdoglichte
Wahl zwischen zwei Prufungsterminen tragt im Prufungszeitraum zur Sicherstellung der Studier-
barkeit bei. Das Institut fir Psychologie Uberpriift zudem die Angemessenheit der angenommen
studentischen Arbeitsbelastung durch regelmafige Evaluationen.

Fur die insgesamt vier Bachelor-Module, die eine Gréfke von weniger als finf ECTS-Punkten
haben, liegen plausible und gut nachvollziehbare Begrindungen vor.

Nach Ansicht der Gutachtergruppe zeigen die Studienverlaufsdaten keine besonderen Auffallig-
keiten und bewegen sich in Bezug auf die Studiendauer und die Erfolgsquoten im Rahmen des-
sen, was auch an anderen Universitaten vorzufinden ist. Von einer Beeintrachtigung der Studier-
barkeit ist anhand der verfigbaren Daten nicht auszugehen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Seite 26 | 48



Bericht zur Programmakkreditierung:
TU Braunschweig — B.Sc. und M.Sc. Psychologie (P-0555-1)

2.2.2.7 Besonderer Profilanspruch (§ 12 Abs. 6 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Ein besonderer Profilanspruch ist insoweit zu erkennen, dass der Bachelorstudiengang Psycho-
logie (als polyvalenter Studiengang) und der Masterstudiengang mit dem Schwerpunkt Klinische
Psychologie und Psychotherapie der Berufsbefahigung flr den Bereich Psychotherapie dienen
soll. Damit unterliegen sie den Anforderungen des Psychotherapeutengesetzes und der Appro-
bationsordnung flr Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten.

Im Bachelorstudiengang sind die flir das angestrebte Profil Klinische Psychologie und Psycho-
therapie zu belegenden Module eindeutig gekennzeichnet. Darlber hinaus werden die Studie-
renden auch zur Modulbelegung beraten.

Der Masterstudiengang orientiert sich vollstandig an den berufsrechtlichen Vorgaben, so dass
auch keine Wahlmaglichkeiten im Curriculum bestehen. Schwerpunktsetzungen sind aber durch
die Wahl der Praktika moglich.

Der Bachelorstudiengang wurde bereits im Jahr 2021 durch den Niedersachsischen Zweckver-
band zur Approbationserteilung (NiZzA) in Bezug auf die Erflllung der Vorgaben durch das Psy-
chotherapeutengesetzes und der Approbationsordnung flir Psychotherapeutinnen und Psycho-
therapeuten akkreditiert.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Ansicht der Gutachtergruppe und der Vertreterin des Niedersachsischen Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung werden die Anforderungen des Psychotherapeutenge-
setzes und der Approbationsordnung fir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten vollstan-
dig erfullt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

2.2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengéange (§ 13 MRVO)

2.2.3.1 Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen
(§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Der Studiengang wurde an den Anforderungen des Psychotherapeutengesetzes und der Appro-
bationsordnung sowie den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie ausgerich-
tet. Durch die starke Forschungsorientierung der Studiengange und den Einbezug der Doktoran-
den und Doktorandinnen in die Lehre wird die Aktualitat der Curricula gewahrleistet. Durch den
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Forschungsbezug wird auch der fachliche Diskurs auf nationaler und internationaler Ebene be-
rucksichtigt.

Die Evaluation der Lehrveranstaltungen tragt zudem zur fachlich-inhaltlichen Gestaltung und zur
methodisch-didaktischen Weiterentwicklung bei.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Durch die unmittelbare Orientierung an den rechtlichen Vorgaben fur die Studiengangsgestaltung
sowie den Empfehlungen der Fachgesellschaften und die intensiven Forschungsaktivitaten des
Instituts sind die zu beurteilenden Studiengange wissenschaftlich, fachlich und methodisch-di-
daktisch als aktuell und ausgereift zu bezeichnen. Verbesserungspotenzial ist beim aktuellen
Stand nicht zu erkennen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.3.2 Lehramt (§ 13 Abs. 2 und 3 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend

2.2.4 Studienerfolg (§ 14 MRVO)
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte
Sachstand

Das zentrale Element des umfangreichen Systems zum Qualitdtsmanagement stellt an der TU
Braunschweig die gut abgestimmte Interaktion von zentralen und dezentralen MaRnahmen der
Qualitatssicherung und -verbesserung dar. Auf zentraler Ebene sind das Prasidium, der Senat,
die Strategiekommission und die Kommission fir Studium und Weiterbildung als wichtigste Ak-
teure im Qualitdtsmanagement zu nennen. Auf der Fakultatsebene sind dies der Fakultatsrat und
die Studienkommission. Gesteuert wird Gber Zielvereinbarungen zwischen Prasidium und Fakul-
taten. Als MalRnahmen sind Lehrberichte der Fakultaten, zentral durchgefiihrte Evaluationen und
die Bewertung von Kennzahlen zu nennen.

Im dezentralen Qualitdtsmanagement sind die Studiendekaninnen und -dekane die wichtigsten
Akteure. Sie erstellen die Lehrberichte und Uberwachen die regelmaRig stattfindenden Lehrver-
anstaltungsbewertung, deren Ergebnisse auf allen Ebenen riickgemeldet und besprochen wer-
den. Die Lehrevaluation kann Uber Papier oder als reine Online-Befragung erfolgen und enthalt
auch studentische Bewertungen zur Arbeitsbelastung und Studierbarkeit. Neben den Lehrveran-
staltungsbewertungen werden auch Semester- und Absolventenbefragungen durchgefihrt. Die
Evaluationsergebnisse werden regelmafig intern besprochen und es werden Malinahmen zur
Qualitatsverbesserung abgeleitet. In der Evaluationsordnung der TU Braunschweig (§ 11) ist zu-
dem geregelt, dass Evaluationsergebnisse mit Studierenden besprochen werden.
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Im Gesprach haben die Studierenden bestatigt, dass die Lehrveranstaltungsbewertung stets
durchgefuhrt und die Ergebnisse mit den Lehrenden besprochen werden. Die Lehrenden des
Instituts flr Psychologie seien zudem stets bereit, das Curriculum weiterzuentwickeln und bei
Problemen Abhilfe zu schaffen.

Informationen zum Absolventenverbleib werden bereits seit Uber 30 Jahren Uber regelmafige
Absolventenstudien gewonnen. Die letzte vollstdndig ausgewertete Studie stammt aus dem Jahr
2015 und berticksichtigt Absolventinnen und Absolventen der Jahrgange 2009 bis 2013. Im Jahr
2021 wurde erneut eine Absolventenstudie durchgefiihrt, die Daten konnten aber noch nicht voll-
standig ausgewertet werden. Erste Trends weisen jedoch auf eine weiterhin gute Arbeitsplatzsi-
tuation flr Absolventinnen und Absolventen der Psychologiestudiengange hin.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das System zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Studiengéange erscheint der Gut-
achtergruppe insgesamt geeignet, die Qualitat von Studium und Lehre auf einem hohen Niveau
sicherzustellen. Dies betrifft sowohl die Bereiche Evaluation und Monitoring als auch die Planung,
Umsetzung und Bewertung von MalRnahmen in geschlossenen Regelkreisen. Verbesserungsbe-
darf wird aktuell nicht gesehen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)
Sachstand
a) Studiengangsiibergreifende Aspekte

Die TU Braunschweig stellt im Selbstbericht ein Konzept dar, das alle relevanten Aspekte der
Gleichstellung, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit umfasst. Mit der Koordinie-
rungsstelle Diversity hat die TU Braunschweig nachhaltige Strukturen geschaffen, um sich mit
der Gleichstellungsthematik zu befassen. Neben einem umfassenden Betreuungs-, Beratungs-
und Unterstlitzungsangebot fir Studierende gibt es spezielle Angebote fiir auslandische Studie-
rende (International Office).

Erganzt werden die MaRnahmen durch Angebote des Gleichstellungsbiiros, des Familienburos,
der Flichtlingskoordination und die Aktivitdten des Projekts ,,Offene Hochschule®. Die TU Braun-
schweig ist auch am Braunschweiger Zentrum fir Gender Studies beteiligt, das die hochschul-
Ubergreifende Zusammenarbeit in der Geschlechterforschung starken soll.

In die Prifungsordnung wurden Regelungen zum Nachteilsausgleich fiir behinderte Studierende
aufgenommen.

Auf Ebene der Studiengange wird die Umsetzung des Konzepts darauf fokussiert, Eltern mit Kin-
dern und Behinderten das Studium zu ermdglichen, z.B. durch Priorisierungen bei der Veranstal-
tungsbelegung. Dariber hinaus sind auch ein Teilzeitstudium und eine individuelle Gestaltung
des Studienverlaufs moglich.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Ebene der Universitat liegt ein Konzept zur Diversitat, zur Geschlechtergerechtigkeit und zum
Nachteilsausgleich vor. Die Umsetzung auf Ebene des Instituts fir Psychologie und somit der
Psychologie-Studiengange ist ebenfalls gegeben.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

2.2.6 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme (§ 16 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.

2.2.7 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (§ 19 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.

2.2.8 Hochschulische Kooperationen (§ 20 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.

2.2.9 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(§ 21 MRVO)

Das Kriterium ist nicht zutreffend.
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3 Begutachtungsverfahren

3.1 Allgemeine Hinweise

Die erneute Reakkreditierung der Studiengange B.Sc. Psychologie und M.Sc. Psychologie mit
dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Verkehrs- und Ingenieurpsychologie
erfolgt bereits nach vier Jahren Akkreditierungsdauer, da zum jetzigen Zeitpunkt ein neuer Mas-
terstudiengang fur Klinische Psychologie und Psychotherapie eingefuhrt wird (Konzeptakkreditie-
rung). Zum einen sollte das komplette Studienangebot des Instituts flir Psychologie beurteilt wer-
den, insbesondere die Ressourcenausstattung. Zum anderen wird auch eine Angleichung der
Akkreditierungsfristen fir die drei Studiengange angestrebt.

Bedingt durch die einschrankenden Mallinahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie konnten
keine Vor-Ort-Gesprache durchgefihrt werden. Alle Gesprache der Gutachtergruppe mit Vertre-
terinnen und Vertretern der TU Braunschweig wurden als Videokonferenzen durchgefihrt.

3.2 Rechtliche Grundlagen

Akkreditierungsstaatsvertrag, Niedersachsische Studienakkreditierungsverordnung, Approba-
tionsordnung fir Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten (PsychThApprO), Psychothera-
peutengesetz (PsychThG)

3.3 Gutachtergruppe

a) Hochschullehrer
Prof. Dr. Josef F. Krems, Technische Universitat Chemnitz
Prof. Dr. Reinhard Pietrowsky, Universitat Disseldorf

b) Vertreter der Berufspraxis
Dipl.-Psych. Jérg Hermann, Psychotherapeutenkammer Niedersachsen

c) Studentin
Luka Kienbaum, Universitat Hamburg

d) Zusatzlich: Erflllung der berufsrechtlichen Voraussetzungen
Prof. Dr. Anke Bramesfeld, Nds. Ministerium flir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
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4 Datenblatter

4.1

B.Sc. Psychologie

Daten zu den Studiengangen

Erfassung "Abschlussquote” und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang: Psychologie / Bachelor

St“die”ar:ftnge”””e” Absolventinnen in RSZ oder Absolventinnen in < RSZ + 1 Absolventinnen in < RSZ + 2
semester- . : _ schneller mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in
Studienbeginn in
bezogene Semester X Semester X Semester X
Semester X
Kohorten
insgesamt davon insqesamt davon | Abschluss- insqesamt davon | Abschluss- insgesamt davon | Abschluss-
9 Frauen 9 Frauen | quote in % 9 Frauen | quote in % 9 Frauen | quote in %
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) (1) (12)
ws20/21" 57 42 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
SoSe20 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
WS19/20 61 49 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
SoSe19 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
WS18/19 57 49 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
SoSe18 0 0 0 0 0% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
WS17/18 71 59 23 19 32% 31 25 44% n.a. n.a. n.a.
SoSe17 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS16/17 66 57 29 27 44% 37 35 56% 44 41 67%
SoSe16 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS15/16 106 88 46 42 43% 60 52 57% 79 67 75%
SoSe15 <3 <3 0 0 0% <3 <3 100% <3 <3 100%
WS14/15 72 59 29 24 40% 36 30 50% 50 42 69%
Insgesamt 491 404 127 112 26% 165 143 34% 174 151 35%
Erfassung "Notenverteilung”
Studiengang: Psychologie / Bachelor
- . Mangelhaft/
Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend 9 -
Abschlusssemester Ungenuigend
<15 >15<25 >25<35 >35<4 >4
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
ws20/21" 12 <3 0 0 0
So0Se20 27 5 0 0 0
WS19/20 12 <3 0 0 0
SoSe19 39 12 0 0 0
WS18/19 <3 12 0 0 0
SoSe18 31 33 0 0 0
WS17/18 <3 8 <3 0 0
SoSe17 22 22 <3 0 0
WS16/17 5 5 0 0 0
So0Se16 24 19 <3 0 0
WS15/16 4 5 0 0 0
SoSe15 29 22 <3 0 0
Insgesamt 209 149 8 0 0
Durchschnittliche 17.4 12.4 07 0.0 0.0
Absolvent/innen
|Anteil an Gesamt | 571% | 407% | 2.2% 0.0% | 0.0% |
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Anzahl der Abschliisse (bestandene Priifungen) nach Studiengédngen

Studiengang: Psychologie / Bachelor

Studiendauer in| Studiendauer | Studiendauer | Studiendauer Gesamt
Abschlusssemester RSZ oder inRSZ + 1 inRSZ + 2 in>RSZ + 2 _ o
(= 100%)
schneller Semester Semester Semester
() (2) 3) “4) (%) (6)
ws20/21" <3 8 0 6 15
So0Se20 23 0 7 <3 32
WS19/20 0 8 0 7 15
SoSe19 30 <3 17 <3 51
WS18/19 0 14 0 <3 15
So0Se18 46 <3 13 <3 64
WS17/18 <3 7 0 <3 11
SoSe17 29 <3 9 5 46
WS16/17 0 7 0 <3 10
So0Se16 34 <3 10 0 45
WS15/16 0 7 0 <3 9
SoSe15 37 4 10 <3 53
|Durchschnitt (Semester) | 16.8 | 52 | 5.5 | 3.1 | 30.5 |
[Durchschnitt (Priifungsjahr) | 33.5 | 10.3 | 11.0 | 6.2 | 61.0 |
Studierende des jeweiligen Studiengangs in den letzten 10 Semestern
Studiengang: Psychologie / Bachelor
Studierende im Fachsemester
1 2 3 4 5 6 7 8 9 210 | Gesamt in RSZ mannlich | weiblich
(6 Semester)
WS 2014/15 72 71 <3 72| <3 18] <3 10 6 253 218 52 201
SoSe 2015 <3 <3 <3 0 <3
WS 2015/16 106] <3| 65 <3 64 <3 32 <3 4 13 292 242 54 238
SoSe 2016 0 0 0 0
WS 2016/17 66 98] <3 61 <3| 271 <3 15 14 285 228 52 233
SoSe 2017 65 95] <3 60 <3 18] <3 25 270 223 45 225
WS 2017/18 71 59 93 4 29 <3 9 21 287 227 45 242
SoSe 2018 71 58 92 4 23 25 273 221 43 230
WS 2018/19 57 67 56 43| <3 10 20 255 180 43 212
SoSe 2019 57 67 56| <3| 30 <3 28 241 180 40 201
WS 2019/20 61 56 65 25 11 24 242 182 40 202
SoSe 2020 59 58 63] <3 16 27 224 180 37 187
WS 2020/21 57 58] <3 51 39] <3 9 19 235 167 42 193
SoSe 2021 59 58] <3| 51 33] <3 21 224 169 40 184
Durchschnitt | o\ /| 553 | 67.7 | 380 | 518 | 368 | 201 | 115 | 73 | 203 | 220.1 172.7 38.1 182.1
(Semester)
Durchschnitt
o 701 | 449 | 67.7 | 489 | 66.6 | 47.3 | 31.6 | 181 | 10.4 | 347 | 4403 345.4 76.1 364.1
(Studienjahr)
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M.Sc. Psychologie (mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie, Verkehrs-
und Ingenieurpsychologie)

Erfassung "Abschlussquote"” und "Studierende nach Geschlecht"

Studiengang: Psychologie (AO-1V) / Master

Studlenar:;??gerlnnen Absolventlnnen in RSZ oder Absolventlnnen in < RSZ + 1 Absolventinnenin < RSZ + 2
semester- Studienbeginn in schneller mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in Semester mit Studienbeginn in
bezogene s 9 Semester X Semester X Semester X

emester X
Kohorten
insgesamt davon insgesamt davon | Abschluss- insgesamt davon | Abschluss- insgesamt davon | Abschluss-
Frauen Frauen | quote in % Frauen | quote in % Frauen | quotein %
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10) 1) (12)

ws20/21" 41 37 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
SoSe20 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
WS19/20 43 40 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
SoSe19 0 0 0% 0% 0% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
WS18/19 46 40 15 13 33% 27 25 59% n.a. n.a. n.a.
SoSe18 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS17/18 39 32 12 10 31% 20 16 51% 26 22 67%
SoSe17 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS16/17 40 35 10 8 25% 22 20 55% 30 28 75%
SoSe16 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS15/16 39 32 10 7 26% 25 19 64% 31 25 79%
SoSe15 0 0 0 0 0% 0 0 0% 0 0 0%
WS14/15 46 42 20 20 43% 33 31 72% 38 34 83%
Insgesamt 294 258 67 58 23% 127 111 43% 125 109 43%

Die Studienanfanger/innen werden als Fallzahlen dargestellt.

Die Prozentangaben in der Zeile "Insgesamt" sind nur eingeschrankt miteinander vergleichbar, da unterschiedliche Zeitrdume aufsummiert wurden.

Erfassung "Notenverteilung”

Studiengang: Psychologie (AO-1V) / Master

Abschlusssemester Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend l'JVIn ZZ%ZIQZ%
<15 >15<25 >25<35 >35<4 >4
() ) (©) (4) ©) (6)
ws20/21" 17 0 0 0 0
SoSe20 23 <3 0 0 0
WS19/20 17 0 0 0 0
SoSe19 23 0 0 0 0
WS18/19 11 5 0 0 0
SoSe18 10 6 0 0 0
WS17/18 14 9 0 0 0
SoSe17 10 5 0 0 0
WS16/17 8 8 0 0 0
SoSe16 23 11 0 0 0
WS15/16 9 12 0 0 0
SoSe15 15 8 0 0 0
Insgesamt 180 65 0 0 0
Durchschnittliche 15.0 54 0.0 0.0 0.0
Absolvent/innen
|Anteil an Gesamt | 735% |  265% | 0.0% | 0.0% 0.0% |
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Anzahl der Abschliisse (bestandene Priifungen) nach Studiengédngen

Studiengang: Psychologie (AO-VI) / Master

Studiendauer in| Studiendauer | Studiendauer | Studiendauer Gesamt
Abschlusssemester RSZ oder inRSZ + 1 inRSZ + 2 in>RSZ+ 2 _ o
(= 100%)
schneller Semester Semester Semester
) 2) 3) “4) (&) (6)
ws20/21" 0 12 <3 4 17
S0Se20 15 0 6 <3 24
WS19/20 0 8 0 9 17
SoSe19 14 0 6 <3 23
WS18/19 0 12 <3 <3 16
SoSe18 9 <3 5 <3 16
WS17/18 <3 16 0 6 23
SoSe17 10 0 5 0 15
WS16/17 0 13 0 <3 16
SoSe16 19 <3 9 4 34
WS15/16 <3 16 <3 <3 21
SoSe15 18 0 5 0 23
|Durchschnitt (Semester) | 7.3 6.7 | 3.3 | 3.3 20.4
[Durchschnitt (Priifungsjahr) | 14.5 13.3 | 6.5 | 6.5 40.8
Studierende des jeweiligen Studiengangs in den letzten 10 Semestern
Studiengang: Psychologie (AO-1V) / Master
Studierende im Fachsemester
1 2 3 4 5 6 7 8 9 210 | Gesamt in RSZ mannlich | weiblich
(4 Semester)
WS 2014/15 46 50 5| 37 <3 140 101 19 121
SoSe 2015 0 0 0 0
WS 2015/16 39 46 30] <3 6 122 85 15 107
SoSe 2016 0 0 0 0
WS 2016/17 40 < 37 25 4 <3 108 78 17 91
SoSe 2017 41| <3 35 13 <3 <3 93 77 15 78
WS 2017/18 39 40 <3 23 7 <3 < 114 82 17 97
SoSe 2018 40 38 <3 9 <3 <3 95 78 14 81
WS 2018/19 46] <3 41 28] <3 <3 <3 124 88 16 108
SoSe 2019 48 40 17] <3| <3 <3 109 88 15 94
WS 2019/20 43 45| <3 25 12 <3 128 90 17 111
SoSe 2020 43 44 <3 18 <3 <3 <3 111 87 13 98
WS 2020/21 41 43 <3 29[ <3 11 <3 129 85 15 114
SoSe 2021 40 42| <3 13 <3 8] <3 <3 108 82 12 96
Durchschnitt |\, | 306 | 370 | 233 | 204 | 94 | 52 | 32 | 14 | 13 | 986 72.9 13.2 85.4
(Semester)
Durchschnitt 1\, | 306 | 433 | 300 | 201 | 107 | 67 | 23 | 14 | 11 | 1973 145.9 26.4 170.9
(Studienjahr)

Ein Studienjahr umfasst immer das WS und das darauf folgende SoSe (z.B. WS 2020/21 + SoSe 21)
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 25.06.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 15.12.2021
Zeitpunkt der Begehung: 13.01.2022 und 14.01.2022
Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt Leitungsebene (Unileitung und QM)
worden sind: Studierende

Lehrende

An raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde | Begutachtung auf Basis von Videokonferenzen,
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): keine Besichtigungen

Vorangegangene Akkreditierungen der Studiengdange B.Sc. Psychologie und M.Sc. Psy-
chologie

Erstakkreditiert am: Von 16.05.2006 bis 30.09.2011
Begutachtung durch Agentur: ZEvA

Re-akkreditiert (1): Von 10.05.2011 bis 30.09.2018
Begutachtung durch Agentur: ZEvA

Re-akkreditiert (2): Von 10.07.2018 bis 30.09.2025
Begutachtung durch Agentur: ZEvA
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erflllung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfillung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpriift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prufbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) 'Im System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengénge, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausge-
schlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen.
2lm Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengdngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise méglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach naherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer
Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), mussen
nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuruck zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) "Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kinstlerisches Profil haben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. Das jeweilige
Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fuhren zu dem glei-
chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengange sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach
selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuruck zum Prifbericht
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§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Uberginge zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengédngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprufung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) 'Als Zugangsvoraussetzung fiir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfiir erforderliche
besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. 2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengangen kdénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen flir solche Studien, die einer
Vertiefung freiklnstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-
hen.

(3) Fir den Zugang zu Masterstudiengangen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend
Landesrecht vorgesehen werden.

Zuruck zum Prufbericht

§ 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) "Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer
der Regelstudienzeit statt.

(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-
schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher
Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-
ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,
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7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung
nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengéangen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. °Fur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. éFir theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-
ologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder
gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-
loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuruck zum Prufbericht

§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begrindeten Ausnahmefallen kann sich ein
Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fir das kilinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in
Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fir die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.
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(3) '"Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fur eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fiir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fiir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann
(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuruck zum Prufbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) "Jedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis hochstens 30 Zeitstunden. #Fir ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Priifungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend
eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) '"Fir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Flr den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. 3Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
4Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fiir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fir die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-
Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen flir Studiengdnge mit besonderen studienorganisa-
torischen MaRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Ma3nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,
Studienstruktur, Studienplanung und Malinahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, flr tbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-
gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) 'An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-
anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zuruck zum Prifbericht

§ 9 Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) '"Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren
Aquivalenz gemalk dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-
ziehbar dargelegt.

Zuruck zum Prifbericht

§ 10 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss
fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
4. abgestimmtes Zugangs- und Prufungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. ?2Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fiir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fir den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auliereuropaische Kooperationspartner), so finden
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auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auliereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absatzen 1 und 2 sowie
in den §§ 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuruck zum Prifbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen
den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von
Hochschulbildung

e wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und
o Persodnlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Personlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich
mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kunstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-
satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-
standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) 'Bachelorstudiengédnge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Qualifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
Ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange bertlicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und knupft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar.
6Kinstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln
diese fort.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5
(1) 'Das Curriculum ist unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-

blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
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Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. 3Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. SEs bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und erdffnet Freirdume fir ein selbstgestaltetes Stu-
dium.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Foérderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-
verlust ermdglichen.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfliihrenden Studiengédngen gewabhrleistet. *Die Hoch-
schule ergreift geeignete Malhahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlieBlich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 4

(4) "Priifungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten
Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 5
(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,
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3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmaligen Erhebun-
gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fir ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang
von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuruck zum Gutachten

§ 12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuruck zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des
Curriculums werden kontinuierlich Uberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Berlicksichtigung des fachlichen Diskurses auf
nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurtck zum Gutachten

§ 13 Abs. 2 und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen flr ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vor-
gaben fur die Lehrerausbildung.

(3) 'lm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der
Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und
3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuruck zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MalRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. 3Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fir
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse
und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zuruck zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-
engangs umgesetzt werden.

Zuruck zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fiir Joint-Degree-Programme

(1) 'Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absatze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.
?Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,
in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse
erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geadndert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-
schen Anforderungen mobiler Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-
henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehdéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den §§ 10 Absatze
1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.
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Zuruck zum Gutachten

§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MalRgaben gemaf der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen (ber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, Uber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, tber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prufungsleistungen, Gber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswahl
des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuruck zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) 'Fihrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-
rungen dokumentiert.

(2) 'Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.
2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) "Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitaitsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-
operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuruck zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fiir Bachelorausbildungsgange an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen flr Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote liberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fur die nicht die Einstellungsvoraussetzungen flir Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. {im Ausnahmefall gehdren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
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lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-
gangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tiber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung
verfugen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien
und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen
Lernorte umfasst.

Zuruck zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu § 11 MRVO

Zuruck zum Gutachten
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