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Studiengang 02
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienpléatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Wirtschaftspsychologie (WP)

Bachelor of Science
Prasenz

Vollzeit

Teilzeit

Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

6 bei Vollzeitstudium
8 bei Teilzeitstudium

180

konsekutiv

01.04.2023

0O X X O

O

225 Pro Semester

--------- Pro Semester [J

--------- Pro Semester [J

X

Fernstudium
Intensiv

Joint Degree

Kooperation 8§ 19 Stu-

dakvO

X

O o o

Kooperation § 20 Stu- O

dakvO

weiterbildend

Pro Jahr O

Pro Jahr (I

Pro Jahr (O
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Studiengang 03
Abschlussbezeichnung

Studienform

Studiendauer (in Semestern)

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte
Bei Masterprogrammen:

Aufnahme des Studienbetriebs am
(Datum)

Aufnahmekapazitat
(Maximale Anzahl der Studienpléatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven-
tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum:

Konzeptakkreditierung
Erstakkreditierung
Reakkreditierung Nr. (Anzahl)

Psychologie (PSY)

Bachelor of Science (B. Sc.)

Prasenz
Vollzeit
Teilzeit

Dual

Berufs- bzw. ausbil-
dungsbegleitend

6 bei Vollzeitstudium
8 bei Teilzeitstudium

180

konsekutiv

01.04.2023

0O X X O

O

225 Pro Semester

--------- Pro Semester [J

--------- Pro Semester [J

X

Fernstudium
Intensiv

Joint Degree

Kooperation 8§ 19 Stu-

dakvO

X

O o o

Kooperation § 20 Stu- O

dakvO

weiterbildend

Pro Jahr O

Pro Jahr (I

Pro Jahr (O
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 — Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemaf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaf § 24 Abs 3 Satz 1 und
8§ 25 Abs. 1 Satz 5 StudakVO

Nicht angezeigt
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Studiengang 02 — Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaf § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 StudakVO

Nicht angezeigt
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Studiengang 03 — Psychologie (B. Sc.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

] nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfillung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengdngen gemaf § 24 Abs 3 Satz 1 und
§ 25 Abs. 1 Satz 5 StudakVO

Nicht angezeigt
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Kurzprofil der Hochschule

Die Grundungsinitiative strebt die institutionelle Akkreditierung durch den Wissenschaftsrat und
die staatliche Anerkennung der INU — Internationale Hochschule flir angewandte Wissenschaften
im Bundesland Nordrhein-Westfalen an, die zum Sommersemester 2023 als Online-Hochschule
den Betrieb aufnehmen soll. Die INU versteht sich entsprechend der Klassifikation des Wissen-
schaftsrates als private Hochschule ohne Promotionsrecht, die der Bezeichnung nach der Kate-
gorie ,Fachhochschule mit Schwerpunkt® als ,Online-Hochschule mit Schwerpunkten in den Be-
reichen Management & Technology“ einzuordnen ist. Im Vordergrund stehen eine praxis- und
anwendungsorientierte Lehre und Forschung. Die Lehrinhalte sollen eng mit anwendungsorien-
tierten Forschungsprojekten und neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen verknipft werden,
die sich wiederum an den aktuellen Belangen zunehmend digitalisierter und globalisierter Wirt-
schaftsprozesse und Méarkte orientieren. Die Lehre soll vorrangig durch hauptberufliche profes-
sorale Lehrende erbracht werden, die durch einen starken akademischen Mittelbau an wissen-
schaftlichen Mitarbeiter:innen sowie Lehrbeauftragten mit spezieller fachlicher Expertise unter-
stitzt werden sollen. Die INU will innovative Lern- und Erfahrungswelten mit aktuellen, zukunfts-
weisenden und zugleich forschungsorientierten Inhalten Uber digitale und physische Zugangs-
mdglichkeiten erschlieRen, die den Studierenden zugleich umfassende Mdglichkeiten fir die ei-
gene Personlichkeitsentwicklung und einer breit angelegten Employability eréffnen. Diese sollen
zudem Freiraum fiir die Sammlung begleitender internationaler Auslands- und Praxiserfahrungen
in Form von studienbegleitenden Auslandsaufenthalten, Auslandspraktika oder auch Sprachrei-
sen bis hin zu klassischen Work-and-Travel Aufenthalten bieten, wahrend die Studierenden ihr
Studium friktionsfrei in Voll- oder Teilzeit fortsetzen kdnnen. Dadurch werden den Studierenden
zugleich auch umfassende Freiheiten bezlglich der Auslandsmobilitét eréffnet, welche unter dem
INU Motto ,Study, Work & Travel” integriert ist. Hierdurch kénnen die Studierenden eine grof3t-
mdgliche raumliche und zeitliche Autonomie zur persénlichen und individuellen Ausgestaltung
ihrer Lebensplanung wéahrend des Studiums erlangen, ohne dass auf ein ,klassisches® Studie-
rendenleben in- und auf3erhalb der Hochschule sowie den direkten Kontakt zu den Kommiliton:in-
nen, den Lehrenden und den Hochschulpartner:innen wahrend des Studiums verzichtet werden
muss. Der intelligente digitale INU Bildungsbegleiter in Form einer App erméglicht den Studieren-
den ein Studium mit dem Smartphone. Je nach Zielgruppe und individueller Lebensplanung kann
der Fokus der Studierenden wahrend des Studiums variieren und genau dafir will die INU ein
innovatives Spektrum an Online-Studiengangen anbieten, die durch eine individuelle Kombina-
tion von synchronen und asynchronen Lehr- und Lerneinheiten weitreichende Autonomien er-
moglichen und deren Organisation mittels der INU APP eine grol3stmdgliche Flexibilitat bieten sol-

len.
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Kurzprofile der Studiengange
Studiengang 01 — Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Der Studiengang verfolgt die Zielsetzung, grundlegende betriebswirtschaftliche Kompetenzen
und Kenntnisse in einem internationalen Kontext zu vermitteln. Der Studiengang soll die Studie-
renden dazu befahigen, unternehmensbezogene Funktionen zu verstehen sowie betriebliche
Prozesse zu erkennen, zu analysieren und auf die betriebliche Praxis abzubilden. Zudem erwer-
ben die Studierenden Basiswissen der Volkswirtschaftslehre, des Wirtschaftsrechts, des Wirt-
schaftsenglischs und interkultureller Kompetenzen sowie wissenschaftsmethodischer und tber-
fachlicher Fragestellungen. Der Studiengang soll die Studierenden zu professionellen Genera-
list:innen ausbilden, wobei sich die Studierenden wahrend des Studiums im Rahmen der Wahl-
pflichtschwerpunkte auf eine oder zwei betriebswirtschaftliche Teildisziplinen spezialisieren kon-
nen: Internationales Marketing-Management, International Management und Nachhaltiges Ma-
nagement. Ziel ist es, die Studierenden fir internationale Tatigkeiten als Fach- und Fihrungs-
krafte u. a. in den Bereichen Marketing, Internationales Management, Nachhaltiges Management,
Finanzwirtschaft und Innovations- und Relationship-Management zu befahigen. Die Absolvent:in-
nen sind zudem fir die Aufnahme eines Masterstudiums qualifiziert. Der Studiengang richtet sich
zum einen an Interessierte mit allgemeiner Hochschulzugangsberechtigung, zum anderen an In-
teressierte, welche eine erste Ausbildung im kaufméannischen Kontext abgeschlossen haben und
eine berufliche Weiterentwicklung anstreben. Da der Studiengang im Vollzeit- und im Teilzeitstu-

dium studierbar ist, muss eine berufliche Tatigkeit nicht aufgegeben werden.

Studiengang 02 — Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Der Studiengang verfolgt die Zielsetzung, interdisziplinare und grundlegende Kompetenzen und
Kenntnisse der Fachdisziplinen Wirtschaftspsychologie und Betriebswirtschaftslehre zu vermit-
teln. Der Aufbau und die inhaltsbezogene Ausgestaltung des Studiengangs richtet sich nach den
Vorgaben des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) und der Ge-
sellschaft fur angewandte Wirtschaftspsychologie e. V. (GWPs). Der Studiengang soll die Studie-
renden dazu befahigen, dass grundlegende psychologische Konzepte des Erlebens und Verhal-
tens des Menschen auf Fragestellungen mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund transferiert und
angewendet werden kénnen. Die Wissensvermittlung und die Erlangung von Kenntnissen bezie-
hen sich neben betriebswirtschaftlichen Disziplinen auf alle relevanten Bereiche der Psychologie,
wie Allgemeine Psychologie, Sozialpsychologie, Personlichkeits- und Differenzielle Psychologie,
Grundlagen der Testtheorie und psychologischer Diagnostik, Biologische Psychologie, Klinische

Psychologie im Arbeitsleben und Entwicklungspsychologie. Wéahrend des Studiums kdénnen sich
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die Studierenden im Rahmen der Wabhlpflichtschwerpunkte auf eine oder zwei wirtschaftspsycho-
logische Teildisziplinen spezialisieren: Personalpsychologie, Psychologie des Wandels und der
digitalen Transformation und der Markt-, Werbe- und Medienpsychologie. Ziel ist es, die Studie-
renden fur Tatigkeiten als Fach- und Fihrungskrafte u. a. in den Bereichen Personal, Marketing,
Marktforschung, Organisationsentwicklung, Unternehmensberatung und Coaching zu befahigen.
Die Studierenden sind nach Abschluss des Bachelorstudiums zudem fir ein sich anschlieBendes
Masterstudium qualifiziert. Der Studiengang richtet sich zum einen an Interessierte mit allgemei-
ner Hochschulzugangsberechtigung, zum anderen an Interessierte, welche eine erste Ausbildung
im kaufm&nnischen Kontext abgeschlossen haben und eine berufliche Weiterentwicklung anstre-
ben. Da der Studiengang im Vollzeit- und im Teilzeitstudium studierbar ist, muss eine berufliche
Tatigkeit nicht aufgegeben werden.

Studiengang 03 — Psychologie (B. Sc.)

Der Studiengang befahigt seine Absolvent:innen zu einer Tatigkeit abseits der Psychotherapie.
Ziel des Studiengangs ist die Vermittlung der fir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen
Fach- und Methodenkenntnisse der Psychologie und ihrer Anwendungsféacher. Die Absolvent:in-
nen sind in der Lage, zentrale Zusammenhange des Fachs Psychologie zu Uberblicken und
grundlegende wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden. Durch die Bertick-
sichtigung der Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie (DGPs) werden im
Studium Fahigkeiten und Kenntnisse in den psychologischen Grundlagen-, Methoden- und An-
wendungsfachern vermittelt. Das Curriculum in den Anwendungsfachern ,Basis® sieht Grundla-
genveranstaltungen u. a. aus den Fachrichtungen Klinische Psychologie, Padagogische Psycho-
logie, Personlichkeits- und Differentielle Psychologie vor. Wahrend des Studiums kdnnen sich die
Studierenden im Rahmen der Anwendungsfacher-Vertiefung durch die Wahlpflichtschwerpunkte
auf eine oder zwei psychologische Teildisziplinen spezialisieren: Klinische Psychologie, Gesund-
heitspsychologie und Markt-, Werbe- und Medienpsychologie. Ziel ist es, die Studierenden fir
Tatigkeiten als Fach- und Fuhrungskréfte u. a. in den Bereichen Gesundheitspsychologie, Pada-
gogische Psychologie, Beratungspsychologie, Lerntherapie, Arbeits- und Organisationspsycho-
logie oder auch der Wissenschaft und Forschung zu befahigen. Durch die direkte Umsetzung der
Empfehlungen der DGPs soll auch die Weiterfihrung eines Masterstudiums an einer Universitat
ermdglicht werden. Der Studiengang richtet sich zum einen an Interessierte mit allgemeiner
Hochschulzugangsberechtigung, zum anderen an Interessierte, , welche eine erste Ausbildung
abgeschlossen haben und eine berufliche Weiterentwicklung anstreben. Da der Studiengang im
Vollzeit- und im Teilzeitstudium studierbar ist, muss eine berufliche Téatigkeit nicht aufgegeben

werden.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums
Studiengang 01 — Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Der Studiengang ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe schliissig aufgebaut und bietet den
Studierenden sowohl breite fachwissenschaftliche und methodische Grundlagen sowie Uberfach-
liches Wissen. Zudem kdnnen sich die Studierenden entsprechend ihren individuellen Interessen
profilieren, indem sie Studienschwerpunkte setzen. Gleichzeitig erfolgt durch den Einsatz von
Unternehmensplanspielen und Praxisprojekten ein unmittelbarer Transfer des erlernten Fachwis-
sens in die berufliche Praxis. Die Studierenden kdnnen optional auch an Veranstaltungen oder
Modulen aus anderen Studiengangen teilnehmen. Diese zuséatzliche Mdglichkeit zum Erwerb in-
terdisziplindrer Kompetenzen und der tieferen individuellen Profilierung begruf3t die Gutachter:in-
nengruppe sehr.

Die Studieninhalte werden mithilfe eines innovativen digitalen Lehr- und Lernkonzepts vermittelt.
Durch die INU APP ermd@glicht die Hochschule den Studierenden eine grofRe Flexibilitéat, wobei
sie gleichzeitig kleinschrittig in ihrem Lernprozess begleitet und unterstitzt werden.

Die Gutachter:innengruppe konnte sich insgesamt von einem grof3en Engagement der Hoch-
schule Giberzeugen, welches sich auch in dem Personalentwicklungskonzept niederschlagt. Das
Bestreben der Hochschule, 70 % der Lehre professoral abdecken zu wollen, bewertet die Gut-
achter:innengruppe sehr positiv und méchte auch die im Personalkonzept vorgesehene feste Zu-
ordnung einer wissenschaftlichen Mitarbeiter:innenstelle pro Professur besonders hervorheben.
Dies gewahrleistet nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sowohl die Sicherstellung von quali-
tativ hochwertiger Lehre als auch eine engmaschige Betreuung der Studierenden in hohem
Male.

Sie ist davon Uberzeugt, dass der Studiengang erfolgreich umgesetzt werden wird, und spricht

ausschlieBBlich Empfehlungen fur mdgliche Weiterentwicklungen aus.

Studiengang 02 — Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Die Konzeption des Fernstudiengangs, der wahlweise komplett digital oder unter Wahrnehmung
von Prasenzveranstaltungen absolviert werden kann, wird von der Gutachter:innengruppe als in
sich geschlossen anerkannt. Die Moglichkeiten zur flexiblen Studiengestaltung schétzt die Gut-
achter:innengruppe sehr positiv ein. Die Studierenden konnen ihr Studium individuell gestalten
und ihre Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie bedarfsabhangig optimieren. Hierzu z&ah-
len neben dem digitalen Konzept der Studiengange auch die Mdglichkeit, ein Teilzeitstudium zu
absolvieren, und die freie Wahl der Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Hochschule. Die

Gutachter:innengruppe ist zudem davon Uberzeugt, dass die Hochschule durch ihr digitales Lehr-

Seite 13| 78



Akkreditierungsbericht: Blindel Wirtschaft und Psychologie — INU Internationale Hochschule fiir angewandte Wissen-
schafteni. Gr.

Lernkonzept neue Zielgruppen ansprechen kann, da sie die Zugangsmaoglichkeiten zur akademi-
schen Bildung hierdurch flexibel gestaltet.

Die Gutachter:innengruppe begruf3t sehr, dass bei Entwicklung und Konzeption des Studien-
gangs auf die Vorgaben des BDP und der GWPs abgestellt wurde. So sieht die Gutachter:innen-
gruppe die beruflichen Anschlussmdglichkeiten bzw. Aufstiegsmdglichkeiten fur die Absolvent:in-
nen in besonderem Mal3e gewahrleistet. Aul3erdem enthalt der Studiengang mit dem Modul ,Bu-
siness English and Intercultural Communication® eine internationale Komponente und férdert den
Spracherwerb der Studierenden.

Die Gutachter:innengruppe konnte sich insgesamt von einem grof3en Engagement der Hoch-
schule Giberzeugen, welches sich auch in dem Personalentwicklungskonzept niederschlagt. Das
Bestreben der Hochschule, 70 % der Lehre professoral abdecken zu wollen und allen Profes-
sor:innen die Mdglichkeit zu geben, feste Anteile ihrer Arbeitszeit in Forschungs- und Autor:in-
nentatigkeiten zu investieren, bewertet die Gutachter:innengruppe sehr positiv.

Die Gutachter:innengruppe ist davon uberzeugt, dass die Hochschule ihr Studienkonzept enga-
giert und zielgerichtet umsetzen wird. Daher formuliert sie Empfehlungen, um die Hochschule bei

der weiteren Studiengangsentwicklung zu unterstiitzen.

Studiengang 03 — Psychologie (B. Sc.)

Der Studiengang ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe schliissig konzipiert. Aufbau und
die Inhalte des Studiengangs entsprechen den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fir Psy-
chologie (DGPs) flir psychologische Bachelorstudiengdnge mit anwendungsorientiertem Profil.
Der Fernstudiengang, der wahlweise komplett digital oder unter Wahrnehmung von Prasenzver-
anstaltungen absolviert werden kann, bietet den Studierenden vielfaltige Méglichkeiten der fle-
xiblen Studiengestaltung. Hierzu zéhlen neben dem innovativen digitalen Lehr-Lernkonzept und
der INU APP auch das Teilzeitstudium und die freie Wahl der Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote der Hochschule.

Die Gutachter:innengruppe begruf3t sehr, dass die Empfehlungen der DGPs bei Entwicklung und
Konzeption des Studiengangs bertcksichtigt wurden. Hierdurch und durch das berufspraktische
Projekt, welches verpflichtend im Curriculum enthalten ist, sieht sie die beruflichen Anschluss-
maglichkeiten bzw. Aufstiegsmoglichkeiten abseits der Psychotherapie fur die Absolvent:innen in
besonderem Mal3e gewahrleistet.

Die Gutachter:innengruppe konnte sich insgesamt von einem grof3en Engagement der Hoch-
schule Uberzeugen, welches sich auch in dem Personalentwicklungskonzept niederschlagt. Die-
ses sieht nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sehr gute Mal3nhahmen zur Sicherstellung der

Mitarbeitendenzufriedenheit, -motivation und -weiterqualifizierung vor. Auch den vorgesehenen
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gezielten Einsatz von Lehrbeauftragten aus der Praxis bewertet die Gutachter:innengruppe posi-
tiv, um den Studierenden einen optimalen Einblick in die tagliche Berufspraxis ermdéglichen zu
konnen.

Die Gutachter:innengruppe ist davon lUberzeugt, dass die Hochschule ihr Studienkonzept enga-
giert und zielgerichtet umsetzen wird. Daher formuliert sie Empfehlungen, um die Hochschule bei

der weiteren Studiengangsentwicklung zu unterstiitzen.
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1 Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StudakVO)

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Alle Studiengange fuhren mit dem Bachelorabschluss zu einem ersten berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss [vgl. § 2 Abs. 1 Prifungsordnung — Allgemeiner Teil — fir Bachelor- und
Masterstudiengange (im Folgenden Allgemeine PQO)]. Die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium
betragt in allen drei Studiengangen sechs Semester. Es besteht zudem in allen Studiengéngen
die Moglichkeit, das Studium im Teilzeitmodell zu absolvieren; dann betragt die Regelstudienzeit
acht Semester (vgl. § 4 Abs. 1 Allgemeine PO). Durch die Verlangerung der Regelstudienzeit im
Teilzeitmodell wird der Optimierung der Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf der Stu-
dierenden Rechnung getragen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengangsprofile (§ 4 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

In allen drei Studiengéangen ist eine Abschlussarbeit vorgesehen, mithilfe derer die Studierenden
nachweisen, dass sie Uber die Fahigkeit verfliigen, eine Fragestellung aus ihrem Fachbereich
nach wissenschaftlichen Methoden innerhalb einer vorgegebenen Zeit zu bearbeiten und die Er-
gebnisse sachgerecht darzustellen. In den Studiengangen 01 und 02 betragt die Bearbeitungszeit
im Vollzeitstudium acht Wochen, im Teilzeitstudium zwdlf Wochen. Im Studiengang 03 ist eine
Bearbeitungszeit von zwolf Wochen im Vollzeit- und 16 Wochen im Teilzeitstudium vorgesehen.
Detaillierte Regelungen zu den Abschlussarbeiten finden sich in § 21 der allgemeinen PO, jeweils
in 8 11 der Studien- und Prifungsordnung — Besonderer Teil* — (im Folgenden PO) sowie den
Modulbeschreibungen der Bachelorarbeitsmodule in jedem Studiengang.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 StudakVO)

Nicht einschlagig, da es sich nicht um Masterstudiengédnge handelt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

1 Die Studiengange 01 und 02 haben eine gemeinsame PO, fiir Studiengang 03 liegt eine gesonderte PO vor.
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Nach erfolgreichem Abschluss des Studiengangs 01 vergibt die Hochschule den akademischen
Grad Bachelor of Arts (B. A.), nach Abschluss der Studiengdnge 02 und 03 wird der akademi-
schen Grad Bachelor of Science (B. Sc.) verliehen. Die Abschlussbezeichnungen sind jeweils
kongruent zur fachlichen Ausrichtung der Studiengdnge. Es wird jeweils ein akademischer Grad
verliehen.

Nach Abschluss eines Studiengangs erhalten die Absolvent:.innen jeweils eine Urkunde, ein
Zeugnis, eine Leistungsbescheinigung (= Transcript of Records) sowie ein Diploma Supplement.
Muster aller Dokumente liegen dem Selbstbericht bei. Das Diploma Supplement liegt in der aktu-
ellen Fassung von 2018 vor und wird in englischer Sprache ausgestellt; die tbrigen Unterlagen
werden auf Deutsch erstellt. Gemal § 25 Abs. 2 Allgemeine PO enthélt das Diploma Supplement
eine Tabelle zum Ausweis der relativen Abschlussnote, die auf den Abschlussnoten der jeweili-
gen letzten drei Abschlussjahrgénge basiert. Da alle Studiengange zum Sommersemester 2023
aufgenommen werden sollen, liegen aktuell noch keine Daten vor. Die Tabelle ist bereits in den
Mustern des Diploma Supplements enthalten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Alle drei Studiengange sind vollstandig in Module gegliedert, die durch die Zusammenfassung
von Studieninhalten zeitlich und thematisch voneinander abgegrenzt sind. Alle Module sind von
einsemestriger Dauer; fast alle Module umfassen mindestens flinf ECTS-Leistungspunkte. Ein-
zige Ausnahme bildet das Modul Versuchspersonenstunden in Studiengang 03 mit einem Um-
fang von einem ECTS-Leistungspunkt und einem Workload von insgesamt 30 Zeitstunden
(grundsatzlich werden 25 Zeitstunden pro ECTS-Leistungspunkt zugrunde gelegt, siehe § 8 Leis-
tungspunktesystem). In diesem Modul nehmen die Studierenden als Proband:innen an psycho-
logischen Studien, Experimenten und empirischen Abschlussarbeiten teil. Die Hochschule erl&u-
tert, dass eine Verrechnung der Versuchspersonenstunden per Rundungsprinzip erfolgt (so wer-
den angefangene Minuten einer Versuchsteilnahme auf die nachste Viertelstunde hochgerech-
net), weshalb die Netto-Bearbeitungszeit eher 25 denn 30 Zeitstunden entspricht. Die Versuchs-
personenstunden schlieen weiterhin nicht mit einer Priifung ab, sondern das Modul gilt mit dem
erfolgreichen Nachweis der dokumentierten Versuchspersonenstunden als bestanden. Daruber
hinaus entspricht die Vergabe von einem ECTS-Leistungspunkt fir die Versuchspersonenstun-
den den Empfehlungen der DGPs.

Fur jeden Studiengang liegt ein Modulhandbuch vor, in dem die jeweiligen Modulbeschreibungen

eines Studiengangs enthalten sind. Hierbei enthélt eine Modulbeschreibung jeweils Informatio-
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nen zu den Inhalten und Qualifikationszielen eines Moduls, Lehr- und Lernformen, Voraussetzun-
gen fur die Teilnahme, Verwendbarkeit des Moduls, den Voraussetzungen fiur die Vergaben von
ECTS-Leistungspunkten (Prufungsart, -umfang und -dauer), ECTS-Leistungspunkten und Beno-
tung sowie Haufigkeit, Arbeitsaufwand und Dauer des Moduls.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (8 8 StudakVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bewertung von Studienleistungen wird das European Credit Transfer System (ECTS) zu-
grunde gelegt.

Fur den Bachelorabschluss missen in jedem Studiengang 180 ECTS-Leistungspunkte erbracht
werden, dafur ist im Vollzeitstudium eine Regelstudienzeit von sechs Semestern vorgesehen. Es
werden also durchschnittlich 30 ECTS-Leistungspunkte pro Semester erworben. Werden die Stu-
diengange im Teilzeitmodell studiert, liegt eine Regelstudienzeit von acht Semestern zugrunde,
was einem durchschnittlichen Erwerb von 22,5 ECTS-Leistungspunkten pro Semester entspricht.
Durch die Reduktion der ECTS-Leistungspunkte pro Semester im Vergleich zum Vollzeitstudium
wird auf die individuellen beruflichen und privaten Hintergriinde der Studierenden Ricksicht ge-
nommen.

Fur ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der jeweiligen PO bzw. in den
Modulhandblichern vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. Die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des
jeweiligen Moduls voraus.

Der Bearbeitungsumfang der Bachelorarbeit betragt in allen drei Studiengangen zwolf ECTS-
Leistungspunkte.

Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht einem Arbeitsaufwand von 25 Zeitstunden; dies ist in § 3
Abs. 2 der jeweiligen PO eines Studiengangs festgelegt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung und Anrechnung von hochschulisch und auf3erhochschulisch erworbenen Leis-
tungen ist fur alle Studiengdnge in § 13 Allgemeine PO geregelt. Demnach kénnen im In- oder
Ausland hochschulisch erbrachte Leistungen auf Antrag anerkannt werden. Auch auf3erhoch-

schulisch erworbene Kompetenzen kénnen auf Antrag nach einer Aquivalenzpriifung angerech-
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net werden. Maximal kénnen bis zu 50 % der fir den jeweiligen Studiengang insgesamt vorge-
sehenen ECTS-Leistungspunkte in Form von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen ange-
rechnet werden. Zustandig fir die Anerkennung und Anrechnung von Leistungen ist der Pri-
fungsausschuss. Werden Prifungsleistungen anerkannt, werden die Noten bernommen und in
die Berechnung der Gesamtnote mit Ubernommen, sofern ein vergleichbares Notensystem vor-
liegt bzw. eine Umrechnung mdglich ist. Liegt keine Note vor oder ist eine Umrechnung nicht
mdglich, wird die Leistung als ,bestanden® vermerkt. Angerechnete und anerkannte Leistungen
werden in der Leistungsbescheinigung und im Diploma Supplement als solche kenntlich gemacht.
Zusatzlich zu diesen Regelungen aus der Allgemeinen PO gilt fir die Studiengédnge 01 und 02
8§ 5 Abs. 1 PO. Demnach kénnen sich Studienbewerber:innen, die Uber eine abgeschlossene
kaufmannische Ausbildung verfugen, bei Aufnahme des Studiums auf Antrag ihre Ausbildung
pauschal auf das Modul Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre anrechnen lassen. Dies wird in
den Abschlussunterlagen entsprechend vermerkt. Es wird keine Note ausgewiesen. Die Gesamt-
note des Studiums wird dann anhand der tbrigen Modulleistungen des jeweiligen Studiengangs
ermittelt.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Hochschule befindet sich derzeit in Griindung, daher wurde in der Begehung auch der Grin-
dungsprozess und die strategische Ausrichtung der Hochschule diskutiert. Die Gestaltung der
Hochschule als Online-Hochschule und die damit verbundenen Besonderheiten wurden ebenfalls
thematisiert.

Da es sich bei allen drei Studiengdngen um Konzeptakkreditierungen handelt, wurden insbeson-
dere die Studiengangskonzepte und deren Entwicklung besprochen. Da alle Studiengange erst
zum Sommersemester 2023 aufgenommen werden, konnten keine Gesprache mit Studierenden

und Absolvent:innen gefuhrt werden.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKkrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; §8 19-
21 und § 24 Abs. 4 StudakVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Studiengéange sollen Absolvent:innen als Nachwuchsfuhrungskréfte fir (Management-)Tatig-
keiten in spezifischen Funktionsbereichen u. a. von Unternehmen, Organisationen und Verban-
den qualifizieren. Entsprechend beinhaltet das Qualifikationsprofil jedes einzelnen Studiengangs
z. B. die Vermittlung grundlegender fachspezifischer Kompetenzen wie beispielsweise Grundla-
genkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Grundlagenkenntnisse der
Psychologie, Methoden- und anwendungsspezifische Kenntnisse der Psychologie, Fertigkeiten
im Bereich des Rechnungswesens sowie Kompetenzen in der internationalen und interkulturellen
Kommunikation und Zusammenarbeit.

Die erworbenen Fertigkeiten im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens und der empirischen
Forschungsmethoden sollen die Absolvent:innen dazu befahigen, sich unter Anwendung erprob-
ter und wissenschaftlich fundierter Methoden neues Wissen selbststéandig anzueignen. Die so
gewonnenen neuen Erkenntnisse kénnen sie unter Anwendung geeigneter Prasentationstechni-
ken gegeniber Dritten darlegen. Absolvent:innen haben Kenntnisse zu analytischen Methoden
erworben, auf deren Grundlage sie Zusammenhéange analysieren und erklaren kénnen. Absol-
vent:innen verfligen Uber ein geschultes analytisches Denken und Urteilsvermdgen.

Durch die Auswahl von zwei Wahlpflichtschwerpunkten setzen die Absolvent:innen fachliche
Schwerpunkte und kénnen somit ihr Kompetenzprofil auf ihre zukiinftigen Berufswinsche aus-
richten.

Die Studiengénge sollen auch zur persénlichen Weiterentwicklung der Studierenden beitragen,
indem sich diese in der Diskussion mit Mitstudierenden und Dozierenden sowie externen Fach-

leuten kritisch-analytisch mit bedeutsamen und teilweise kontrovers dargestellten Themen und
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fremden fachlichen Meinungen auseinandersetzen. Sie sollen in diesem Kontext in der Lage dazu
sein, jeweils ihren eigenen Standpunkt gegeniber Dritten zu vertreten, sich aber auch mit ande-
ren Meinungen sachlich-argumentativ auseinanderzusetzen und diese bei ihren Entscheidungen
zu bertcksichtigen. Da das Lehr- und Lernkonzept regelméRige Gruppenarbeiten vorsieht, kén-
nen Soft Skills in der Zusammenarbeit und der Auseinandersetzung mit der Gruppe weiterentwi-
ckelt werden, was dazu fuihren soll, dass sich die Absolvent:innen der Verantwortung ihres Han-
delns innerhalb von Teams sowie gegenuber der Gesellschaft insgesamt bewusst werden. Ab-
solvent:innen vermdgen ferner unter Bertcksichtigung aktueller Trends gesellschatftliche Pro-
zesse wahrzunehmen, diese aktiv mitzugestalten und sich fur gesellschaftliche Werte einer frei-
heitlich-demokratischen Ordnung einzusetzen.

Mit der abschlieenden Bachelorpriifung zeigen die Studierenden die Befahigung zum kritischen
Diskurs Uber ein eigenes studienfachbezogenes Forschungsvorhaben und zu dessen selbststan-
diger Bearbeitung nach wissenschaftlichen Methoden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Die Absolvent:innen des Studiengangs verfligen tUber grundlegende ékonomische und wissen-
schaftsmethodische Kompetenzen im internationalen Umfeld und haben beides durch berufsfeld-
bezogene praktische Anwendungen vertieft. Aufbauend auf ihrem Verstandnis fir das Zusam-
menwirken einzelner Funktionsbereiche innerhalb einer (internationalen) Unternehmensorgani-
sation kénnen sie unternehmerische Prozesse und Entscheidungen unter Einsatz von betriebs-
wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Methoden planen, umsetzen und kontrollieren. Dabei
kommt ihnen auch ihre Erfahrung im Einsatz quantitativer sowie qualitativer Methoden zugute.
Die Ergebnisse ihrer Analysen wissen sie zur Entwicklung von Strategien zur Aufrechterhaltung
der unternehmerischen Wertschépfung und/oder der Entwicklung von neuen Geschéaftsmodellen
zu nutzen. Daruber hinaus sind die Absolvent:innen in der Lage, das Markt- und Wettbewerbs-
umfeld von national und international agierenden Unternehmen sowie den rechtlichen Rahmen
zu beurteilen. Nicht zuletzt sind sie befahigt, im Rahmen der Optimierung von Entscheidungs-
und Wertschopfungsprozessen durch die Digitalisierung bedingte Innovationen u.a. in den Berei-
chen Transformation, Kommunikation, Vertrieb, Marketing und Nachhaltigkeit zu erkennen, diese
kritisch zu evaluieren und gegebenenfalls deren Implementierung zu unterstitzen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe konnte sich davon uberzeugen, dass sich die Studierenden breite

wissenschaftliche Grundlagen aneignen kdnnen, die den Anforderungen an einen Bachelorstudi-
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engang entsprechen. Zudem kénnen sich die Studierenden entsprechend ihren individuellen In-
teressen profilieren, indem sie Studienschwerpunkte setzen. BegrifRenswert ist das im Curricu-
lum enthaltende Pflichtmodul zur Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten, durch das der
Erwerb wissenschaftlicher Methodenkompetenzen fiir alle Studierenden sichergestellt wird. Auch
die Entwicklung personlicher Kompetenzen ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe durch die
regelmafige Durchfiihrung von Gruppen- und Teamarbeit sowie den Einsatz von Diskussions-
und Prasentationsformaten gewahrleistet.

Es ist zudem festzustellen, dass der Studiengang beispielsweise durch den Einsatz von Unter-
nehmensplanspielen und Praxisprojekten auf den Berufseinstieg bzw. den beruflichen Aufstieg
vorbereitet. Die Studierenden erwerben zudem interkulturelle Kompetenzen in gesondert hierzu
vorgesehenen Modulen.

In den Gesprachen wéahrend der Begehung erlauterten die Studiengangsverantwortlichen, dass
alle Studierenden optional auch an studiengangsubergreifenden Veranstaltungen oder Modulen
aus anderen Studiengangen teilnehmen kénnen. Diese zusatzliche Mdglichkeit zum Erwerb in-
terdisziplindrer Kompetenzen und der tieferen individuellen Profilierung begruf3t die Gutachter:in-
nengruppe sehr.

Insgesamt stellt die Gutachter:innengruppe fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs
konkret und schlissig formuliert sind. Sie sind fur einen grundstandigen Studiengang angemes-
sen und passend. Es ist klar zu erkennen, tber welche konkreten Fahigkeiten und Fertigkeiten
die Absolvent:innen nach erfolgreichem Studienabschluss verfligen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Die Absolvent:innen verfuigen tber grundlegende psychologische Kenntnisse Uber das Erleben
und Verhalten des Menschen und kénnen diese im wirtschaftlichen Kontext zur Beantwortung
konkreter Fragestellungen anwenden. Die Absolvent:innen kénnen mit Hilfe diagnostischer und
empirischer Methoden wirtschaftspsychologische Fragestellungen analysieren und entspre-
chende Lésungsansétze generieren. Aufgrund ihrer interdisziplinaren Kompetenzen sind sie in
der Lage, stets verschiedene Sichtweisen (Organisation, Individuum, Gesellschaft, Wirtschaft) zu
beurteilen und diese in ihren Losungsansatzen zu berucksichtigen. Die Absolvent:innen verfigen
ferner Uber ein reichhaltiges Repertoire an qualitativen und quantitativen Forschungsmethoden
zur Gewinnung und Analyse von Daten und kdénnen diese Verfahren sachbezogen und situati-
onsgerecht anwenden. Auf Basis der gewonnenen wissenschaftlichen Erkenntnisse sind sie be-

fahigt, fundierte wirtschaftspsychologische Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.
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Der Aufbau und die inhaltsbezogene Ausgestaltung des Studiengangs richtet sich nach den Vor-
gaben des Berufsverbands Deutscher Psychologinnen und Psychologen (BDP) und der Gesell-
schaft fir angewandte Wirtschaftspsychologie e.V. (GWPSs).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe begruf3t sehr, dass bei Entwicklung und Konzeption des Studien-
gangs auf die Vorgaben des BDP und der GWPs abgestellt wurde. So sieht die Gutachter:innen-
gruppe die beruflichen Anschlussmdglichkeiten bzw. Aufstiegsmdglichkeiten fur die Absolvent:in-
nen in besonderem Mal3e gewéhrleistet.

Die Studierenden erwerben zudem wissenschaftliche Grundlagen des Fachs und kénnen ihren
Studienverlauf durch die Wahl verschiedener Schwerpunkte individuell gestalten.

Im Studiengang wird der Erwerb wissenschatftlicher Methodenkompetenz nach Ansicht der Gut-
achter:innengruppe durch insgesamt funf Module aus dem Bereich Statistik, Wissenschafts- und
Forschungsmethodik in sehr hohem Mal3e sichergestellt. Interdisziplindre Kompetenzen erwer-
ben die Studierenden dadurch, dass einige Module studiengangsibergreifend angeboten wer-
den, was den Studierenden ermagglicht, Sachverhalte aus wirtschaftswissenschaftlichen oder psy-
chologischen Blickwinkeln heraus betrachten zu kdnnen. Auch die Option, zusétzlich weitere Mo-
dule aus anderen Studiengdngen belegen zu kbénnen, tragt zu dieser Entwicklung bei.
Insgesamt stellt die Gutachter:innengruppe fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs
konkret und schlussig formuliert sind. Sie sind fur einen grundstandigen Studiengang angemes-
sen und passend. Es ist klar zu erkennen, tber welche konkreten Fahigkeiten und Fertigkeiten
die Absolvent:innen nach erfolgreichem Studienabschluss verfiigen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Die Absolvent:innen haben umfangreiche Grundkenntnisse psychologischer Anséatze zur Erkla-
rung menschlichen Erlebens und Verhaltens erworben. Sie verfigen durch die Wabhlpflicht-
schwerpunkte Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie und Markt-, Werbe- und Medien-
psychologie Uber grundlegende Fach- und Methodenkenntnisse in den jeweiligen Anwendungs-
feldern. Diese Kompetenzen kénnen fachubergreifend in interdisziplinaren Projekten angewandt
werden. Die erworbenen Methodenkenntnisse sind dabei an internationalen Standards orientiert.
Uber das im Studienverlaufsplan fest integrierte berufspraktische Projekt haben Absolvent:innen
zudem berufspraktische Erfahrungen gesammelt. Die Kenntnisse der Grundlagen psychologi-

scher Methoden befahigen sie dazu, grundlegende Fragestellungen eigenstandig zu erarbeiten.
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Ihr Fachwissen ermaéglicht es ihnen, auftragsabhéngig relevante Theorien auf Grundlage des ak-
tuellen Forschungsstandes heranzuziehen und deren zentrale Aussagen auf ein konkretes Prob-
lem anzuwenden. Sie sind in der Lage die Konsequenzen ihrer Entscheidungen vor dem Hinter-
grund sozialer, wissenschaftlicher und ethischer Aspekte zu reflektieren. Die im Studium vermit-
telten Prasentationstechniken befahigen Absolvent:innen, (Forschungs-)Ansétze und Ergebnisse
adaquat zu kommunizieren. GleichermalRen sind sie in der Lage, andere Personen verantwor-
tungsbewusst zu beraten.

Bei Konzeption des Studiengangs wurde auf die Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir
Psychologie (DGPs) zur Einrichtung von psychologischen Bachelorstudiengangen mit einer an-
wendungsorientierten Ausrichtung abgestellt, wobei die Hochschule darauf hinweist, dass der
Studiengang explizit nicht zur Aufnahme einer Tatigkeit als Psychotherapeut:in befahigt.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe begruf3t sehr, dass die Empfehlungen der DGPs bei Entwicklung und
Konzeption des Studiengangs bertcksichtigt wurden. Hierdurch und durch das berufspraktische
Projekt, welches verpflichtend im Curriculum enthalten ist, sieht sie die beruflichen Anschluss-
maglichkeiten bzw. Aufstiegsmoglichkeiten abseits der Psychotherapie fir die Absolvent:innen in
besonderem Mal3e gewahrleistet.

Die Studierenden erwerben wissenschaftliche Grundlagen in besonderer Breite und kénnen ihr
Wissen in den wahlbaren Studienschwerpunkte vertiefen.

Der Erwerb wissenschaftlicher Methodenkompetenz ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe
ebenfalls durch Belegen von Modulen aus dem Bereich wissenschaftliche Methodenlehre und
Statistik sichergestellt. Zudem kénnen die Studierenden die erlernten Methoden im Modul ,Em-
pirisches Forschungsprojekt‘ unmittelbar anwenden.

Interdisziplindre Kompetenzen erwerben die Studierenden dadurch, dass einige Module studien-
gangstbergreifend angeboten werden, was den Studierenden ermdglicht, Sachverhalte aus wirt-
schaftswissenschaftlichen oder psychologischen Blickwinkeln heraus betrachten zu kdnnen.
Auch die Option, zusatzlich weitere Module aus anderen Studiengdngen belegen zu kénnen, tragt
zu dieser Entwicklung bei.

Insgesamt bewertet die Gutachter:innengruppe die fir den Studiengang angegebenen Qualifika-
tionsziele fir einen Bachelorstudiengang angemessen. Sie entsprechen dem aktuellen Stand der
wissenschaftlichen Entwicklung und den fachlich-inhaltlichen Standards des Fachs. Der Studien-
gang erfullt die Vorgaben des ,Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse® auf
Bachelor-Niveau hinsichtlich der Aspekte Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kom-
munikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 StudakVO)
Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Alle drei Studiengange sind strukturell identisch aufgebaut. Im Vollzeitstudium erwerben die Stu-
dierenden 180 ECTS-Leistungspunkte innerhalb von sechs Semestern, im Teilzeitstudium wer-
den die 180 ECTS-Leistungspunkte auf acht Semester verteilt. Die Curricula setzen sich aus
wirtschaftswissenschaftlichen, Uberfachlichen sowie aus jeweils fachspezifischen Modulen zu-
sammen. Die Betriebswirtschaftslehre ist als grundlegende Wissenschaft in den Studiengangen
verankert, zudem sollen in allen Studiengangen tberfachliche Kompetenzen erworben werden.
Daher hat die Hochschule sogenannte Verbundmodule definiert, die studiengangsubergreifend
Bestandteil des Pflichtcurriculums sind. Die Studiengdnge bestehen entsprechend aus verschie-
denen Arten von Modulen, namlich Pflichtmodulen, die als Verbundmodule in allen bzw. mehre-
ren Studiengéngen vertreten sind, aus Pflichtmodulen, die als fachspezifische Module oder als
Erganzungsfacher ausschlief3lich in einzelnen Studiengangen gelehrt werden und Wabhlpflicht-
schwerpunkten. Diese haben in jedem Studiengang einen Umfang von 30 ECTS-Leistungspunk-
ten (hierzu wahlen die Studierenden insgesamt zwei Wahlpflichtschwerpunkte aus, von denen
jeder drei Wahlpflichtmodule mit einem Umfang von je finf ECTS-Leistungspunkten enthalt). Es
wird zusatzlich ein aulRercurriculares, optionales Modul angeboten, das vor Beginn des Studiums
vorgeschaltet ist, und die Studierenden durch die Vermittlung von Selbst- und Zeitmanagement
auf die Organisation des Studiums vorbereiten und zudem in die Nutzung der technischen Tools,
die im Studium genutzt werden, einfiihren soll.

Die fachwissenschaftlichen Grundlagen werden vorwiegend in den ersten beiden Semestern im
Vollzeitstudium bzw. in den ersten vier Semestern im Teilzeitstudium vermittelt. Hierauf aufbau-
end werden die Wahlpflichtschwerpunkte absolviert, dies erfolgt im Vollzeitstudium im vierten und
funften Fachsemester bzw. im flinften bis siebten Fachsemester im Teilzeitstudium. In den Pflicht-
modulen des vierten und fiinften Semesters im Vollzeitstudium bzw. finften bis siebten Semester
im Teilzeitstudium sollen die Studierenden zudem verstérkt interdisziplindre und praxisorientierte
Kompetenzen innerhalb der Verbundmodule sowie der Praxis- oder Forschungsprojekte erwer-
ben. Ebenso sollen methodische Kompetenzen vermittelt werden, dies erfolgt in den Modulen
~Wissenschaftliches Arbeiten und Empirische Forschungsmethoden® sowie , Statistik®, die in allen
Studiengangen Teil des Pflichtcurriculums sind.

Alle Studiengéange sind auf der INU-Lernplattform abgebildet, Gber welche Modulinformationen
und weitere Unterlagen zur Verfigung gestellt werden. Sie bildet das zentrale Element zur Stu-
dienorganisation und Kommunikation unter den Studierenden sowie zwischen den Studierenden
und Lehrenden und steht zudem auch als App-L6sung flr Smartphones zur Verfiigung. Die Hoch-
schule verfolgt hierbei einen dreistufigen didaktischen Ansatz (INU EDUCATOR): Die Basis bildet
»,TEACH & LEARN?Y, in der die curricularen Vorlesungsinhalte didaktisch und medial aufbereitet
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werden (z. B. als Aufnahmen vor Greenscreen) und asynchron zu jeder Zeit und an jedem Ort
Uber die Plattform abgerufen werden kénnen. Das didaktische Konzept fir den Bereich ,TEACH
& LEARN® sieht professorale Lerneinheiten mit jeweils auf das Thema abgestimmten Vortragsvi-
deos (,TEACH®) vor. Die Dauer der Videoeinheiten muss hierbei nicht zwingend 45 oder 90 Mi-
nuten betragen, sondern es kénnen auch Videosequenzen mit einer Dauer von 5, 10 oder 15
Minuten erstellt werden. Die Zeiteinheiten der Videolernmodule orientieren sich an der Komple-
xitat der curricularen Vorgaben aus den Modulhandbtichern. Die Lernvideos werden mit beglei-
tenden Materialien, wie Skripten, Folienmaterialien, Fallstudien, Ubungsaufgaben, erganzt, um
den in den Lernvideos prasentierten Stoff weiter zu vertiefen (,LEARN"). Die Studierenden kon-
nen diese Lerneinheiten bei Bedarf auch mehrfach in der Kombination TEACH und LEARN be-
arbeiten und im Rahmen eines Selbststudiums zunachst selbst reflektieren. Je nach Lerntyp und
Komplexitat der Lerneinheit entscheiden die Studierenden selbst, in welcher Tiefe sie die nachs-
ten didaktischen Stufen ,ASSIST & TRAIN® und ,MEET & PERSONAL" in Anspruch nehmen
mochten. Uber das Format ,ASSIST & TRAIN“ kann das Theoriewissen (ber Tutorials, Frage-
stunden und weitere Betreuungsangebote hinterfragt und anwendet werden. Dieser Teil des INU
EDUCATOR beinhaltet sowohl asynchrone als auch synchrone Beitrége, in denen die Studieren-
den interagieren kdnnen. Derartige Termine sollen als optionale Prasenzveranstaltungen vor Ort
auf dem Campus in KoIn stattfinden und live gestreamt und aufgezeichnet werden, damit die
Studierenden, die ausschlie3lich online studieren wollen, die wesentlichen Inhalte synchron/asyn-
chron abrufen kénnen. Diese Bildungseinheit kann von den Professor:innen und/oder wissen-
schaftlich Mitarbeitenden der INU geleitet werden. Der finale didaktische Ansatz sieht vor, dass
die Studierenden bei Bedarf auch sinnvoll in Lerngruppen in Form von physischen Treffen am
Campus (,MEET & PERSONAL®) zusammengefiihrt werden und diese physischen Treffen auch
durch Professor:innen, wissenschaftlich Mitarbeitenden, Assistenzkréafte und Praxispartner unter-
stutzt werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe bewertet die grundséatzliche Struktur der Curricula als schlussig, da
diese einer sinnvollen Abfolge von Grundlagen- und Vertiefungsmodulen folgt. Gleichzeitig wird
der Erwerb von wissenschatftlicher Methodenkompetenz durch entsprechende Pflichtmodule si-
chergestellt. Die Gutachter:innengruppe ist Uberzeugt, dass die Studierenden gut auf die Erstel-
lung von wissenschaftlichen Arbeiten vorbereitet werden.

Besonders positiv hervorheben méchte die Gutachter:innengruppe das innovative digitale Lehr-
und Lernkonzept, welches die Hochschule durch das INU EDUCATOR-Konzept und die entspre-
chende App bereitstellt. Den Studierenden wird hierdurch eine grof3e Flexibilitdt ermdglicht, wobei
sie gleichzeitig engmaschig und kleinschrittig in ihrem Lernprozess begleitet und unterstiitzt wer-

den. Denn durch die ,LEARN"-Anteile kdnnen die Studierenden die gelernten Inhalte unmittelbar
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erproben und bekommen direktes Feedback zu ihrem Lernfortschritt. Zudem kénnen die Studie-
renden selbst steuern, in welchem Mal3e sie die Angebote zur Wissensvertiefung und -anwen-
dung in Anspruch nehmen mdchten, womit die Hochschule auf die unterschiedlichen Lernbedarfe
der Studierenden reagiert. Die Gutachter:innengruppe ist davon Uberzeugt, dass die Hochschule
die Studierenden durch Verfolgen ihres didaktischen Konzepts in besonderem Mal3e in ihrem

Lernfortschritt und ihrer flexiblen Studiengestaltung unterstitzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Sachstand

Siehe auch a) studiengangsuibergreifende Aspekte

Ausgehend von einem idealtypischen Studienverlauf ist der Studiengang im Vollzeitmodell wie
folgt aufgebaut:

Im ersten Semester liegt der Schwerpunkt des Studiums auf der Vermittiung betriebswirtschaftli-
cher Basiskompetenzen. Hierzu belegen die Studierenden die Module ,,Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre®, ,Externes und internes Rechnungswesen®, ,Mikrobkonomie®, ,Wirtschaftsma-
thematik®, ,Agilem Projektmanagement* sowie ,Digitales Marketing und Geschaftsmodelle®.

Im zweiten Semester sollen die erworbenen betriebswirtschaftlichen Kompetenzen durch die Mo-
dule ,Birgerliches Rechts und Arbeitsrecht®, ,Internationales Human Resources Management®,
.Finanzwirtschaftliche Analyse“ und ,International Corporate Communication and Relationship-
management” weiter vertieft werden. Ebenso werden methodische Grundlagen in den Modulen
yotatistik I und ,Wissenschaftliches Arbeiten und empirische Forschungsmethoden® gelehrt.

Im dritten Semester sollen die wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnisse durch die Module ,Mak-
rookonomie“ sowie ,Handels- und Gesellschaftsrecht” vertieft werden. Eine weitere fachliche Ver-
tiefung soll durch Belegen der Module ,Handels- und Gesellschaftsrecht®, ,Internationales Stra-
tegisches Management®, ,Kommunikationspsychologie“ und ,Unternehmensbilanzierung und
Steuern® erreicht werden. Zudem findet das Modul ,Praxisprojekt® statt, in dessen Rahmen die
Studierenden Praxiserfahrung sammeln sollen.

Im vierten und funften Semester kénnen die Studierenden durch die Belegung von zwei Wahl-
pflichtschwerpunkten und dem Unternehmensplanspiel das bis zum dritten Semester erworbene
Wissen vertiefen. Es stehen die drei Wahlpflichtschwerpunkte ,Internationales Marketing-Ma-
nagement®, ,International Management® und ,Nachhaltiges Management* zur Auswahl. Zudem
haben die Studierenden die Mdglichkeit, einen der zwei zu belegenden Wahlpflichtschwerpunkte
aus einem der anderen beiden Studiengéange auszuwahlen. Auch sind in diese beiden Semester

die interdisziplinaren Module ,Business English and Intercultural Communication und ,Wirt-
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schafts- und Unternehmensethik® integriert. Des Weiteren werden die fachlichen Vertiefungsmo-
dule ,Business Intelligence and Data Science Management®, ,Digitale Transformation“ und ,In-
ternationales Vertriebsmanagement” angeboten.

Im sechsten Semester absolvieren die Studierenden die drei Fachmodule ,International Supply
Chain Management®, ,Innovationsmanagement und Entrepreneurship® sowie ,Systemisches
Coaching®, bevor sie in der zweiten Semesterhalfte die Bachelorarbeit erstellen.

Wahlen die Studierenden die Option des Teilzeitstudiums, ist folgender idealtypischer Studien-
verlauf vorgesehen:

Im ersten Semester belegen die Studierenden die Grundlagenmodule ,,Grundlagen der Betriebs-
wirtschaftslehre®, ,Mikrodkonomie®, ,Wirtschaftsmathematik®, ,Agiles Projektmanagement sowie
,Digitales Marketing und Geschaftsmodelle®. Die Grundlagen werden im zweiten Semester durch
die Module ,Externes und Internes Rechnungswesen®, ,Blrgerliches Recht und Arbeitsrecht,
.international Human Resource Management® sowie ,International Corporate Communication
and Relationshipmanagement” erganzt. Im dritten Semester belegen die Studierenden zusétzlich
zu den Fachmodulen ,Handels- und Gesellschaftsrecht” und ,Finanzwirtschaftliche Analyse” die
Methodikmodule ,Statistik I“ und ,Wissenschaftliches Arbeiten und empirische Forschungsme-
thoden®. Im vierten Semester werden die Module ,Makrotkonomie®, Internationales Strategisches
Management®, ,Kommunikationspsychologie®, ,Unternehmensbilanzierung und Steuern® sowie
das Praxisprojekt absolviert. Im flinften, sechsten und siebten Semester belegen die Studieren-
den die Module ihrer Wahlpflichtschwerpunkte. Dies entspricht einem Umfang von zwei Modulen
a funf ECTS-Leistungspunkte pro Semester. Im flinften Fachsemester finden zusatzlich die Mo-
dule ,Business English and Intercultural Communication“ und ,Digitale Transformation® statt, die
Module ,Business Intelligence and Data Science Management” und ,International Supply Chain
Management® werden im sechsten Semester belegt und im siebten Semester sind die Module
~Wirtschafts- und Unternehmensethik®, ,Internationales Vertriebsmanagement* sowie das Unter-
nehmensplanspiel zu absolvieren. Im achten Semester erstellen die Studierenden ihre Bachelo-
rarbeit und schlieen damit das Studium ab.

Alle Module im Studiengang haben einen Umfang von funf ECTS-Leistungspunkten, Ausnahmen
bilden die Module ,Wissenschaftliches Arbeiten und empirische Forschungsmethoden® (acht
ECTS-Leistungspunkte) sowie das Modul ,Bachelorpriifung” (zwdlf ECTS-Leistungspunkte).
Aufgrund der stark anwendungsorientierten wirtschaftswissenschaftlichen Ausbildung des Studi-
engangs mit vergleichsweise geringen mathematisch-naturwissenschaftlichen Anteilen hat sich
die Hochschule dazu entschlossen, den Abschlussgrad ,Bachelor of Arts® zu verleihen.
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe auch a) studiengangsuibergreifende Aspekte
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Das Konzept des Studiengangs ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe im Vollzeit- und Teil-
zeitmodell schlissig und folgt einem sinnvollen Aufbau. Es wird sichergestellt, dass die Studie-
renden eine breite fachliche Qualifikation mit individueller Spezifizierung erlangen und sie das
theoretisch Erlernte auch in der praktischen Anwendung im Praxisprojekt bzw. bei Wahl des Teil-
zeitmodells auch im Rahmen ihrer Berufstatigkeit umsetzen kénnen. Nach Ansicht der Gutach-
ter:innengruppe ist auch der interdisziplindre Ansatz, den der Studiengang durch die Schaffung
der Verbundmodule verfolgt, sehr zu begriZen. Auch die Option, Wahlpflichtschwerpunkte aus
anderen Studieng&ngen auszuwéhlen, bewertet die Gutachter:innengruppe positiv und sieht hier
die Moglichkeit der flexiblen Studiengestaltung und individuellen Profilierung fur die Studierenden
in ganz besonderem Mal3e gewahrleistet. Die Qualifikationsziele, die Studiengangbezeichnung,
Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen.

Im Rahmen der Begehung wurde diskutiert, dass der Studiengang zukiinftig auch auf Englisch
stattfinden wird. Hier erlauterten die Studiengangsverantwortlichen, dass die Unterrichtssprache
zunéchst Deutsch ist, um zu schauen, wie die tatsachliche Nachfrage nach dem Studiengang
sein wird. Derzeit wird der Internationalisierungsanspruch, den die Hochschule an den Studien-
gang stellt, durch das Modul ,Wirtschaftsenglisch und Interkulturelle Kompetenzen® sichergestellt,
welches auf Englisch stattfindet und die Fremdsprachenkompetenzen der Studierenden fordern
soll. Zudem haben die Studierenden die Wahl, ihre Prifungsleistung im Praxisprojekt oder ihre
Bachelorarbeit auf Deutsch oder Englisch zu verfassen. Dies héalt die Gutachter:innengruppe
auch vor dem Hintergrund, dass es sich um einen Bachelorstudiengang handelt, der als Zugangs-
voraussetzung keine speziellen Englischkenntnisse fordert, fir angemessen. Die Studien-
gangsverantwortlichen planen allerdings, bei entsprechender zukinftiger Nachfrage immer mehr
Module auf Englisch durchzufiihren bzw. in ca. drei Jahren den Studiengang zusatzlich auch
komplett auf Englisch anzubieten. Diesen Planungsgedanken begriifdt die Gutachter:innengruppe
und ist davon Uberzeugt, dass die Studiengangsverantwortlichen aufgrund ihres grof3en Engage-
ments dazu in der Lage sein werden, flexibel auf die weiteren Entwicklungen reagieren zu kon-
nen. Auch die Erlauterungen der Studiengangsverantwortlichen, dass zukiinftig auch anschluss-
fahige Masterstudiengange angeboten werden sollen, wertet die Gutachter:innengruppe positiv.
Da diese Masterstudiengéange bereits in der Entwicklung stehen, mdchte die Gutachter:innen-
gruppe darauf hinweisen, dass es sinnvoll ware, in einem anschlielenden Masterstudiengang die
internationale Perspektive des Vertrags- und Arbeitsrechts ins Curriculum aufzunehmen. Denn
die Studierenden befassen sich im Bachelorstudiengang mit Vertrags- und Arbeitsrecht im deut-
schen Rechtssystem und kdnnten diese fachlichen Kompetenzen entsprechend erweitern. Auch
dies wirde dem Internationalisierungsanspruch des Studiengangs bzw. dem anschlie3enden
Masterstudiengang zugutekommen. Da sich dieser Hinweis nicht auf den hier vorliegenden, son-
dern auf einen noch zu entwickelnden Studiengang bezieht, spricht die Gutachter:innengruppe

diesbeziglich keine Empfehlung oder Auflage aus.

Seite 29 | 78



Akkreditierungsbericht: Blindel Wirtschaft und Psychologie — INU Internationale Hochschule fiir angewandte Wissen-
schafteni. Gr.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe auch a) studiengangsubergreifende Aspekte

Ausgehend von einem idealtypischen Studienverlauf ist der Studiengang im Vollzeitmodell wie
folgt aufgebaut:

Im ersten Semester sollen sich die Studierenden allgemeine betriebswirtschaftliche Grundlagen
in den Modulen ,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre® und ,Externes und internes Rech-
nungswesen“ aneignen. Zudem erhalten diese einen ersten Uberblick Gber das Themen- und
Forschungsfeld der Wirtschaftspsychologie durch das Modul ,Wirtschaftspsychologie“ sowie Uber
einflhrende Erklarungsansatze und Konzepte der Allgemeinen Psychologie durch das Modul ,All-
gemeine Psychologie |“. Die Grundlagen der empirisch-methodischen Kompetenzen sollen im
Modul ,Statistik 1 gelegt werden.

Im zweiten Semester sollen die Kenntnisse der Psychologie durch die Module ,Allgemeine Psy-
chologie II* und ,Sozialpsychologie® erweitert werden. Ebenso erweitert werden sollen die empi-
risch-methodischen Kompetenzen im Rahmen der Module ,Statistik II“ sowie ,Wissenschaftliches
Arbeiten und empirische Forschungsmethoden®.

Im dritten Semester werden rechtliche Grundlagen im Modul ,Burgerliches Recht und Arbeits-
recht” vermittelt. Der fachliche Schwerpunkt in diesem Semester liegt in Modulen wie ,Person-
lichkeits- und Differenzielle Psychologie® und ,Biologische Psychologie®, einerseits auf die Erwei-
terung und Vertiefung der psychologischen Kenntnisse, andererseits im Modul ,,Grundlagen der
Testtheorie und der psychologischen Diagnostik® auf der verstarkten Anwendung empirischer
Methoden im psychologischen Kontext.

Im vierten und flnften Semester belegen die Studierenden zwei Wahlpflichtschwerpunkte. Es
stehen die drei Wahlpflichtschwerpunkte ,Personalpsychologie”, ,Psychologie des Wandels und
der digitalen Transformation® sowie ,Markt-, Werbe- und Medienpsychologie® zur Auswahl. Zu-
dem haben die Studierenden die Mdglichkeit, einen der zwei zu belegenden Wahlpflichtschwer-
punkte aus einem der anderen beiden Studiengange auszuwaéhlen. Dariber hinaus werden die
interdisziplinaren Module ,Business English and Intercultural Communication“ und ,Wirtschafts-
und Unternehmensethik® angeboten. Im vierten Semester soll im Modul ,Business Intelligence
and Data Science Management® und im flnften Semester mit dem Modul ,Empirisches For-
schungsprojekt* eine weitere Vertiefung der quantitativen Methoden erfolgen. Mit dem Modul
~Praxisprojekt” sollen die Studierenden im fliinften Semester entsprechende Praxiserfahrung sam-

meln. AuRerdem belegen sie das Modul ,Klinische Psychologie im Arbeitsleben®.
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Im sechsten Semester finden die beiden Fachmodule ,Kommunikationspsychologie“ und ,Ent-
wicklungspsychologie statt und es wird das Modul ,,Forschungsmethoden II“ angeboten, danach
wird das Studium in der zweiten Semesterhalfte mit der Bachelorarbeit abgeschlossen.

Wabhlen die Studierenden die Option des Teilzeitstudiums, ist folgender idealtypischer Studien-
verlauf vorgesehen:

Im ersten Semester belegen die Studierenden die Module ,,Grundlagen der Betriebswirtschafts-
lehre®, ,Statistik I und ,Allgemeine Psychologie I, im zweiten Semester die Module ,Externes
und Internes Rechnungswesen®, ,Statistik [I“ und ,Allgemeine Psychologie II“. So sollen in den
ersten beiden Semestern fachliche Grundlagen parallel zu methodischen Grundlagen vermittelt
werden. Im dritten Semester belegen die Studierenden die Fachmodule ,Blrgerliches Recht und
Arbeitsrecht®, ,Wirtschaftspsychologie®, ,Sozialpsychologie“ und ,Persénlichkeits- und differenti-
elle Psychologie®. Im vierten Semester werden die Module ,Wissenschaftliches Arbeiten und em-
pirische Forschungsmethoden®, ,Grundlagen der Testtheorie und der psychologischen Diagnos-
tik“ sowie ,Biologische Psychologie“ absolviert. Im finften, sechsten und siebten Semester bele-
gen die Studierenden die Module ihrer Wahlpflichtschwerpunkte. Dies entspricht einem Umfang
von zwei Modulen & finf ECTS-Leistungspunkte pro Semester. Im flinften Fachsemester finden
zusatzlich die Module ,Business Intelligence and Data Science Management® und ,Business Eng-
lish and Intercultural Communication® statt, die Module ,empirische Forschungsmethoden 11 und
das Forschungsprojekt werden im sechsten Semester belegt und im siebten Semester ist das
Modul ,Wirtschafts- und Unternehmensethik® sowie das Praxisprojekt zu absolvieren. Im achten
Semester belegen die Studierenden die Module ,Kommunikationspsychologie“ und ,Entwick-
lungspsychologie®, danach erstellen sie ihre Bachelorarbeit und schlieRen damit das Studium ab.
Alle Fachmodule im Studiengang haben einen Umfang von funf bis acht ECTS-Leistungspunkten,
das Modul ,Bachelorprifung® umfasst zwolf ECTS-Leistungspunkte.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe auch a) studiengangsubergreifende Aspekte

Die Gutachter:innengruppe konnte sich davon tberzeugen, dass der Studiengang sowohl in der
Vollzeit- als auch in der Teilzeitvariante schllissig konzipiert ist. Sie begruf3t die Teilzeitoption, die
die Hochschule allen Studierenden anbietet, da diese ihr Studium dadurch noch flexibler gestal-
ten kdénnen. Im Studium erlangen die Studierenden eine breite fachliche Qualifikation und eine
fur einen wirtschaftspsychologischen Studiengang angemessene ausgepragte wissenschatftliche
Methodenkompetenz. Die Anwendung der entsprechenden Kompetenzen kénnen die Studieren-
den unmittelbar im Praxisprojekt und dem empirischen Forschungsprojekt bzw. bei Wahl der Teil-
zeitstudienoption auch in der taglichen Berufspraxis umsetzen. Durch Angebot des Moduls ,Bu-
siness English and Intercultural Communication“ enthalt der Studiengang eine internationale

Komponente und foérdert den Spracherwerb der Studierenden. Dies halt die Gutachter:innen-
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gruppe vor Hintergrund einer mdglichen (zukinftigen) Tatigkeit der Studierenden in einem inter-
nationalen Unternehmen fiir sehr sinnvoll. Auch der interdisziplindre Ansatz, den der Studiengang
durch die Schaffung der Verbundmodule verfolgt, und die Option, Wahlpflichtschwerpunkte aus
anderen Studiengdngen auszuwahlen, sind nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sehr zu be-
gruRen. Verschiedene Mdglichkeiten der flexiblen Studiengestaltung werden durch die Hoch-
schule bereitgehalten und die Studierenden kénnen ihr Studium individuell gestalten. Die Quali-
fikationsziele, die Studiengangbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie das Modul-
konzept sind stimmig aufeinander bezogen. Auch die Erlauterungen der Studiengangsverantwort-
lichen, dass zuklinftig auch anschlussfahige Masterstudiengdnge angeboten werden sollen, wer-
tet die Gutachter:innengruppe positiv.

Die Gutachter:innengruppe gibt der Hochschule die Anregung, zu prufen, ob die Einbindung von
Inhalten aus den Bereichen Wettbewerbs- und Markenrecht ins Curriculum méglich wére. Dies
konnte insbesondere dann sinnvolle rechtliche Grundlagen liefern, wenn sich die Studierenden
fur den Schwerpunkt ,Markt-, Werbe- und Medienpsychologie“ entscheiden.

Die Gutachter:innengruppe begrufit die Erlauterungen der Hochschule in ihrer Stellungnahme,
wonach nach erstmaliger Durchfihrung des Schwerpunkts eine inhaltliche Evaluation desselben
durch Studierende und Dozierende geplant ist. Nach Ansicht der Gutachter:innengruppe kann die
Hochschule auf diese Weise auch sicherstellen, dass die Inhalte auf Aktualitat gepruft werden.
Sie begrif3t weiterhin, dass die Hochschule Inhalte aus den Bereichen Wettbewerbs- und Mar-
kenrecht in das Curriculum integrieren wird, sofern sich ein Bedarf ergibt. Um den weiteren Ver-
lauf und die Umsetzung der geplanten Evaluation in der Reakkreditierung bewerten zu kénnen,
erhalt die Gutachter:innengruppe die Empfehlung aufrecht.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Die Hochschule sollte prifen, ob die Einbindung von Inhalten zu Wettbewerbs- und Markenrecht
in das Curriculum maoglich ist. Dies konnte insbesondere dann sinnvolle rechtliche Grundlagen
liefern, wenn sich die Studierenden fiir den Schwerpunkt ,Markt-, Werbe- und Medienpsycholo-

gie“ entscheiden.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe auch a) studiengangsubergreifende Aspekte

Der Studiengang folgt nach Angabe der Hochschule in seiner Grundstruktur dem Aufbau eines
grundstandigen psychologischen Bachelorstudiums mit einem anwendungsorientierten Profil, wie

es den Empfehlungen der DGPs entspricht. Der Aufbau und die Inhalte der einzelnen Module
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lassen sich insgesamt in drei Blécke untergliedern, die sich aus Grundlagenmodulen, Anwen-
dungsmodulen und Praxismodulen zusammensetzen.

Die Grundlagenmodule sind ausschlieRlich Pflichtmodule, welche sich auf die ersten drei Semes-
ter des Vollzeitstudiums bzw. die ersten vier Semester des Teilzeitstudiums verteilen. Die folgen-
den Module umfassen die Grundlagen: ,Einfihrung in die Psychologie, ihre Geschichte und Di-
gitalisierung®, ,Statistik | und 11, ,Allgemeine Psychologie | und 14 ,Biologische Psychologie®,
»S0zialpsychologie®, ,Wissenschaftliches Arbeiten und empirische Forschungsmethoden®, ,Ent-
wicklungspsychologie®, ,Personlichkeits- und Differenzielle Psychologie“ und ,Grundlagen der
Testtheorie und der psychologischen Diagnostik®.

Durch die Anwendungsmodule sollen die theoretischen Grundlagen mit praxisrelevanten Anfor-
derungen, auch durch eine praxisorientierte Ausgestaltung der Lehre, verzahnt werden. Hierzu
belegen die Studierenden die Anwendungsfacher-Basis vom dritten bis fiinften Fachsemester
des Vollzeitstudiums bzw. vom vierten bis sechsten Fachsemester des Teilzeitstudiums und die
Wahlpflichtschwerpunkte der Anwendungsfacher-Vertiefung, die im vierten und flnften Semester
des Vollzeitstudiums bzw. fiinften bis siebten Semester des Teilzeitstudiums gewahlt werden
missen. Die Anwendungsfacher-Basis enthalten mit den Modulen ,Klinische Psychologie und
Psychotherapie®, ,Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie und ,Padagogische Psy-
chologie” die Facher, die von der DGPs flir diese Modulgruppen empfohlen werden. Die Anwen-
dungsfacher-Vertiefung stellen eine Vertiefung von Inhalten aus den Anwendungsfachern-Basis
dar, ohne dass diese jedoch inhaltlich aufeinander aufbauen, was eine héhere Flexibilitat in der
Wahl des Anwendungsfachs-Vertiefung ermdglichen soll. Die vertiefenden Anwendungsfacher
umfassen die Wabhlpflichtschwerpunkte ,Klinische Psychologie®, ,Gesundheitspsychologie” und
.Markt-, Werbe- und Medienpsychologie“, wobei jeder Schwerpunkt drei Module & finf ECTS-
Leistungspunkte umfasst. Hieraus kdnnen die Studierenden zwei auswahlen bzw. auch einen
Wabhlpflichtschwerpunkt optional aus einem der anderen Studiengéange belegen. Zudem gehdéren
die Module ,Diagnostische Verfahren“ und das ,Empirische Forschungsprojekt® zu den Anwen-
dungsmodulen.

Die Vermittlung wissenschaftlicher Forschungsmethoden soll GUber die Module ,Wissenschaftli-
ches Arbeiten und Empirische Forschungsmethoden® (inkl. Ubung zu Forschungsmethoden und
SPSS bzw. R) und ,Empirisches Forschungsprojekt® erfolgen. Hierbei wird das Modul zum wis-
senschaftlichen Arbeiten im zweiten Fachsemester im Vollzeitstudium angeboten, womit es an
das Modul ,Statistik I* anknlpft und parallel zum Modul ,Statistik II* stattfindet. Wéahlen die Stu-
dierenden die Teilzeitoption, wird das Modul im dritten Semester belegt, womit es an beide Sta-
tistikmodule ankniipfen kann. In der entsprechenden Ubung zu Forschungsmethoden sollen die
methodischen Kompetenzen dann unmittelbar anhand konkreter Forschungsfragestellungen an-

gewandt werden, gleichzeitig sollen Basiskenntnisse in der quantitativen Datenanalyse vermittelt
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und unter Einbezug der Datenanalyseprogramme SPSS bzw. R vertieft werden. Im Modul ,Em-
pirisches Forschungsprojekt* solle diese Kompetenzen im fiinften Semester im Vollzeitstudium
bzw. im siebten Semester im Teilzeitstudium weiter vertieft werden. Betreut durch Projektmen-
tor:innen sollen Studierende einer (experimentellen) Forschungsfrage nachgehen, diese entwi-
ckeln, planen und auswerten. Die Bachelorarbeit muss im Studiengang Psychologie verpflichtend
empirisch geschrieben werden, sodass unmittelbar an die erworbenen Kompetenzen aus dem
~Empirischen Forschungsprojekt‘ angeknlpft werden kann. Sie wird im Vollzeitstudium im sechs-
ten Semester, im Teilzeitstudium im achten Semester erstellt.

Die Praxismodule (,Berufspraktisches Projekt und ,Versuchspersonenstunden®) sollen dem
Transfer der erlernten Inhalte in die Praxis bzw. dem Sammeln von Erfahrungen durch die Teil-
nahme an einschlagigen psychologischen Experimenten und Studien (Versuchspersonenstun-
den) dienen. Dabei ist ein ,Berufspraktisches Projekt‘ (10 ECTS-Leistungspunkte) verpflichtend
in den Studienverlaufsplan integriert und umfasst einen Zeitraum von 250 Stunden (8 Wochen).
Das Projekt kann studienbegleitend vom dritten bis sechsten Semester im Vollzeitstudium bzw.
vierten bis achten Semester im Teilzeitstudium absolviert werden. Die zehn ECTS-Leistungs-
punkte werden nach einer Bestatigung des erfolgreichen Ableistens des Berufspraktischen Pro-
jekts vom Praktikumsgeber gutgeschrieben, der dem Studierenden auch ein Zeugnis Uber seine
Tatigkeit ausstellt. Die hochschulseitige Betreuung des ,Berufspraktischen Projektes” erfolgt wah-
rend des gesamten Zeitraums durch die Studiengangsleitung, die auch bei Rickfragen oder
Problemen zur Verfligung steht. Zudem sollen hochschulseitige Informationsveranstaltungen in
vorausgehenden Fachsemestern der Unterstlitzung bei der Findung einer geeigneten Stelle fir
das Berufspraktische Projekt dienen. Die ,Versuchspersonenstunden® sind ebenfalls den Praxis-
modulen zugeordnet. Die ,Versuchspersonenstunden® kdnnen zwischen dem dritten und flnften
Semester im Vollzeitstudium bzw. zwischen dem vierten und siebten Semester im Teilzeitstudium
absolviert werden. Die Module ,Systemisches Coaching“ und ,Kommunikationspsychologie“ sind
als Erganzungsfacher im sechsten Semester im Vollzeitstudium bzw. im siebten und achten Se-
mester im Teilzeitstudium enthalten.

Der Studiengang erfillt nach Angabe der Hochschule die Vorgaben der Deutschen Gesellschaft
fur Psychologie (DGPs). Alle psychologischen Grundlagenfacher sind Pflichtmodule des Studi-
engangs. Dabei wird ein ausreichendes Mal3 an psychologischen und allgemeinen wissenschaft-
lichen Forschungsmethoden gelehrt. Zudem umfasst der Studiengang die Belegung mindestens
eines der Wahlpflichtschwerpunkte: ,Klinische Psychologie®, ,Gesundheitspsychologie“ und
,Markt-, Werbe- und Medienpsychologie®.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe auch a) studiengangsuibergreifende Aspekte

Nach Ansicht der Gutachter:innengruppe ist der Studiengang sowohl in der Vollzeit- als auch in

der Teilzeitvariante schlissig konzipiert. Sie konnte sich davon Uberzeugen, dass der Aufbau und
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die Inhalte des Studiengangs den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPS)
fur psychologische Bachelorstudiengange mit anwendungsorientiertem Profil entsprechen und
begrufRen, dass die Hochschule diese Vorgaben bei Erstellen des Studiengangskonzepts ent-
sprechend umgesetzt hat. Die Studierenden erhalten somit eine fachwissenschaftliche Grund-
ausbildung im Bereich der Psychologie, die sie entsprechend vertiefen und nach ihrer personli-
chen Schwerpunktwahl individuell gestalten kénnen. Die Gutachter:innengruppe regte hier zu-
nachst an, die Inhalte zur Digitalisierung, die in der ersten Fassung der Modulbeschreibung des
Moduls ,Einfihrung in die Psychologie, ihre Geschichte und Digitalisierung® enthalten waren,
ausfihrlicher darzustellen, sodass es der Erwdhnung im Modultitel entspricht. Die Hochschule
hat im Rahmen ihrer Stellungnahme eine Uberarbeitete Modulbeschreibung vorgelegt, die die
Gutachter:innengruppe geprift hat. Dort wurde das Modul in ,Einfihrung in die Psychologie, ihre
Geschichte und (digitale) Forschungsmethoden“ umbenannt und in den Lernzielen des Moduls
herausgestellt, dass sich der Aspekt der Digitalisierung ausschlie3lich auf die Forschungsmetho-
den bezieht. Nach Ansicht der Gutachter:innengruppe besteht allerdings weiterhin inhaltlicher
Uberarbeitungsbedarf, wofir sie der Hochschule die folgenden Erlauterungen mitgeben maochte:
Forschungsmethoden in der Psychologie basieren auf Grundlagen der Statistik und bedienen
sich bereits seit vielen Jahrzehnten digitaler Methoden. Ziel dieses Moduls soll die einfihrende
Vermittlung der Grundlagen der Psychologie als Wissenschaft, mit all ihren geschichtlichen Str6-
mungen und Sichtweisen und den forschungsmethodischen Zugangen sein. Hier sollte dann ent-
weder der Originaltitel laut DGPs-Empfehlungen ibernommen werden oder der Aspekt der Digi-
talisierung als eigener Themenblock eingefiihrt werden (beispielsweise ,Digitalisierung in der
Psychologie®, nicht ,Digitalisierung der Forschungsmethoden®).

Auch die Vermittlung wissenschaftlicher Methodenkompetenz, wie sie insbesondere fiir die Psy-
chologie und auch die vorgesehene empirische Bachelorarbeit notwendig ist, ist durch das An-
gebot entsprechender Pflichtmodule sichergestellt. Hier sollte lediglich innerhalb der Module Sta-
tistik 1 und Il auf Uberschneidungen geachtet werden, da sich teilweise deskriptive (Statistik 1),
wie inferenzstatistische (Statistik II) Inhalte in beiden Modulen wiederfinden lieRen. Die Gutach-
ter:innengruppe begriufdt die Ankiindigung der Hochschule in ihrer Stellungnahme, die Lehrenden
fur die Uberschneidungsfreiheit der Inhalte zu sensibilisieren und spricht eine Empfehlung aus,
damit die Umsetzung in der Reakkreditierung betrachtet werden kann.

Die Studierenden kénnen die Anwendung der erworbenen Kompetenzen unmittelbar im berufs-
praktischen Projekt, dem empirischen Forschungsprojekt und der Bachelorarbeit bzw. bei Wahl
der Teilzeitstudienoption auch in der taglichen Berufspraxis umsetzen. Die Praxis- und Methodik-
module entsprechen hierbei in ihrem Umfang den Vorgaben der DGPs.

Die Gutachter:innengruppe regte bereits in der Begehung an, das Curriculum des Studiengangs
durch eine internationale Komponente zu erweitern. So kénne beispielsweise auch in diesem

Studiengang das Modul ,Business English and Intercultural Communication“ angeboten werden,
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welches auch in den Studiengdngen 01 und 02 enthalten ist. Da auch die Studierenden dieses
Studienganges in internationalen Unternehmen tétig sein kénnen, sei dies nach Ansicht der Gut-
achter:innengruppe eine zukunftsorientierte Perspektive. Die Gutachter:innengruppe begrifit die
Ausfuhrungen der Hochschule in ihrer Stellungnahme, wonach sie den Studierenden ermdglichen
will, dieses Modul optional zusatzlich zum Curriculum des Studiengangs zu belegen. Allerdings
halt sie es fir sinnvoll, die internationale Komponente fest in das Curriculum des Studiengangs
zu integrieren. Daher empfiehlt sie der Hochschule, zu prifen, ob dies méglich ist.

Der interdisziplinare Ansatz, den der Studiengang durch die Schaffung der Verbundmodule ver-
folgt, und die Option, Wahlpflichtschwerpunkte aus anderen Studiengangen auszuwdahlen, sind
nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sehr zu begrifRen. Die Studierenden haben verschie-
dene Optionen, ihr Studium flexibel und nach ihren individuellen Vorstellungen gestalten zu kon-
nen.

Die Gutachter:innengruppe hatte bei der ersten Lekture des Modulhandbuchs den Eindruck, dass
dieses einem inhaltlichen Ablaufplan ahnelt. Um hier nicht falschlicherweise eine mangelnde Fle-
xibilitdt der Studiengestaltung zu suggerieren, empfahl die Gutachter:innengruppe, das Modul-
handbuch lernzielbasiert zu verfassen. So wiirde auch den Dozierenden offen die Flexibilitat ein-
geraumt, die Themen zur Erreichung der Lernziele zu definieren und auszuwahlen. Die Gutach-
ter:innengruppe wertet es sehr positiv, dass die Hochschule unmittelbar nach der Begehung die
entsprechende Anpassung des Modulhandbuchs vorgenommen hat und zieht die Empfehlung
zurdck.

Die Qualifikationsziele, die Studiengangbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung sowie
das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. Auch die Erlauterungen der Studien-
gangsveranwortlichen, dass zukiinftig anschlussfahige Masterstudiengange angeboten werden
sollen, wertet die Gutachter:innengruppe positiv.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgenden Empfehlungen:

- Ziel des Moduls ,Einfihrung in die Psychologie, ihre Geschichte und (digitale) For-
schungsmethoden® soll die einfihrende Vermittlung der Grundlagen der Psychologie als
Wissenschatft, mit all ihren geschichtlichen Stromungen und Sichtweisen und den for-
schungsmethodischen Zugéangen sein. Hier sollte entweder der Originaltitel laut DGPs-
Empfehlungen bernommen werden oder der Aspekt der Digitalisierung als eigener The-
menblock eingefihrt werden (beispielsweise ,Digitalisierung in der Psychologie®, nicht ,Di-
gitalisierung der Forschungsmethoden®).

- Es sollte darauf geachtet werden, dass sich die Inhalte der Module Statistik | und Il nicht

uberschneiden.
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- Die Hochschule sollte prifen, ob das Curriculum des Studiengangs durch eine internatio-
nale Komponente erganzt werden kann. So kénnte beispielsweise das Modul ,Business
English and Intercultural Communication“ angeboten werden, welches im Curriculum der

Studiengange 01 und 02 des Blndels bereits enthalten ist.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule verfolgt eine Internationalisierungsstrategie, mittels derer die studienbegleitende
Auslandsmobilitat gefordert werden soll. Dies soll in Form einer Kombination aus Fernstudium,
optionalen Auslandsaufenthalten und (Sprach-)Reisen ermdglicht werden, die in Kooperation mit
auslandischen Hochschulen, Unternehmenskooperationen und Sprachschulen bspw. in Form
von Auslandssemestern, -aufenthalten, -exkursionen und -praktika eingebunden werden sollen.
Hierbei soll es den Studierenden ermdglicht werden, durch die Nutzung des INU EDUCATOR-
Konzeptes und der entsprechenden App ihr Studium flexibel online fortzufiihren, wahrend sie sich
im Ausland aufhalten. Grundsatzlich sind die Studierenden durch die INU APP komplett ortsun-
abhangig, es sei denn, sie méchten optionale Prasenzveranstaltungen in Kéln wahrnehmen. Da-
mit will die Hochschule eine maximal flexible Kombination aus Studium und Auslandsmobilitat
oder Studium, Work & Travel ermdéglichen, ohne dass dies zu einer Verlangerung der Studienzeit
fuhrt. In den Studiengangen sind daher keine gesonderten Mobilitatsfenster vorgesehen. Wollen
die Studierenden ein Auslandssemester durchfiihren, werden sie bei der Planung und Organisa-
tion durch die INU Coachingstelle unterstiitzt.

Zudem sind in jedem Semester Studienfahrten geplant, an denen die Studierenden teilnehmen
kénnen. Dort finden Exkursionen zu ausgewahlten internationalen Unternehmen statt und die
Studierenden kdénnen an Vortragen verschiedener Wirtschaftseinrichtungen teilnehmen. So sol-
len der Praxisbezug des Studiums gestarkt und Kontakte zu Berufspraktiker:innen und Unterneh-
men geknupft werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe ist davon tberzeugt, dass die Hochschule insbesondere durch den
Einsatz des INU EDUCATOR-Konzeptes und der App optimale Rahmenbedingungen fir eine
maximale Auslandsmobilitdt der Studierenden geschaffen hat. Zudem wird eine entsprechende
Stelle zur Beratung und Unterstitzung der Studierenden eingerichtet. Auch ohne Vorhalten eines
expliziten Mobilitdtsfensters in den Curricula kénnen die Studierenden ohne Zeitverlust an aus-
landischen Hochschulen studieren. Hierbei bleibt ihnen die Wahl, ob sie die Kurse an der INU
online wahrnehmen oder ob sie die entsprechenden Module an den zukiinftigen Partnerhoch-
schulen besuchen und sich diese an der INU anrechnen lassen. Dies erlauterten die Studien-
gangsverantwortlichen im Rahmen der Begehung. Auch kam dort zur Sprache, dass es bereits

vielfaltige Gespréache mit potentiellen auslandischen Partnerhochschulen gegeben hat. Allerdings
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kénnen die entsprechenden Kooperationsvertrage zwischen den Hochschulen erst dann ge-
schlossen werden, wenn die INU den Akkreditierungsprozess des Wissenschaftsrats erfolgreich
durchlaufen hat und vom Land Nordrhein-Westfalen als Hochschule anerkannt wurde. Daher lie-
gen aktuell noch keine Kooperationsvertrage vor. Die Gutachter:innengruppe ist allerdings auf-
grund des hohen Engagements der Verantwortlichen davon Uberzeugt, dass diese Vertrage ab-
geschlossen werden, sobald dies der Hochschule méglich ist. Auch das Angebot von internatio-
nalen Studienfahrten bewertet die Gutachter:innengruppe positiv, da die Hochschule hierdurch
ein niederschwelliges Angebot zur Sammlung von Auslandserfahrung fir die Studierenden
schafft, fur die kein mittel-/langfristiger Auslandsaufenthalt moglich ist.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Wie bereits unter der Bewertung zu 8 12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 Studiengangskonzept ausgefihrt,
sollte die Hochschule eine internationale Komponente in das Curriculum integrieren, auch, um
die Studierenden optimal auf einen moglichen Auslandsaufenthalt vorbereiten zu kénnen. Da
hierzu bereits eine Empfehlung formuliert wurde, verzichtet die Gutachter:innengruppe auf eine

Empfehlung an dieser Stelle.
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Sachstand

Der Bedarfsplanung beim professoralen Personalaufwuchs? liegt grundséatzlich eine professorale
Lehrquote von mindestens 50 % des gesamten curricular verpflichtenden Lehrvolumens zu-
grunde, was auch den Anforderungen des Wissenschaftsrates entspricht. Die Studiendekanin/der
Studiendekan des jeweiligen Bachelorstudiengangs besetzt entsprechend der Vorgabe zur pro-
fessoralen Quote ihre/seine Module mit festangestelltem professoralem Personal, das seine Eig-
nung in einem standardisierten Berufungsverfahren nachweisen muss. Dem Personalkonzept zu-
folge ist jede Vollzeit-Professur fur die Betreuung von Lehre im Umfang von 35 ECTS-Leistungs-
punkten pro Jahr verantwortlich. Hierbei sollen zur Aufnahme des Studienbetriebs zunachst vier
Professuren die Lehre abdecken. Gemald Aufwuchskonzept ist eine Einrichtung von insgesamt
16 Professuren bis zum WS 2028/29 vorgesehen, womit eine professorale Lehrquote von 70 %
erreicht wirde. Die Hochschule plant zudem, dass jeder Professur 12,2 % ihres Deputats fir
Forschungstatigkeiten und 12,2 % flr Autor:innentatigkeiten zur Verfiigung steht.

Die Studiendekanin/der Studiendekan ist zusammen mit dem Prasidium fur die fristgerechte so-
wie fachlich angemessene Besetzung nicht professoral besetzbarer Stellen verantwortlich. In den
jeweiligen studiengangsspezifischen Modulen wird nur dann auf externe Lehrbeauftragte zuriick-
gegriffen, wenn diese nicht professoral oder mit festangestelltem Personal besetzbar sind. Diese
Honorardozierenden sollen nach Mdglichkeit aus Unternehmen heraus akquiriert werden, mit de-
nen die Hochschule kooperiert, und so ihre Praxisexpertise in die Veranstaltungen einfliel3en las-
sen. Die Hochschule hat bereits Anforderungen an die Qualifikationsprofile von externen Lehrbe-
auftragen festgelegt, deren Erfillung vor Beauftragung gepruft werden.

Das Personalkonzept sieht vor, dass jeder Vollzeit-Lehrprofessur eine feste wissenschaftliche
Mitarbeiter:innenstelle zugeordnet ist. Die wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen sollen mindes-
tens Uber einen Bachelor-Abschluss oder aufgabenbezogen auch Uber einen hdherwertigen
Hochschulabschluss verfligen. Grundsétzlich sollen die wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen viel-
faltige Assistenz- und Betreuungsaufgaben Ubernehmen, die im direkten Zusammenhang zu den
Lehraufgaben der ihnen zugeordneten Professuren stehen. Hierbei sollen sie dariiber hinaus
auch eigenstandige Lehraufgaben bspw. im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens, der An-

leitung und Betreuung von Projektarbeiten, Hausarbeiten etc. ibernehmen. Ferner sollen sie die

2 Die Einstellungsvoraussetzungen fur hauptberufliche Professor:innen ergeben sich aus den entsprechenden Rege-
lungen des HG NRW, § 36.
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Professor:innen aktiv bei der Erstellung der asynchronen und synchronen Online-Vorlesungen
sowie der entsprechenden Lehr- und Prifungsmaterialien unterstiitzen. Dies umfasst auch die
begleitende Produktion von Lehr-Videos, wie auch der Live-Vorlesungen.

Die Hochschule plant, MalBnhahmen der Personalentwicklung zu implementieren, mithilfe derer
die fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen aller Mitarbeitenden bedarfsgerecht
ausgebaut werden. Jahrlich werden gemaf den Vorgaben des Qualitatsmanagements Mitarbei-
ter:innen- und Personalentwicklungsgesprache mit dem festangestellten Personal stattfinden.
Zudem erfolgen semesterbezogen Lehrevaluationen sowohl des internen als auch des externen
Lehrpersonals.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe begriif3t das detaillierte und sehr durchdachte Personal(entwick-
lungs)konzept, welches durch die Hochschule vorgelegt wurde. Besonders hervorzuheben ist
hier, dass das Personalentwicklungskonzept explizit an die Entwicklung bzw. das Fortschreiten
des Studienverlaufs der jeweiligen Studiengadnge anknipft und somit der wachsende Bedarf an
professoraler Betreuung bereits frihzeitig abgedeckt werden kann. Das Bestreben der Hoch-
schule, 70 % der Lehre professoral abdecken zu wollen, bewertet die Gutachter:innengruppe
sehr positiv und méchte auch die im Personalkonzept vorgesehene feste Zuordnung einer wis-
senschaftlichen Mitarbeiter:innenstelle pro Professur besonders hervorheben. Dies gewahrleistet
nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sowohl die Sicherstellung von qualitativ hochwertiger
Lehre als auch eine engmaschige Betreuung der Studierenden in hohem Mal3e und erlaubt es
den wissenschaftlichen Mitarbeitenden gleichzeitig, sich in der Lehre zu engagieren und indivi-
duell weiterzuentwickeln. In der Begehung wurde erlautert, dass den wissenschaftlichen Mitar-
beitenden auch die Méglichkeit einer Teilzeitpromotion eréffnet werden soll. Gleichzeitig werden
die Professor:innen durch die umfassende Unterstlitzung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden
entlastet und haben die Mdglichkeit, Zeit in Forschung und Autor:innentatigkeiten zu investieren.
Die Gutachter:innengruppe ist davon tberzeugt, dass die Hochschule sehr gute MalRnahmen zur
Sicherstellung der Mitarbeitendenzufriedenheit, -motivation und -weiterqualifizierung bereithalt.
Auch den gezielten Einsatz von Lehrbeauftragten aus der Praxis bewertet die Gutachter:innen-
gruppe positiv, um den Studierenden einen optimalen Einblick in die tagliche Berufspraxis erméog-
lichen zu kénnen.

Insgesamt sieht die Gutachter:innengruppe eine Umsetzung des Curriculums durch fachlich und

methodisch-didaktisches Lehrpersonal in hohem Mal3e sichergestelit.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Entwicklung der Hochschule erfolgt im Projektbiro der Griindungsinitiative in Aachen, das
als abgeschlossene Buroeinheit 120 gm umfasst und nahe dem Campus der RWTH Aachen ge-
legen ist. Die vier Biroraume und ein Sitzungszimmer bieten sechs bis acht Mitarbeitenden einen
Arbeitsplatz sowie Raum fur Besprechungen und Sitzungen. Fur alle weiteren Vorarbeiten wird
zunachst dieser Standort in Aachen genutzt. Ferner ist die Grindung der ,INU - International
University AG* als Tragergesellschaft der neuen Hochschule ebenfalls in Aachen erfolgt. Der
operative Hauptsitz der Hochschule wird Anfang 2023 in Koln eingerichtet. Der Burostandort in
Aachen bleibt weiterhin als Verwaltungssitz und vor allem als IT-Entwicklungszentrum bestehen.
In der Startphase des Kolner Campus werden im 1. Quartal 2023 etwa 300 bis 400 gm je nach
Flachenzuschnitt angemietet. Ein Jahr spater werden die Flachen im Rahmen der nachsten
Wachstumsphase auf etwa 600 bis 700 gm ansteigen. In der finalen Ausbaustufe des Campus

sind im Jahr 2025 dann ca. 1.000 gm eingeplant. Die Seminarrdume sollen Gber moderne IT-
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Moderations- und Prasentationsausstattung verfiigen und werden mit portablen oder fest instal-
lierten Projektoren und Projektionsflachen, sowie der tblichen Seminartechnik wie elektronischen
Whiteboards oder Flipcharts ausgestattet. Flr die Seminarraume kdnnen weitere Ausristungen,
wie Metaplanwande und zugehdrige Moderationskoffer entliehen werden.

Allen Mitarbeitenden soll die Anwendung der INU APP, der Lernplattform Moodle und der Platt-
form VIMEO fir die Lernvideos ermdglicht werden, woflur die entsprechende Hard- und Soft-
wareausstattung bereitgestellt wird. So ist auch eine ortsunabhangige Bearbeitung der Hoch-
schulaufgaben maglich. Alle Studierenden nutzen die IT-Infrastruktur der Hochschule mit eigenen
Notebooks.

Die digitale Hochschule legt ihren Schwerpunkt auf umfassende Online-Bibliotheken und Daten-
banken. Die Studierenden erhalten hierzu die entsprechende Einweisung und Zugangsdaten, um
zeit- und ortsunabhangig auf ,virtuelle” Bibliotheken zugreifen zu kénnen. Eine eigene Préasenz-
bibliothek ist geplant, in der die in den Modulbeschreibungen der Studiengénge aufgefihrte Pri-
marliteratur sowie ausgewéahlte Sekundarliteratur im Prasenzbestand verfugbar sein soll. Auch
einschlagige Fachzeitungen und -magazine sollen dort ausgelegt werden, sofern diese nicht be-
reits komplett digital verfligbar sind. Die Hochschule plant einen Online-Zugang zu OPAC-Syste-
men von Partner:innen sowie weiterer online Datenbanken, Bibliotheken und Portalen sowie zahl-
reiche Buch- und Zeitschriftentitel der renommierten Fachverlage wie etwa C.H. BECK, Beltz, De
Gruyter, Elsevier, Emerald, Hogrefe, Hanser, medhochzwei, MWV, Nomos, NWB, utb und
Vandenhoeck & Ruprecht, sowie Millionen von Texten aus zahlreichen Datenbanken zu nutzen.
Ebenso soll ein Zugang zu Verlagsportalen wie Statista, SpringerLink, wiso oder dem F.A.Z.-
Bibliotheksportal sowie ausgewahlte internationale Datenbanken und eJournals ermdglicht wer-
den. Es ist zudem geplant Kooperationen mit der Universitats- und Fachhochschulbibliothek Kéln
einzugehen. Die Hochschule wird hierfir Kooperations- und Nutzungsvertrage mit den entspre-
chenden Einrichtungen abschliel3en, damit die Studierenden mit dem Start des Studienbetriebs
im Sommersemester 2023 freien Zugang zu den Kélner Bibliotheken haben werden.

Die Hochschule will dariiber hinaus die folgenden Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fir
Studierende bereitstellen:

INU Knowledge Coaching: Fachliche Unterstitzung zu Studieninhalten durch Professor:innen,
Dozierende und wissenschaftlich Mitarbeitende

INU Helpdesk: Schulung zur Anwendung der technischen Lernplattform mit allen tangiblen Sys-
temen und IT-Betreuung, Beratung zu Prifungen und Studienorganisation, Interessenten- und
Bewerbermanagements (inkl. Informationsveranstaltungen und Beratung)

INU Personal Coaching: Beratung und Unterstiitzung zu Auslandsmobilitat (Sprachkurse, Ex-
kursionen, Auslandssemester u.a.), Vermittlung von Mentor:innen aus der Praxis, Vermittlung von
Praktikumsstellen, Beratung zur Karriereplanung

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
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Die Gutachter:innengruppe ist davon Uberzeugt, dass die Hochschule tber eine moderne Aus-
stattung verfligen wird, die von allen Beteiligten genutzt werden kann. Im Rahmen der Begehung
hat die Hochschule den vorgesehenen Raumnutzungsplan vorgestellt, den die Gutachter:innen-
gruppe schlussig bewerten. Die geplanten Strukturen an der Hochschule werden eine reibungs-
lose Organisation der Studiengéange sicherstellen. Auch die geplanten Einrichtungen der digitalen
und Prasenzbibliothek halten die Gutachter:innen fur gelungen und hilfreich fur die Studierenden.
Ebenso begrifdt die Gutachter:innengruppe die vielfaltigen Beratungs- und Unterstitzungsange-
bote, die die Hochschule bereitstellt. Da die Studierenden meist nicht vor Ort sind, ist insbeson-
dere der IT-Support von Bedeutung, um auch die Studierbarkeit sicher zu stellen. Insgesamt ist
die Gutachter:innengruppe davon Uberzeugt, dass die Ressourcenausstattung der Hochschule

angemessen sein wird, um die Studiengénge langfristig erfolgreich anbieten zu kénnen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Priufungssystem (8 12 Abs. 4 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Samtliche Module sind mit einer Prifungsleistung versehen, deren Bestehen jeweils die Voraus-
setzung fur die Vergabe von ECTS-Punkten ist. Grundsatzlich kénnen die Prifungsformate der
Klausur, der Hausarbeit, des Projektberichts, der Prasentation mit Handout, des Leistungsnach-
weises ohne Benotung und der Bachelorarbeit in den Studiengangen Anwendung finden.

Die Festlegung der Prifungsformen ist nach Angabe der Hochschule auf die Lernziele der Mo-
dule (Wissensbasis, Wissensvernetzung und Handlungsorientierung) abgestimmt, weshalb fur
die unterschiedlichen Module verschiedene Prifungsformen zum Einsatz kommen. Die jeweiligen
Prufungsformen sind in 8§ 12 der Allgemeinen PO definiert und zu den jeweils angestrebten Kom-
petenzen in Bezug gesetzt. In den Modulbeschreibungen sind die entsprechenden Prifungsfor-
mate vermerkt. Bei der Planung der Prifungsleistungen wurde darauf geachtet, dass Prifungs-
belastung und Prifungsdichte fur die Studierenden zeitlich den Rahmen des vorgegebenen Wor-
kloads nicht Gberschreiten. In der Regel haben die Studierenden zwischen drei und sechs Pri-
fungsleistungen innerhalb eines Semesters zu absolvieren. Die jeweiligen Prufungstermine wer-
den den Studierenden Uber die INU APP mitgeteilt, hierliber kdnnen die Termine auch in die

individuellen Kalender der Studierenden importiert werden.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Sachstand

Siehe auch a) studiengangsibergreifende Aspekte

Im idealtypischen Studienverlauf der Vollzeitvariante des Studiengangs sind in den Semestern
eins bis funf jeweils sechs Priifungsleistungen pro Semester vorgesehen, im sechsten Semester
sind es vier Prifungsleistungen. Hierbei legen die Studierenden im ersten Semester Prifungen
in Form von funf Klausuren und einer Prasentation samt Handout ab, im zweiten Semester folgen
funf Klausuren und eine Hausarbeit, im dritten Semester schreiben die Studierenden funf Klau-
suren und einen Projektbericht, im vierten Semester werden vier Préasentationen samt Handout
und eine Hausarbeit erstellt sowie eine Klausur geschrieben. Im fiinften Semester schreiben die
Studierenden drei Klausuren sowie jeweils eine Haus- und Projektarbeit und halten eine Préasen-
tation samt Handout. Im sechsten Semester wird schlief3lich die Bachelorarbeit erstellt, nachdem
drei Klausuren abgelegt wurden.

Belegen die Studierenden den Studiengang in seiner Teilzeitvariante, streckt sich die Regelstu-
dienzeit auf insgesamt acht Semester. Damit werden auch die zu erbringenden Prifungsleistun-
gen anders verteilt. Der idealtypische Studienverlauf sieht hierbei im ersten Semester vier Klau-
suren sowie eine Prasentation samt Handout vor, im zweiten Semester schreiben die Studieren-

den vier Klausuren. Im dritten Semester sind es drei Klausuren und eine Hausarbeit, im vierten
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Semester werden vier Klausuren sowie ein Projektbericht geschrieben. Im flinften und sechsten
Semester werden jeweils eine Klausur, eine Hausarbeit sowie zwei Prasentationen samt Handout
abgelegt. Im siebten Semester schreiben die Studierenden drei Klausuren sowie einen Projekt-
bericht und halten eine Prasentation samt Handout. Im achten Semester wird nach dem Ablegen
zweier Klausuren die Bachelorarbeit verfasst.

Je nach gewahltem Wabhlpflichtschwerpunkt kénnen die Prifungsformen im vierten und funften
Semester in der Vollzeitvariante bzw. im funften bis siebten Semester in der Teilzeitvariante va-
riieren, die Anzahl an Prifungen pro Semester bleibt jedoch gleich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe stellt fest, dass die Prifungen modulbezogen und kompetenzorien-
tiert sind. Die Prufungsformate entsprechen zudem den Gepflogenheiten des Fachbereichs. Die
Gutachter:innengruppe begrif3t die Bereitstellung von Prifungsinformationen und -terminen Uber
die INU APP und ist davon Uberzeugt, dass die Hochschule den Studierenden diese Informatio-
nen frihzeitig und transparent zur Verfiigung stellen wird. Die Gutachter:innengruppe regt aller-
dings an, dass die Hochschule ihren digitalen Ansatz auch im Rahmen der Prifungsformate um-
setzt: So sollte die Hochschule zukiinftig weitere innovative Prufungsformate entwickeln, die zu
einer Online-Hochschule passen. Hiermit kbnnen insbesondere die Studierenden angesprochen
werden, die sich fur das ortsunabhangige Studium und/oder lange Auslandsaufenthalte entschei-
den. Die Gutachter:innengruppe begrufdt die in der Stellungnahme der Hochschule angekiindigte
Entwicklung und Implementierung innovativer und digitaler Priifungsformate.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Entsprechend ihrer Einrichtung als digitale Hochschule sollte die INU zukiinftig innovative Pri-
fungsformate entwickeln, um insbesondere die Studierenden noch gezielter anzusprechen, die

sich fur das ortsunabhéngige Studium und/oder lange Auslandsaufenthalte entscheiden.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand
Der idealtypische Studienverlauf sieht in der Vollzeitvariante die folgenden Prifungsformate vor:
1. Semester: funf Klausuren
2. Semester: drei Klausuren, eine Hausarbeit
3. Semester: vier Klausuren
4. Semester: eine Klausur, eine Hausarbeit, drei Prasentationen samt Handout, ein Projekt-
bericht
Semester: drei Klausuren, zwei Prasentationen samt Handout, ein Projektbericht

Semester: zwei Klausuren, eine Prasentation samt Handout, Bachelorarbeit
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Entscheiden sich die Studierenden flr die Variante des Teilzeitstudiums, wird die Regelstudien-
zeit auf acht Semester gestreckt, was auch eine Umverteilung der Prifungsleistungen zur Folge
hat. Die Studierenden schreiben dementsprechend in den ersten beiden Semestern jeweils drei
Klausuren, im dritten Semester sind es vier Klausuren. Im vierten Semester werden zwei Klausu-
ren und eine Hausarbeit geschrieben. Im flinften Semester schreiben die Studierenden eine Klau-
sur und halten vier Prasentationen samt Handout, im sechsten Semester schreiben sie zwei Klau-
suren und einen Projektbericht und halten eine Prasentation samt Handout. Im siebten Semester
sind jeweils eine Klausur, eine Hausarbeit und ein Projektbericht zu schreiben sowie eine Pré-
sentation samt Handout zu halten. Im achten Semester verfassen die Studierenden nach dem
Ablegen zweier Klausuren die Abschlussarbeit.

Je nach gewahltem Wabhlpflichtschwerpunkt kénnen die Prifungsformen im vierten und flinften
Semester in der Vollzeitvariante bzw. im funften bis siebten Semester in der Teilzeitvariante va-
riieren, die Anzahl an Prifungen pro Semester bleibt jedoch gleich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Entsprechend ihrer Einrichtung als digitale Hochschule sollte die INU zuklnftig innovative Pri-
fungsformate entwickeln, um insbesondere die Studierenden noch gezielter anzusprechen, die

sich fur das ortsunabhéngige Studium und/oder lange Auslandsaufenthalte entscheiden.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand
Entscheiden sich die Studierenden fur das Studium in der Vollzeitvariante, sieht der idealtypische
Studienverlauf das Ablegen der folgenden Prufungen vor:
1. Semester: vier Klausuren
Semester: drei Klausuren, eine Hausarbeit
Semester: vier Klausuren

Semester: zwei Klausuren, zwei Hausarbeiten, eine Prasentation samt Handout

o > 0N

Semester: zwei Klausuren, eine Hausarbeit, eine Prasentation samt Handout, ein Projekt-
bericht

6. Semester: zwei Klausuren, Bachelorarbeit
Die Studierenden erbringen zudem studienbegleitend zwei Nachweise ohne Benotung, hierbei
kann der Nachweis zum Modul ,Versuchspersonenstunden® zwischen dem dritten und flinften
Semester erbracht werden. Die erforderlichen Zeiten fir das Modul ,Berufspraktisches Projekt*

kénnen zwischen dem dritten und sechsten Semester nachgewiesen werden.
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Entscheiden sich die Studierenden fur die Teilzeitvariante des Studiengangs, erbringen sie im
ersten, zweiten und vierten Semester jeweils drei Klausuren, im dritten Semester schreiben sie
zwei Klausuren und eine Hausarbeit. Im funften Semester schreiben sie eine Klausur sowie zwei
Hausarbeiten und halten eine Prasentation samt Handout. Im sechsten Semester schreiben sie
zwei Klausuren und eine Hausarbeit, im siebten Semester werden ebenfalls zwei Klausuren ge-
schrieben, wobei noch ein Projektbericht sowie eine Prasentation samt Handout hinzukommen.
Im achten Semester verfassen die Studierenden nach dem Ableisten einer Klausur ihre Bachelo-
rarbeit. Die Studierenden erbringen zudem studienbegleitend zwei Nachweise ohne Benotung,
hierbei kann der Nachweis zum Modul ,Versuchspersonenstunden® zwischen dem vierten und
siebten Semester erbracht werden. Die erforderlichen Zeiten fir das Modul ,Berufspraktisches
Projekt” kdnnen zwischen dem vierten und achten Semester nachgewiesen werden.

Je nach gewahltem Wabhlpflichtschwerpunkt kénnen die Prifungsformen im vierten und flinften
Semester in der Vollzeitvariante bzw. im flinften bis siebten Semester in der Teilzeitvariante va-
riieren, die Anzahl an Prifungen pro Semester bleibt jedoch gleich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Nach Ansicht der Gutachter:innengruppe ist auch der Einsatz der beiden studienbegleitenden
Nachweise ohne Benotung schlissig und dem Usus im Fachbereich Psychologie entsprechend.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Entsprechend ihrer Einrichtung als digitale Hochschule sollte die INU zuklnftig innovative Pri-
fungsformate entwickeln, um insbesondere die Studierenden noch gezielter anzusprechen, die

sich fur das ortsunabhéngige Studium und/oder lange Auslandsaufenthalte entscheiden.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 StudakVO)
a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Die Studierbarkeit aller Studiengénge innerhalb der Regelstudienzeit soll durch ein tUbergreifen-
des Konzept gewahrleistet werden, das den Umfang der Lehrveranstaltungen, den Arbeitsauf-
wand der Studierenden in selbstgesteuerten Lernprozessen, die Prifungsorganisation sowie die
Unterstitzungsangebote fur Studierende bertcksichtigt.

Ein Semester an der Hochschule umfasst insgesamt 26 Wochen. Hiervon sind im Vollzeitstudium
je nach Semester sieben bis neun Wochen und im Teilzeitstudium sieben bis acht Wochen (im
8. Semester vier bis funf Wochen) vorlesungs- und prifungsfrei. In diesen Wochen kdnnen die
Studierenden Haus- und Projektarbeiten anfertigen sowie (freiwillige) Praktika absolvieren. Ab

der zweiten Semesterwoche startet die erste Phase der Vorlesungen, welche sieben Wochen im
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Vollzeit- und Teilzeitstudium umfasst. Der zweite Vorlesungsblock beginnt in der zehnten Semes-
terwoche und umfasst im Vollzeit- als auch Teilzeitstudium insgesamt weitere sieben Wochen.
Somit finden insgesamt vierzehn Vorlesungswochen pro Semester statt. Im letzten Fachsemester
wird aufgrund der geringen Vorlesungsmodulanzahl der Workload in sieben Wochen (anstatt vier-
zehn Wochen) mit doppelten Modulworkload vermittelt, sodass die zweite Semesterhalfte im letz-
ten Fachsemester flr die Erstellung der Bachelorarbeit vorgesehen ist. Die Lehrveranstaltungen
in den Modulen finden in der Regel im Vollzeitstudium werktags zwischen 7:45 Uhr und 19:30
Uhr statt, wahrend im Teilzeitstudium die Studienveranstaltungen dienstags und donnerstags je-
weils von 18:00 bis 21:15 Uhr und samstags von 8:00 bis 16:00 Uhr stattfinden kdnnen.

In jedem Semester gibt es zwei Prifungsphasen: Den Hauptprifungstermin nach dem zweiten
Vorlesungsblock und den Zwischenprifungstermin in der neunten Semesterwoche. Dem Haupt-
prufungstermin am Ende der Vorlesungsphase ist eine Vorbereitungswoche vorgeschaltet. Der
Zwischenprufungstermin in der neunten Woche dient der Absolvierung von nicht bestandenen
oder nicht absolvierten Prifungen des Vorsemesters (wéhrend dieser Zeit finden keine Vorlesun-
gen statt).® Durch die weitgehend gleichméaRige Verteilung des Workloads und der Prifungsleis-
tungen mit vier Prifungsmaoglichkeiten fur die Studierenden pro Studienjahr will die Hochschule
ein Studium in Regelstudienzeit ermoglichen. In jedem Studiengang findet pro Modul jeweils eine
Prifung statt, wobei die Prufungstermine Uber die INU APP an die Studierenden kommuniziert
werden und bereits zu Semesterbeginn bekannt sind.

Alle studiengangsbezogenen Verantwortlichkeiten sind der Studiendekanin/dem Studiendekan
zugeordnet, welche:r die fachliche Betreuung der Studierenden lUber den gesamten Studienver-
lauf sicherstellen soll. Darliber hinaus soll seitens der Hochschule ein umfassendes Beratungs-
und Unterstitzungsangebot als wesentliche Komponente eines serviceorientierten Angebots an-
geboten werden (INU Coachingkonzept). Hierbei werden unterschiedliche Ebenen der Unterstiit-
zung berticksichtigt, die sich im zeitlichen Verlauf tiber die persénliche Betreuung und Beratung
von Interessierten, von Studierenden bis hin zu Absolvent:innen erstrecken. Studieninteressierte
werden im Rahmen von digitalen Informationsveranstaltungen oder Open Campus Days sowie
personlichen Gespréachen (physisch und online) vor Aufnahme des Studiums beraten. Die fachli-
che Beratung, Unterstiitzung und Betreuung der Studierenden erfolgt durch Professor:innen, Do-
zierende und wissenschaftliche Mitarbeitende in Informationsveranstaltungen sowie in festen und
individuell vereinbarten Sprechstundenterminen.

Die inhaltliche Abstimmung auf Modulebene und auch modultbergreifend soll im Rahmen regel-

maliger Treffen (i. d. R. jahrlich) des Lehrpersonals und der Modulverantwortlichen mit der je-

® Im sechsten Semester findet der Hauptprufungstermin direkt nach dem Wiederholungstermin in der 10. Semester-
woche statt.
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weiligen Studiengangsleitung sichergestellt werden. Die Modulverantwortlichen sind dazu ange-
halten, einmal im Jahr die Inhalte ihres Moduls mit den zugehdrigen Dozierenden abzustimmen
und die Ergebnisse der semesterbezogenen Evaluation durch die Studierenden mit diesen zu
besprechen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe konnte sich davon Uberzeugen, dass die Hochschule fiir die Studier-
barkeit aller Studiengange Sorge tragen wird. Durch die klare Semesterstruktur der Studiengéange
und die geplante regelmafige Abstimmung der Lehrenden untereinander, wird ein planbarer und
verlasslicher Studienbetrieb gewahrleistet, durch den auch inhaltliche Dopplungen in verschiede-
nen Modulen umgangen werden kénnen. Die Hochschule wird durch ihr Semester- und Pla-
nungskonzept sicherstellen kdnnen, dass sich die Veranstaltungen und Prifungstermine inner-
halb eines Studienganges nicht Giberschneiden. Die Gutachter:innengruppe begrif3t die Einbin-
dung der Veranstaltungs- und Prifungsplanung in die App, da die Studierenden so spatestens
zu Semesterbeginn Uber alle relevanten Termine informiert sein werden. Da gerade fir die Stu-
dierenden in der Teilzeitvariante eine solche Planbarkeit sehr wichtig ist, lobt die Gutachter:in-
nengruppe das Engagement der Hochschule an dieser Stelle sehr. Gleichzeitig ermdglicht die
App, besonderen Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf der Studierenden zu identifizieren, da ein
automatisches Monitoring der Lernaktivitaten erfolgt. Dies wurde im Rahmen der Begehung er-
lautert. So kénnen die Lehrenden individuell und gezielt auf die Studierenden eingehen.

In der Begehung wurde erlautert, dass die regelmaRige Uberpriifung des Workloads pro Modul
im Rahmen der Lehrveranstaltungsevaluationen erfolgen wird. Die Gutachter:innengruppe ist da-
von Uberzeugt, dass die Hochschule dies umsetzen und den Workload ggf. anpassen wird.
Insgesamt ist die Gutachter:innengruppe davon Uberzeugt, dass alle Studiengénge sowohl in der

Vollzeit- als auch in der Teilzeitvariante innerhalb der Regelstudienzeit studierbar sind.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Alle Module des Studiengangs umfassen mindestens funf ECTS-Leistungspunkte und es findet
pro Modul eine Prufung statt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Die Hochschule stellt eine angemessene Prifungsbelastung dadurch sicher, dass in der Regel
eine Prufung pro Modul stattfindet und alle Module einen Umfang von mindestens funf ECTS-

Leistungspunkten aufweisen.
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Die Gutachter:innengruppe gibt zu bedenken, dass die Prifungsphase im Umfang von zwei Wo-
chen nach der Vorlesungszeit ggf. zu kurz sein kann — insbesondere bei den Studierenden der
Teilzeitvariante und den Studierenden, die ortsunabhéngig studieren. Daher empfiehlt die Gut-
achter:innengruppe unter Verweis auf die Empfehlung zu § 12 Abs. 4 Prifungssystem im vorlie-
genden Bericht auch die Prifungsphasen flexibler zu gestalten und an das gewébhlte Profil einer
Online-Hochschule anzupassen. Die Ankiindigung der Hochschule in ihrer Stellungnahme, die
Prifungsphasen zukiinftig durch die Studierenden evaluieren zu lassen und aus den Ergebnissen
Weiterentwicklungspotential abzuleiten, bewertet die Gutachter:innengruppe positiv.
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Unter Verweis auf die Empfehlung zu § 12 Abs. 4 Prifungssystem im vorliegenden Bericht emp-
fiehlt die Gutachter:innengruppe, auch die Prifungsphasen flexibler zu gestalten und an das ge-
wahlte Profil einer Online-Hochschule anzupassen.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Alle Module des Studiengangs umfassen mindestens funf ECTS-Leistungspunkte und es findet
pro Modul eine Prifung statt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Unter Verweis auf die Empfehlung zu § 12 Abs. 4 Prifungssystem im vorliegenden Bericht emp-
fiehlt die Gutachter:innengruppe, auch die Priifungsphasen flexibler zu gestalten und an das ge-

wahlte Profil einer Online-Hochschule anzupassen.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Fast alle Module des Studiengangs umfassen mindestens funf ECTS-Leistungspunkte, Aus-
nahme bildet das Modul Versuchspersonenstunden, welches einen Umfang von einem ECTS-
Leistungspunkt aufweist. In diesem Modul nehmen die Studierenden als Proband:innen an psy-
chologischen Studien, Experimenten und empirischen Abschlussarbeiten teil. Die Versuchsper-

sonenstunden schlie3en nicht mit einer Prifung ab, sondern das Modul gilt mit dem erfolgreichen
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Nachweis der dokumentierten Versuchspersonenstunden als bestanden. Bei der Vergabe von
einem ECTS-Leistungspunkt fir die Versuchspersonenstunden wurden nach Angabe der Hoch-
schule die Empfehlungen der DGPs berlicksichtigt.

Es findet jeweils eine Prifung pro Modul statt. Ausnahme bildet auch hier das Modul Versuchs-
personenstunden, welches mit dem Nachweis der Teilnahme an Versuchspersonenstunden im
Umfang von mindestens 25 Zeitstunden abschlie3t. Auch das Modul Berufspraktische Projekt
schlief3t nicht mit einer Prifung, sondern mit dem Nachweis der Ableistung der geforderten 250
Praxisstunden gegeniiber dem Prifungsamt ab.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe Bewertung zu Studiengang 01

Die Gutachter:innengruppe bewertet die Gestaltung des Moduls Versuchspersonenstunden als
schlissig und den Empfehlungen der DGPs entsprechend. Die Studierenden erwerben hier als
Teilnehmende in empirischen Studien zuséatzliche Methodenkompetenzen, die zur Erstellung ih-
rer eigenen wissenschaftlichen Abschlussarbeit notwendig sind.

Auch der Abschluss des Moduls Versuchspersonenstunden sowie des Berufspraktischen Pro-
jekts nicht mit einer Prifungsleistung, sondern mit dem Nachweis der entsprechenden Stunden
ist nach Ansicht der Gutachter:innengruppe sinnvoll. Da das Modul Berufspraktisches Projekt
dem Erwerb von Kompetenzen der psychologischen Praxis dient und studienbegleitend absol-
viert werden kann, ist die Erstellung eines Abschlussberichts nicht notwendig bzw. auch schwer
umsetzbar, sollten die Praxisstunden beispielweise im Zeitraum vom dritten bis sechsten Semes-
ter absolviert werden.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Unter Verweis auf die Empfehlung zu § 12 Abs. 4 Priifungssystem im vorliegenden Bericht emp-
fiehlt die Gutachter:innengruppe, auch die Prifungsphasen flexibler zu gestalten und an das ge-

wahlte Profil einer Online-Hochschule anzupassen.

Besonderer Profilanspruch (8 12 Abs. 6 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Sachstand

Die INU wird als Online-Hochschule gegriindet, weshalb der digitale Ansatz auch in der Gestal-
tung der einzelnen Studiengdnge umgesetzt wird. Dort erfolgt eine Digitalisierung aller Lehr-
/Lernprozesse, die fur ausgewahlte Inhalte durch Préasenzveranstaltungen auf dem Campus er-
ganzt wird. Die Prasenzveranstaltungen werden hierbei per Livestream Ubertragen und aufge-
zeichnet, sodass die Studierenden auch zeit- und ortsunabhéngig darauf zugreifen kénnen. Alle

Studiengange sollen so komplett im Fernstudium absolviert werden kénnen. Je nach Lerntyp
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koénnen die Studierenden so entweder flexibel auf vollstandig digitale Darreichungsformen (syn-
chron und asynchron) zurtickgreifen oder Prasenzveranstaltungen und gestreamte Angebote auf
dem Campus wahrnehmen. Die digitale INU Lernplattform erméglicht den Informations- und Wis-
senstransfer, steuert die Diskussion/Reflexion der Inhalte und bildet die Voraussetzung fur das
Selbststudium, damit die geforderten Lernziele erreicht werden kénnen. Alle relevanten Inhalte
sind zu jeder Zeit an jedem Ort Uber die INU Cloud abrufbar. Die INU APP dient als zentrale
Steuerung des Studiums in Form eines digitalen Bildungsbegleiters. Somit will die Hochschule
ein ,Studium mit dem Smartphone® ermdglichen. Die INU APP ist hierbei mit Microsoft Teams,
der INU Cloud fur alle Inhalte und der Lernplattform Moodle verknupft.

Eine weitere Moglichkeit zur Flexibilisierung des Studiums bietet die Wahl der Teilzeitvariante,
bei der die Regelstudienzeit von sechs auf acht Semester erweitert und der durchschnittliche
Workload pro Semester entsprechend verringert wird.

Die Hochschule verfolgt in allen Studiengéngen, wie unter § 12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 Studien-
gangskonzept im vorliegenden Bericht dargelegt, ein dreistufiges didaktisches Konzept (,TEACH
& LEARNY, ASSIST & TRAINY, ,MEET & PERSONAL"). Dieses sieht eine Einteilung der curricu-
laren Lerninhalte in einzelne modulbezogene Lerneinheiten vor, die entsprechend der inhaltlichen
Komplexitat zeitlich gerastert und bearbeitet werden kdénnen. Hierbei kénnen die Studierenden
bedarfsabhéngig selbst steuern, in welchem Umfang sie die Ubung- und Unterstiitzungsangebote
der Hochschule sowie die angebotenen Prasenzveranstaltungen wahrnehmen.

Der aktuelle Planungsstand sieht eine Erhebung von Studiengebiihren vor. Diese betragen in
allen Studiengangen bei der Wahl der Vollzeitvariante jeweils 495 Euro monatlich, bei Wahl der
Teilzeitvariante 395 Euro monatlich.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Konzeption der Fernstudiengénge, die wahlweise komplett digital oder unter Wahrnehmung
von Prasenzveranstaltungen absolviert werden kénnen, wird von der Gutachter:innengruppe als
in sich geschlossen anerkannt. Die Moglichkeiten zur flexiblen Studiengestaltung schatzt die Gut-
achter:innengruppe sehr positiv ein. Die Studierenden konnen ihr Studium individuell gestalten
und ihre Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie bedarfsabhangig optimieren. Hierzu zah-
len neben dem digitalen Konzept der Studiengange auch die Mdglichkeit, ein Teilzeitstudium zu
absolvieren, und die freie Wahl der Beratungs- und Unterstitzungsangebote, die das didaktische
Konzept vorsieht. Die Studierenden kénnen umfassende Betreuungsangebote der Hochschule in
Anspruch nehmen und erhalten verschiedene Ubungsméglichkeiten zur Festigung der Studien-
inhalte. Eine vorlaufige Version der Lernplattform konnte durch die Gutachter:innengruppe im
Rahmen der Begehung in Augenschein genommen werden. Diese zeichnet sich durch einen
tibersichtlichen und stringenten Aufbau aus. Die Gutachter:innengruppe ist davon Uberzeugt,
dass die Hochschule durch ihr digitales Konzept neue Zielgruppen ansprechen kann, da sie die

Zugangsmoglichkeiten zur akademischen Bildung hierdurch flexibel gestaltet. Insbesondere fur
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Studieninteressierte, bei denen bisher noch Berihrungsangste zu Hochschulen bestehen, oder
denen es aufgrund von Beeintrachtigungen nur schwer moglich ist, ein Studium in Prasenz zu
absolvieren, konnte das Angebot der Hochschule sehr interessant sein. Vor dem Hintergrund
empfahl die Gutachter:innengruppe der Hochschule wahrend der Begehung, zu prifen, ob die
Einrichtung von Stipendien méglich ist, um den Studieneinstieg weiterhin zu erleichtern. Daher
begruf3t sie sehr, dass die Hochschule im Rahmen der Stellungnahme eine Stipendienordnung
vorgelegt hat, in der die Vergabe von Stipendien aus hochschuleigenen Mitteln geregelt ist, und
zieht die Empfehlung zuriick. Grundsatzlich bewertet die Gutachter:innengruppe die Hohe der
Studiengebtihren als angemessen und markttblich.

Die Gutachter:innengruppe ist davon uberzeugt, dass die Hochschule ihr Studienkonzept enga-

giert und zielgerichtet umsetzen wird.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 StudakVO)
Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Sachstand

Die gesamten Forschungsaktivitaten der Hochschule sollen im Kern tUber das nach der Anlauf-
phase etablierte INU INSTITUTE Ubergreifend koordiniert werden. Auf Basis einer breit angeleg-
ten Verankerung des In-Institutes soll der hauptberuflichen Professorenschaft ein globaler Think
Tank geboten werden, in dem die Professor:innen nicht nur miteinander Brainstorming betreiben
kdnnen, sondern zugleich auch den Raum fir die Entwicklung und Durchfiihrung multinationaler
(Forschungs-)Projekte geschaffen wird. Hierzu sollen auch Vertreter:innen aus Partnerunterneh-
men mit eingebunden werden, die die Anforderungen und Entwicklungen aus der Berufspraxis in
die Diskussionen und somit auch die Gestaltung der Studiengange einbinden kdnnen. Die Pro-
fessor:innen stehen 12,2 % ihres Deputats fur Forschungszwecke zur Verfigung. Zu den geplan-
ten Forschungs-Clustern der Hochschule zahlen die Themen Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Psy-
chologie des Wandels und Internationalisierung von Wirtschaftsprozessen.

Es ist geplant, dass der Hochschultrager das Institut finanziell und personell derart ausstatten
wird, dass dieses von Anfang an arbeitsfahig ist und in Abstimmung mit der Personalaufwuchs-
planung der INU eine Struktur aufbauen kann, die ein Zusammenspiel der Beteiligten internen
wie externen Partner:innen ermdglicht. Das Institut soll somit als Schnittstelle zwischen der Lehre,
der Forschung und der Wirtschaft fungieren.

Auch der regelmaflige Besuch von Konferenzen und die Vernetzung der Lehrenden innerhalb
der Fachcommunity sollen dazu beitragen, dass die Lehre dem aktuellen Stand des wissenschaft-
lichen Diskurses entspricht. Daher wird im Rahmen der Personalentwicklung die Teilnahme an
nationalen und internationalen Fachkongressen in zeitlicher und finanzieller Hinsicht geférdert.
Die Abstimmung der Lehrenden auf Modul- und Studiengangebene wird im Rahmen regelmaf3i-
ger Lehrendentreffen erfolgen, in der sowohl passende hochschuleigene Forschungsprojekte,
Berichte zu Kongressen etc., die vom akademischen Personal besucht wurden, wie auch sons-
tige wesentliche Entwicklungen und Trends diskutiert werden kénnen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe begrif3t die Bestrebungen der Hochschule sehr, die mit der Griindung
des INU INSTITUTS unternommen werden. Damit werden die Professor:innen aktiv zur Auf-
nahme von Forschungstatigkeiten animiert und ihnen wird gleichzeitig die Mdglichkeit des wis-
senschaftlichen Austauschs geboten. Insbesondere die Bereitstellung von 12,2 % des Deputats
fur Forschungstétigkeiten begrif3t die Gutachter:innengruppe sehr. Ebenfalls positiv bewertet
werden die Teilnahmemadglichkeit der Lehrenden an Fachkongressen und Tagungen und die ge-

planten regelmalRigen Lehrendentreffen.
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Wahrend der Begehung erlauterte die Hochschule, dass auch die Einrichtung von didaktischen
Weiterbildungsformaten fiir alle Lehrenden geplant ist. Aufgrund des bisher erkennbaren Enga-
gements der Hochschule ist die Gutachter:innengruppe davon Uberzeugt, dass die Hochschule
dies umsetzen wird.

Durch die Einbindung von Vertreter:innen aus Partnerunternehmen sieht die Gutachter:innen-
gruppe auch die Perspektive der Berufspraxis in der Gestaltung der Studiengdnge bertcksichtigt.
Die Unternehmenspartnerschaften konnten bisher noch nicht abgeschlossen werden, befinden
sich allerdings bereits in Anbahnung und kénnen vertraglich gesichert werden, sobald die Hoch-
schule durch das Land Nordrhein-Westfalen anerkannt wurde. Auch durch die Studierenden der
Teilzeitvariante, die in der Regel berufstatig sein werden, kdnnen Fragestellungen aus der Praxis
in die Studiengénge integriert werden.

Insgesamt ist die Gutachter:innengruppe davon Uberzeugt, dass die Hochschule die Aktualitét
und Adaquanz der fachlichen und wissenschatftlichen Anforderungen in allen Studiengangen si-

cherstellen wird.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
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Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Studienerfolg (8 14 StudakVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Sachstand

Die Hochschule plant, ein Qualitatsmanagementsystem (QMS) einzurichten, das die administra-
tiven und die akademischen Bereiche umfasst. Als Basis dafir wird ein Qualitatsmanagement-
handbuch (QMH) entwickelt, welches sich an die Vorgaben der DIN EN ISO 9001 anlehnt. Das
QMS fir den Bereich Studium und Lehre (QMSL) wird dem Prasidenten bzw. dem Vizepréasiden-
ten zugeordnet. Das QMS fiur den Bereich Administration und Services wird von der administra-
tiven Leitung verantwortet. Das QMSL ist Giber eine Schnittstelle mit dem QMS fir den administ-
rativen Bereich verbunden und im QMH abgebildet.

Die im QMH enthaltenen Prozesse sollen fir alle Hochschulangehérigen verbindlich sein. Damit
wird das Ziel der Hochschule einer systematischen Qualitatssicherung und kontinuierlichen Ver-
besserung von Fiihrungs-, Leistungs- und Unterstitzungsprozessen verfolgt. Zentrale Elemente
des QMSL werden regelmafige Evaluationen des gesamten Lehrgeschehens der INU geman
der Evaluationsordnung sein. Dabei sollen die Themen Gleichstellung, Zufriedenheit von Studie-
renden und Absolvent:innen sowie alle tbrigen Bereiche von Studium und Lehre evaluiert wer-
den. Als Evaluationsinstrumente sollen zunachst Studieneingangsbefragungen, semesterweise
Lehrveranstaltungsevaluationen, jahrliche kohortenbezogene Zufriedenheitsbefragungen und
Absolvent:innenbefragungen eingesetzt werden. Zudem sollen mindestens einmal pro Jahr die
Zahl der formalen Beschwerden, Einspriche oder der Vorfalle mit disziplinarischen Folgen etc.
ausgewertet werden.

Die Evaluationsordnung sieht eine Veroffentlichung der jeweiligen Evaluationsergebnisse unter
Bertcksichtigung datenschutzrechtlicher Belange vor.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe hat gesehen, dass ein kontinuierliches Monitoring des Studienerfolgs
stattfinden wird und gewahrleistet sein wird. Hierbei werden sowohl die Studierenden als auch
die Absolvent:innen einbezogen werden. Es sollen vielfaltige Erhebungen stattfinden, die den
gesamten Student-Life-Circle abdecken. Die Ergebnisse der Erhebungen sollen zur Ableitung
eventueller MalBnahmen genutzt werden. Ein Regelkreis ist nach Ansicht der Gutachter:innen-
gruppe klar gegeben und in der Evaluationsordnung der Hochschule niedergeschrieben. Die Gut-
achter:innengruppe begruf3t diese vielfaltigen Maf3nahmen des Qualititsmanagements und ist
Uiberzeugt, dass das Monitoring und die Weiterentwicklung der Studiengange einen hohen Stel-

lenwert bei den Studiengangsverantwortlichen haben werden.
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Wahrend der Begehung wurde kurz darlber diskutiert, was die Hochschule unternehmen wird,
wenn die Lehrveranstaltungsevaluationen schlecht ausfallen sollten. Dazu erlauterte die Hoch-
schule, dass es zunachst persdnliche Gesprache mit den jeweiligen Lehrenden geben wird und
diese ggf. ausgetauscht werden, sollte keine Besserung ersichtlich werden. Die Hochschule hat
also bereits einen gewissen Eskalationsprozess definiert, dieser ist allerdings nicht in der Evalu-
ationsordnung niedergeschrieben. Daher empfiehlt die Gutachter:innengruppe der Hochschule,
Kriterien fir eine ,schlechte“ Lehrveranstaltungsevaluation und den sich daran anschlieenden
Eskalationsprozess zu definieren und in die Evaluationsordnung mit aufzunehmen. Sie nimmt
positiv zu Kenntnis, dass die Hochschule die Umsetzung dieser Empfehlung nach Beginn des
Studienbetriebs plant

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Um einen transparenten Umgang mit nicht zufriedenstellenden Ergebnissen von Lehrveranstal-
tungsevaluationen sicherzustellen, sollte die Hochschule Kriterien fiir eine schlechte Lehrveran-
staltungsevaluation sowie den sich daran anschlieRenden Eskalationsprozess definieren und in

die Evaluationsordnung mit aufnehmen.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Um einen transparenten Umgang mit nicht zufriedenstellenden Ergebnissen von Lehrveranstal-
tungsevaluationen sicherzustellen, sollte die Hochschule Kriterien fur eine schlechte Lehrveran-
staltungsevaluation sowie den sich daran anschlie3enden Eskalationsprozess definieren und in

die Evaluationsordnung mit aufnehmen.

Seite 57 | 78



Akkreditierungsbericht: Blindel Wirtschaft und Psychologie — INU Internationale Hochschule fiir angewandte Wissen-
schafteni. Gr.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)

Sachstand

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt.

Die Gutachter:innengruppe gibt die folgende Empfehlung:

Um einen transparenten Umgang mit nicht zufriedenstellenden Ergebnissen von Lehrveranstal-
tungsevaluationen sicherzustellen, sollte die Hochschule Kriterien fir eine schlechte Lehrveran-
staltungsevaluation sowie den sich daran anschlieRenden Eskalationsprozess definieren und in

die Evaluationsordnung mit aufnehmen.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8§ 15 StudakVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Sachstand

Die Hochschule verfolgt den Grundsatz, die Chancengleichheit von Frauen und Mannern zu for-
dern und bei der Erfullung ihrer Aufgaben die Vielfalt ihrer Mitglieder und Angehdérigen zu bertick-
sichtigen. Sie tragt daflir Sorge, dass alle Hochschulangehdérigen unabhangig von ihrer Herkunft
und ethnischen Zugehorigkeit, von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, korperlicher Ein-
schrankung oder Religionszugehorigkeit und Weltanschauung gleichberechtigt an der For-
schung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung teilhaben kénnen. Die Hochschule be-
rticksichtigt hierbei das Landeshochschulgesetz Nordrhein-Westfalen und das Landesgleichstel-
lungsgesetz. Gleichzeitig wurden Regelungen zur Chancengleichheit, Nachteilsausgleich und zur
Beachtung von Mutterschutzfristen in die Grundordnung der Hochschule sowie die Allgemeine
Prifungsordnung aufgenommen.

So kdnnen Studierende mit Beeintrachtigung oder chronischer Krankheit einen Nachteilsaus-
gleich und/oder eine Verlangerung der Bearbeitungsfrist fur Prifungen beantragen. Auch Studie-
renden mit zu betreuenden Kindern oder zu pflegenden Angehdrigen steht diese Moglichkeit zu.
Auch Mutterschutzfristen und Elternzeit verlangern die Bearbeitungszeiten von schriftlichen Ar-
beiten bzw. fihren zu einer Neuausgabe des Themas nach Ablauf der Schutzfristen.

Fur schwangere oder stillende Studentinnen ist die Teilnahme an Studienveranstaltungen und
Prufungen nicht verpflichtend.

In der Raumplanung, die wahrend der Begehung prasentiert wurde, sind barrierefrei zugangliche

Raumlichkeiten, Still- und Wickelrdume und Toilettenrdume vorgesehen.

Seite 58 | 78



Akkreditierungsbericht: Blindel Wirtschaft und Psychologie — INU Internationale Hochschule fiir angewandte Wissen-
schafteni. Gr.

An der Hochschule wird es eine Gleichstellungsbeauftragte geben, die die Belange von Frauen
an der Hochschule wahrnimmt und die Hochschule bei Erfullung ihres Gleichstellungsauftrages
unterstitzt. Eine Gleichstellungs- oder Frauenquote ist derzeit nicht geplant.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Gutachter:innengruppe konnte sich davon lGiberzeugen, dass es an der Hochschule Konzepte
zur Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit gibt. Die Regelungen zum Nachteilsaus-
gleich sind in der Prifungsordnung verankert. Die Umsetzung der Konzepte auf Ebene der Stu-
diengange ist zukunftig zu beobachten und in der Reakkreditierung der Studiengange zu bewer-
ten. Die Gutachter:innengruppe ist allerdings aufgrund des ersichtlichen Engagements aller
Hochschulangehdrigen davon Giberzeugt, dass eine zukinftige Umsetzung der Konzepte sicher-
gestellt ist.

Die Berticksichtigung von barrierefreien Zugangen sowie Wickel- und Stillrdumen in der Raum-
planung begruf3t die Gutachter:innengruppe sehr.

In der Begehung wurde daruber diskutiert, ob auch die INU APP, die ja als zentrales Instrument
der Studienorganisation dient, barrierefrei zuganglich ist, beispielsweise fir sehbeeintrachtigte
Studierende. Da die App bisher noch nicht in der finalen Version vorliegt, gibt die Gutachter:in-
nengruppe der Hochschule an der Stelle den Hinweis, auf die barrierefreie Zuganglichkeit der
App zu achten.

Auch weist die Gutachter:innengruppe darauf hin, dass die Hochschule insbesondere den barri-
erefreien Zugang, der durch die Mdéglichkeit des digitalen Studiums er6ffnet wird, zu ihrer eigenen
Profilbildung nutzen sollte. Gerade Interessierten, denen ein Besuch von Raumlichkeiten einer
Hochschule aus den verschiedensten Griinden nicht méglich ist, wird hierdurch der Zugang zur
akademischen Bildung erst ermdglicht.

Die Gutachter:innengruppe begriif3t, dass die Hochschule in ihrer Stellungnahme eine Beachtung

der Empfehlungen ankiindigt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01: Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
Sachstand
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Die Gutachter:innengruppe gibt die folgenden Empfehlungen:
- Die Hochschule sollte bei der Gestaltung der INU APP darauf achten, dass auch

diese barrierefrei zuganglich ist.
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- Insbesondere den Interessierten, denen ein Besuch von Raumlichkeiten einer
Hochschule aus verschiedenen Griinden nicht moglich ist, wird durch das digitale
Konzept der Hochschule der Zugang zu akademischer Bildung eroffnet. Daher
regt die Gutachter:innengruppe an, dass die Hochschule die barrierefreien Zu-

gangsmaglichkeiten zu ihrer eigenen Profilbildung zu nutzen.

Studiengang 02: Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)
Sachstand
Siehe a) studiengangstbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Die Gutachter:innengruppe gibt die folgenden Empfehlungen:
- Die Hochschule sollte bei der Gestaltung der INU APP darauf achten, dass auch
diese barrierefrei zugéanglich ist.
- Insbesondere den Interessierten, denen ein Besuch von R&umlichkeiten einer
Hochschule aus verschiedenen Griinden nicht méglich ist, wird durch das digitale
Konzept der Hochschule der Zugang zu akademischer Bildung erdffnet. Daher
regt die Gutachter:innengruppe an, dass die Hochschule die barrierefreien Zu-

gangsmdglichkeiten zu ihrer eigenen Profilbildung zu nutzen.

Studiengang 03: Psychologie (B. Sc.)
Sachstand
Siehe a) studiengangsutbergreifende Aspekte
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a) studiengangsubergreifende Aspekte
Entscheidungsvorschlag
Kriterium ist erfullt.
Die Gutachter:innengruppe gibt die folgenden Empfehlungen:
- Die Hochschule sollte bei der Gestaltung der INU APP darauf achten, dass auch
diese barrierefrei zuganglich ist.
- Insbesondere den Interessierten, denen ein Besuch von R&umlichkeiten einer
Hochschule aus verschiedenen Grunden nicht mdglich ist, wird durch das digitale
Konzept der Hochschule der Zugang zu akademischer Bildung erdffnet. Daher
regt die Gutachter:innengruppe an, dass die Hochschule die barrierefreien Zu-

gangsmaoglichkeiten zu ihrer eigenen Profilbildung zu nutzen.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Zusammensetzung der im Blindelverfahren zu akkreditierenden Studiengange wurde mit Be-
scheid vom 31.01.2022 durch den Akkreditierungsrat gemar § 30 Abs. 2 StudakVO genehmigt.

Die Vorbesprechung der Gutachter:innengruppe sowie die Begehung wurden am 31. Marz und
1. April 2022 unter Beachtung des Infektionsschutzgesetzes und der erlassenen Verordnungen

zur Eindammung der Corona-Pandemie virtuell in Form einer Webkonferenz* durchgefihrt.

Die Hochschule hat am 10. Juni 2022 im Rahmen einer Stellungnahme die folgenden Unterlagen
vorgelegt:

- 20220610_Stellungnahme Empfehlungen_signed

- Anlage 1.1 Modulhandbuch Internationale Betriebswirtschaftslehre (B. A.)
- Anlage 1.2 Modulhandbuch Wirtschaftspsychologie (B. Sc.)

- Anlage 1.3 Modulhandbuch Psychologie (B. Sc.)

- Anlage 5.1 bis 5.6 Studienverlauftsplane

- Anlage 19 Stipendienordnung

Auf Grundlage dieser Unterlagen wurden die Bewertungen der folgenden Kriterien angepasst:

- 8 4 Studiengangsprofile — alle Studiengéange
Die Empfehlung ,Die Angaben zur Bearbeitungszeit der Abschlussarbeit in der Modulbeschrei-
bung fir Studiengang 03 weichen von den Angaben gemal Allgemeiner PO ab. Hier sollte die
Hochschule die Modulbeschreibung entsprechend anpassen.” wurde gestrichen, da die Hoch-

schule die angepasste Modulbeschreibung im Rahmen der Stellungnahme vorgelegt hat.

- 8§12 Abs. 1 Satze 1-3 und 5 Studiengangskonzept — Studiengang 03
Die Empfehlung, das Modulhandbuch lernzielbasiert zu verfassen, sodass den Dozent:innen
mehr Mdéglichkeiten eingeraumt werden, die Themen zur Erreichung der Lernziele zu definieren
und auszuwahlen, wurde gestrichen. Die Hochschule hat im Rahmen der Stellungnahme ent-

sprechend uberarbeitete Modulhandbucher fur alle drei Studiengéange vorgelegt.

- 812 Abs. 6 besonderer Profilanspruch — alle Studiengédnge

4 Aufgrund der Folgen der Corona-Pandemie war keine Vor-Ort-Begehung mdglich. Mit der Hochschule wurde die
Durchfiihrung einer Videokonferenz vereinbart. Hierfiir wurde die Plattform Zoom genutzt. Zwischen evalag und dem
Betreiber besteht ein Vertrag zur Auftragsdatenverarbeitung, um eine datenschutzrechtskonforme Durchfuihrung der
Konferenzen zu gewdhrleisten. Die Gesprache wurden wahrend der Video-Konferenzen nicht aufgezeichnet. Die
Lange der Webkonferenzen wurde im Vergleich zu den Gespréachen, die in einer persdnlichen Begehung stattgefunden
hatten, leicht gekirzt, um langere Pausenzeiten zu ermdglichen.
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Die Gutachter:innengruppe empfahl der Hochschule, zu prifen, ob die Einrichtung von Stipendien
mdglich ist, um den Zugang zum Studiengang zu erleichtern. Da die Hochschule im Rahmen der
Stellungnahme eine Stipendienordnung vorgelegt hat, die die Vergabe von Stipendien aus hoch-

schuleigenen Mitteln regelt, wurde die Empfehlung gestrichen.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung zur Regelung des Naheren der Studienakkreditierung in Nordrhein-Westfalen (Stu-

dienakkreditierungsverordnung — StudakVO)

3.3 Gutachtergremium

a) Hochschullehrer
Prof. Dr. Séren Schmidt, Professor fiir Psychologie in der Sozialen Arbeit an der Hoch-
schule Emden-Leer®
Prof. Dr. Wolfgang H. Schulz, Professor fur Mobilitat, Handel und Logistik an der Zeppelin
Universitat
Prof. Dr. Tim Warszta, Professor fiir Wirtschaftspsychologie an der FH Westk(iste

b) Vertreter der Berufspraxis
Hartmut Rauen, stellv. Hauptgeschéftsfiihrer des VDMA e. V.

c) Studierende
Sarah Engelke, Absolventin des MBA Performance Management an der Leuphana Uni-

versitat Lineburg

5 Prof. Dr. Schmidt konnte leider krankheitsbedingt nicht an der Begehung teilnehmen. Er hat die Studiengange auf
Aktenbasis begutachtet und war regulér in die Erstellung des Gutachtens eingebunden.
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4 Datenblatt
4.1 Daten zu den Studiengéngen

Derzeit liegen noch keine Daten vor, da es sich bei allen drei Studiengédngen um Konzeptakkre-
ditierungen handelt und die Aufnahme des Studienbetriebs in allen Studiengéngen fur den 01.
April 2023 geplant ist.

4.2 Daten zur Akkreditierung der Studiengénge

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 14.09.2021
Eingang der Selbstdokumentation: 21.01.2022
Zeitpunkt der Begehung: 31.03.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt | Hochschulleitung, Studiengangsverantwortli-
worden sind: che, Lehrende, Prasident der Gesellschaft fur
angewandte Wirtschaftspsychologie e.V. (ex-
terner Berater zur Studiengangskonzeption)

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde | Geplantes Raumkonzept, aktuelle Version der
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): Lernplattform, aktuelle Version der App
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erfillung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberprift wird.

StudakVvO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erflllung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Iim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstéandige Studiengéange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss filhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fur ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu erméglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen flr
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. ?Weiterbildende Masterstudiengéange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengédngen und fuhren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengédnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Féahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kunstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfir erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengé&ngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies erméglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikiinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengéangen kénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8 6 Abschliisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengangen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. Fir theologische Studiengéange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

Seite 67 | 78



Anhang

§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kiinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fiir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begriindeten Ausnahmefallen konnen fur Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Maflinahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Maf3hahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und MalBnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fir Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MaRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 I S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind vero6ffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inl&andischen Hochschule die Abséatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregein verpflichtet.

Zurick zum Prufbericht

8§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengéange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengdngen dar.
éKlnstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fiir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tétige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MalRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberprufung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wabhrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Anséatze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. 3Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&anderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu prifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zuléssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen Malihahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) lber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Maf3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (auBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRer-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absatze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mal3gaben gemalR der Teile 2 und 3
verantwortlich. ?Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tGber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, tUber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tiber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend § 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur besondere Aufgaben tbertra-
gen werden. 3Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewdabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tUber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurick zu 8 11 StudakVO

Zurick zum Gutachten
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