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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

Ergebnisse auf einen Blick

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfullung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfullt

] nicht erfallt

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen
Kriterien gemalf Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

O erfallt
nicht erfillt

Das Gutachtergremium schlagt dem Akkreditierungsrat folgende Auflage vor:

Auflage (§ 12 Abs. 3 StAKkrVO):

Die Hochschule gewahrleistet, dass die Studierenden hinreichenden Zugang zu bendétigter
Fachliteratur in der Prasenzbibliothek sowie zu einschlagigen Online-Datenbanken erhalten.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

Kurzprofil des Studiengangs

Die Hochschule Fresenius Heidelberg ist eine eigenstandige, vom Land Baden-Wirttemberg
staatlich anerkannte Hochschule. Die Hochschule agiert im Verbund der Hochschule Fresenius,
die vom Land Hessen staatlich anerkannt ist. Im Marz 2015 Ubernahm die COGNOS AG 85
Prozent der Geschaftsanteile der Tragergesellschaft der Hochschule und wurde damit ihre neue
Mehrheitsgesellschafterin. Die COGNOS AG ist zudem Mehrheitsgesellschafterin der Hoch-
schule Fresenius. Die strategische Partnerschaft mit der COGNOS AG und die weitere Entwick-
lung im Verbund der Hochschule Fresenius verschaffen der Hochschule Zugang zu akademi-
schem und marktorientiertem Know-how.

Die Hochschule qualifiziert ihre Studierenden bisher primar fir Management- und Flhrungsauf-
gaben, indem sie beruflich relevante Erkenntnisse und Methoden der Wirtschafts-, Sozial- oder
Geisteswissenschaften vermittelt, die Grundsétze nachhaltiger und verantwortungsbewusster
Unternehmensfiihrung in Lehre und Forschung verankert und Kompetenzen in der Kommunika-
tion mit Menschen in einem internationalen Wirtschaftskontext fordert. Die Akkreditierung und
der erfolgreiche Start des Studiengangs Wirtschaftspsychologie (B.Sc.) im September 2018
bilden die Ausgangsbasis zu einem weiteren Ausbau des Studienangebots sowie der For-
schung und Lehre im Bereich der Natur-, Sozial- und Geisteswissenschaften. Entsprechend
plant die Hochschule nun zum Studienjahr 2019/20 den Bachelorstudiengang Psychologie
(B.Sc.) in ihr Studienprogramm aufzunehmen.

Die Konzeption des Studiengangs entspricht nach Angaben der Hochschule den Empfehlungen
der Deutschen Gesellschaft fir Psychologie (DGPs) (verabschiedet im Dezember 2014) zur
Einrichtung von psychologischen Bachelorstudiengéngen mit der Ausrichtung auf ein anwen-
dungsorientiertes Profil. Absolventen® des Bachelorstudiengangs Psychologie (B.Sc.) sollen
demnach umfangreiche Grundkenntnisse psychologischer Ansétze zur Erklarung menschlichen
Erlebens und Verhaltens sowie Kompetenzen im methodischen wissenschaftlichen Arbeiten
erwerben. Sie sollen durch den obligatorischen Schwerpunkt in Klinischer Psychologie sowie
die Auswahl eines weiteren Schwerpunktes aus den Gebieten Sportpsychologie, Gesundheits-
psychologie oder Wirtschaftspsychologie tber grundlegende Fach- und Methodenkenntnisse in
den jeweiligen Anwendungsfeldern verfigen.

Der Studiengang richtet sich an Interessenten, die eine akademische Erstausbildung in Psycho-
logie erlangen méchten, um in einem psychologischen Arbeitsfeld tétig zu sein. Die Umsetzung
der Empfehlungen der DGPs soll es den Studierenden mdglich machen, das Studienprofil so zu
legen, dass eine moglichst breite Passung zu den Zugangsvoraussetzungen zu einschlagigen
(universitaren) Masterstudiengangen erreicht wird. So soll sichergestellt werden, dass der Ba-
chelorstudiengang Psychologie an der Hochschule eine vergleichbare inhaltliche Ausrichtung
aufweist, wie es gegenwartig bei universitdren Studiengangen der Psychologie der Fall ist. Ent-
sprechend richtet er sich auch an Interessenten, die im Anschluss ein einschlagiges konsekuti-
ves Masterstudium anstreben.

Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Insgesamt bewertet das Gutachtergremium den Studiengang als sehr solides Programm, in
dem die Grundlagen der Psychologie vermittelt werden. In den Gesprachen im Rahmen der
Begehung konnte sich das Gutachtergremium einen vertieften Eindruck tber die Zusammen-
setzung der Module und der Struktur des Curriculums verschaffen. Die im Curriculum zu fin-
denden Inhalte sieht das Gutachtergremium als hinreichend an, um die von der Hochschule
festgelegten Qualifikationsziele zu erreichen. Gerade im Hinblick auf die Persdnlichkeitsbildung
mdchte das Gutachtergremium anmerken, dass u.a. Fragestellungen und Reflexionen in ver-

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechtsbezogene Diffe-
renzierung.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

schiedenen Modulen bzw. Schwerpunkten eingebunden sind. Umfassend lasst sich tber den
Studiengang Psychologie (B.Sc.) der Hochschule Fresenius Heidelberg sagen, dass durch das
hohe Betreuungsverhéltnis und das Engagement aller Beteiligten an diesem Studiengang ein
gut studierbarer Studiengang entstanden ist, der nach Ansicht des Gutachtergremiums metho-
disch durchdacht ist. Hinsichtlich des Zuganges zur Literatur ist aufgefallen, dass Fachliteratur
in der Prasenzbibliothek sowie zu einschlagigen Online-Datenbanken nicht in ausreichendem
Mal3e vorhanden ist.
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

1  Priufbericht: Erfillung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 SV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StAkkrVO)
Studienstruktur und Studiendauer (8 3 StAkkrVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf & 3 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Bei dem Studiengang handelt es sich um einen sechssemestrigen und grundstandigen Ba-
chelorstudiengang, der in der Vollzeit-Variante angeboten wird. Das Studium hat einen Umfang
von 180 ECTS-Leistungspunkten.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Studiengangsprofile (§ 4 StAkkrvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8§ 4 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Bachelorstudiengang sieht gem. 8§ 12 Abs. 1 S. 4 des Besonderen Teils der Prifungsord-
nung flr den Bachelorstudiengang Psychologie eine Abschlussarbeit im sechsten Semester
vor, welche mit 12 ECTS-Leistungspunkten kreditiert wird und zeigen soll, dass innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Bereich der Psychologie nach empirisch-
wissenschaftlichen Methoden und auf Basis der in der Psychologie relevanten Anforderungen
hin selbststandig bearbeitet werden kann. Im Rahmen der anschlieBenden Disputation wird das
Thema der Bachelorarbeit vom Studierenden in einem kurzen Fachvortrag vorgestellt und im
Anschluss durch Fragen des Gutachtergremiums im wissenschaftlichen Fachgespréach kritisch
beleuchtet.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (8 5 StAkkrvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 5 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die Zulassungsbedingen sind in den Allgemeinen Zulassungsbestimmungen fir Bachelor- und
Masterstudiengange der Hochschule Fresenius Heidelberg und dem allgemeinen Teil der Pri-
fungsordnung der Hochschule Fresenius Heidelberg geregelt. Zu dem Studiengang ,Psycholo-
gie“ kann zugelassen werden, wer die dafur erforderliche Qualifikation nachweist (Hochschul-
zugangsberechtigung) und nicht nach den Regelungen des Gesetzes Uber die Hochschulen in
Baden-Wirttemberg (Landeshochschulgesetzt (LHG) § 58 Absatz 1) an der Immatrikulation
gehindert ist. Die Hochschulzugangsberechtigung definiert die Hochschule in den Allgemeinen
Zulassungsbestimmungen in § 3 und wird erreicht durch:

die allgemeine Hochschulreife,

die fachgebundene Hochschulreife,

die Fachhochschulreife,

eine schulische Qualifikation und eine Aufbauprifung,
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eine anerkannte berufliche Aufstiegsfortbildungsprifung,

eine berufliche Qualifikation und eine Eignungsprufung,

ein erfolgreich abgeschlossenes grundstandiges Hochschulstudium,

ein Jahr erfolgreiches Studium an einer Hochschule eines anderen Bundeslandes,
eine anerkannte auslandische Vorbildung,

eine erfolgreiche Feststellungspriifung an einem Studienkolleg oder

weitere in- und auslandische Vorbildungen, die das Kultusministerium anerkannt hat.

Die Zulassungsbedingungen fir den vorliegenden Studiengang, die auf § 58 LHG basieren,
sind insbesondere in § 1 Zulassungsvoraussetzungen und § 3 Hochschulzugangsberechtigung
der Allgemeinen Zulassungsbestimmungen und in 8 5 Zugang, Zulassung und Immatrikulation
im Allgemeinen Teil der Prufungsordnung geregelt.

Die Hochschule hat neben den Zugangsvoraussetzungen ein Verfahren zur Auswahl ihrer Stu-
dierenden etabliert. Das Zulassungsverfahren umfasst derzeit u.a. die Abfrage der Motivation
der Studierenden fir die Aufnahme eines Studiums an der Hochschule durch ein gelenktes Mo-
tivationsschreiben und ein personliches Zulassungsgesprach vor Ort.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

Abschliusse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 6 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Die Abschlussbezeichnung lautet ,Bachelor of Science” (B.Sc.), da die psychologischen und
allgemein wissenschaftlichen Forschungsmethoden in einem ausreichenden Mal3 gelehrt wer-
den.

Das Diploma Supplement erteilt Auskunft tber das dem Abschluss zugrunde liegende Studium
im Einzelnen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt

Modularisierung (8 7 StAkkrvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemalf 8 7 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang ist vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem ausgestat-
tet. Jedes Modul, mit Ausnahme der Module ,Berufspraktikum | + 11, kann innerhalb eines Se-
mesters abgeschlossen werden. Die Studierenden kdonnen die Berufspraktika (Berufspraktikum
| + 11) entweder im Block (12 Wochen) in der vorlesungsfreien Zeit im Ubergang vom fiinften in
das sechste Semester ableisten oder in zwei Abschnitte (jeweils 6 Wochen) aufgeteilt ab dem
dritten Fachsemester der vorlesungsfreien Zeit zwischen beliebigen Semestern absolvieren.
Jedes Praktikum muss einen Zeitraum von mindestens 175 Stunden umfassen. Aufgrund der
flexiblen Gestaltung des Zeitraumes zum Ableisten der Praktika ist die Dauer nicht fest vorge-
schrieben und nicht auf den Zeitraum eines Semesters beschrankt. Die Modulbeschreibungen
beinhalten Informationen zu den Inhalten und Qualifikationszielen des Moduls, zu Lehr- und
Lernformen, zu Voraussetzungen fur die Teilnahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu Vo-
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raussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Cre-
dit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte), zu ECTS-Leistungspunkten und Benotung, zur
Haufigkeit des Angebots des Moduls, zum Arbeitsaufwand und zur Dauer des Moduls.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfillt

Leistungspunktesystem (8§ 8 StAkkrVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf & 8 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation/Bewertung

Der Studiengang umfasst 180 ECTS-Leistungspunkte, wobei jedem Leistungspunkt eine Ar-
beitsbelastung (workload) von 25 Stunden zugeordnet ist, mit Ausnahme des Kurses B-P 9.1
Lversuchspersonenstunden® — hier wird einem ECTS-Punkt eine Arbeitsbelastung von 30 Stun-
den zugeordnet. Die Hochschule gibt an, dass eine Verrechnung der Versuchspersonenstun-
den per Rundungsprinzip erfolgt, indem angefangene Minuten einer Versuchsteilnahme auf die
nachste Viertelstunde hochgerechnet werden. Pro Semester sind zwischen 29 und 31 ECTS-
Leistungspunkten vorgesehen. Fir die Module werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn
die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. Die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Ab-
schluss des jeweiligen Moduls voraus.

Der Bearbeitungsaufwand fir die Bachelorarbeit betragt 12 ECTS-Leistungspunkte bei einer
Bearbeitungsdauer von 12 Wochen.

Entscheidungsvorschlag

Kriterium ist erfullt
Besondere Kriterien fiir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 9

StAkkrvO

nicht einschlagig

Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8 10 StAkkrVO)
nicht einschlagig
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2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Bei der Begutachtung vor Ort wurde insbesondere die Tatsache berticksichtigt, dass es sich um
eine Konzeptakkreditierung handelt. Das Gutachtergremium konnte deswegen nur mit Studie-
renden anderer, bereits bestehender Studiengange der Hochschule, sprechen.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4
StAKkkrVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 11 StAKkkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Absolventen des Bachelorstudiengangs Psychologie (B.Sc.) sollen umfangreiche Grundkennt-
nisse psychologischer Ansatze zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens erworben
haben. Sie verfluigen laut Angaben der Hochschule durch den obligatorischen Schwerpunkt in
Klinischer Psychologie sowie die Auswahl eines weiteren Schwerpunktes aus den Gebieten
Sportpsychologie, Gesundheitspsychologie, Organisationspsychologie und -beratung, Perso-
nalpsychologie und Markt-, Werbe- und Medienpsychologie tber grundlegende Fach- und Me-
thodenkenntnisse in den jeweiligen Anwendungsfeldern. Diese Kompetenzen sollen fachiber-
greifend in interdisziplinaren Projekten angewandt werden kénnen. Die zu erwerbenden Metho-
denkenntnisse sollen sich dabei an internationalen Standards orientieren. Uber das im Studien-
verlaufsplan fest integrierte Praktikum von 12 Wochen sammeln Absolventen des Studiengangs
Psychologie (B.Sc.) zudem berufspraktische Erfahrungen. Die Kenntnisse der Grundlagen psy-
chologischer Methoden beféahigen Absolventen laut Hochschule, grundlegende Fragestellungen
eigenstandig zu erarbeiten. Ihr Fachwissen soll es ihnen ermdglichen, auftragsabhéngig rele-
vante Theorien auf Grundlage des aktuellen Forschungsstandes heranzuziehen und deren
zentrale Aussagen auf ein konkretes Problem anzuwenden.

Studierende des Studienganges Psychologie (B.Sc.) sollen in der Lage sein, die Konsequenzen
ihrer Entscheidungen vor dem Hintergrund sozialer, wissenschaftlicher, ethischer und rechtli-
cher Aspekte zu reflektieren. Die im Studium vermittelten Présentationstechniken befahigen
Absolventen nach Aussage der Hochschule, (Forschungs-)Ansatze und Ergebnisse adaquat zu
kommunizieren. Gleichermal3en sollen sie in der Lage sein, andere Personen verantwortungs-
bewusst zu beraten. Sie sollen sowohl eigenverantwortlich als auch im Team arbeiten kénnen.
Absolventen kénnen unterstitzend in Unternehmen oder im Rahmen gutachterlicher, diagnosti-
scher Arbeitsfelder tatig sein. Der Bachelor of Science in Psychologie befahigt Absolventen zur
Aufnahme eines fachlich einschlagigen (universitaren) Masterstudiums. Die Konzeption des
Studiengangs entspricht nach Angaben der Hochschule den Empfehlungen der Deutschen Ge-
sellschaft fur Psychologie zur Einrichtung von psychologischen Bachelorstudiengangen mit ei-
ner anwendungsorientierten Ausrichtung. Die Inhalte der Anwendungsmodule sind abgestimmt
auf ein breites Spektrum konsekutiver psychologischer Masterstudiengdnge und decken gleich-
ermafien berufliche Bereiche ab, in denen ein Absolvent dieses Studiengangs tatig werden
kann. Mdgliche Téatigkeitsfelder der Absolventen des Studiengangs kénnen sich beispielsweise
in den Bereichen ,Einrichtungen des Gesundheitswesens®, ,Markforschung, Marketing und Me-
dien®, ,Sportverbande und Vereine®, ,Personal- und Organisationsmanagement” und ,Lehre und
Forschung® bieten. Der Studiengang wurde so konzipiert, dass es den Studierenden moglich
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sein soll, das Studienprofil so zu legen, dass eine moglichst breite Passung zu den Zugangsvo-
raussetzungen zu einschlagigen (universitaren) Masterstudiengéngen erreicht wird. Entspre-
chend ist sichergestellt, dass der Bachelorstudiengang Psychologie an der Hochschule eine
vergleichbare inhaltliche Ausrichtung aufweist, wie es gegenwartig bei universitdren Studien-
gangen der Psychologie der Fall ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernziele sind dem Gutachtergremium im Rahmen
der Begehung und wéahrend der unterschiedlichen Gesprachsrunden nachvollziehbar dargelegt
worden, genauso sind sie in den Modulbeschreibungen im Modulhandbuch verankert und aus-
gewiesen. Sie sind schlissig und kompetenzorientiert formuliert und tragen den angestrebten
Lernergebnissen (umfangreiche Grundkenntnisse psychologischer Ansatze zur Erklarung
menschlichen Erlebens und Verhaltens) und den Zielen der wissenschaftlichen Befahigung, der
Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Persdnlichkeitsentwicklung Rechnung.
Die Anwendungsmodule verzahnen die theoretischen Grundlagen mit den praxisrelevanten
Anforderungen der betreffenden Facher. Auf diesem Wege werden den Studierenden grundle-
gende Informationen zum jeweiligen Fachgebiet vermittelt, die flr die spatere praktische Tatig-
keit von Relevanz sind. Die Studierenden werden mittels der definierten Lernergebnisse dazu in
die Lage versetzt, wissenschaftliche Theorie und Methodik auf Bachelor-Niveau anzuwenden.
Sie werden entsprechend wahrend ihres Studiums vorbereitet, diese Fahigkeiten im Rahmen
der Bachelor-Thesis umzusetzen. Die angestrebten Lernziele werden durch das Curriculum
erreicht, wobei das Gutachtergremium feststellt, dass in einzelnen Modulen die Menge der zu
erreichenden Kompetenzen hoch und der Katalog der damit verbundenen Pflichtlektlire sehr
umfangreich ist. In den Gesprachsrunden wurde dem Gutachtergremium glaubhaft versichert,
dass es sich dabei um Uberblicks-Aufzahlungen handelt und nicht alle Kompetenzbereiche
gleichermassen vertieft werden sollen. In Bezug auf die Persodnlichkeitsentwicklung wird auch
auf die kunftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventen eingegan-
gen. Zum einen absolvieren die Studierenden Praktika, in denen die praktische Anwendung des
Gelernten reflektiert wird, und zum anderen sind ethische Fragestellungen und Reflexionen in
verschiedene Module bzw. Schwerpunkte integriert. Des Weiteren werden freiwillige Seminare
zur Personlichkeitshildung angeboten (Selbstreflexion & Konfliktmanagement). Das Curriculum
ist damit so aufgesetzt, dass die Personlichkeitsbildung unterstiitzt und geférdert wird. Geni-
gend reflexive Elemente und Inhalte, welche eine wichtige Grundlage fir das verantwortliche
Handeln von Psychologen in der Praxis bilden, sind nach Ansicht des Gutachtergremiums vor-
handen. Die Reflexion der eigenen Personlichkeit soll gewahrleisten, dass psychologische In-
terventionen nicht von den personlichen Impulsen der Fachpersonen gesteuert werden.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt

Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 StAkkrvVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemanR 8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAKkr-
VO. Link Volltext

Dokumentation

Das Curriculum ist wie folgt zusammengesetzt:
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-Studienverlaufsplan

Psychologie (B.Sc.)

0 Jtfzf3afals[6f4]2[s]al5]6] Komakmer [Sebssucom| |
BF1 Einfuhrende Veranstaltungen

Einfilihrung in die Psychologie, ive Geschichte und Forschungsmethoden Klausur 120 min

Modul Nr. Modul Credit Points in Semester Workload

Prof. Dr. Adrienne Steffen
Prof. Dr. Adrienne Steffen

Deskriptive Statistik und Wahrschenlichkeitstheorie Klausur 80 min.
Desloriptive Statistik und Wahrschenlichkeitstheorie
Dbung zur iptiven Statistik

Dbung zur inferenzstatistik

Empirisch-experimentelles Praktikum
Forschungsprojekt

Allgemeine Psychologie | [Klausur 120 min.

Allgemeine Psychologe || [lausur 120 min.
[Klauswr 120 min.

Entwicklungspsychologie [lausur 120 min. [Prof. Dr. Burkhard Schmict
= s und Differenzielie i [Fisusur 120 min. [Frof. Dr. Burkhard Schmidt
Sozaipsychelogie [lausur 120 min. [Prof. Dr. Nikcisi Egold

mindliche Priffung

Klausur 00 min. Prof. Dr. Burkhard Schmidt
[Klausur 00 min. Prof. Dr. Matthias Gotsch
lausur 80 min. Prof. Dr. S&ren Schmidt
Adrian Bakdock

[Machweis/ohne Benotung Prof. Dr. Sren Schmidt
i Benotung IF'N:{ Dr. Burkhard Schmidt
[Machweis/ohne Benotung Prof. Dr. Burkhard Schmidt

der Klinischen F und F
[ABoiogie und Afiopathogenese peychischer Storungen
Stérungslehre und Diagnostik nach ICD und DEM

Grundlagen und Modele des i [Klausur 80 Minuten
Privention. Betriebii itsfd ilitati [Hausarbeit |or Ficarda Gades-Butmicn
Anwendungsfelder - Praxis der Gesundheitsiérderung Foster-Prasentation

Sportpsychologie®

Klausur 00 Minuten Dipl. Psych. Verena Stumm
Hausarbeit [Dipl.P=ych. Verena Stumm
[Klausur 90 Minuten Dipl.-Sportw. Stefan Simm

Klausur 80 Minuten
Klausur 00 Minuten IF'N:{ Dr. Burkhard Schmidt
Klausur 80 Minuten

Klausur 80 Minuten
[Klausur 90 Minuten |Pro Dr Adrienne Stefen
[Klausur 30 Minuten

Klausur 90 Minuten Frof. Dr. Stefan Hagmann
[Klausur 80 Minuten [Prof. Dr. Burkhard Schmidt
[Klausur 80 Minuten N.N. Prof. Psychologie

|Prot. Dr. Burkhard Schmigt |

* Die Studierenden wahlen ein Medul aus dem Kanon. Angebot in angigkeit von einer zu emek 1 Mil wrofe von Studierenden. Die Ergdnzungsfacher sind aus Grinden der Arithmetik und Gleichverteilung im finften
i Die Stud 1 kdnnen jedoch zeitlich flexibel ab dem dritien Semester Credits fiir diese Module erwerben.
** Die beiden Berufsprakiika & 175 Stunden kinnen frij nach dem 3. und spa bis zum 8. Semester (auch in Kombination) absolviert werden.

*** Der zweite Schwerpunkt wird aus den Schwerpunkten 2-6 gewshit und wird im 5. Semester absoiviert.

Das Curriculum umfasst insgesamt 26 Module inklusive Abschlussprifung. Der Aufbau und die
Inhalte der einzelnen Module lassen sich insgesamt in drei Blocke untergliedern, die sich aus
Grundlagenmodulen, Anwendungsmodulen und Praxismodulen zusammensetzen.

Die Grundlagenmodule sind ausschlief3lich Pflichtfacher, die sich gro3tenteils auf die ersten drei
Semester des Studiums verteilen. Auf diesem Wege soll sichergestellt werden, dass Kenntnisse
zu elementaren, mehrdimensionalen Grundlagen des menschlichen Verhaltens und Erlebens
bei allen Studierenden vorhanden sind, an die die Anwendungsmodule spater anknipfen kon-
nen.

Die Anwendungsmodule sollen die theoretischen Grundlagen mit der Vermittlung von Kompe-
tenzen verzahnen, die den praxisrelevanten Anforderungen der betreffenden Facher Rechnung
tragen. Auf diesem Wege werden den Studierenden laut Angaben der Hochschule grundlegen-
de Informationen zum jeweiligen Fachgebiet vermittelt, die fir die spatere praktische Tatigkeit
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von hoher Relevanz sind. Dieses Ziel soll auch durch die praxisnahe Ausgestaltung der Lehre
unterstitzt werden. Konkret bezieht sich dies auf den obligatorischen Schwerpunkt Klinische
Psychologie (im 4. Semester) sowie die Wabhlpflicht-Schwerpunkte Gesundheitspsychologie,
Sportpsychologie, Markt-, Werbe-, und Medienpsychologie, Organisationspsychologie und -
beratung sowie Personalpsychologie (jeweils im 5. Semester). Studierende der Psychologie
besuchen den Schwerpunkt Klinische Psychologie im vierten Semester verpflichtend und wéah-
len im finften Semester einen aus funf Wahlpflicht-Schwerpunkten. Dabei besteht die Moglich-
keit einer individuellen Schwerpunktlegung, nach welcher die Studierenden interessengeleitet
den Wabhlpflicht-Schwerpunkt auswahlen kénnen, welcher fir ihre beruflichen Interessen am
geeignetsten ist. Hier ist noch einmal hervorzuheben, dass die Studierenden innerhalb ihrer
Schwerpunktwahl im 5. Semester die Moglichkeit haben, ein in dem jeweiligen Schwerpunkt
integriertes Auslandssemester optional zu absolvieren. Dieses Semester ist im Studienverlaufs-
plan bewusst so gestaltet, dass es in Inhalt und Struktur zu den Auslandsstudienangeboten der
Hochschule Fresenius in New York, Sydney und Shanghai passt (siehe Ausfiihrungen zu 8§ 12

Abs. 1 Satz 4).

Als Erganzungsféacher stehen sowohl Grundlagenmodule aus dem Studiengang Wirtschafts-
psychologie als auch Anwendungsmodule aus dem zur Akkreditierung vorgelegten Studiengang
zur Verfugung. Sowohl die Erganzungsfacher als auch die Praxismodule sind aus Griinden der
Arithmetik und Gleichverteilung im flnften bzw. sechsten Semester ausgewiesen. Die Studie-
renden kdnnen jedoch zeitlich flexibel ab dem dritten Semester ECTS-Leistungspunkte fir die-
se Module erwerben. Die Erganzungsfacher selbst sind inhaltlich so konzipiert, dass sie sich
auf Themen beziehen, die an ein Psychologiestudium ankntpfen, aber einen Blick auf angren-
zende Disziplinen ermoglichen. Die Wahl des Ergédnzungsfachs soll es den Studierenden er-
moglichen — neben einem Blick in eine weitere fachliche Disziplin — ihr inhaltliches Studienprofil
in Ergénzung zur Schwerpunktwahl zu schéarfen und vor dem Hintergrund einer spateren Stu-
dien- oder Berufswahl auszurichten.

Die Praxismodule dienen dem Transfer der erlernten Inhalte in die Praxis. Dabei ist ein Prakti-
kum verpflichtend in den Studienverlaufsplan integriert und umfasst einen Zeitraum von 12 Wo-
chen. Der Leistungsumfang liegt hier bei 14 ECTS-Leistungspunkten.

Der erfolgreiche Abschluss des Studiengangs Psychologie berechtigt ohne Einschrankung zur
FUhrung des akademischen Grades ,Bachelor of Science” (B.Sc.).

Die Lehrkonzeption der Hochschule wendet insbesondere aktivierende Methoden der Erwach-
senenbildung an. Die Dozierenden sind entsprechend der didaktischen Leitlinien an der Hoch-
schule angehalten, vielfaltige didaktische Methoden anzuwenden, um den Studierenden ein
interessantes und qualitativ hochwertiges Lehrangebot zu bieten.

Grundsatzlich wird an der Hochschule ein besonderes Augenmerk auf die aktive Mitwirkung der
Studierenden gelegt, die sich durch eigene Leistungen aktiv in den Lehrveranstaltungen ein-
bringen missen, was aufgrund der GruppengréfZen mit durchschnittlich 20-42 Studierenden im
Rahmen der vorrangig seminaristischen Lehrveranstaltungen mdglich sein sollte. Weiterhin sol-
len Dozierende ein hohes Mal3 an Interaktivitat in den Kursen sicherstellen. Hierbei bilden die
didaktischen Methoden des erfahrungs- bzw. problembezogenen Lernens den Kern des didak-
tischen Gesamtkonzepts. Grundlegend ist hierbei, dass eine inhaltliche und didaktische Ver-
kniipfung von Theoriephasen, anwendungsorientierten Ubungsphasen sowie Projektarbeiten
erfolgt.

Das erworbene Wissen wird nach Angaben der Hochschule nicht nur anhand von Fallstudien
innerhalb der Kurse diskutiert oder im Diskurs mit Gastr_eferenten reflektiert, sondern muss auch
zusatzlich im Rahmen von Kleingruppenarbeiten oder Ubungen eigenstdndig angewendet wer-
den.

Die Féahigkeit zur Teamarbeit und zum selbststandigen Arbeiten ist ein notwendiges und selbst-
verstandliches Erfordernis. Daher soll die Vermittlung fachlicher und interdisziplinarer Inhalte,
sozialer Schlusselqualifikationen sowie Problemldsungsstrategien auf hohem Niveau einen
zentralen Stellenwert einnehmen.
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Den Dozierenden werden aul3erdem hausinterne Workshops angeboten, in denen neue Metho-
den erprobt und die Anwendung bewahrter Methoden vertieft werden kénnen. Gleiches gilt fur
die intern durchgefuhrten Dozentenkonferenzen, in denen sich die Lehrkrafte tUber ihre Erfah-
rungen austauschen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Ansicht des Gutachtergremiums ist die Erreichung der Qualifikationsziele durch die Ver-
mittlung der im Curriculum auffindbaren Inhalte in diesem Studiengang gewahrleistet. Die Quali-
fikationsziele sind in fachliche und wissenschaftliche Befahigung; wissenschaftliche Grundla-
gen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen und Persénlichkeitsbildung
fur die kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventen aufgeteilt.
Sie werden durch unterschiedliche Prifungsformen abgefragt. Dadurch soll sichergestellt wer-
den, dass das dem Studiengang zugrundeliegende Qualifikationsprofil von den Studierenden
erfolgreich erworben wird. Grundsétzlich wird an der Hochschule ein Augenmerk auf die aktive
Mitwirkung der Studierenden gelegt, die sich durch eigene Leistungen aktiv in den Lehrveran-
staltungen einbringen missen. Weiterhin sollen Dozierende ein hohes Mal3 an Interaktivitat in
den Kursen sicherstellen. Das erworbene Wissen soll nicht nur anhand von Fallstudien inner-
halb der Kurse diskutiert oder im Diskurs mit Gastreferenten reflektiert werden, sondern soll
auch zusatzlich im Rahmen von Kleingruppenarbeiten oder Ubungen eigenstéandig angewendet
werden, um das Erreichen der Lernziele zu gewahrleisten. Der Studiengang hat einen obligato-
rischen Schwerpunkt (klinische Psychologie). Der Umfang der zu belegenden Module im Be-
reich der klinischen Psychologie ist damit gréf3er als es die Vorgaben der Deutschen Gesell-
schaft fir Psychologie vorsehen. Dieser groRe Schwerpunkt legt nahe, dass die Absolventen
einmal psychotherapeutisch arbeiten kénnten. Ohne einen Master-Abschluss im Bereich Psy-
chologie ist dies allerdings nicht méglich. Die Studiengangsleitung hat nachvollziehbar erklart,
dass der klinische Schwerpunkt nicht nur im Hinblick auf eine psychotherapeutische Arbeit rele-
vant ist, sondern auch fur andere Anwendungsfelder (Sportpsychologie, Gesundheitspsycholo-
gie) eine wichtige Rolle spielt. Des Weiteren wird durch den Schwerpunkt eine klare Abgren-
zung gegeniber dem Wirtschaftspsychologie-Studiengang vollzogen. Nichtsdestotrotz méchte
das Gutachtergremium empfehlen, dass die Hochschule nur mit Berufsfeldern wirbt, die nach
Abschluss eines Bachelorstudiengangs in Psychologie (B.Sc.) erreicht werden kdnnen.

Weiterhin méchte das Gutachtergremium anmerken, dass nach seiner Auffassung die Padago-
gische Psychologie (Modul B-P 7.1 Grundlagen und Anwendungen der Padagogischen Psycho-
logie, 5 ECTS-Leistungspunkte) eher ein Anwendungs- als ein Grundlagenfach der Psychologie
ist und auf nochmals ganz andere Berufsfelder verweist, als sie fur den Studiengang Psycholo-
gie (B.Sc.) genannt sind. Da der Studiengang inhaltlich nach Ansicht des Gutachtergremiums
gut ausgelastet ist, wirde es empfehlen auf die Padagogische Psychologie zu verzichten oder
sie als Wahlpflicht Modul anzubieten.

Nach Ansicht des Gutachtergremiums ist die gewahlte Abschlussbezeichnung Bachelor of Sci-
ence fur einen Studiengang mit dieser inhaltlichen Ausrichtung, die sich auch in der Wahl der
Studiengangsbezeichnung wiederfindet, stimmig.

Nach Ansicht des Gutachtergremiums sind die Lehrenden zur Erreichung der Qualifikationsziele
hinreichend qualifiziert. Hiervon konnte es sich in den Gesprachen mit den Lehrenden sowie
durch die Lebenslaufe ein Bild machen. Das Gutachtergremium konnte sich durch die Ausfiih-
rungen in der Selbstdokumentation sowie durch weiterfihrende Gespréche vor Ort davon uber-
zeugen, dass die Erreichung der definierten Qualifikationsziele durch die eingesetzten Lehr-
und Lernmethoden gewahrleistet wird. Die im Studiengang angewendeten Lehr- und Lernme-
thoden sind vielseitig und beinhalten interaktives Erarbeiten von Inhalten, einen Wechsel von
Vorlesungseinheiten und Seminareinheiten, Ubungen, Gruppenarbeiten und das Erlernen des
Umganges mit Interviewmethoden, psychologischen Tests und Fragetechniken fiir Screenings,
Diagnose und Erkenntnisgewinn. Durch dieses breite Spektrum an Lehr- und Lernformen kon-
nen die Qualifikationsziele von unterschiedlichen Seiten vermittelt werden. Gerade weil die
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Hochschule zu Teilen auch kleine Gruppengré3en gewdahrleisten kann, kdnnen die Studieren-
den gut mit in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen werden. Im Rahmen
der Begehung wurde deutlich, dass der Austausch zwischen Hochschule und Studierenden
gelebt wird. Studierende werden besonders auf informellem Wege mit in die Gestaltung einbe-
zogen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt
Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

Das Gutachtergremium empfiehlt, dass die Hochschule gezielt auf die zu erreichenden Berufs-
felder bei der Bewerbung des Studienganges hinweist.

Das Gutachtergremium empfiehlt, dass die Hochschule auf die PAdagogische Psychologie ver-
zZichtet oder sie als Wahlpflicht Modul anbietet.
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Der Studiengang entspricht den Anforderungen geman 8 12 Abs. 1 Satz 4 StAKkkrVO. Link Voll-

text

Dokumentation

Die Studierenden kénnen durch das integrierte Auslandssemester, welches sie im Rahmen der
Schwerpunktwahl optional im flinften Semester belegen kdnnen, einen Aufenthalt an einer an-
deren Hochschule ohne Zeitverlust durchfihren. Dieses Semester ist im Studienverlaufsplan so
gestaltet, dass es in Inhalt und Struktur zu den Auslandsstudienangeboten der Hochschule
Fresenius in New York, Sydney und Shanghai passt. Auslandskooperationen bestehen mit dem
Berkeley College in New York (fir den Schwerpunkt Personalpsychologie), mit der University of
Technology (UTS) in Sydney (fur den Schwerpunkt Organisationspsychologie und -beratung)
und mit der Shanghai University in Shanghai (fur den Schwerpunkt Markt-, Werbe- und Medi-
enpsychologie).

DarlUber hinaus besteht grundsatzlich fir jeden Studierenden die Moglichkeit, im Rahmen des
~Freemover‘- Programms in Eigenverantwortung ein selbstorganisiertes Semester im Ausland
zu studieren.

Unterstiitzung bei Fragen zur studentischen Mobilitdt erhalten die Studierenden dabei durch
das Competence Center International Services (z.B. bei der Hochschulauswahl und der An-
rechnung von Leistungen).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Den Studierenden wird durch die bestehenden Auslandskooperationen ein Aufenthalt an ande-
ren Hochschulen ohne Zeitverlust ermdglicht. Die vorhandenen Austauschprogramme wurden
in der Vergangenheit mit bestehenden Programmen durchgefiihrt. So besteht mit der Shanghai
University und dem Berkeley College seit 2013 eine Zusammenarbeit, mit dem UTS seit 2016
DarlUber hinaus kénnen Studierende unabhéngig der bestehenden Kooperationen eigenstandig
ein Auslandssemester antreten. Die Grundséatze der Lissabon-Konvention sind erfiillt.

Wahrend der Begutachtung vor Ort konnte sich das Gutachtergremium davon Uberzeugen,
dass die Betreuung der Studierenden im Rahmen des Auslandsaufenthaltes durchweg intensiv
und bestandig ist. Das Gutachtergremium hat den Eindruck gewonnen, dass die Hochschule
insgesamt geeignete Rahmenbedingungen zur Foérderung der studentischen Mobilitat geschaf-
fen hat.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 2 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Entsprechend der Vorgaben des Qualitdtsmanagementsystems der Hochschule soll sich die
Bedarfsplanung von Personal und freien Mitarbeiten an den Zielen der Organisation orientieren.
Der Prozess beginnt mit der Bedarfsmeldung und endet mit der Genehmigung des erarbeiteten
Stellenplans, der sich an der prognostizierten Entwicklung der Studierendenzahlen orientiert.
Der Bedarfsplanung liegt regelméafig eine professorale Lehrquote von laut Angaben der Hoch-
schule mindestens 50 % des gesamten curricular verpflichtenden Lehrvolumens zugrunde. Die
Studiengangsleitung besetzt entsprechend der Vorgabe zur professoralen Quote ihre Module
bevorzugt mit festangestelltem professoralem Personal, das seine Eignung in einem geregel-
ten, standardisierten, auf dem Prinzip der Bestenauslese basierenden Berufungsverfahren
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nachweisen muss. Dieses orientiert sich streng an den Vorgaben des Landeshochschulgeset-
zes Baden-Wirttemberg. Die Studiengangsleitung ist zudem zusammen mit dem Prasidium fur
die fristgerechte sowie fachlich angemessene Besetzung nicht professoral besetzbarer Stellen
verantwortlich. In den jeweiligen studiengangsspezifischen Modulen wird nur dann auf externe
Lehrbeauftragte zurtickgegriffen, wenn diese nicht professoral oder mit festangestelltem Perso-
nal besetzbar sind. Diese Honorardozierenden zeichnen sich durch ihren engen Bezug zur Be-
rufspraxis aus. Daruber hinaus legt das Qualitatsmanagement ein hohes Gewicht auf die Forde-
rung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Ziel ist dabei, dass durch MalRnahmen der
Personalentwicklung die fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen der Mitarbeiten-
den bedarfsgerecht ausgebaut werden. Jahrlich finden gemafl den Vorgaben des Qualitatsma-
nagements Personalentwicklungsgesprache mit dem festangestellten Personal statt. Insbeson-
dere fiur die Professorenschaft erkennt die Hochschule an, dass Forschung und wissenschaftli-
che Praxis dazu beitragen, Exzellenz in der Lehre zu férdern und zu unterstiitzen. Forschungs-
erkenntnisse konnen die Lernziele und die Lernumgebung aktualisieren, indem sie Innovation,
Stringenz und Relevanz férdern. Das Engagement in der Forschung motiviert und stimuliert
auch das Personal selbst und stellt sicher, dass es sein Wissen und Verstandnis auf den neu-
esten Stand bringt. Aul3erdem stellt die Verdffentlichung von Forschungsergebnissen eine wich-
tige Quelle fur professionelle Selbstdisziplin und Selbstbewertung dar.

Ziele der Forschungspolitik der Hochschule sind somit

» den Lehrplan wirksam unterstitzt durch geeignete Lernressourcen im Kontext aktueller For-
schung und berufspraktischer Anforderungen auf dem neuesten Stand und giltig zu halten.

» das akademische Personal in die Lage zu versetzen, sich mit aktuellen Entwicklungen im je-
weiligen Fachbereich auseinanderzusetzen und diese in die Lehre einzubinden.

» Forschung und wissenschaftliche Praxis in das Lehren und Lernen zu integrieren und damit
Studierenden die Mdoglichkeit zu geben, Forschung zu erleben und wissenschaftlich-
methodische Fahigkeiten zu entwickeln.

+ die forschungsinformierte Lehre in die institutionellen Strukturen einschlie3lich der Personal-
strategien und Qualitatssicherungsprozesse einzubetten.

» den wechselseitigen Wissenstransfer zwischen der Hochschule und der Berufspraxis aufrecht
zu erhalten und zu optimieren.

Die Verantwortung und Kontrolle dariber, dass die Forschungstéatigkeiten an der Hochschule
tatsachlich den beschriebenen Nutzen fiir die Lehre bringen, sollen in der Instanz des Vizepra-
sidenten als Vorsitz der Forschungskommission gewabhrleistet werden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Curriculum wird nach Ansicht des Gutachtergremiums durch ausreichend fachlich- und
methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Hiervon konnte es sich im Rah-
men der Begehung in den Gesprachsrunden mit den Lehrenden vor Ort sowie durch die Sich-
tung der Lebenslaufe sowie der Lehrquote unter Beriicksichtigung der Vorgaben zu hauptamtli-
chen und professoralen Lehre Uberzeugen. So betragt der Anteil an hauptamtlichen Lehrenden
56,25%. Das Gutachtergremium erachtet es als positiv, dass die Hochschule beabsichtigt, lang-
fristig weitere Professuren zu installieren fir die garantierte Umsetzung der Lehre durch profes-
sorales Personal. Eine Professur war zum Zeitpunkt der Begehung noch ausgeschrieben. Das
Verfahren zur Stellenbesetzung orientiert sich an den landesrechtlichen Vorgaben.

Die Hochschule strebt die Verbindung von Forschung und Lehre an. Die Aufteilung von For-
schung/Gremienarbeit und Lehre gestaltet sich in einem Verhéltnis von 30/70. Deputatsredukti-
on fur Forschung bzw. fiir ein Forschungsprojekt sind méglich.

Der Studiengangsleiter fuhrt Bewerbungsgespréche fir zukunftige Lehrende. Die Hochschule
verfugt Uber standardisierte Verfahren zur Einstellung hauptamtlich Lehrender und externer
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Lehrbeauftragte. Das Prasidium ruft regelmafig das akademische Kollegium auf, Fort- und Wei-
terbildungsantrage entsprechend der individuell in den Personalentwicklungsgesprachen ver-
einbarten Ziele einzureichen. Das Lehrpersonal kann im Rahmen der Weiterentwicklung bei-
spielsweise Schulungen sowie Fach-Konferenzen besuchen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 12 Abs. 3 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation
Folgende Unterstiitzungsleistungen bietet die Hochschule fir Studierende an:

. Serviceportal: Hier werden online regelmaf3ig aktualisiert die wichtigsten Daten und In-
formationen zur Studien- und Prifungsorganisation sowie zur Semester- und Vorle-
sungsplanung vorgehalten. Auch wesentliche Formulare sind hier abgelegt. Zudem dient
das Serviceportal als Plattform der internen Kommunikation mit den Studierenden (z. B.
zur Anklndigung von Gastvortragen).

. Interessenten- _und Bewerbermanagement: Beratung zu Zulassungsvoraussetzungen
und Kosten des Studiums, zur Studienfinanzierung, der Struktur und den Zielen des
Studiums sowie zu Berufsperspektiven.

. Studierendenservice/ Prifungsamt: Organisation des Studienbetriebs (z.B. Ausstellung
von Bescheinigungen etc.), Beratung bei Fragen zu allgemeinen Priifungsangelegenhei-
ten, Prifungsorganisation oder Gesprache mit Studierenden, die von Lehrenden als auf-
fallig identifiziert wurden, um die Hintergriinde der Aufféalligkeiten zu ermitteln,

. Competence Center International Services: Informationsveranstaltungen und Beratung
zum optionalen und integrierten Auslandssemester und den studienbezogenen Aus-
landsaufenthalten insgesamt sowie Koordination des Angebots an Sprachkursen im
Ausland

+ Competence Center Career Services and Corporate Relations: Beratung der Studieren-
den vor, wahrend und nach der Praxisphase bzw. vor, wahrend und nach dem Berufs-
einstieg:

* zu den beruflichen Perspektiven in den unterschiedlichen unternehmerischen
Funktionsbereichen bzw. Branchen nach dem Studium

* zu Fragen der Aufbereitung von Bewerbungsunterlagen, zu Bewerbungsverfah-
ren und Interviews, Beratung zur Karriereplanung, sowie Organisation von Semi-
naren

» zur Personlichkeitsentwicklung, Organisation und Evaluation von Career Days
sowie Pflege der Kontakte zu den Alumni der Hochschule.

Insgesamt verfugt die Hochschule Giber zehn Mitarbeitende im nichtwissenschaftlichen Bereich,
welche in oben genannten Funktionen einen geregelten Studienbetrieb sicherstellen sollen.

Die Bibliothek beherbergt derzeit einen physischen Bestand von knapp 6.250 Medien, von de-
nen etwa 3.600 Medien zur Ausleihe zur Verfigung stehen. Zuséatzlich zu diesem Blicherbe-
stand hat die Hochschule ca. 40 analoge Fachzeitschriften abonniert. Die fir den Studiengang
spezifische Literatur wird semesterweise aufgebaut. Die grof3e Mehrzahl der fur das Studium
bereit gestellten Medienbestande wird in Form von Online-Datenbanken vorgehalten, die von
den Studierenden und dem wissenschaftlichen Personal kostenlos genutzt werden. Die Studie-
renden haben Uber das Internet Zugriff auf die elektronischen Medienbestande, sodass sie
Uberall innerhalb und aulRerhalb der Hochschule recherchieren kénnen. Seit dem Studienjahr
2014/15 abonniert die Hochschule die Datenbank ,ABI/INFORM Complete®. Sie setzt sich aus
den Produkten ABI/INFORM Global, ABI/INFORM Trade and Industry und ABI/INFORM Date-
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line zusammen. Die Datenbank enthélt Tausende Volltextversionen von begutachteten wissen-
schaftlichen Zeitschriften, Dissertationen und Arbeitspapieren sowie wichtige Wirtschaftsmaga-
zine, landes- und branchenbezogene Berichte und Datenbestdnde zum Herunterladen. Zudem
konnen Studierende und Lehrende das Statistik-Portal Statista.com nutzen, das statistische
Daten verschiedener Institute und Quellen professionell biindelt. Statista deckt 170 verschiede-
ne Branchenkategorien ab. Alle Mitglieder der Hochschule haben darlber hinaus Zugang zu
digitalen Publikationen Uber die Nationallizenzen der Deutschen Forschungsgemeinschaft. Im
Rahmen eines Kooperationsabkommens haben die Studierenden und das wissenschatftliche
Personal volle Leihrechte fur die Medienbestdnde des Deutsch-Amerikanischen Instituts in Hei-
delberg. Sie haben zudem Leihrechte an den Universitatsbibliotheken Heidelberg und Mann-
heim.

Die Hochschule belegt zurzeit Raumlichkeiten mit einer Gesamtflache von 1.510 m2. Das von
ihr genutzte Gebaude ist nach Blrostandard ausgestattet und eingerichtet und beherbergt fol-
gende Raumlichkeiten:

« 10 Seminarrdume ausgestattet mit Beamern, Leinwénden, Flipcharts und Ta-
feln/Whiteboards,

+ ein ,Learning Center, das die Bibliothek sowie drei weitere Raume flur Stillarbeit um-
fasst,

» ein Medienlabor mit zwei abgetrennten Raumen. Ein Raum dient als Regieraum, der
andere als Produktions- und Aufzeichnungsraum. Das Medienlabor ist mit Video-, Ton-
und Softwaretechnik ausgestattet, um digitale Vorlesungsformate produzieren und auf-
zeichnen zu kénnen,

» einen Aufenthaltsraum fur das wissenschaftliche Personal sowie einen angrenzenden
Raum, in dem 5 Einzelarbeitsplatze zur Verfigung stehen,

« 5 Buroraume fir das hauptberufliche wissenschaftliche Personal, die zwischen einem
und bis zu 4 Arbeitsplatzen bieten,

* ein Studiensekretariat inklusive Prifungsamt sowie

» sieben Buros fur Mitarbeiter der Verwaltung.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Verwaltungsunterstutzung fur die Studierenden und Lehrenden bewertet das Gutachter-
gremium durchweg positiv. Fragen zum Studienverlauf und zur Studienorganisation konnten vor
Ort kompetent beantwortet werden. In den Gesprachsrunden zeigte sich, dass in der Vergan-
genheit angemerkt wurde, dass es organisatorische Schwachen gab, welche zu Teilen auch der
Umstrukturierung geschuldet waren. Anmerkungen und Kritik der Studierenden sowie Evalua-
tionsergebnisse wurden von der Hochschule reflektiert und haben zur Weiterentwicklung beige-
tragen. Zum Zeitpunkt der Begehung merkten die Studierenden an, dass sie mit der aktuellen
organisatorischen Situation zufrieden sind und eine Verbesserung hinsichtlich der Kommunika-
tion von Informationen feststellen konnten. Das Gutachtergremium begri3t die Weiterentwick-
lung der Hochschule in diesem Punkt.

Das Gutachtergremium modchte anmerken, dass Anzahl und Ausstattung der Raume ihrem Er-
messen nach gut sind. Es gibt unter anderem Ruhe- und Lernrdume und einen gesicherten
WLan Zugang. Bei der Ausstattung ist nichtsdestotrotz aufgefallen, dass fur die Module B-P 4
,Psychologische Diagnostik“, sowie B-P SP 4 ,Personalpsychologie" die IT-Infrastruktur zur
Durchfuihrung von digital gestitzten Tests fehlt. Das Gutachtergremium empfiehlt daher, geeig-
nete Computer-Arbeitsplatze mit installierten Testsystemen, sowie die notwendige Anzahl Test-
lizenzen zur Durchfiihrung von digital gestlitzten Tests fir alle Studierende vor Beginn der Mo-
dule zu beschaffen und den Studierenden zur Verfigung zu stellen.

Des Weiteren ist wahrend der Begehung aufgefallen, dass in der Prasenzbibliothek passende
Fachliteratur nicht in ausreichender Weise vorhanden ist. Die Literatur, die in den Modulhand-
biichern angegeben ist, ist nicht in der Bibliothek vorhanden und die Online-Zugange zu ent-

Seite 18 | 43



Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

sprechenden Datenbanken (z.B. Springer, Hogrefe, Elsevier, Taylor and Francis) sind nicht ge-
geben.

Entscheidungsvorschlag
Nicht erfillt

In der Prasenzbibliothek ist nicht in ausreichender Weise passende Fachliteratur vorhanden.
Die Literatur, die in den Modulhandblchern angegeben ist, ist nicht in der Bibliothek vorhanden
und die Online-Zugange zu entsprechenden Datenbanken sind nicht gegeben.

Das Gutachtergremium schlagt folgende Auflage vor: Die Hochschule gewahrleistet, dass die
Studierenden hinreichenden Zugang zu bendtigter Fachliteratur in der Prasenzbibliothek sowie
zu einschlagigen Online-Datenbanken erhalten.

Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen: Das Gutachtergremium empfiehlt der
Hochschule, die IT-Infrastruktur zur Durchfiihrung von digital gestitzten Tests vor Beginn der
Module zu diesem Kompetenzbereich zu beschaffen und den Studierenden zur Verfligung zu
stellen.

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 12 Abs. 4 StAKkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Die meisten Module sind mit einer Prifungsleistung versehen, deren Bestehen jeweils die Vo-
raussetzung fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist. In den Modulen (,,Berufspraktikum
| + 1I“ und ,Versuchspersonenstunden®), die nicht mit einer Priifungsleistung abschlieRen, mis-
sen die Studierenden ein Praktikumszeugnis mit Angaben zur Praktikumsdauer und dem Ein-
satzbereich abgeben bzw. die Zeitdauer als Versuchsperson dokumentieren. Die Modulprifun-
gen sind nach Angaben der Hochschule so auf den Lernprozess und das Curriculum abge-
stimmt, dass die wissens- und kompetenzorientierten Qualifikationsziele (Lernergebnisse) der
Module uberpruft werden kénnen. Folgende Prifungsformen kommen im Studiengang zum
Einsatz:

» Klausuren: Klausuren dienen dem Nachweis, dass der Prifling in der Lage ist, in be-
grenzter Zeit, ohne oder mit festgelegten Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den gelaufi-
gen Methoden des Themengebietes eine Fragestellung zu bearbeiten und seine analyti-
schen und methodischen Kompetenzen zur Problemlésung unter Beweis zu stellen.

* Hausarbeiten: Wissenschaftliche Ausarbeitungen wie bspw. Hausarbeiten sind eigen-
standige Bearbeitungen vorgegebener Themen, Problemstellungen oder Ubungsaufga-
ben. Hierzu zahlen insbesondere die Informationsrecherche, die Strukturierung der In-
halte, das Anfertigen einer Gliederung und die Ausarbeitung eines schriftichen Manu-
skripts in der bei wissenschaftlichen Arbeiten Ublichen Form.

» Referate/Prasentationen: Referate und Prasentationen sind eigenstandige Bearbeitun-
gen vorgegebener Themen, Problemstellungen oder Ubungsaufgaben.

» Projektarbeiten/-berichte: In Projektarbeiten erarbeiten die Studierenden (in Gruppenar-
beit) Losungen fur konkrete wissenschaftliche und praktische Problemstellungen, welche
teilweise Uber die Kooperationspartner-Unternehmen der Hochschule im Sinne von Klei-
neren ,Beratungsmandaten an die Lehrenden bzw. Mentoren Ubergeben werden. Dazu
werden ein Projektbericht in Gruppenarbeit angefertigt sowie Gruppenprasentationen
durchgefihrt.

» Bachelorthesis: Die Abschlussarbeit soll zeigen, dass der Studierende in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem Bereich seines Studiengangs
nach wissenschaftlichen Methoden und auf Basis der in seinem Studiengang relevanten
Anforderungen hin selbststandig zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht darzu-
stellen. Zusatzlich zur Bachelorthesis legt jeder Studierende eine mundliche Prifungs-
leistung, die Disputation, ab. Sie findet vor einer Prifungskommission statt und wird als
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mundliche Einzelprifung durchgefihrt. Die Studierenden sollen wesentliche Ergebnisse
der Bachelorarbeit darstellen, ihren methodischen Ansatz begriinden und auf Fragestel-
lungen wissenschaftlich begriindet Stellung beziehen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium ist der Ansicht, dass die definierten Lernziele durch die angegebenen
Prifungsleistungen zutreffend abgefragt werden und entsprechend aufeinander abgestimmt
sind. Wieso welche Prifungsform gewahlt wurde, wurde von der Hochschule schlissig erlau-
tert. Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert. Im Rahmen der Begehung wurde deut-
lich, dass die Hochschule Prifungsformen auf Effizienz und Effektivitat hin evaluiert. So wurde
der Bericht fur das Praktikum abgeschafft, weil deutlich wurde, dass die gewiinschten Lerner-
gebnisse nicht in dem MalRe abgefragt werden konnten, wie es in dem Bericht verlangt wurde.
Die Hochschule hat sich daher fur einen Praktikumsnachweis entschieden. Das Gutachtergre-
mium erachtet es als positiv, dass zu Studienbeginn zunéachst mehr Klausuren eingesetzt wer-
den und im spateren Studienverlauf mehr Hausarbeiten. Hierdurch wird sichergestellt, dass die
Studierenden zunachst Grundlagen erlernen und darauf aufbauend im Rahmen von Hausarbei-
ten diese selbststandig anwenden kénnen.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt
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Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8§ 12 Abs. 5 StAkkrVO Link Volltext

Dokumentation

Die Struktur des Studiengangs soll durch die Kombination von Vorlesungszeiten, Vorberei-
tungszeiten auf Priifungen und vorlesungsfreie Zeiten den Studierenden ausreichend Mdglich-
keit zum Wissenserwerb, zur Wissensanwendung und zur Erbringung von Prifungsleistungen
gewahren. Ein Semester umfasst an der Hochschule 26 Wochen. Hiervon sind jeweils die erste
Woche sowie sechs (Sommersemester) bzw. sieben Wochen (Wintersemester) vorlesungs- und
prufungsfrei. In diesen Wochen besteht fur die Studierenden die Mdglichkeit der Anfertigung
von Haus- und Projektarbeiten sowie der Absolvierung von Praktika.

Den Studierenden an der Hochschule werden zwei Prifungsphasen im Semester eingeraumt.
Hierzu gehdren der Hauptprifungstermin am Ende der Vorlesungszeit (20. und 21. Semester-
woche im Wintersemester, 18. und 19. Semesterwoche im Sommersemester) und der Zwi-
schenprifungstermin in der neunten Semesterwoche. Der Hauptprifungsphase am Ende der
Vorlesungsphase ist in der 19. (Wintersemester) bzw. 17. Woche (Sommersemester) eine Vor-
bereitungswoche vorgeschaltet. In dieser wird es den Studierenden ermdglicht, sich ohne lau-
fende Vorlesungen auf die Prifungen des Semesters vorzubereiten. Der Zwischenprufungster-
min in der neunten Woche dient der Absolvierung von nicht bestandenen oder regular nicht ab-
solvierten Prifungen des Vorsemesters.

Das Pflichtpraktikum (,Berufspraktikum | + 1) findet bei einer Ableistung am Stiick (350 Stun-
den respektive 12 Wochen) in der vorlesungsfreien Zeit im Ubergang vom fiinften in das sechs-
te Semester statt. Alternativ kann das Praktikum in zwei Abschnitte & sechs Wochen aufgeteilt
und ab dem dritten Fachsemester in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden.

Die Arbeitsbelastung/Workload ist generell mit 25 Stunden pro ECTS-Leistungspunkt angesetzt.
Eine Ausnahme bildet das Modul B-P 9.1 ,Versuchspersonenstunden®, dessen inhaltlicher Um-
fang zum einen den fir den Studiengang festgelegten Workload pro ECTS-Leistungspunkte (25
Stunden) um insgesamt 5 Stunden Ubersteigt und flr das zum anderen nur ein ECTS-
Leistungspunkt vergeben wird (siehe Ausfihrungen § 8).

In der Regel kénnen pro Semester 30 ECTS-Leistungspunkte erworben werden, einzige Aus-
nahme bilden die Semester 4 und 6, in welchen aus Griinden der inhaltlichen Facherzusam-
mensetzung leicht davon abgewichen wurde (Semester 4 = 31 ECTS-Leistungspunkte; Semes-
ter 6 = 29 ECTS-Leistungspunkte).

Die Studiengangsleitung tbernimmt die fachliche Betreuung der Studierenden Uber den gesam-
ten Studienverlauf. Im Gegensatz zu den Ubrigen Dozierenden steht sie den Studierenden so-
mit als fester und standiger Ansprechpartner wahrend des Studiums zur Verfigung. Dartber
hinaus sind Modulverantwortliche im Modulhandbuch des Studiengangs namentlich benannt,
die fur die qualitative Weiterentwicklung der einzelnen Module verantwortlich sind.

Es erfolgt eine enge inhaltliche Abstimmung auf Modulebene wie auch moduliibergreifend im
Rahmen regelmaRiger Treffen des Lehrpersonals und der Modulverantwortlichen mit der Studi-
engangsleitung. Diese finden einmal jahrlich statt. Die Modulverantwortlichen sind angehalten,
einmal im Jahr die Inhalte ihres Moduls mit den zugehdérigen Dozierenden abzustimmen und die
Ergebnisse der semesterbezogenen Evaluation durch die Studierenden mit diesen zu bespre-
chen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit ist aus Sicht des Gutachtergremiums, soweit dies bei einer Konzeptakkredi-
tierung beurteilt werden kann, gewdahrleistet. Die Gesprache bei der Begehung mit Studieren-
den und Absolventen aus anderen Studiengédngen haben ergeben, dass die Arbeitsbelastung in
diesen Studiengéngen der Hochschule leistbar ist. Das Gutachtergremium begrif3t die Tatsa-
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che, dass die Studierenden das gesamte Studium Uber jederzeit die Moglichkeit haben, Rick-
meldungen zur Studierbarkeit zu spiegeln. Wéahrend der Gesprachsrunden wurde noch einmal
deutlich, dass die Studierenden hinsichtlich der Wahl des Schwerpunktes in einem Beratungs-
gespréach unterstitzt werden. Es wird gemeinsam mit ihnen erarbeitet, welcher Schwerpunkt fur
die individuellen Berufswiinsche sinnvoll sein kénnte. Auf Grundlage der Evaluationen werden
Mafnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgleitet.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt

Besonderer Profilanspruch

Nicht einschlagig

Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 StAkkrVvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 13 Abs. 1 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Um die Aktualitdt und Adaquanz der fachlich-wissenschaftlichen Anforderungen an den Studi-
engang sicherzustellen, sollen die Lehrenden regelmaRig an Konferenzen teilnehmen. So kén-
nen sie sich innerhalb der Fachcommunity vernetzen. Daher ist die Méglichkeit der Teilnahme
an nationalen und internationalen Fachkongressen, die u.a. dem Austausch von aktuellen For-
schungsergebnissen und/oder relevanten Marktentwicklungen dienen, an der Hochschule durch
entsprechende Prozessvorgaben im Bereich der Personalentwicklung gegeben. Das Prasidium
ruft regelmafiig das akademische Kollegium auf, Fort- und Weiterbildungen entsprechend der
individuell in den Personalentwicklungsgesprachen vereinbarten Ziele zu besuchen. Dabei soll
die Beratungs- und Lenkungsfunktion des fur die Forschung verantwortlichen Vizeprasidenten
und seiner Forschungskommission sicherstellen, dass die einzelnen Forschungsthemen fach-
lich-thematisch zur Hochschulausrichtung passen, profilbildend sind und somit die Lehre positiv
beeinflussen.

Zur Optimierung der methodisch-didaktischen Kompetenzen kann das Lehrpersonal u. a. auf
die Dienste des Zentrums fir Hochschuldidaktik & E-Learning der Hochschule Fresenius zu-
rickgreifen. Die semesterbezogenen Evaluationen der Lehrenden haben u.a. die Zielsetzung
der Verbesserung der methodisch-didaktischen Ansétze der Lehrenden, sodass die Hochschule
hier engmaschiges Monitoring betreibt.

Generell erfolgt eine enge inhaltliche Abstimmung auf Modulebene im Rahmen regelmafiger
Treffen des Lehrpersonals, in der sowohl passende hochschuleigene Forschungsprojekte, Be-
richte zu Kongressen etc., die vom akademischen Personal besucht wurden, wie auch sonstige
wesentliche Entwicklungen und Trends diskutiert werden. Die Kommunikation wird zudem
dadurch gefordert, dass die Studiengangsleitung ihrerseits einen regen Austausch mit allen im
Studiengang Lehrenden pflegt und somit Sorge tragt, dass der Informationsfluss erhalten bleibt.
Daruiber hinaus bieten auch die regelm&Rig stattfindenden informellen kollegialen Hospitationen
mit ihren anschlieRenden Feedback-Gesprachen ein Umfeld fiir den gegenseitigen fachlichen
und padagogischen Austausch.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium kann bestétigen, dass die Hochschule die Aktualitdt und Adagquanz von
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen und deren kontinuierliche Uberprifung ge-
wahrleistet. Die Literaturangaben, Lehrinhalte sowie das didaktische Konzept sind auf einem
aktuellen Stand und gewahrleisten die adaquate Durchfiihrung des Studiengangs. Dies wird
u.a. gefordert durch die Teilnahme an Fachtagungen der am Studiengang Beteiligten und durch
wochentliche Jour Fixe Termine zur Weiterentwicklung des jeweiligen Fachbereiches. Auler-
dem begrif3t das Gutachtergremium, dass dies nicht nur der Sicherstellung der Aktualitdt von
fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen dient, sondern auch der Kompetenzerweite-
rung des Lehrpersonals.

Entscheidungsvorschlag
Erflllt

Lehramt

Nicht einschlagig

Studienerfolg (8§ 14 StAkkrVvO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf 8 14 StAKkkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Im Rahmen des Qualitatsmanagement-Zyklus der Hochschule werden entsprechend der Eva-
luationsordnung der Hochschule regelmafig Daten und Informationen erhoben, um die wahr-
genommene Qualitét in den dort benannten Bewertungsbereichen zu evaluieren:

« Studieneingangsbefragung: Die Studieneingangsbefragung erfolgt zum Studienstart und dient
v. a. der Erhebung marketing- und vertriebsrelevanter Daten.

» Evaluation der Lehre: Die Evaluation der Lehre dient der Sicherung der Qualitéat der Lehrleis-
tung. Sie erfolgt in Form einer semesterweisen Onlinebefragung der Studierenden zu jedem
Modul per Onlinefragebogen. In diesem Kontext erfolgt auch eine Bewertung des Workloads
der Veranstaltung. Weiterhin erfolgen Evaluationsgesprache der Studiengangsleitung mit stu-
dentischen Vertretern der einzelnen Jahrgange. Der Evaluationsbeauftragte erhalt alle Evalua-
tionsergebnisse und stellt diese den entsprechenden Lehrenden sowie dem Prasidium zur Ver-
fugung. Studierende werden Uber die Ergebnisse im Rahmen einer jedes Semester stattfinden-
den Veranstaltung informiert. Bei auffalligen Ergebnissen werden im Nachgang Gesprache mit
den jeweiligen Lehrenden geflhrt.

» Zufriedenheitsbefragung: Mithilfe der Zufriedenheitsbefragung werden allgemein Verbesse-
rungspotenziale innerhalb der Hochschule sowie des Studiengangs fur jede Kohorte noch im
Laufe des Studiums erkennbar gemacht. Hierzu dienen Onlinebefragungen, die mindestens
einmal in drei Jahren stattfinden. Diese werden um jederzeit mogliche formlose Eingaben bei
der allgemein zuganglichen Feedbackbox im Erdgeschoss der Hochschule erganzt.

» Absolventenbefragung: Diese Befragung sieht als Ziel die rickblickende Bewertung der im
Studium erworbenen Qualifikationen und die Erfassung der beruflichen Situation, um erforderli-
chenfalls eine Verbesserung von Service- und Beratungsangeboten sowie des jeweiligen Studi-
engangs herbeizufihren. Die Absolventenbefragung wird in einem Zeitraum von 24 Monate
nach Studienabschluss durchgefihrt.
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Weiterhin wird im Zuge des Qualitatsregelkreises der Hochschule mindestens einmal pro Jahr
die Zahl der formalen Beschwerden, Einspriiche oder der Vorfalle mit disziplinarischen Folgen
etc. ausgewertet.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang unterliegt einem kontinuierlichen Monitoring (z.B. Evaluation der Lehre und
Absolventenbefragung). Hierbei werden nicht nur Studierende, sondern auch Absolventen be-
ricksichtigt. Die Lehrveranstaltungen werden zukunftig semesterweise evaluiert. Der Zeitpunkt
der Evaluation liegt vor der jeweiligen Prifungsleistung. Die Ergebnisse werden den Lehrenden
erst nach Bewertung der Prifungsleistung kommuniziert. Auf Grundlage aller Evaluationen
werden MalRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs abgeleitet (z.B. mégliche Anpassung
des Workloads innerhalb eines Moduls), fortlaufend Uberprift und die Ergebnisse fur die Wei-
terentwicklung des Studiengangs genutzt. Das Gutachtergremium ist zur Einschatzung gelangt,
dass die bisherigen Mal3nahmen sinnvoll in der Hochschule implementiert wurden und konnte
sich davon Uiberzeugen, dass bei anderen bereits laufenden Studiengéngen die Ergebnisse aus
Evaluationen bei der Studiengangsentwicklung beriicksichtigt werden.

Das Gutachtergremium begrif3t das vom Qualitditsmanagement kommunizierte Verfahren. So
sollen die Ergebnisse laut Angaben der Hochschule allen Evaluations-Beteiligten kommuniziert
werden. Von dem Préasidium werden die aggregierten Ergebnisse unter Einhaltung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben an die Studierenden freigegeben. Zu Beginn eines jeden Semes-
ters gibt es eine Semestereinfiihrung, in der die Ergebnisse kommuniziert werden. Sollte es
keine Semestereinfiihrung geben, werden die Ergebnisse zu Beginn der Lehrveranstaltung mit-
geteilt. Das Konzept wirkt nach Ansicht des Gutachtergremiums schlussig.

Aussagen zu Abbruch- und Erfolgsquoten kénnen im Rahmen der Konzeptakkreditierung nicht
gemacht werden.

Die Studierenden werden Uber die Ergebnisse unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange
informiert.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 StAkkrVO)

Der Studiengang entspricht den Anforderungen gemaf § 15 StAkkrVO. Link Volltext

Dokumentation

Die Hochschule hat den Grundsatz, die Chancengleichheit von Frauen und Méannern zu férdern
und bei der Erfullung ihrer Aufgaben die Vielfalt inrer Mitglieder und Angehorigen zu berticksich-
tigen. Sie tragt insbesondere dafiir Sorge, dass alle Mitglieder und Angehdrigen unabhangig
von ihrer Herkunft und ethnischen Zugehorigkeit, von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung,
Behinderung oder Religionszugehdrigkeit und Weltanschauung gleichberechtigt an der For-
schung, der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung im Rahmen ihrer Aufgaben, Rechte und
Pflichten innerhalb der Hochschule teilhaben kdnnen. Diese Ziele sind entsprechend in § 1 Ab-
satz 3 der Grundordnung verankert. Zur Sicherung der Umsetzung dieser Ziele werden vom
Senat eine Gleichstellungsbeauftragte und ein Gleichstellungsbeauftragter gewahlt sowie vom
Prasidium ein Beauftragter fuir Chancengleichheit. Ein Nachteilsausgleich ist in 8 16 des Allge-
meinen Teils der Prifungsordnung ausfihrlich geregelt.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Hochschule verflgt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen. Diese sind in § 1 Absatz 3
der Grundordnung verankert. Des Weiteren haben Studierende die Mdglichkeit, ein zeitlich un-
abhangiges Studium zu absolvieren, sodass besondere Lebenslagen Berlicksichtigung finden.
Das Gutachtergremium konnte sich wahrend der Begehung ebenfalls davon lberzeugen, dass
alle Raume barrierefrei zuganglich sind.

Entscheidungsvorschlag
Erfullt
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Akkreditierungsbericht: Programmakkreditierung Psychologie (B.Sc.)

Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme (8§ 16 StAkkrVO)

Nicht einschlagig

Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen (8 19 StAkkrVO)

Nicht einschlagig

Hochschulische Kooperationen (8 20 StAkkrvO)

Nicht einschlagig

Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgéange an Berufsakademien (8 21 StAkkrVO)

Nicht einschlagig
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

Die Hochschule hat nicht von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, der FIBAA im Rahmen des
Verfahrens eine Stellungnahme zu der von dem Gutachtergremium empfohlenen Auflage bzw.

den Empfehlungen einzureichen.

Die Hochschule hat sich bei der Entwicklung des Studienganges an den Empfehlungen der

DGPs von Dezember 2014 orientiert.

3.2 Rechtliche Grundlagen
Akkreditierungsstaatsvertrag

Verordnung des Wissenschaftsministeriums zur Studienakkreditierung (Studienakkreditierungs-
verordnung — StAkkrVO) vom 18. April 2018.

3.3 Gutachtergruppe

Vertreterin der Hochschule: Prof. Dr. Christine Bockelmann, Direktorin Hochschule Luzern —

Wirtschaft, Arbeits- und Organisationspsychologie, Wirtschaftspsychologie

Vertreterin der Hochschule: Prof. Dr. Erika Spiel3, LMU-Munchen, Apl. Professorin fir Wirt-
schafts- und Organisationspsychologie

Vertreter der Berufspraxis: Dipl.-Psychologe Dirk Diergarten, Coaching Diergarten, Unterneh-

mensberater

Vertreter der Studierenden: Paul Goesmann, Universitat Mannheim, Studierender Psychologie
(B.Sc.)
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4 Datenblatt
4.1 Daten zum Studiengang zum Zeitpunkt der Begutachtung

Nicht beobachtbar, da Studienstart am 01. September 2019.

4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 07.08.2018

Eingang der Selbstdokumentation: 19.12.2018

Zeitpunkt der Begehung: 15.03.2019

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt | Prasidium, Geschaftsfihrung, Studiengangs-

worden sind: leitung, Lehrende, Studierende anderer Studi-
engange und Absolventen, Verwaltungsmitar-
beiter

An rdumlicher und séachlicher Ausstattung wurde | Hochschule Fresenius Heidelberg, Sickingen-
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt): stralRe 63-65, 69126 Heidelberg
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5 Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prufbericht (zur Erfullung der formalen Kriterien)
und dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten

(zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Ak-
kreditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfah-

ren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Ak-
kreditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkredi-

tierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungshe-

richts

Gutachten

Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und

bewertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene

durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpruft wird.

MRVO

Musterrechtsverordnung

Prufbericht

Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die

Erfullung der formalen Kriterien

Reakkreditierung

Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst-
oder Reakkreditierung folgt.

SV

Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Seite 29 |43




Anhang

Anhang

§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) Im System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizieren-
de Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren be-
rufsqualifizierenden Hochschulabschluss dar. ?Grundstandige Studiengénge, die unmittelbar zu
einem Masterabschluss fuhren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengénge

ausgeschlossen.

(2) 'Die Regelstudienzeiten fiir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengan-
gen. 2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jah-
re. °Bei konsekutiven Studiengangen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf
Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regel-
studienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maglich,
um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, be-
rufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen.
*Abweichend von Satz 3 kénnen in den kiinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhoch-
schulen nach néherer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudi-

engange auch mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kdnnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prifbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte* und ,forschungsorientierte* unter-
schieden werden. “Masterstudiengénge an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengénge, in denen die Bildungsvoraussetzungen
fur ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jewei-

lige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder wei-
terbildend ist. Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstu-
dienzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fihren zu dem

gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Féhigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurlick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) 'Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. ?Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéngen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufsprak-

tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fur kiinstlerische Masterstudiengénge ist die hierfiir erforderli-
che besondere kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinst-
lerischen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des
Studiums abgeleistet werden, bericksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das
Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die
einer Vertiefung freikunstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies

vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengédngen kdnnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) 'Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils
nur ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen
Multiple-Degree-Abschluss. *Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der

Dauer der Regelstudienzeit statt.
(2) 'Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstel-
lende Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschafts-

wissenschaften sowie in kiinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathema-
tik, Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ern&hrungswissenschaften, in den Fa-
chergruppen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender in-
haltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe
Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissen-

schaften,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie

Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. 'Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengéange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen firr ein Lehramt vermittelt werden. *Fiir einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbe-
zeichnungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours* (,B.A. hon.*) sind
ausgeschlossen. “Bei interdisziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Ab-
schlussbezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uber-
wiegt. °Fiir Weiterbildungsstudiengdnge diirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von
den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. °Fir theologische Studiengénge, die fiir das
Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kénnen auch abweichende Bezeichnungen ver-

wendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zurlick zum Prufbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. “Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch tiber mehr als zwei Semester erstrecken. °Fiir das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit

in Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fiir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European

Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),
6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,

7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,

8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fiir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. “lIm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. °Bei den Voraussetzungen firr die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zurlick zum Prufbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) *Jedem Modul ist in Abh&ngigkeit vom Arbeitsaufwand fiir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. “Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. °Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der
Studierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fiir ein
Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prifungsordnung vorgesehe-
nen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht

zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fiir den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. ?Fir den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengéngen in den kiinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das

Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) 'Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. ?In Studiengéngen der Freien Kunst kann
in begrindeten Ausnahmefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20
ECTS-Leistungspunkte und fir die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) 'In begriindeten Ausnahmefallen kénnen fir Studiengénge mit besonderen studienorganisa-
torischen MalRnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt wer-
den. “Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen.
*Besondere studienorganisatorische MaRnahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Be-
treuung, Studienstruktur, Studienplanung und MafRnahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts

betreffen.

(5) 'Bei Lehramtsstudiengdngen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Uibergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur
Lehramter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fur Sonderpadagogische
Lehramter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der
Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdiens-

tes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorab-

schluss in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theorieba-
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sierten Ausbildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten
Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurlick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) 'Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichts-
sprache(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. ?Bei der
Anwendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperatio-
nen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen
und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar darge-

legt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fur die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zurick zum Prufbericht

§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten aus dem Eu-
ropaischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindes-

tens 25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Priifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) 'Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem
Ubereinkommen vom 11. April 1997 uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschul-
bereich in der européischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-

Konvention) anerkannt. Das ECTS wird entsprechend §§ 7 und 8 Absatz 1 angewendet und
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die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. *Fur den Bachelorabschluss sind 180 bis 240
Leistungspunkte nachzuweisen und fiur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungs-
punkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fiir die Studierenden
jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der in-
landischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Abséatzen 1 und 2
sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln ver-
pflichtet.

Zurick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. *Die Dimension Persoénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige
zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die
Studierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch,
reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maRRgeb-

lich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschatftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis),
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschattli-
che Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches
Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschluss-

niveau.

(3) 'Bachelorstudiengénge dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-

denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftli-

Seite 36 | 43



Anhang

che Qualifizierung sicher. ’Konsekutive Masterstudiengénge sind als vertiefende, verbreiternde,
fachiibergreifende oder fachlich andere Studiengénge ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstu-
diengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus. *Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengange beriicksichtigt die
beruflichen Erfahrungen und kniipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. *Bei der
Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengéangen
dar. ®Kiinstlerische Studiengénge férdern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und ent-

wickeln diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
§ 12 Abs. 1 Séatze 1 bis 3 und Satz 5

(1) 'Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im
Hinblick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. ?Die Qualifikationszie-
le, die Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept
sind stimmig aufeinander bezogen. °Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jewei-
lige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls
Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozes-
sen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein selbstge-

staltetes Studium.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

“Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne

Zeitverlust ermoglichen.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 2

(2) 'Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. “Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem

Profil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professo-
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ren sowohl in grundstandigen als auch weiterfiihrenden Studiengéngen gewdhrleistet. °Die
Hochschule ergreift geeignete Mal3hahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich

IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Priifungen und Prifungsarten erméglichen eine aussagekréaftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zurick zum Gutachten

8§12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewéhrleistet. “Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel in-
nerhalb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kénnen, was in regelmafiigen Er-

hebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von funf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-
gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
8§13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. “Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses
auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Abs. 2

(2) In Studiengéngen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und
Fachwissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen
fachlichen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und landerspezifischen strukturel-

len Vorgaben flr die Lehrerausbildung.

Zuriick zum Gutachten

§ 13 Abs. 3
(3) 'Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. >Ausnahmen beim Lehramt fiir die beruflichen Schulen sind zul&ssig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

'Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. *Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Si-
cherung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tiberpriift und die Ergebnisse
fur die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden (iber die Ergeb-
nisse und die ergriffenen MalRBnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange infor-

miert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Uber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

8 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Fur Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Absatze 3 und 4 sowie 8§ 14 entsprechend Anwen-
dung. “Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdiszip-
lin, in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
ricksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitdtsmanagementsystem der Hochschule gewdhrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten MalRgaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européaischen Hochschulraum angehdren (aufl3ereuropédische Kooperationspartner), so findet
auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die
aul3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen
Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10
Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zurick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

'Fiihrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der Mafligaben gemafd der Teile 2 und 3
verantwortlich. *Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tiber Inhalt und Organi-
sation des Curriculums, tUber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstel-
lung und Bewertung von Priifungsleistungen, Uber die Verwaltung von Prifungs- und Studie-
rendendaten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der

Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zurick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewéhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes. ?Art und
Umfang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Ver-

einbarungen dokumentiert.

(2) 'Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit
einer anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang
das Siegel des Akkreditierungsrates gemal § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst
gradverleihend ist und die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewéhrleis-

tet. >Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsyste-
me ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. *Auf Antrag der
kooperierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulas-
sig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien missen die Einstellungsvorausset-
zungen fir Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaR § 44 Hochschulrah-
mengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zu-
letzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert wor-
den ist, erfiillen. 2Soweit Lehrangebote iiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten
und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen oder
Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kbnnen diese entsprechend § 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fur be-
sondere Aufgaben ibertragen werden. *Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehr-
kraften erbracht wird, soll 40 Prozent nicht unterschreiten. “Im Ausnahmefall gehéren dazu auch
Professorinnen oder Professoren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit
an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die
Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studie-
renden gewdhrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkredi-

tierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) 'Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkréfte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten filhrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Priifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. ’Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kénnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss
sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige
fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstal-

tung verfluigen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprufen:

1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),
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2. die Sicherung von Qualitdt und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Bera-
tung der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakade-

mien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehoéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs
unter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kinstlerischen Befa-
higung sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsent-

wicklung

Zurick zu 8 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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