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Akkredltlerungsrat Il

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fir
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Projektnummer: 15/080
Hochschule: htw saar
Studiengang: Marketing Science (M. Sc.)
Supply Chain Management (M.Sc.)
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Die FIBAA-Akkreditierungskommission fur Programme beschlieRt im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Die Studiengénge werden geman Ziff. 3.1.1i.V.m. 3.2.1 der Regeln des Akkreditierungsrates
fur die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20.
Februar 2013 fur sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 01. April 2016 bis Ende Wintersemester 2022/23

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Gutachten

Hochschule:
Hochschule fur Technik und Wirtschaft
Saarbriicken, Campus Rotenbihl

Master-Studiengénge:

Marketing Science (M. Sc.)

Supply Chain Management (M.Sc.)

Rechnungs-, Prufungs- und Finanzwesen (M. A.)

Abschlussgrad:
Master of Science (M.Sc.) (MS, SCM)
Master of Arts (M.A.) (RPF)



Allgemeine Informationen zu den Studiengangen

Kurzbeschreibung MS:

Der Studiengang bietet eine spezialisierte Marketing-Ausbildung auf Masterniveau mit analy-
tisch-empirischem Schwerpunkt an. Damit sollen die Absolventen auf die Ubernahme an-
spruchsvoller Fach- und Fihrungsaufgaben speziell in den Bereichen Marke-
ting/Marktforschung, Customer Relationship Management sowie auf eine Marketing-
/Strategie-Consultingtétigkeit vorbereitet werden, und dies sowohl fiir ein nationales als auch
fur ein internationales Arbeitsumfeld. Entsprechend liegt der Fokus im Bereich der Markt-
bzw. Kundenanalyse sowie der daraus resultierenden Entscheidungsfindung.

Kurzbeschreibung SCM:

Der Studiengang bietet ein Vertiefungsstudium auf der Grundlage eines ersten berufsqualifi-
zierenden Abschlusses. Neben der Erweiterung und Vertiefung von fachspezifischen Kennt-
nissen im Bereich Supply Chain Management und Logistik liegt der Fokus auch im Ausbau
des systematischen und analytischen Denkvermégens, was zur Starkung des Qualifikations-
profils fuhrt.

Die Absolventen sind dazu qualifiziert, eine berufliche Tatigkeit in national und international
produzierenden und handelnden Unternehmen aller Branchen sowie entsprechender Ver-
banden und Organisationen aufzunehmen und anspruchsvolle Fach- und Fihrungsaufgaben
in Industrie und Wirtschaft zu Gbernehmen.

Kurzbeschreibung RPF:

Der Studiengang bereitet auf die Ubernahme anspruchsvoller Fach- und Filhrungsaufgaben
in Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung, Steuerberatung und Finanzwirtschaft vor und
dies sowohl in einem nationalen als auch in einem internationalen Arbeitsumfeld. Zielsetzung
ist neben der wissenschaftlichen Befahigung der Studierenden, die insbesondere durch Se-
minare und die Master-Abschlussarbeit gefoérdert wird, auch die Berufsbefahigung in diesem
spezifischen Fachbereich durch praxisorientierte Lehrformen. Neben dem Einstieg ins Be-
rufsleben 6ffnet der Studiengang auch den Zugang zu einer Promotion und somit den Weg
zur Arbeit in wissenschaftlichen Bereichen. Ferner qualifiziert der Master-Abschluss zum
héheren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung.

Zuordnung der Studiengange:
konsekutiv

Profiltyp:
anwendungsorientiert

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte der Studiengange:
3 Semester, 90 ECTS

Studienform:
Vollzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Zigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgénge):
20 Studierende pro Jahrgang

Start zum:
sowohl zum Wintersemester als auch zum Sommersemester



Erstmaliger Start der Studiengange:
Wintersemester 2011/12

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Letzter Akkreditierungszeitraum:
09.04.2012 bis Ende Wintersemester 2015/16



Ablauf des Akkreditierungsverfahrenst?

Am 26. August 2015 wurde zwischen der FIBAA und der Hochschule fir Technik und Wirt-
schaft des Saarlandes, htw saar ein Vertrag Uber die Re-Akkreditierung des Studienganges
Supply Chain Management (M.Sc.) geschlossen. Am 01. Februar 2016 Ubermittelte die
Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studienganges umfasst und
das Einhalten der Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam. Sie stellte zur Zusammensetzung des
Gutachterteams das Benehmen mit der Hochschule her; Einwénde wurden nicht ge&uf3ert.
Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. Reinhard Hinerberg

em. Professor flr Marketing

(Finanzierung, Internationales Marketing, Kommunikation, Online-Marketing, Service- und
Dienstleistungsmarketing, Direktmarketing, Personalmarketing, Marktforschung, Neue Medi-
en, Allgemeine Betriebswirtschaft)

Prof. Dr. Jurgen Gemeinhardt

Fachhochschule Schmalkalden

Professor fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Steuerlehre
(Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Wirtschaftsprifung, Unternehmensbewertung, Handels-
rechtliche Rechnungslegung)

Prof. Dr.-Ing. Michael Zeuch

Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt

em. Professor fur Supply Chain Management

(Supply Chain Management, Maschinenbau (Statistik, Qualitats- und Messtechnik), Automo-
bilindustrie, Einkauf, Logistik)

Prof. Dr. Rembert Horstmann

IMPERIAL Logistics International

Leiter Marketing

(Marketing, Vertrieb, General Management)

Nora Wandrey
Hochschule Disseldorf
Studierende der Business Administration (B.A.)

FIBAA-Projektmanager:
Nora Winckel

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, ergénzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Die Begutachtung vor Ort wurde
am 07./08. Juni 2016 in den R&umen der Hochschule in Saarbriicken am Campus Rotenbuhl
durchgefiuhrt. Im gleichen Cluster wurden die Studiengange Marketing Science (M. Sc.) und
Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen (M.A.) begutachtet. Zum Abschluss des Besuchs
gaben die Gutachter gegeniiber Vertretern der Hochschule ein kurzes Feedback zu ihren
ersten Eindricken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 26. Oktober 2016
zur Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Gbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutach-
ten am 04. November 2016; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits be-
ricksichtigt.

1 Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



Zusammenfassung

Die Master-Studiengange Marketing Science (M.Sc.), Supply Chain Management (M.Sc.)
und Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen (M.A.) sind konsekutive Master-Studiengange.
Sie entsprechen ohne Ausnahme den Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK),
den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen des Qualifikations-
rahmens fur deutsche Hochschulabschliisse in der zum Zeitpunkt der Verfahrenseréffnung
geltenden Fassung. Sie sind modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen, haben ein
anwendungsorientiertes Profil und schlieBen mit dem akademischen Grad ,Master of Sci-
ence” (MS, SCM) bzw. M.A. (RPF) ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Die Studiengange erfillen somit ohne Ausnahme die Qualitdtsanforderungen fir Master-
Studiengange und kénnen von der Foundation for International Business Administration Ac-
creditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland fir einen Zeitraum von sieben Jahren 01. April 2016 bis 31. Marz 2023 ohne
Auflage akkreditiert werden.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.

Zusammenfassung
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes, htw saar, liegt im Herzen der
GrolRregion SaarLorLux. Sie wurde 1971 als saarlandische Fachhochschule gegriindet und
kann, berucksichtigt man ihre Vorgangereinrichtungen, auf eine fast 200jahrige Tradition
zuriickblicken. Sie versteht sich als Bildungseinrichtung, die Studierende in kleinen Gruppen
und Ubersichtlichen Strukturen anwendungsorientiert ausbildet. In der letzten Dekade hat die
Hochschule ihr Angebot quantitativ und qualitativ erheblich erweitert. Aktuell lehren an der
htw saar 126 Professoren in 47 Studiengéngen, aufgeteilt in 26 Bachelor- und 21 Master-
Studiengange, davon insgesamt 14 berufs- und aushildungsbegleitende bzw. integrierte und
12 deutsch-franzdsische Studiengénge in vier Fakultaten. Die Studiengange Marketing Sci-
ence, Rechnungs- Prifungs- und Finanzwesesn und Supply Chain Management sind der
Fakultat der Wirtschaftswissenschaften zugeordnet. |hr gehéren 2.300 Studierende, 43 Pro-
fessoren, 23 Lehrkréfte fir besondere Aufgaben und 22 weitere Mitarbeiter an; hinzukom-
men noch Uber 100 Lehrbeauftragte aus unterschiedlichen Bereichen.

Die Fakultéat bietet folgende Studiengange an:
Bachelor-Studiengange:

e Auviation Business and Piloting
Betriebswirtschaft
Deutsch-franzdsisches Hochschulinstitut (DFHI) Betriebswirtschaft
DFHI Logistik
DFHI Internationales Tourismus-Management
Energiemanagement
Handwerksmanagement
Internationale Betriebswirtschaft
Internationales Tourismus-Management
Service Center Management
Wirtschaftsingenieurwesen

Master-Studiengange:

o DFHI Master of Management Sciences
Freizeit-. Sport-, Tourismusmanagement
International Management
Kulturmanagement
Management und Fuhrung
Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen
Marketing Science
Supply Chain Management
Wirtschaftsingenieurwesen

Weiterentwicklung der Studiengédnge und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Die drei Master-Studiengange ,Marketing Science® (MS), ,Rechnungs-, Prifungs- und Fi-
nanzwesen“ (RPF) und ,Supply Chain Management® (SCM) wurden im April 2012 flr vier
Jahre akkreditiert. Die Verkirzung der regelmafiig vorgesehenen Frist von funf Jahren be-
grindete sich darin, dass der den Master-Studiengangen MS, RPF und SCM zugrunde lie-
gende Bachelor-Studiengang ,Betriebswirtschaft® (BW) mit Wirkung zum Wintersemester

Informationen
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2012/13 auf einen siebensemestrigen Bachelor-Studiengang umgestellt wurde. In der Uber-
gangszeit wurden die vorliegenden Master-Studiengange viersemestrig angeboten, um den
Absolventen des auslaufenden sechssemestrigen Bachelor-Studiengangs BW zu ermdgli-
chen, nach Absolvieren der Master-Studiengange 300 ECTS-Punkte zu erlangen. Zum
Sommersemester 2016 (wenn die erste Kohorte des siebensemestrigen Bachelor-
Studiengangs BW ihr Studium abgeschlossen haben wird), werden die vorliegenden Master-
Studiengange auf dreisemestrige Studiengange verkuirzt werden.

Bei der Umstellung der Master-Studiengdnge MS, RPF und SCM von 4 auf 3 Semester wur-
den die wesentlichen fachspezifischen Inhalte beibehalten. Die nicht-fachspezifischen Inhalte
des urspringlichen ersten Fachsemesters wurden teilweise auf Bachelor-Ebene transferiert.

Die Hochschule hat die im Rahmen der ersten Akkreditierung erteilten Auflagen fristgerecht
erfullt. GleichermalRen hat sie Empfehlungen zur Verstarkung des zivilgesellschaftlichen En-
gagements, der Nutzung von Unternehmenskontakten zur individuellen Foérderung der
Employability der Studierenden, der Verstarkung von quantitativen Methoden in den Studi-
engangen Supply Chain Management und Marketing Science, der friher ansetzenden Spe-
zialisierung der Studierenden, der Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen sowie zur
Verteilung der Lehrveranstaltungen umgesetzt (vgl. hierzu die einzelnen Kapitel).

Die Gutachter hatten im Rahmen der Begutachtung auch Einblick in die maf3geblichen statis-
tischen Daten zur quantitativen Entwicklung der Studiengénge seit Einfihrung.

Bewertung:

Die Hochschule hat nach den Feststellungen der Gutachter die Studiengdnge systematisch
und zielorientiert den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes angepasst und weiterentwickelt. Die
Empfehlungen sind samtlich umgesetzt worden, die vorgenommenen curricularen Verande-
rungen werden von den Gutachtern als zielfiihrend erachtet. Die vorgelegten statistischen
Daten bestatigen, dass der Studiengang auf stetes reges Interesse am Markt trifft.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 8



Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Marketing Science (M.Sc.)

Vor dem Hintergrund steigender Internationalisierung, zunehmenden Wettbewerbsdrucks
und stetig grolReren verfiigbaren Datenmengen haben es Entscheider im Unternehmen mit
einem zunehmend komplexeren und dynamischeren Umfeld zu tun. Dadurch steigt der Be-
darf an insbesondere analytisch qualifizierten Mitarbeitern im Marketing-/Strategiebereich.
Der Studiengang bietet eine spezialisierte Marketing-Ausbildung auf Masterniveau mit analy-
tisch-empirischem Schwerpunkt an. Damit sollen die Absolventen auf die Ubernahme an-
spruchsvoller Fach- und Fihrungsaufgaben speziell in den Bereichen Marke-
ting/Marktforschung, Customer Relationship Management sowie auf eine Marketing-
/Strategie-Consultingtétigkeit vorbereitet werden, und dies sowohl fiir ein nationales als auch
fir ein internationales Arbeitsumfeld. Entsprechend liegt der Fokus im Bereich der Markt-
bzw. Kundenanalyse sowie der daraus resultierenden Entscheidungsfindung.

Der Studiengang befahigt die Studierenden ihr Wissen sowie ihre methodisch-
konzeptionellen Fahigkeiten auf neue Sachverhalte und Fragestellungen anzuwenden und
konkret den fur fundierte Entscheidungen erforderlichen Informationsbedarf zu spezifizieren
und darauf aufbauend eine Vorgehensweise zur Deckung dieses Bedarfs zu entwickeln (bei-
spielsweise in Form einer Marktforschungsstudie, i. S. von Konzeption, Abstimmung, Durch-
fihrung, Datenaufbereitung, -analyse, -interpretation und Kommunikation der Ergebnisse so-
wie der Bewertung der daraus resultierenden Handlungsalternativen).

Weiterhin entwickeln die Studierenden eine Selbstlernkompetenz, die es ihnen erlaubt, vor
dem Hintergrund neuer Herausforderungen ihre Ist-Kompetenzen kritisch gegeniiber aktuel-
len Soll-Anforderungen zu tberprifen und bei Bedarf sich selbstéandig neue Kenntnisse und
Fahigkeiten (z. B. in der Datenanalyse) anzueignen.

Supply Chain Management (M.Sc.)

Die Anforderungen an die Logistik haben sich in den vergangenen Jahren grundlegend ge-
andert. Neben dem Einfluss der Globalisierung sind hierbei auch neuere technische Entwick-
lungen anzufiihren, welche die Gestaltungsmoglichkeiten der Aufbau- und Ablauforganisati-
on in Unternehmen nachhaltig beeinflussen. Dadurch nimmt die Nachfrage nach Hochschul-
absolventen mit adaquatem Fachwissen und Kompetenzen stetig zu. Der Studiengang bietet
ein Vertiefungsstudium auf der Grundlage eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses.
Neben der Erweiterung und Vertiefung von fachspezifischen Kenntnissen im Bereich Supply
Chain Management und Logistik liegt der Fokus auch im Ausbau des systematischen und
analytischen Denkvermogens, was zur Starkung des Qualifikationsprofils fiihrt.

Die Absolventen sind dazu qualifiziert, eine berufliche Téatigkeit in national und international
produzierenden und handelnden Unternehmen aller Branchen sowie entsprechender Ver-
banden und Organisationen aufzunehmen und anspruchsvolle Fach- und Fihrungsaufgaben
in Industrie und Wirtschaft zu Gbernehmen. Dazu werden einerseits fur Fihrungskrafte typi-
sche Fachkompetenzen vermittelt (z. B. Projektmanagement), andererseits werden durch die
gewahlten Lehrformen insbesondere die Problemlésungskompetenz, die Fahigkeit zum
selbststandigen Arbeiten sowie die Prasentations- und Kommunikationskompetenzen ge-
starkt. Mit Hilfe eines im Studium geschulten analytischen Denkens und Urteilungsvermo-
gens sind die Absolventen in der Lage, neue Themengebiete zu erschlieRen, Informationen
unter Einsatz von IT-Technologien zu bearbeiten, Entscheidungen unter Anwendung quanti-
tativ-analytischer Methoden vorzubereiten und weiterfiihrende Erkenntnisse und Schlussfol-
gerun-gen zu generieren, die betriebswirtschaftliche und gesellschaftliche Aspekte der Logis-
tik berticksichtigen.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Rechnungs- Prifungs-und Finanzwesen (M.A.)

Der Studiengang bietet ein Vertiefungsstudium auf der Grundlage eines ersten berufsqualifi-
zierenden Abschlusses. Das wirtschaftliche Umfeld im Bereich Rechnungs-, Prifungs- und
Finanzwesen ist national wie international durch zunehmende Regulierungen, komplexer
werdende Finanzmérkte und steigende Anforderungen in der Rechnungslegung sowie im
Prufungs- und Finanzumfeld gekennzeichnet. Dadurch steigt der Bedarf an qualifizierten
Mitarbeitern in diesem Bereich national wie international und entsprechend nimmt die Nach-
frage nach Hochschulabsolventen mit adaquatem Fachwissen und Kompetenzen stetig zu.
Der Studiengang bereitet auf die Ubernahme anspruchsvoller Fach- und Fiihrungsaufgaben
in Wirtschaftsprifung, Unternehmensberatung, Steuerberatung und Finanzwirtschaft vor und
dies sowohl in einem nationalen als auch in einem internationalen Arbeitsumfeld. Zielsetzung
ist neben der wissenschaftlichen Beféahigung der Studierenden, die insbesondere durch Se-
minare und die Master-Abschlussarbeit gefordert wird, auch die Berufsbefahigung in diesem
spezifischen Fachbereich durch praxisorientierte Lehrformen (z. B. praxisnahe Fallstudien,
Exkursionen). Neben dem Einstieg ins Berufsleben 6ffnet der Studiengang auch den Zugang
zu einer Promotion und somit den Weg zur Arbeit in wissenschaftlichen Bereichen. Ferner
qualifiziert der Master-Abschluss zum héheren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung.

Die Absolventen sollen den ,state of the art” in den spezifischen, innerhalb der Betriebswirt-
schaftslehre angesiedelten Fachgebieten ,Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen® ken-
nenlernen, ihr Wissen praktisch anwenden und Problemlésungen selbststéndig erarbeiten
koénnen, die Fahigkeit zum Erfassen und Interpretieren relevanter Daten in ihrem Fachgebiet
besitzen und eine Lernfahigkeit entwickelt haben, die es ihnen erlaubt, sich selbststandig
und kontinuierlich weiter zu bilden.

Alle Studiengange zeichnen sich durch ein starkes anwendungsorientiertes Profil aus. Die-
sem wird unter anderem Rechnung getragen, indem innerhalb der beiden Theoriesemester
Projekte und Seminare mit Einbindung von Praxispartnern vorgesehen sind. Weiterhin er-
mdglichen die Belegung von Wahlpflichtfachern sowie die Erstellung der Master-
Abschlussarbeit in Kooperation mit Unternehmen einen intensiven Praxisbezug.
Hervorzuhebende Ziele der wissenschaftlichen Ausbildung neben der dargestellten fachli-
chen Spezialisierung sind fur alle Studiengénge:

e Fachliches und methodisches Wissen wird zur eigenstandigen Erarbeitung neuer L6-
sungsansatze angewendet. Weiterhin konnen neue Entwicklungen (inhaltlicher u./o.
methodischer Art) im jeweiligen Fachgebiet eingeordnet und kritisch bewertet werden
(Wissensvertiefung).

e Selbststéandige Aneignung und Anwendung von Wissen und Kénnen (systemische
Kompetenz).

o Praxisnahe fachspezifische Themen werden regelméRig in Teamarbeit durch die
Studierenden bearbeitet. Somit werden die Studierenden in die Lage versetzt, ihr
Wissen und Verstehen sowie ihre Problemlésungsfahigkeiten in neuen Kontexten an-
zuwenden (Instrumentale Kompetenzen), konkret Projekte selbstandig zu organisie-
ren und Verantwortung fur Projektabschnitte zu tbernehmen (kommunikative Kompe-
tenzen). Sie sind befahigt Aspekte einer Problemstellung zu analysieren, methodisch
und systematisch Ldsungsalternativen zu entwickeln, diese zu bewerten und auf
Grundlage der verfuigbaren Informationen wissenschatftlich fundierte Entscheidungen
zu féllen. Dabei werden durch die Studierenden gesellschaftliche und ethische
Grundsatze bertcksichtigt (systemische Kompetenz).

e Die Absolventen sind dazu befahigt, innerhalb ihres Fachgebietes auf dem aktuellen
Stand der Forschung in der Offentlichkeit sowohl vor einem Fach- als auch vor einem
Laienpublikum auf wissenschaftlichem Niveau zu kommunizieren und zu argumentie-
ren (kommunikative Kompetenzen).

o Die Absolventen sind dazu befahigt, sich mit wissenschaftlichen Methoden selbst-
standig auseinander zu setzen und damit zur Weiterentwicklung ihrer fachlichen
Kompetenzen beizutragen (Selbstlernkompetenz).

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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¢ Die erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen beféhigen die Absolven-
ten zu wissenschaftlichem Arbeiten im Rahmen einer Promotion.

o Die Personlichkeitsentwicklung wird im Rahmen der Master-Studiengénge insbeson-
dere durch die Entwicklung eigener Losungsanséatze, Teamarbeit, Eigeninitiative, In-
teraktion mit Unternehmen und Verantwortungsubernahme gefordert.

Maflnahmen zur Chancengleichheit sind fest installiert. Fir Gleichstellungsfragen existiert
ein Beirat flr Frauenfragen, der sich in einem Frauenférderplan niederschlagt. Sonderrege-
lungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden getroffen. Eltern werden durch eine
Kindertageseinrichtung in unmittelbarer N&he zum Campus unterstutzt.

Fur Studierende mit Behinderung hat die Hochschule eine Reihe von MalRnhahmen entwi-
ckelt, die nach eigener Aussage je nach individueller Situation der Studierenden mit Behin-
derung angewendet werden. Dies umfasst u.a. entsprechende Regelungen in der ASPO der
Hochschule nach denen auf Antrag bei Priifungen, Studienarbeiten, Praxisteilen usw. be-
sondere Bedingungen geschaffen werden konnen (z. B. Verlangerung der Prufungszeit) und
die Einsetzung eines Behindertenbeauftragten der Hochschule, der sich um die besonderen
Bedurfnisse der Menschen mit Behinderungen an der Hochschule kiimmert. Die Hochschule
ist barrierefrei.

Fur auslandische Studierende gibt es einen semesterbegleitenden Deutschkurs, der vom
International Office angeboten wird. Studierenden mit Migrationshintergrund wird vor Beginn
des Studiums ein Kurs ,Deutsch fir Auslander® angeboten. Fir die Dozenten der htw saar
findet das Seminar ,Eine Hochschule fir alle — Mit Universal Design zur inklusiven Lehre®
regelmafig statt, um verschiedene Konzepte fur die Lehrpraxis zu vermitteln, die den Um-
gang mit Diversitat, Heterogenitat und Vielfalt der Studierenden unterstiitzen.

Ein Teilzeitstudium kann auf Antrag absolviert werden, sofern die besonderen Vorausset-
zungen laut § 1 Abs.6 Immatrikulationsordnung vorliegen, wie Berufstatigkeit, Schwanger-
schaft, Mutterschutz, Erziehung, Betreuung von Angehdrigen oder aus einem anderen wich-
tigen Grund dem Studium nur mindestens die Halfte und hdchstens 60% ihrer Arbeitszeit
widmen kann. In diesem Falle ist ein individueller Studien- bzw. Prifungsplan je Semester
mit dem Prifungsausschuss in Zusammenarbeit mit der Studiengangsleitung vor der Ein-
schreibung bzw. Rickmeldung ins Teilzeitstudium zu vereinbaren.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele der Studiengange umfassen fachliche und tberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféhi-
gung, Beféhigung zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstétigkeit, Befahigung zum ge-
sellschaftlichen Engagement und Personlichkeitsentwicklung. Die Studiengdnge tragen den
Erfordernissen des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschliisse Rechnung.
Auf der Ebene der Studiengange werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studie-
rende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

1. Zielsetzung X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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2  Zulassung

Die Zulassungsvoraussetzungen (814 ASPO sowie Anlage 1.2 ASPO) werden wie folgt defi-
niert:

1. Ein mit einer Gesamtnote von 2,9 oder besser bewerteter erster berufsqualifizieren-
der Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlich orientierten Studiengang, der an
einer nationalen oder internationalen Hochschule erworben wurde, oder ein gleich-
wertiger Abschluss in einem Umfang von 210 CP. Bewerber, die den Abschluss ei-
nes Bachelor-Studienganges mit weniger als 210 ECTS-Punkten aber mindestens
180 ECTS-Punkten nachweisen, kénnen, haben die Mdéglichkeit, die Licke von 30
ECTS durch Erbringung zuséatzlicher Leistungen aus betriebswirtschaftlichen Studi-
engangen, eines Praxis- oder Forschungs- Transfermoduls oder durch Anerkennung
auBBerhochschulischer Leistungen zu schlieRen. Hierbei verwendet die Hochschule
eine Richtlinie zur Anerkennung auf3erhochschulischer Leistungen und hat dartber
hinaus die Einschlagigkeit der Berufserfahrung definiert.

2. Der Nachweis der folgenden Grundkenntnisse:

Grundlagen der Logistik / Produktion / Beschaffung im Umfang von 15
ECTS-Punkten, Grundlagen der Informations- und Datenverarbeitung im Umfang von
10 ECTS-Punkten. (SCM)

Grundlagen des Marketing bzw. der Marktforschung im Umfang von 15 ECTS-
Punkten. (MS)

Grundlagen im Bereich des (internen und/oder externen) Rechnungswesens sowie
der Steuerlehre im Umfang von 20 ECTS-Punkten. (RPF)

3. Der Nachweis uUber Kenntnisse in Mathematik und Statistik im Umfang von 9
ECTS-Punkten. (MS) (SCM)

4. Der Nachweis Uber Kenntnisse der englischen Sprache auf dem Sprachniveau B2
(upper intermediate level) des Gemeinsamen Europédischen Referenzrahmens
(GER). Als Nachweis gilt ein externer Test von entsprechendem Niveau (z.B. TOEFL,
TOEIC, IELTS) oder ein anderer Sprachnachweis (z.B. von einer anderen Hochschu-
le), der einen Verweis darauf enthalt, dass die Sprachkompetenz mindestens dem
Niveau B2 des GER entspricht.

Die Zulassungsentscheidung wird von einer Zulassungskommission getroffen. Ihr gehoéren
drei Professoren der Fakultat an. Die Mitglieder und Stellvertreter werden durch den Fakul-
tatsrat eingesetzt. Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Eine Wiederwahl ist mdglich. Zu den
Aufgaben gehdren:

e Prifung der eingehenden Zulassungsantrage auf formale Richtigkeit,

¢ Prifung und gegebenenfalls Begutachtung der Zugangsvoraussetzungen,

e Erstellung der Rangliste und Entscheidung tber die Zulassung (ggf. unter Auflagen)
oder Ablehnung der Bewerber(innen),

e Dokumentation und Begriindung der Entscheidungen.

Erflllen mehr Bewerber die Zugangsvoraussetzungen als Studienplatze zur Verfigung ste-
hen, wird eine Rangliste anhand der Durchschnittsnote gebildet. Wenn der Studienabschluss
zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht vorliegt, wird die Durchschnittsnote aus den erbrach-
ten Prifungsleistungen bertcksichtigt. Besteht zwischen einzelnen Bewerbern Ranggleich-
heit, wird vorrangig ausgewahlt, wer ohne Auflagen zugelassen werden kann. Hier wird auch
das Motivationsschreiben herangezogen. Im Ubrigen entscheidet bei Ranggleichheit das
Los. Uber das Auswahlverfahren wird ein Protokoll durch die Zulassungskommission ange-
fertigt und an den Studierendenservice weitergeleitet.

Zugelassene Bewerber erhalten von der Hochschule einen schriftlichen Bescheid (ggf. unter
Auflagen). Darin wird eine Frist festgelegt (i.d.R. 3 Wochen), innerhalb derer der Bewerber
schriftlich zu erklaren hat, ob er den Studienplatz annimmt. Liegt diese Erklarung nicht frist-
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und formgerecht vor, wird der Zulassungsbescheid unwirksam. Bewerber, die die Annahme
fristgerecht erklart haben, missen bei der Immatrikulation den Nachweis Uber das erfolgreich
absolvierte Erststudium erbringen. Die Immatrikulation muss spatestens zum 30.04. eines
jeden Jahres (bei Studienbeginn im Sommersemester) erfolgen.

Bewerber, die nicht zugelassen werden, erhalten einen Ablehnungsbescheid mit der Ableh-
nungsbegriindung. Bewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen erfillen, aber aus Kapazi-
tatsgriinden noch keinen Studienplatz erhalten haben, werden schriftlich tGber ihren Nach-
rickrang informiert. Zeithah werden nicht besetzte Studienplatze anhand der durch die Zu-
lassungskommission erstellten Rangliste im Nachrickverfahren neu vergeben.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind berlcksichtigt. Die Zulassungsbedingungen stellen sicher, dass die Studierenden
fremdsprachliche Lehrveranstaltungen absolvieren und die fremdsprachliche Literatur ver-
stehen kénnen (sofern nach landesrechtlichen Vorgaben zulassig). Durch die Zulassungsbe-
dingungen ist sichergestellt, dass die Absolventen mit Abschluss des Master-Studiums in der
Regel Gber 300 ECTS-Punkte verfligen. Eine ggf. vorgesehene Mdglichkeit der einzelfallbe-
zogenen Abweichung ist geregelt.

Das Zulassungsverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung qualifizierter Stu-
dierender entsprechend der Zielsetzung der Studiengénge. Der Nachteilsausgleich fir Stu-
dierende mit Behinderung ist sichergestellt.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

2.1 Zulassungsbedingungen

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X

3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Das erste und zweite Studiensemester umfassen jeweils vertiefungsspezifische Lehrveran-
staltungen, in denen den Studierenden Fachwissen in verschiedenen Gebieten ihrer Spezia-
lisierungsdisziplin vermittelt wird. Dartber hinaus werden aktuelle Problemstellungen im
Rahmen von Projekten und/oder Seminaren z. B. in Kooperation mit Unternehmen oder 6f-
fentlichen Einrichtungen bearbeitet. Durch Wahlpflichtfacher wird die Mdglichkeit zur weite-
ren Spezialisierung und/oder zum Erwerb facheriibergreifender berufsqualifizierender Kennt-
nisse gegeben. Im letzten Studiensemester liegt der Schwerpunkt auf der Anfertigung der
Master-Abschlussarbeit. Im Rahmen eines Master-Colloquiums stellen die Studierenden die
Fragestellung(en), die Vorgehensweise und Methodik sowie die Ergebnisse ihrer Master-
Abschlussarbeit vor und diskutieren diese kritisch, insbesondere vor dem Hintergrund der
Grenzen ihrer eigenen Arbeit.

Im Studiengang Marketing Science ist folgende Grundstruktur vorgesehen:
e Spezialisierungsmodule aus dem Bereich ,Marketing® (insg. 24 ECTS-Punkte)
e Empirisch orientierte Module aus den Bereichen Markt- und Marketinganalyse (z .B.
Multivariate Analyse) sowie Entscheidungstheorie (insg. 24 ECTS-Punkte)
e Wabhlpflichtmodule (insg. 18 ECTS-Punkte)
e Master-Abschlussarbeit und -Colloquium (insg. 24 ECTS)
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Inhaltlich bilden die Aspekte des sektorenspezifischen Marketings, des internationalen Kauf-
verhaltens und des Customer Relationship Managements, aktuelle Themenbereiche, die sich
in der Marketingwissenschaft etabliert haben und im Hinblick auf die Employability wichtige
Kompetenzen vermitteln. Darliber hinaus bilden Wahlpflichtmodule ein inhaltlich flankieren-
des Angebot, um je nach Interessensgebiet beispielswiese Spezialaspekte wie Marketing-
Controlling zu vertiefen oder aber fachibergreifende Themen wie z. B. Wirtschaftsethik zu
belegen.

Nachfolgendes Curriculum bildet die Inhalte insgesamt ab:

Studiensemester
1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-
Module und Veranstaltungen nummer SWS Punkte SWS Punkte SWS Punkte
Marktforschung und Multivariate Analyse MAMS-110 4 3]
gﬂ;;k:nr:::;si:}(Strateglc Analytics + Big MAMS-120 a 6
Customer Relationship Management MAMS-130 b 6
Marketing-/Consulting-Projekt MAMS-140 4 6
Wahlpflichtmodul | 4 3]
Inr;tlear:i:?;::?:J:;rl.;fverhalten (Internatio MAMS -210 a 6
Entscheidungstheorie (Decision Theory) MAMS -220 q 6
i:(it:grlspezlflsches Marketing (Sektor Mar- MAMS -230 4 6
Empirisches Marketing-Seminar MAMS -240 4
Wahlpflichtmodul Il (Elective 11) q
Masterabschlussarbeit MAMS -310 22
Master-Colloquium MAMS -320
Wahlpflichtmodul 1l
Summe SWS /S ECTS-Punkte 20 30 20 30 [ 30

Der Studiengang schlie3t mit dem akademischen Grad ,Master of Science“ (M.Sc.) ab. Der
Studiengang bietet eine spezialisierte Marketing-Ausbildung auf Masterniveau mit analytisch-
empirischem Schwerpunkt. Darliber hinaus werden methodische Fahigkeiten, strategisches
Denken und selbsténdiges wissenschaftliches Arbeiten vertieft. Das synergetische Zusam-
menwirken von Marketing/Marktforschung, Statistik/Datenanalyse (SPSS) und Entschei-
dungstheorie ist zentraler Bestandteil des Studiengangs. Die schwerpunktmaflig analytisch-
empirischen Module nehmen einen Anteil von mehr als 50% ein. Daneben sind in weiteren
Modulen (z. B. dem Marketing-/Consulting-Projekt) ebenfalls empirische Anteile enthalten,
wenn diese auch nicht dominieren. Insgesamt ergibt sich hierdurch ein empirisch-
analytischer Anteil von ca. 60%. Da sich die Ausrichtung des Studiengangs vor allem auf den
empirisch-wissenschaftlichen Teil der Marketing-Disziplin ausgerichtet ist, wurde die Studi-
engangsbezeichnung ,Marketing Science” gewahlt.

Im Studiengang Supply Chain Management ist folgende Grundstruktur zu verzeichnen:
e Spezialisierungsmodule aus dem Bereich Supply Chain Management (insg. 30
ECTS-Punkte)
e Quantitativ-analytisch orientierte Module (insg. 18 ECTS-Punkte)
e Wabhlpflichtmodule (insg. 18 ECTS-Punkte)
e Master-Abschlussarbeit und —Colloquium (insg. 24 ECTS-Punkte)
Nachfolgendes Curriculum bildet die Inhalte insgesamt ab:
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Studiensemester

1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-
Module und Veranstaltungen nummer SWS Punkte SWS Punkte SWS Punkte
Logistisches Seminar MASCM-110 4
Lean Production Konzepte und Praktiken MASCM-120 4 6
Business Process and Quality Management | MASCM-130 4 6
Angewandte Informatik MASCM-140 4 6
Wahlpflichtmodul 1 4 6

Supply Chain Planning MASCM-210 4 6

International Supply

Management MASCM-220 4 e
Studienprojekt MASCM-230 4 6
Advanced Operations Research MASCM-240 4 6
Wahlpflichtmodul 1l 4 6
Studiensemester
1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-
Module und Veranstaltungen nummer SWS Punkte SWS Punkte SWS Punkte
Master-Abschlussarbeit MASCM-310 22
Master-Colloguium MASCM-320 2
Wahlpflichtmodul 11 4 6
Summe SWS / ECTS-Punkte 20 30 20 30 6 30

Der Studiengang schliet mit dem akademischen Grad ,Master of Science® (M.Sc.) ab und
zeichnet sich durch eine Anwendungsorientierung aus, die verstarkt den Einsatz quantitativer
Methoden schult. Dartber hinaus werden analytische Fahigkeiten, strategisches Denken und
selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten vertiefend erlernt. Das synergetische Zusam-
menwirken von Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik und quantitativen Methoden ist zent-
raler Bestandteil des Studiengangs. Das Supply Chain Management beschéftigt sich mit der
Planung, Steuerung, Durchfiihrung und Kontrolle von Materialstromen und den zugehérigen
Informationsstromen entlang der Wertschépfungskette (Supply Chain) eines Unternehmens.
Das Curriculum des Master-Studiengangs SCM umfasst Module, die Fachwissen entlang der
Supply Chain (Beschaffung, Produktion, Lagerung, Distribution) vermitteln. Daraus leitet sich
die Studiengangsbezeichnung ,,Supply Chain Management® ab.

Im Studiengang Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen ist folgende Grundstruktur zu
verzeichnen:
e Spezialisierungsmodule aus dem Bereich ,Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen*
(insg. 48 ECTS-Punkte)
e Wahlpflichtmodule (insg. 18 ECTS-Punkte)
e Master-Abschlussarbeit und -Colloquium (insg. 24 ECTS-Punkte)
Nachfolgendes Curriculum bildet die Inhalte insgesamt ab:
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Studiensemester
1 2 3
Modul- ECTS- ECTS- ECTS-
Module und Veranstaltungen nummer SWS Punkte SWS Punkte SWS Punkte
Controlling und Informationsmanagement MARPF-110 4 6
Abschlusspolitik und -analyse MARPF-120 4 5]
Bank- und Finanzmanagement MARPF-130 4 6
Internationale Konzernrechnungslegung MARPF-140 4 6
Wahlpflichtmodul | 4 [
Abschlusspriifung und Steuerrecht MARPF-210 4 [
;;r::]r;zgtzn"f‘lj:tr;mrate Finance, Financial Risk MARPF-220 a 6
?ienr::'nz‘:ezsueiechnungs—. Priifungs- und MARPF-230 a 6
Strategie- und Transaktionsberatung MARPF-240 4 6
Wahlpflichtmodul 1l 4 [
Masterabschlussarbeit MARPF-310 22
Master-Colloguium MARPF-320 2 2
Wahlpflichtmodul 1l 4 1
Summe SWS / ECTS-Punkte 20 30 20 30 6 30
Der Studiengang schliel3st mit dem akademischen Grad ,Master of Arts“ (M.A.) ab. Der an-

wendungsorientierte Studiengang dient der Vermittlung praktisch-analytischer Fahigkeiten,
wobei wissenschaftliches Arbeiten und Methodik vertiefend vermittelt werden sollen. Der
konsekutive Studiengang fuihrt die eigenen angebotenen Bachelor-Studiengénge fachlich fort
und vertieft bzw. erweitert fachspezifische Kenntnisse im Bereich ,Rechnungs-, Prifungs-
und Finanzwesen®.

Die Art der Prifung wird in der Anlage zur allgemeinen Studien- und Prifungsordnung des
jeweiligen Studienganges fur jedes Modul dargestellt. Es finden sich dort die folgenden Pr-
fungsformen:

e Klausur

e miundliche Prifung

e schriftliche Ausarbeitung

o schriftliche Ausarbeitung und Préasentation

e Projektarbeit

Weitere Anforderungen an Prufungsleistungen werden im Modulkatalog detailliert beschrie-
ben, die Prifungsleistungen orientieren sich an den Inhalten und der Form der Wissensver-
mittlung in den Modulen. Weiterhin gelten folgende Grundsatze:

e Zur Erlangung des akademischen Grades ist eine Master-Abschlussarbeit anzuferti-
gen. Mit ihr sollen die Studierenden ihre Féahigkeit nachweisen, die im Studium er-
worbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in einer selbstandig erstellten wissenschatftli-
chen Arbeit auf eine Aufgabenstellung mit Praxis- und/oder Forschungs-Bezug an-
zuwenden. Dabei werden die Studierenden von Professoren der Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften individuell betreut.

e Es besteht die Mdaglichkeit, die Master-Abschlussarbeit in Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen, Institutionen sowie Forschungseinrichtungen zu erstellen.

e Voraussetzung fur die Anmeldung der Master-Abschlussarbeit ist der Nachweis von
Modulen der ersten beiden Studiensemester im Umfang von mindestens 36 ECTS-
Punkten. Die im Rahmen einer ggf. erforderlichen Nachqualifikation erworbenen
ECTS-Punkte bleiben in diesem Zusammenhang auf3er Betracht. Zum Zeitpunkt der
Anmeldung der Master-Abschlussarbeit muss die Nachqualifikation vollstandig er-
bracht worden sein.
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e Die Bearbeitungszeit der Master-Abschlussarbeit betragt 20 Wochen. Eine nicht be-
standene Master-Abschlussarbeit kann einmal wiederholt werden.

o Die Master-Abschlussarbeit kann mit Genehmigung des Prifungsausschusses und
mit Zustimmung der Betreuerin bzw. des Betreuers in einer Fremdsprache abgefasst
werden.

e In Zusammenhang mit der Master-Abschlussarbeit findet ein Master-Colloquium statt.
Im Rahmen des Colloquiums sollen die Studierenden das Thema ihrer Master-
Abschlussarbeit erlautern und die Vorgehensweise und Methodik sowie ihre Ergeb-
nis-se vorstellen und diskutieren. Der Vortrag wird bewertet.

Bewertung:

Das Curriculum trégt den Zielen der Studiengdnge angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachibergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknipft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlisse.

Die Anwendungsorientierung der Studiengéange spiegelt sich in ihrer Umsetzung wider.

Die Abschluss- und die Studiengangsbezeichnungen entsprechen der inhaltlichen Ausrich-
tung und den nationalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schliel3t mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt
3.1 Inhaltliche Umsetzung
3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen- X
heit des Curriculums
3.1.2 Begriindung der Abschluss- und Studi- X
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
Regelstudienzeit 3 Semester
Anzahl der zu erwerbenden CP 90
Studentische Arbeitszeit pro CP 30
Anzahl der Module des Studienganges 13

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit 20 Wochen, 22 ECTS
und deren Umfang in CP

Umfang der Kontaktstunden Die Prasenzzeit von Modulen mit jeweils 6
CP umfasst bei 15 Semesterwochen 60
Stunden

Ein Modul umfasst thematisch zusammenhangende Stoffgebiete, die inhaltlich, strukturell
und didaktisch an den Qualifikationszielen des Moduls ausgerichtet sind. Die Modularisie-
rung und strukturelle Konzeption des Studienganges werden durch die Modulbeschreibun-
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gen abgerundet. Sie beinhalten Angaben zu den vorgesehenen Kompetenzen und Lernzie-
len sowie zu Lernmethoden, Kompetenznachweisen und Bewertungskriterien. Neben den
fachlichen Inhalten wird auch die Vermittlung wissenschaftlicher Methodik abgebildet. Die
Literaturangaben sind aktuell und vielfaltig. Zu jedem Modul sind die Workloadangaben in
Kontakt- und Selbstlernzeit dargestellt.

Die htw saar besitzt eine zentrale Studien- und Priifungsordnung, welche fir alle Bachelor-
und Master-Studiengange gilt (Allgemeine Studien- und Prifungsordnung fur Bachelor- und
Master-Studiengdnge an der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
[ASPO]). Darauf bauen die studiengangspezifischen Anlagen zur ASPO der jeweiligen Stu-
diengange auf.

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hoch-
schulen erbrachten Leistungen

Anrechnung von auf3erhochschulisch
erbrachten Leistungen

Nachteilsausgleich fir Studierende
mit Behinderung

Studentische Arbeitszeit pro CP 25-30 Stunden (8 6 Absatz 5 ASPO)

Relative Notenvergabe oder Einstu-
fungstabelle nach ECTS

§ 28 ASPO

§ 28 ASPO

8§ 26 Absatz 5a ASPO

§ 38 Abs.5 ASPO

Ja (siehe Anhénge Zeugnis und Diploma
Supplement Master MS, RPF, SCM)
Die Regelungen der ASPO zu den Master-Studiengdngen finden sich in den folgenden Para-

Vergabe eines Diploma Supplements

grafen:

. Teil 1: Allgemeines (88 1 - 9 ASPO)

. Teil 3: Master-Studium (88 13 - 15 ASPO)

. Teil 4: Definitionen (88 16 - 20 ASPO)

. Teil 5: Allgemeine Prifungsregeln (88 21 - 33 ASPO)

. Teil 7: Prifungen im Master-Studium (88 39 - 43 ASPO)

Weitere Regelungen, welche speziell die Master-Studiengange MS, RPF und SCM betreffen,
finden sich in der Anlage zur ASPO (siehe Anhang ASPO-Anlagen MS, RPF, SCM). Neue
Anlagen zur ASPO oder die Anderung bestehender Anlagen zur ASPO werden - nach Be-
furwortung im Fakultatsrat - im Senatsausschluss Lehre beschlossen. An diesen Sitzungen
nimmt der Justiziar der htw saar teil (siehe Anhang Rechtsprifung der Prifungsordnung).

Die Gestaltung des Curriculums orientiert sich an der MalRgabe, die Eigenverantwortung der
Studierenden im Master-Studium zu starken. Die wochentliche Prasenzzeit fur die Studieren-
den liegt bei durchschnittlich 20 Stunden. Damit ergibt sich fir die Studierenden die Notwen-
digkeit, einen eigenen htheren Zeitbedarf flr die Nach- und Vorbereitung der Lehrinhalte
sowie das Selbststudium einzubringen. Verbunden ist damit auch die Erwartung einer inten-
siven Auseinandersetzung mit den Lehrinhalten und hoheren Selbstorganisation der Studie-
renden wahrend des Studiums. Die Regelprifungen eines Semesters werden Ublicherweise
innerhalb der ersten drei bis vier Wochen nach dem Ende der Vorlesungszeit angeboten.
Wiederholungsprufungen liegen innerhalb der ersten finf Wochen nach Ende der Vorle-
sungszeit. Zur Uberprifung der Studierbarkeit wurde die Workload definiert, die in der nach-
stehenden Tabelle dargestellt wird:

Modultyp
Vorlesung
Vorlesung mit
mit Ausarb./ | Seminar/
Klausur | Présent. | Projekt | Colloquium
(1) | ECTS-Punkte 6 6 6 2
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(2) | Vorlesungen/Ubungen in SWS 4 4 4 2

(3)| Vorlesungen/Ubungen/Beratungen (h) 60 60 30-60 10
+ Vor- und Nachbereitung /

(4)| Selbststudium (h) 60 90 90-120 N/A

(5) | + Prufungsvorbereitung und Prifung (h) 60 30 30 50

(6) | = Gesamte Semesterleistung (h) 180 180 180 60

Tabelle 1: Verteilung der studentischen Arbeitsleistung im ECTS-System fiur die Master-Studiengange
.Marketing Science®, ,Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen* und
»oupply Chain Management® (Festlegung: 1 ECTS-Punkt = 30 Zeitstunden)

Fur die Studierenden wird sowohl eine fachliche, als auch Uberfachliche Studienberatung
angeboten, in der Probleme bzgl. der Studierbarkeit angesprochen werden kénnen. Auf be-
sondere Belange von Studierenden mit Behinderung wird zuséatzlich dabei eingegangen.
Zudem bieten die Sprechstunden der Dozenten die Mdglichkeit, individuelle Fragen zu kla-
ren. Auch die jahrliche Didaktik-Konferenz wird dazu genutzt, die Studierbarkeit der Studien-
gange der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften sicherzustellen. Sie bietet den Studieren-
den eine Plattform zum Austausch und zur konstruktiven Kritik. Dartiber hinaus sorgen re-
gelmafige Gesprache der Studiengangsleitung mit den Studierenden fir eine zeithahe L6-
sung anstehender Fragen des Studienalltags.

Maflnahmen zur Chancengleichheit sind fest installiert. Fir Gleichstellungsfragen existiert
ein Beirat fur Frauenfragen, der sich in einem Frauenférderplan niederschlagt. Sonderrege-
lungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden getroffen. Eltern werden durch eine
Kindertageseinrichtung in unmittelbarer Nahe zum Campus unterstiitzt.

Fur Studierende mit Behinderung hat die Hochschule eine Reihe von MaRnahmen entwi-
ckelt, die nach eigener Aussage je nach individueller Situation der Studierenden mit Behin-
derung angewendet werden. Dies umfasst u.a. entsprechende Regelungen in der ASPO der
Hochschule nach denen auf Antrag bei Priifungen, Studienarbeiten, Praxisteilen usw. be-
sondere Bedingungen geschaffen werden kénnen (z. B. Verlangerung der Prifungszeit) und
die Einsetzung eines Behindertenbeauftragten der Hochschule, der sich um die besonderen
Bedurfnisse der Menschen mit Behinderungen an der Hochschule kiimmert. Die Hochschule
ist barrierefrei.

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Die Studiengange sind modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar
und nachvollziehbar hergeleitet. Module umfassen in der Regel mindestens 5 CP. Die Studi-
engange sind so gestaltet, dass sie ZeitrAume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen und
in der Praxis ohne Zeitverlust bieten. Die Modulbeschreibungen enthalten alle erforderlichen
Informationen gemal KMK-Strukturvorgaben.

Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und verdoffent-
licht.

Die Gesamtregelstudienzeit betragt im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester).

Es existiert eine rechtskraftige Priifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fir die Studiengange sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemaR der Lissabon Konvention und auf3erhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer relativen Note oder einer Einstufungstabelle nach ECTS angegeben.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Studierbarkeit wird durch die Bertcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Priifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-

ricksichtigt.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X

3.2.3 Studierbarkeit

3.3 Didaktisches Konzept

Zu den Qualifikationen von Absolventen der drei Studiengange gehort die kritische und sys-
tematische Arbeitsweise an anspruchsvollen wissenschaftlichen und/oder praxisrelevanten
Problemstellungen. Das methodische und didaktische Konzept beinhaltet die selbststandige
Erarbeitung der theoretischen Inhalte, vertieft und erganzt mit praktischen Ubungen, Semi-
nar- und Projektarbeiten, es wird von den Saulen Interaktivitat, problembasiertes Lernen,
Projektarbeit in Kleingruppen und vor allem vom personlichen Kontakt der Studierenden zu
den Lehrenden getragen. Die didaktischen Ebenen werden wie folgt differenziert:

e Wissens- und Methodenvermittlung: Vorlesungen, Ubungen, Arbeitspapiere

¢ Anwendungsorientierung: Projektarbeiten, Fallstudien, Praxisbeispiele, Vortrdge von
Praktikern

e Angewandte Forschungsorientierung: Seminare, Studienprojekte mit Unternehmen,
Master-Abschlussarbeit, Master-Colloquium

Alle Elemente werden durch angemessene Prifungen begleitet, die im Modulhandbuch und
in der studiengangspezifischen Anlage zur ASPO niedergelegt sind.

e Seminare dienen der selbststéandigen Erarbeitung eines anspruchsvollen fachbezo-
genen Themas inklusive der nétigen Literaturrecherche und der Prasentation vor ei-
nem fachkundigen Publikum. Hier wird die Fahigkeit zur wissenschatftlichen Arbeit,
zur sinnvollen Auswahl der zu vermittelnden Informationen, zur logischen und prag-
nanten Darstellung und einer didaktischen und rhetorischen Aufbereitung geibt.

o Fallstudienarbeiten haben zum Ziel, fur eine definierte Fragestellung adaquate Lo6-
sungs-verfahren zu ermitteln. Diese werden anschlieend analysiert und bewertet.
Hierbei wer-den die Studierenden in Teams organisiert und in der Problemanalyse
und Lésungsfindung angeleitet. Die Ergebnisse sowie die Prozesse zu Ldsungsfin-
dung werden dokumentiert und présentiert.

e Exkursionen sollen den Studierenden einen beispielhaften Einblick in Arbeitsweisen,
Organisation und Produktionsmethoden von Unternehmen geben. Es werden jahrlich
mehrere Exkursionen angeboten. Die Teilnahme daran ist freiwillig, wird aber emp-
fohlen.

e Tutorien unterstlitzen die Studierenden beim Eintben, Wiederholen und Vertiefen
sowie bei der Klausurvorbereitung
Durch das Projekt ,Optimierung des Studienerfolgs®, das im Rahmen des Bund-
Lander-Programms fur bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre
(,Qualitatspakt Lehre®) seit 2012 finanziell geférdert wird, ist das Betreuungsangebot
sowohl quantitativ als auch qualitativ verstarkt worden. Im Rahmen der Evaluation
von Vorlesungen kdnnen die Studierenden angeben, ob sie ein begleitendes Tutori-
um zur jeweiligen Veranstaltung fur sinnvoll halten.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Studiengéange nutzen das Learning-Management-System CLIX zur Lehrveranstaltungs-
organisation und fur den Zugriff auf Lehr-Lern-Materialien. Aul3erdem kann direkt z. B. Uber
die Einrichtung von Wikis und Foren oder tber E-Mailverteiler mit den Studierenden kommu-
niziert und so auch eine asynchrone Kommunikation wahrend der Arbeitsphasen erreicht
werden. Dartber hinaus bietet CLIX lernunterstiitzende Aktivitdten, die den Studierenden
Ruckmeldungen zum Lernfortschritt geben kénnen bzw. Tests zur Uberpriifung der selbst zu
erarbeitenden Lerninhalte oder Feedback-Bogen zur Evaluation des Lernfortschritts.
Zu den Lehrveranstaltungsmaterialien zahlen:

e Veranstaltungsunterlagen (Skripte, Folien, Ubungsblatter)

e Wissenschaftliche Texte

e Jahresberichte (Unternehmen, Verbande etc.)
Die Veranstaltungsunterlagen unterliegen einer regelmafigen Aktualisierung unter Beriick-
sichtigung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie neuer gesetzlicher, gesellschaftli-
cher und o6konomischer Entwicklungen. Feedback von Studierenden im Rahmen der
Lehrevaluation tragen dartber hinaus zur Weiterentwicklung der Lehrmaterialien bei. Ausge-
druckte Versionen von Skripten werden den Studierenden unentgeltlich zur Verfligung ge-
stellt. Darlber hinaus hat jeder Studierende ein Druckkontingent von 300 Freikopien pro
Semester. Zum Selbststudium wird E-Learning-Content ebenfalls tber die Plattform CLIX
angeboten. Ausgewahlte Beispiele hierfur sind Veranstaltungsaufzeichnungen mittels Video,
virtuelle Klassenraume und interaktive Selbsttests. Dabei steht den Studierenden und Do-
zenten ein E-Learning Team beratend und unterstitzend zur Seite.

Bewertung:
Das didaktische Konzept der Studiengénge ist nachvollziehbar und auf das Studiengangsziel

hin ausgerichtet. In den Studiengangen sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen.
Die begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und

sind zeitgemal.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

An der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften sind derzeit 43 Professoren und 23 Lehrkréafte
fur besondere Aufgaben, sowie tber 100 externe Lehrbeauftragte eingesetzt. Die notwendi-
gen Kapazitaten werden tberwiegend durch hauptamtliche Professoren abgedeckt.

Das hauptamtliche Lehrpersonal verfiigt insgesamt tber hohe Praxiserfahrung. Projekte,
Kooperationen und Veranstaltungen mit Unternehmen sowie praxisnahe Forschungstatigkei-
ten gewéhrleisten zudem ein Aufrechterhalten der praktischen Kenntnisse des Lehrpersonals

Die gesamte Lehre liegt in der Verantwortung der htw saar, die den externen Dozenten
Lehrauftrage erteilt. Lehrauftrage werden nur Personen mit abgeschlossenem Hochschul-
studium und zusatzlicher praktischer bzw. wissenschaftlicher Erfahrung vergeben. Bei neuen
Lehrbeauftragten muss der Dekan nach Rucksprache mit den jeweiligen Fachkollegen die
padagogische Eignung bestatigen. Die beteiligten Personen sind alle in den einschlagigen
Bereichen der Lehre und — mit Ausnahme der Praktiker — Gberwiegend auch im Bereich der
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Forschung tatig und erfiillen die Anforderungen an die wissenschaftliche Qualifikation im
Studienprogramm. Die Erfahrung zeigt, dass sich die Mischung der Hochschuldozenten und
Dozenten aus der Praxis bewéhrt hat und fur einen hervorragenden Wissens- und Praxis-
transfer sorgt.

Bereits bei Ausschreibungen und Berufungsverfahren wird auf die padagogische Eignung
und didaktische Qualifikation des Lehrpersonals Wert gelegt. Diese werden in Probevorle-
sungen gepruft und in der Evaluation durch die Studierenden regelmafiig bewertet. Die Ar-
beitsstelle Hochschuldidaktik organisiert Arbeitsgruppen zu Themen der Didaktik und E-
Learning und erarbeitet ein kontinuierliches Weiterbildungsprogramm fiir die Lehrenden. Im
Rahmen der Mitgliedschaft im Hochschulevaluierungsverbund Stdwest kdnnen die Lehren-
den auch am hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebot des Verbundes teilnehmen und
das Rheinland-Pfalz-Zertifikat fur Hochschuldidaktik erwerben. Viele Dozenten haben bereits
an Fortbildungsveranstaltungen zum Thema ,Selbstorganisiertes Lernen®, (SOL), teilge-
nommen.

Die Professoren und Lehrkrafte der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften fiihren regelma-
Big, mindestens zweimal pro Semester Dozentenbesprechungen durch, in denen alle rele-
vanten Themen der Lehr- und Verwaltungstatigkeit diskutiert und abgestimmt werden. Dar-
Uber hinaus werden aufRerplanméaRige Strategietagungen zur Weiterentwicklung und Organi-
sation der Studiengénge der Fakultat abgehalten.

Seit 2010 findet jedes zweite Jahr eine Klausurtagung mit allen Dozenten der Fakultét extern
statt, bei der die strategische Ausrichtung der Fakultat besprochen wird. Arbeitsgruppen be-
arbeiten vorab Themen zur mittelfristigen Strategie der Fakultat und zu aktuellen Problemen
in der Lehre mit Losungsansétzen, die dann vor Ort diskutiert werden. Dabei findet bedarfs-
orientiert auch jeweils eine Abstimmung mit benachbarten Studiengangen statt, da die Do-
zenten in mehreren Studiengangen tbergreifend eingesetzt sind.

Zur Verwaltungsunterstiitzung stehen den Studierenden und dem Lehrpersonal in der Fakul-

tat fur Wirtschaftswissenschaften 8 Sekretarinnen (5,75 Stellen) zur Verfugung. Deren Auf-

gaben zur Unterstiitzung des Lehrpersonals sind folgende:

e Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten der Fakultat

Burotatigkeiten fiir Professoren und den Dekan

Vor- und Nachbereitung von Gremien-Sitzungen

Pflege der Schwarzen Bretter des Studienbereichs Betriebswirtschaft

Unterstltzung in Berufungsverfahren

Entgegennahme und Weiterleitung von Antragen (Dienstreise, Exkursion, Gastvorlesung,

Hilfskrafte, BAfOG, Prifungsausschuss etc.)

e Entgegennahme und Weiterleitung von Formularen (Lehrauftrage, Honorarvergitungen,
Anmeldung Abschlussarbeit etc.)

¢ Vorzimmer, Koordinationsstelle fir Dozenten, Studierende, Mitarbeiter, Lehrbeauftragte

e Veranstaltungsmanagement

Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Bertcksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen der Studiengange. Sie ent-
sprechen den nationalen Vorgaben. MalRnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller in den Studiengéngen
Mitwirkenden und tragt Sorge fur einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Stu-
diengangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung der Studiengangskonzepte.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. Maf3nahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- "
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)
Die htw saar pflegt zwar einen regen Kontakt mit tGber 34 Hochschulpartnerschaften und
Wirtschaftsunternehmen, Verbanden und anderen Organisationen. Aber in den vorliegenden

Studiengangen ist keine andere Institution mit der Durchfiihrung von Teilen des Studiengan-
ges beauftragt.

Bewertung:

Das Kriterium ist nicht relevant.

Qualitatsanforderung

nicht erfullt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften stehen verschiedene Unterrichtsrdume zur Ver-
figung. Die Studiengangsleitung benennt vier Horséle, zehn Seminarraume, zwei Multime-
dia-Labore, vier Sprachlabore und zwei Rhetoriklabore. Weiterhin stehen bei Bedarf Flip-
charts etc. zur Verfigung. Die Dozenten kénnen alternativ zum Computer ein eigenes Note-
book anschlie3en.

Eine VPN-Verbindung zum Fakultatsnetz Wirtschaftswissenschaften bietet den Studierenden
die Moglichkeit, tber das WLAN der Hochschule und von zuhause mit ihren personlichen
Notebooks auf Unterrichtsmaterialien und auf das breite E-Book Angebot der Bibliothek zu-
greifen. Ein direkter WLAN-Zugang steht ebenfalls iiber EDUROAM zur Verfiigung. Sowohl
auf dem Campus als auch weltweit an allen am EDUROAM-Netz kooperierenden Hochschu-
len ist ein flachendeckend unentgeltlicher WLAN-Zugang gestattet.

Prinzipiell stehen den Studierenden alle Labore, insbesondere auch die PC-Raume und
Horsale, auBerhalb der Vorlesungs- und Ubungszeiten zur Verfigung. Uber die VPN-
Verbindung stehen den Studierenden die Software-Pakete, z. B. IBM SPSS, AMOS, Sie-
mens Plant Simulation, auch fir die Arbeit au3erhalb der Hochschule zur Verfiigung.

Durch die umfangreichen Baumafinahmen in den letzten Jahren sind alle RAume und Zu-
gange barrierefrei erreichbar.

Die htw saar pflegt mehrere Standortbibliotheken. Fir den vorliegenden Studiengang ist die
Bibliothek am Standort Campus Rotenbihl relevant. Im gemeinsamen Web-Katalog der
Hochschule mit der Universitat des Saarlandes sind alle Printmedien und elektronischen Me-
dien verzeichnet. Elektronische Datenbanken finden sich auch in DBIS (Datenbank Info-
system); der Zugang zu OPAC (open public access catalog), Fernleihe, EZB und DBIS ist
auch tber die Webseite der Bibliothek zu erreichen.

Im Bestand finden sich derzeit ca. 150 laufende Zeitschriften und ca. 42.000 Bande in Frei-
handaufstellung. Der grol3te Teil ist ausleihbar. Des Weiteren werden ca.1.800 E-Books im
Fach Wirtschaftswissenschaften sowie 3.000 in den Fachern Technik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Geisteswissenschaften angeboten.

Zahlreiche Datenbanken sind vorhanden u. a. Elsevier, ScienceDirect, Ebsco Busi-ness
Source Premier, OECD iLibrary, Statista, Wiso-Datenbank, World Bank E-Library Archive.
Dazu kommen noch 85 Nationallizenzen der Deutschen Forschungsgemeinschaft.

Wahrend der Vorlesungszeit hat die Bibliothek Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr
und samstags von 9:30 - 12:30 Uhr geoffnet. In der vorlesungsfreien Zeit sind die Stunden
reduziert.

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Den Studierenden stehen vier komplett eingerichtete Computerarbeitsplatze fur die Online-
Recherche nach Printmedien sowie fur Fernleihen, Datenbankabrufe und E-Books zur Verfi-
gung. Des Weiteren gibt es in der Bibliothek 50 Arbeitsplatze mit WLAN-Empfang. Aul3er-
dem kdnnen die Studierenden einen Buchscanner sowie Kopierer nutzen.

Bewertung:

Die adaquate Durchfuhrung der Studiengénge ist hinsichtlich der qualitativen und quantitati-
ven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.

Die adaquate Durchfuhrung der Studiengange ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
gof. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten
und Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung

nicht erfallt

4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X
4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen "
Literatur

4.4  Finanzausstattung (relevant fir nichtstaatliche Hochschulen)

Seit 2008 wird die Hochschule fur Technik und Wirtschaft tGber einen Globalhaushalt ergeb-
nisbezogen finanziert. Daraus folgen eine groRere Autonomie und die Mdglichkeit gezielter
strategischer Planung. 2007 wurden im Saarland Studiengebuhren eingefuhrt, die zur Ver-
besserung der Lehre verwendet, im Jahr 2010 jedoch wieder abgeschafft wurden. Die finan-
zielle Grundausstattung ist Uber die Finanzierung aus dem Landeshaushalt des Saarlands
gesichert. Die grof3ten Kostenbldcke stellen tblicherweise befristete Personalstellen, Ersatz-
beschaffungen fir die EDV-, Sprach- und Rhetoriklabore sowie wissenschaftliches Schrift-
tum einschlieBlich Datenbanklizenzen dar. Eine a priori-Aufteilung dieser Mittel auf die ein-
zelnen Studiengange gibt es sinnvollerweise nicht. Studiengangsbezogen sind i.d.R. zum
Beispiel Ausgaben fur Tutorien und einige zusétzliche Lehrveranstaltungen sowie Exkursi-
onszuschusse. Die zentralen Entscheidungen tber die Mittelverwendung werden vom Fakul-
tatsrat getroffen. Die Abwicklung der Zahlungsstréme lauft zur Sicherstellung von Transpa-
renz und Effizienz tber das Dekanat.

Bewertung:

Eine adaquate finanzielle Ausstattung der Studiengénge ist vorhanden, so dass sicherge-
stellt ist, dass die Studierenden ihr Studium abschlieRen kénnen.

Qualitatsanforderung

nicht erfallt

4.4 Finanzausstattung X

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 25



5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Das Qualitatsmanagement der htw saar, das sich noch im Aufbau befindet, dient als Steue-
rungsinstrument, welches die Attraktivitat der Hochschule fur alle Akteure, wie Studierende,
Lehrende, Kooperationspartner etc. auch in Zukunft sicherstellen soll. Die Kernaufgaben sind
unter anderem die Sicherung von hochschulweit definierten Qualitatsstandards, die Etablie-
rung von geeigneten Qualitatssicherungsmodellen zur Gewahrleistung von kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen, die Realisierung von Mafinahmen, um ein bestmdgliches Ineinan-
dergreifen zwischen den Bereichen zu erzielen und die Bereitstellung von relevanten Daten
als Basis fir die hochschulstrategische Entscheidungsfindung. Es erstreckt sich auf die vier
Bereiche Lehre und Studium, Forschung und Entwicklung, Verwaltung und Ressourcencon-
trolling und einen Querschnittsbereich mit Gleichstellung, Internationalisierung sowie Perso-
nalentwicklung. Aktuell liegt der Schwerpunkt der Etablierung des Qualititsmanagementsys-
tems im Bereich von Studium und Lehre. Darin ist ein wesentliches hochschulweites Ziel,
den Studierenden gut strukturierte, theoretisch fundierte Studiengange mit ausgepragter Ar-
beitsmarktrelevanz anzubieten. Um innovative Studienprogramme zu ermdglichen, spielen
sowohl forschungsrelevante als auch personelle Faktoren eine wichtige Rolle. Gleichzeitig
missen die Studiengange auch aus Sicht der Studierenden attraktiv bzw. studierbar sein.
Aus diesem Grunde wird im Qualitatsmanagement unter anderem ein hohes Gewicht auf
Student Support Services gelegt. Hier gibt es eine Vielzahl von UnterstiitzungsmalRnahmen,
ausgerichtet auf die drei Phasen ,Ubergangsmanagement Schule-Hochschule®, ,Unterstiit-
zungsangebote im Studium“ und ,Ubergangsmanagement Hochschule-Berufsleben*.

Als Instrumente der Qualitatssicherung wurde hochschulweit im Januar 2007 die Evalua-
tionsordnung eingefiihrt, die sowohl das Verfahren als auch die Zustandigkeiten fir die
Durchfiihrung von Evaluationen regelt. Sie werden an der htw saar zentral organisiert und im
Laufe der Neukonzeptionierung des Qualitditsmanagementsystems in einigen Bereichen, z.
B. Turnus der einzelnen Befragung, modifiziert.

Die Erhebungen durch die Studierenden erfolgen als ,klassische“ Classroom-Befragungen
im Paper-Pencil-Format im Kontext der jeweiligen Veranstaltungen, um eine hohe Rucklauf-
guote sicherzustellen. Der Befragungszeitraum wird jeweils in die zweite Halfte des Semes-
ters gelegt, um den Lehrenden noch im Veranstaltungsverlauf ein Feedback geben zu koén-
nen. Inhaltlich finden alle, den Lernprozess beeinflussenden, Aspekte (Ausstattung, Support,
Gruppenverhalten, StorgroRen, Workload etc.) Berticksichtigung. Die Bdogen werden vom
Rechenzentrum ausgewertet Unmittelbar nach der Auswertung erhalt der Dozent den Er-
gebnisbericht in Form einer PDF-Datei. Auf Grundlage der Ergebnisse flihren die Lehrenden
mit den Studierenden ein Riickkopplungsgesprach, worin eventuelle Anderungen, Verbes-
serungen und auch positive Aspekte besprochen werden. Die Studiengangsleitung erhalt
nach Ablauf des Semesters einen Studiengangsbericht, in dem die Einzelergebnisse der
Lehrveranstaltung im jeweiligen Studiengang in komprimierter Form dargestellt werden, so-
wie einen aggregierten studiengangspezifischen Ergebnisbericht. Die Stabstelle Evaluati-
on/Akkreditierung stellt dem Dekanat eine kommentierte Ubersicht iiber die Evaluationser-
gebnisse ihrer Fakultat zur Verfigung. Bei Unstimmigkeiten werden Gesprache gesucht und
magliche Problemldsungsvorschlage erarbeitet.

Um ein mdglichst breites und vollstdndiges Bild tber die Lehrsituation an der htw saar zu
erhalten, will das Qualitatsmanagement-Team in naher Zukunft Befragungen des Lehrperso-
nals durchfihren. Mithilfe dieser Befragungen sollen Erkenntnisse zur Weiterentwicklung der
Lehre insgesamt und zur Qualifikation des Lehrpersonals gewonnen werden.

Geplant ist alle Befragungen hochschulweit mit einheitlichen Instrumenten (Online-
Fragebdgen) zu realisieren, was bedeutet, dass bei Studierenden und Lehrenden zu einem
ganz uUberwiegenden Teil in identischer Form die gleichen Daten erhoben werden. Die Er-
gebnisse werden sowohl dem Dekan, der Studiengangs- als auch der Hochschulleitung
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Ubermittelt. Ausgewahlten Daten werden fir statistische Auswertungen, die sich von der
Hochschulebene bis hin zur Studiengangsebene erstrecken, herangezogen.

Das Fachhochschulgesetzes (FhG) bietet derzeit keine rechtliche Grundlage, um ehemalige
Studierenden zu kontaktieren. Mangels einer Rechtsbeziehung zwischen Hochschule und
Student nach der Exmatrikulation, ist die Verwendung jeglicher Kontaktdaten fir hochschul-
interne Zwecke untersagt.

Um dennoch die im Rahmen der Qualitatssicherung von Studium und Lehre geplanten Ab-
solventen- und Alumnibefragungen durchfiihren zu kénnen, ist die htw saar daher auf die
schriftliche Einwilligung der betreffenden Personen angewiesen. Zu diesem Zweck wurde in
Absprache mit dem Datenschutzbeauftragten der Hochschule und des Saarlands ein Form-
blatt zur hochschulinternen Datennutzung fir das Qualitatsmanagement erstellt, dass seit
Mitte des Jahres 2014 an die Studierenden verteilt und seit dem WiSe 2014/15 gleich bei der
Immatrikulation mit ausgegeben wird. Die Einwilligungserklarungen werden derzeit beim Pri-
fungsamt erfasst.

Des Weiteren erhalten alle Studierenden bei der Exmatrikulation einen Kurzfragebogen, wel-
cher vom Prifungsamt an die Studierenden weitergeleitet wird, gesplittet nach Studierenden,
die ihr Studium abgeschlossen haben und Studierenden, die ihr Studium aus unterschiedli-
chen Griinden abgebrochen haben.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen der Studiengénge berticksichtigt. Dabei bertcksichtigt die Hochschule Evaluationser-
gebnisse, Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des

Absolventenverbleibs.
Qualitatsanforderung
nicht erfullt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-
lung

Darstellung und Bewertung im Einzelnen
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Qualitatsprofil

Hochschule: htw saar, Campus Rotenbunhl

Master-Studiengénge: Marketing Science (M.Sc.), Supply Chain Management (M.Sc.),
Rechnungs-, Prifungs- und Finanzwesen (M.A.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfullt

Zielsetzung
Zulassung

2.1 Zulassungsbedingungen X
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren

B Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-

heit des Curriculums X
3.1.2 Begriindung der Abschluss- und Studi- X
engangsbezeichnung
3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
3.2 Strukturelle Umsetzung
3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie- x
rung
3.2.2 Studien- und Prifungsordnung X
3.2.3 Studierbarkeit X
3.3 Didaktisches Konzept X

4. Wissenschaftliches Umfeld und Rah-

menbedingungen
4.1 Personal

4.1.1 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)
4.3 Sachausstattung

4.3.1 Unterrichtsraume X

4.3.2 Zugangsmdglichkeiten zur erforderlichen N
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- X
staatliche Hochschulen)

5. Qualitatssicherung und Weiterent-
wicklung X

Qualitatsprofil
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