Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland

Akkreditierungsrat

Beschluss der FIBAA-Akkreditierungskommission fur
Programme

103. Sitzung am 30. Juni 2017

Projektnummer: 16/066
Hochschule: Hochschule Ludwigshafen am Rhein
Studiengang: Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Data Science & Consulting

Die FIBAA-Akkreditierungskommission flir Programme beschlie3t im Auftrag der Stiftung zur
Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland wie folgt:

Der Studiengang wird gemaf Ziff. 3.1.2 i.V.m. 3.2.1 der Regeln des Akkreditierungsrates fur
die Akkreditierung von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Feb-
ruar 2013 unter 2 Auflagen fir sieben Jahre re-akkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 30. Juni 2017 bis Ende Sommersemester 2024
Auflagen:

Auflage 1 Die Hochschule definiert ein angemessenes Mindestniveau englischer Sprach-
kenntnisse als Zugangsvoraussetzung. (Rechtsquelle: Ziffer 2.3 Regeln des Akkreditierungs-
rates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 24. November 2017

Auflage 2 Die Hochschule stellt sicher, dass die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluati-
onen betreffend den studentischen Workload sowie die Lernergebnisse den mit der Weiter-
entwicklung und der Qualitatssicherung des Studienganges befassten Gremien zum Zwecke
der Weiterentwicklung der Qualitat zur Verfugung gestellt werden. (Rechtsquelle: Ziff. 2.4
i.V.m. Ziff. 2.9 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Die Auflage ist erfiillt.
Die FIBAA-Akkreditierungskommission fiir Programme am 5./6. Juli 2018.

Das Siegel des Akkreditierungsrates wird vergeben.
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Master of Science (M.Sc.)



Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studienganges:

Der Studiengang befahigt zukiinftige Fach- und Fiuhrungskrafte in der IT-Beratung, fir ihre
Klienten die Bedarfsfeststellung, die Planung, den Entwurf, die Realisierung, die Einfihrung
und den produktiven Betrieb komplexer betrieblicher Informationssysteme zu managen bzw.
die fachliche Auspragung zu bestimmen. Zu dieser Befahigung werden die notwendigen
konzeptionellen, informationstechnischen und sozialen Kompetenzen vermittelt. Die Absol-
venten konnen insbesondere tatig werden als Mitarbeiter interner IT-Abteilungen, die ihre
internen Kunden in den jeweiligen Fachbereichen beraten oder externer Unternehmensbera-
tungen.

Zuordnung des Studienganges:
konsekutiv

Profiltyp:
keinem Profil zugeordnet

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte des Studienganges:
4 Semester mit 120 ECTS-Punkten

Studienform:
Vollzeit

Double/Joint Degree vorgesehen:
nein

Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
25 Studierende
einzilgig

Start zum:
sowohl zum Wintersemester als auch zum Sommersemester

Erstmaliger Start des Studienganges:
Wintersemester 2017/18

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Letzter Akkreditierungszeitraum:
Wintersemester 2011/12 bis Ende Sommersemester 2018



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens'

Am 22. Juni 2016 wurde zwischen der FIBAA und der Hochschule Ludwigshafen am Rhein
ein Vertrag Uber die Re-Akkreditierung des Studienganges Wirtschaftsinformatik mit dem
Schwerpunkt Data Science & Consulting (M.Sc.) geschlossen. MalRgeblich fur dieses Akkre-
ditierungsverfahren sind somit die Regeln des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung
von Studiengangen und fir die Systemakkreditierung i.d.F. vom 20. Februar 2013 und die
Landergemeinsamen Strukturvorgaben flr die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstu-
diengangen i.d.F. vom 4. Februar 2010. Am 21.06.2016 Ubermittelte die Hochschule einen
begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studienganges umfasst und das Einhalten der
Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengangen dokumentiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachterteam nach den Vorgaben des Akkreditie-
rungsrates. Sie stellte zur Zusammensetzung des Gutachterteams das Benehmen mit der
Hochschule her; Einwande wurden nicht geduRert. Dem Gutachterteam gehorten an:

Prof. Dr. rer. nat. Ulrich Hoffmann

Leuphana Universitat Lineburg

Institut fir Wissens- und Informationsmanagement

Wirtschaftsinformatik, insbesondere Theoretische Informatik (Systemprogrammierung, Theo-
retische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Software Technology)

Prof. Dr. Rainer Fischer

Hochschule Offenburg

Leiter des Master-Studienganges International Business Consulting (MBA)

Management, Kostenmanagement, Controlling, Strategische Geschaftsfeldentwicklung, Lo-
gistik, Betriebswirtschaft, Consulting

Gerd Feninger
GF Consulting, Kirchheim
Geschaftsfihrer

Florian Frater

Hochschule fir Technik Stuttgart

General Management (M.A.)

(abgeschlossen: Betriebswirtschaftslehre (B.A.))

FIBAA-Projektmanager:
Carsten Pilz

Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterte-
am erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor. Die Begutachtung vor Ort wurde am
09. Marz 2017 in den Raumen der Hochschule in Ludwigshafen durchgefihrt. Zum Ab-
schluss des Besuchs gaben die Gutachter gegenliber Vertretern der Hochschule ein kurzes
Feedback zu ihren ersten Eindrucken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 12. Mai 2017 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule tbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 30. Mai 2017; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits bertcksichtigt.

! Lediglich zur Vereinfachung der Lesbarkeit des Gutachtens erfolgt im Folgenden keine geschlechts-
bezogene Differenzierung.



Zusammenfassung

Der Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Data Science & Con-
sulting (M.Sc.) der Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist ein konsekutiver Master-
Studiengang. Er entspricht mit wenigen Ausnahmen den Strukturvorgaben der Kultusminis-
terkonferenz (KMK), den Anforderungen des Akkreditierungsrates sowie den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse in der zum Zeitpunkt der Ver-
fahrenseroffnung geltenden Fassung. Er ist modular gegliedert, mit ECTS-Punkten versehen
und schlief3t mit dem akademischen Grad ,Master of Science“ ab. Der Grad wird von der
Hochschule verliehen.

Der Studiengang erflllt somit mit wenigen Ausnahmen die Qualitatsanforderungen fir Mas-
ter-Studiengénge und kann von der Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA) im Auftrag der Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in
Deutschland fur einen Zeitraum von sieben Jahren von 30. Juni 2017 bis Ende Sommerse-
mester 2024 akkreditiert werden.

Handlungsbedarf sehen die Gutachter in den Zulassungsvoraussetzungen, in den Modulbe-
schreibungen, in der speziellen Prifungsordnung und in der Evaluation. Die Gutachter sind
der Ansicht, dass die aufgezeigten Mangel innerhalb von neun Monaten behebbar sind,
weshalb sie eine Akkreditierung unter folgenden Auflagen empfehlen (vgl. Ziff. 3.1.2 der Re-
geln des Akkreditierungsrates):
e Auflage 1
Die Hochschule definiert ein angemessenes Mindestniveau englischer Sprachkennt-
nisse als Zugangsvoraussetzung. (siehe Kapitel 2, Rechtsquelle: Ziffer 2.3 Regeln
des Akkreditierungsrates)
e Auflage 2
Die Hochschule stellt sicher, dass die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluatio-
nen betreffend den studentischen Workload sowie die Lernergebnisse den mit der
Weiterentwicklung und der Qualitatssicherung des Studienganges befassten Gremien
zum Zwecke der Weiterentwicklung der Qualitat zur Verfugung gestellt werden.
(siehe Kapitel 5, Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. Ziff. 2.9 der Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Die Erflllung der Auflage 1 ist bis zum 30. September 2017, die Erfullung der Auflage 2 bis
zum 30. Marz 2018 nachzuweisen. Die Verklirzung der geman Ziff. 3.1.2 der Regeln des
Akkreditierungsrates regelmafig neunmonatigen Auflagenfrist wird damit begriindet, dass
die umzusetzenden Auflagen bis zum nachsten Studienstart am 1. Oktober 2017 nachge-
wiesen sein soll, um im Sinne der nachsten Studierenden die formalen Mangel zu diesem
Zeitpunkt behoben zu haben.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.
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Informationen

Informationen zur Institution

Die Hochschule Ludwigshafen am Rhein in ihrer heutigen Form ging aus der Fusion zwi-
schen der Evangelischen Fachhochschule und der Hochschule fir Wirtschaft im Jahr 2008
hervor. Aktuell sind insgesamt gut 4.300 Studierende (WiSe 2015/2016) (davon 45,83%
weibliche und ca. 85% in der Regelstudienzeit) an der Hochschule eingeschrieben, die durch
91 hauptamtliche Professoren (SoSe 2016) in vier Fachbereichen betreut werden. Die Hoch-
schule bietet derzeit 40 Studiengange in den Schwerpunkten Betriebswirtschaftslehre, Sozi-
al- und Gesundheitswesen an. Hierzu gehdren 19 grundstandige Bachelor-Studiengange,
von denen elf Vollzeitstudiengange sind, sieben ein duales Studienprofil haben und einer
berufsbegleitend angeboten wird. Von den 22 postgradualen Master-Programmen sind 9
konsekutiv und 13 berufsbegleitend, von denen wiederum funf als Fernstudienangebote kon-
zipiert sind.

Die Hochschule verfiigt Gber mehrere In- und An-Institute, die nach eigener Einschatzung als
Kooperationspartner fur Wissenschaft und Praxis begehrt sind.

Die Hochschule sieht sich umfassend international in Form einer gro3en Zahl von Partner-
schaften mit Hochschulen in Europa, den USA und Asien vernetzt. Sie verfugt Uber ein eng-
lischsprachiges Angebot flir auslandische Austauschstudierende und bietet die Mdglichkeit,
Double Degrees zu erwerben.

Weiterentwicklung des Studienganges und Umsetzung von Empfeh-
lungen bei bereits erfolgter Akkreditierung

Der Studiengang Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Information Management & Consul-
ting (M.Sc.) wurde fur die Zeit vom 21. Juli 2011 bis Ende Sommersemester 2018 re-
akkreditiert. Die dabei erteilten drei Auflagen hat die Hochschule erfiillt.

Der Studiengang Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Data Science & Consulting hat
sich, nach Angaben der Hochschule, seit seiner Einfuhrung gut etabliert. Es gibt neben den
Bewerbern aus dem eigenen Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik auch solche von
anderen Hochschulen aus dem Sudwesten Deutschlands und aus dem Ausland. In regel-
mafigen Feedback-Gesprachen mit den Studierendengruppen unterschiedlicher Semester
wird der hohe Grad an Praxisnahe positiv gesehen und weiter beibehalten.

Der Studiengang wurde, nach eigenen Einschatzungen, auch von den Unternehmen der
Region gut angenommen. So gibt es mittlerweile eine Reihe von Praxispartnern aus dem IT
Umfeld, die auf der Webseite ihre Verbundenheit ausdriicken. Diese Unternehmen bieten
regelmaflig Master-Arbeiten an und bringen sich mit Praxisvortragen, studienintegrierten
Praxisprojekten oder durch Lehrbeauftragungen in den Studiengang ein. Es handelt sich vor
allem um Unternehmen aus dem Bereich Software und Services, dem Kernsegment des
Studienganges, z. B. BASF IT Services, SAP, IBM, BearingPoint, ECM, Seeburger, SHE,
aber auch vielen KMU der Region.

Gerade die Informationstechnologie unterliegt einer sehr schnellen Veranderung. Der will die
Hochschule unter Beibehaltung des erfolgreichen Grundkonzepts durch die Weiterentwick-
lung des Master-Studienganges Wirtschaftsinformatik Rechnung tragen.

Durch die Weiterentwicklung integriert die Hochschule die zwei, nach eigenen Angaben, do-
minierenden Themen in der Informationstechnologie ,Big Data“ und das ,Internet-der-Dinge*“
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in den Studiengang. Deswegen hat sie im Bachelor-Studiengang Wirtschaftsinformatik einen
Schwerpunkt im Bereich Business Intelligence und Knowledge Management gesetzt. Andere
Schwerpunkte bilden die Themen Change Management und Consulting. Mit der Re-
Akkreditierung zielt die Hochschule auf eine Verstarkung dieser Schwerpunkte, damit auch
eine noch starkere, Uberregionale Profilierung im Wettbewerb der zahlreich gewordenen
Wirtschaftsinformatik Master-Studiengange um gute Bewerber gelingen kann.

Die Bezeichnung des Studienganges wurde geandert, um den neuen Schwerpunkt im Be-
reich Data Science deutlich herauszustellen.

Bewertung:

Aus Sicht der Gutachter hat sich der Studiengang positiv weiterentwickelt. Besonders her-
vorzuheben ist die enge Zusammenarbeit mit Unternehmen genauso wie die praxisnahe
Ausbildung. Die Gutachter betrachten die neuen inhaltlichen Schwerpunkte als sinnvoll und
zukunftsorientiert.
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Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1 Zielsetzung

Die Disziplin Wirtschaftsinformatik befasst sich mit der Gestaltung computergestiitzter Infor-
mationssysteme in der Wirtschaft und versteht sich dabei als interdisziplinares Fach zwi-
schen Informatik und Betriebswirtschaftslehre. Speziell ist der Studiengang innerhalb der
Wirtschaftsinformatik auf eine beratende Tatigkeit nach dem Studium ausgerichtet: Folglich
umfasst der Master-Studiengang ,Wirtschaftsinformatik mit Schwerpunkt Data Science &
Consulting“ betriebswirtschaftliche und informationstechnische Inhalte sowie eine zusatzliche
Vertiefung im Bereich der Beratungskompetenzen.

Das in der betriebswirtschaftlichen und informationstechnischen Ausbildung vermittelte theo-
retisch verankerte Strukturwissen und die methodisch-analytischen Fahigkeiten sollen die
Absolventen befahigen, betriebswirtschaftliche Anforderungen zu verstehen und zur Umset-
zung der Anforderungen komplexe betriebliche Informationssysteme in der Praxis zu gestal-
ten. Durch in die Lehrveranstaltungen integrierte exemplarische Anwendungen und durch in
das Studium integrierte Projekte sowie die in der Regel in Kooperation mit Unternehmen
durchgefiihrte Master-Arbeiten soll in diesem Studiengang eine intensive Verzahnung von
Theorie und Praxis erreicht werden.

Die fachlichen Qualifikationsziele im neuen Schwerpunkt Big Data bestehen darin, dass
Studierende nach dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls die Grundlagen und Konzepte
sowie die Daten- und Kontrollstrukturen aktueller Programmiersprachen im Data-Science-
Umfeld kennen und anwenden kénnen, um damit praktische Probleme in Data Science zu
I6sen. Sie sollen die Phasen des Data Warehousing und die Referenzarchitektur eines Data
Warehouses kennen und beurteilen kénnen. Sie sollen das multidimensionale Datenmodell
und die relationale Speicherung (Star-, Snowflake-Schema) beherrschen und umsetzen kon-
nen. Sie sollen zudem in der Lage sein, einen Business Case zum Aufbau und Laden eines
Data Warehouses mit einer fihrenden Data-Warehouse-Software zu implementieren, die
Notwendigkeit und den Einsatzbereich von NoSQL-Datenbanken zu verstehen, eine NoSQL-
Datenbank einzurichten und exemplarisch anzuwenden.

Nach erfolgreicher Absolvierung des Schwerpunkts Internet of Things (IoT) sollen die Stu-
dierenden umfassend und detailliert die wichtigsten Technologien und Anwendungsfelder
des loT kennen. Sie sollen befahigt sein, bestehende loT-Systemlésungen zu bewerten und
ggf. zu verbessern. Darlber hinaus sollen die Studierenden in der Lage sein, neue loT-
Anwendungen eigenstandig zu konzipieren und prototypisch mit ausgewahlter Hard- und
Software zu realisieren. Aufbauend auf den Kenntnissen der wichtigsten loT-Technologien
und Anwendungsfelder, sollen sie dann komplexe Aufgaben- und Problemstellungen aus
dem loT-Bereich bearbeiten kénnen. Durch Themenstellungen mdglichst direkt aus Unter-
nehmenspraxis sollen die Studierenden praktische Erfahrungen in der Konzeption und Ent-
wicklung von loT-Anwendungs- bzw. Systemlésungen erwerben. Hierzu z&hlen auch die
Anfertigung von Projektdokumentationen und die Prasentation der Projektergebnisse.

Im Schwerpunkt Beratungskompetenz sollen die Studierenden die fir Wandel und Innova-
tion relevanten Ebenen von organisationalen Werten/Normen, Wissen/Kénnen, institutionel-
len Regelungen sowie den strategischen Zielen des Unternehmens kennen lernen. Ebenso
sollen sie alle relevanten Aspekte eines Geschaftsmodells kennen. Sie sollen eine gegebene
Situation systematisch analysieren und Veranderungsbedarfe bzw. Innovationspotenzial
identifizieren kénnen. Sie sollen dann in der Lage sein, fir diese Veranderungsbedarfe kon-
sistente Gesamtlésungen zu entwerfen und die Auswirkungen auf alle Stakeholder multikrite-
riell zu analysieren sowie gesamthaft zu bewerten. Sie sollen gelernt haben, Ablaufplane zu
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erstellen, wie diese Gesamtlésungen Uber jeweils in sich stabile Zwischenstufen erreicht
werden. Schliellich sollen die Studierenden Erfahrung gewonnen haben, ihre Empfehlung zu
Wandel oder Innovation den Entscheidungstragern auf Englisch zu vermitteln.

Die Studierenden sollen im Rahmen der persoénlichen Kompetenzen gerade beim Design
Thinking einen Uberblick gewinnen Uber die Méglichkeiten, Kreativitat und Flexibilitat syste-
matisch zu stimulieren. Sie sollen diese Techniken mit Blick auf den Charakter des anste-
henden Problems und der Gruppe auswahlen und zu neuen kreativitatsférdernden Designs
kombinieren und sie alleine oder in der Gruppe anwenden kénnen.

Im Laufe des Studiums sollen die Studierenden Durchhaltevermégen und Belastbarkeit trai-
nieren, um zukinftig Methoden zu héherer Resilienz im Arbeitsalltag einsetzen zu kénnen. In
der Entwicklung eigener neuer Geschaftsmodelle sollen die Studierenden Kritikfahigkeit und
die Bedeutung von Sorgfalt in der Ausgestaltung von Anwendungsszenarios entwickeln.
Ebenfalls sollen sie Verantwortungsbereitschaft und Selbststandigkeit als Grundvorausset-
zung flr das Gelingen von Teamarbeit erkennen.

Die Studierenden sollen in der Unternehmensberatung zukinftig an gesellschaftlich relevan-
ten Themen arbeiten. Insofern ist es Zielsetzung des Masterprogramms, dass sie Interes-
senskonflikte systematisch wahrnehmen und deren Legitimitat aus jeweils unterschiedlichen
Wertsystemen heraus verstehen. Sie sollen in mehreren Veranstaltungen gezielt befahigt
werden, mit hohem Erwartungsdruck konstruktiv umzugehen und trotzdem das als richtig
Erkannte selbstbewusst und kompetent zu vertreten.

Die Hochschule Ludwigshafen ist bereits seit 2002 - als erste Hochschule bundesweit - als
familiengerechte Hochschule auditiert und sieht eine familienbewusste Ausrichtung im Um-
gang mit Studierenden als zentrale Aufgabe. So werden z. B. die besonderen Belange von
Studierenden mit Kind oder pflegenden Studierenden in § 25 der Allgemeinen Prifungsord-
nung bertcksichtigt, in dem diese bei entsprechenden Belastungen Verlangerung der Bear-
beitungszeit oder eine andere, gleichwertige Prifungsform beim Prifungsausschuss bean-
tragen kénnen. Raumlichkeiten, wie ein Stillzimmer, Wickelméglichkeiten und ein multifunkti-
onaler Arbeitsraum, der die Betreuung eines Kindes innerhalb der Hochschule ermdglicht,
sind vorhanden. Ein an die Hochschule angegliederter Betriebskindergarten befindet sich im
Bau. Im Rahmen des vom BMBF geférderten Forschungsprojekts ,Offenes Studienmodell
Ludwigshafen wird die strukturelle Studierbarkeit an der Hochschule fir Studierenden in
unterschiedlicher Lebenssituationen (z. B. Beruf und Familie) wissenschaftlich untersucht
und Modelle zu deren Verbesserung entwickelt.

Die besonderen Belange von Studierenden mit Behinderung und chronischen Erkrankungen
werden ebenfalls in § 25 der Allgemeinen Prifungsordnung geregelt. Zu gruppenspezifi-
schen Themen informieren und beraten die Gleichstellungsbeauftragte und der Beauftragte
fur behinderte und chronisch erkrankte Studierende.

Seit 2011 ist die Hochschule Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt, und 2015 wurde das
erste Diversity Management Konzept vom Senat verabschiedet. Von 2011 bis Anfang 2016
war der Bereich Diversity beim Vizeprasidenten fur Studium und Lehre verortet bevor er im
April 2016 in die Koordinierungsstelle ,Vielfalt und Chancengleichheit* Gberfihrt wurde, die
nun hochschulweit alle Aktivitaten in diesem Bereich koordiniert. Zur Sensibilisierung fir
Chancengleichheit und Vielfalt finden regelmaRige Veranstaltungen, wie die Diversity-Tage,
statt. Um das Thema Chancengleichheit und Vielfalt auch in die Lehre zu integrieren, kénnen
die Studierenden zum einen ein extracurriculares Diversity-Zertifikat erwerben und werden
ab 2017 die Mdglichkeit haben, auf Lehr — bzw. E-Learning Einheiten zu den Themen
,Diversity Management in Unternehmen“ sowie ,Familienfreundliche Unternehmenspolitik®
zugreifen zu kdnnen. Zur Unterstlitzung von Studierenden mit unterschiedlichen Vorausset-
zungen bietet die Hochschule zusatzlich zentral und dezentral Vorkurse sowie ein Schreibla-

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 9



bor und Workshops an. Die Hochschule verfolgt bei allen MaRnahmen einen inklusiven An-
satz.

Bewertung:

Die Qualifikationsziele des Studienganges umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte
und beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche Befahigung, Befahigung
zur Aufnahme einer qualifizierten Erwerbstatigkeit, Befahigung zum gesellschaftlichen Enga-
gement und Persdnlichkeitsentwicklung. Der Studiengang tragt den Erfordernissen des Qua-
lifikationsrahmens flir deutsche Hochschulabschllisse Rechnung.

Auf der Ebene des Studienganges werden die Konzepte der Hochschule zur Férderung der
Geschlechtergerechtigkeit und der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Le-
benslagen, wie beispielsweise Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studie-
rende mit Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit Migrationshintergrund
und/oder aus so genannten bildungsfernen Schichten, umgesetzt.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

1. Zielsetzung X

2 Zulassung

Die Zulassungsbedingungen und -fristen sind auf der Internetseite und in der Broschure des
Studienganges einsehbar, ebenso wie unter § 2 in der Allgemeinen Prifungsordnung fir
Bachelor- und Masterstudiengange und ebenfalls unter § 2 in der Speziellen Prifungsord-
nung fur den Studiengang.

Zugelassen zum Studium werden gemalR Prifungsordnung fir den Studiengang nur Bewer-
ber, die Uber ein an einer Hochschule in Deutschland mit der Gesamtnote 2,7 oder besser
abgeschlossenes Erststudium mit mindestens 180 ECTS im Bereich ,Wirtschaftsinformatik®,
.Informatik“ oder ,Wirtschaftswissenschaften“ verfligen oder Uber einen mindestens gleich-
wertigen deutschen oder auslandischen Hochschulabschluss.

Bewerber, die ihr Erststudium nicht im Fach Wirtschaftsinformatik oder Informatik abge-
schlossen haben, mussen ausreichende Kenntnisse in den Bereichen Programmierung, Da-
tenbanken, Web-Anwendungen und Business Intelligence nachweisen. Das kann durch die
erfolgreiche Teilnahme an einem Brickenkurs stattfinden. Vorkenntnisse werden fir den
Bruckenkurs nicht vorausgesetzt. Jeder Themenbereich des Brickenkurses wird mit einem
Assignment gepriift. Der Abgabetermin und die Abgabeform werden vom Prifer zu Beginn
der Briickenkursphase festgelegt. Die Prifung ist bestanden, wenn in jedem Assignment
mindestens 50 % der Punkte erreicht wurden.

Entsprechend der geltenden Prifungsordnung erfolgt das Auswahlverfahren in Abhangigkeit
der Gesamtnote und des Studienschwerpunktes im Erststudium. Der Zulassungsprozess
stellt sich wie folgt dar:

1. Fristgerechte und vollstdndige Online-Einreichung der erforderlichen Bewerbungsunter-
lagen. Der Status der Bewerbung ist jederzeit im Portal einsehbar.

2. Im Bewerbungsmanagement werden die Unterlagen formal und auf Vollstandigkeit tGber-
pruft; ggf. wird die Erganzung schriftlich, ggf. telefonisch angefordert. Wenn die Unterlage
komplett vorliegt, wird die Bewerbung an den Fachbereich weiter geleitet.

3. Sofern Studienbewerber die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfillen (und keine Nach-
besserungsmoglichkeit besteht), erhalten sie unter Angabe der Griinde eine schriftliche Ab-
lehnung.
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4. Bei Erfillung der Bedingungen wird direkt der Zulassungsbescheid verschickt; bei Absol-
venten von Nicht-Informatik Studiengangen ergeht die Einladung zum Brickenkurs.

5. Direkt nach Bestehen des letzten Assignments im Brickenkurs erfolgt die Zulassung;
wurden nicht alle Assignments bestanden, erhélt der Bewerber eine schriftliche Ablehnung.
Die Vorbereitung kann auch Uber ein angeleitetes Eigenstudium stattfinden; die Eingangs-
prufung mittels Assignments erfolgt wie bei den Brickenkursteilnehmern.

Gem. § 25 der APO ist ein Nachteilsausgleich fir Studierende vorgesehen; diese Regel fin-
det analog Anwendung auf die Eingangsprifung gem. § 2 Abs. 2 SPO.

Auf der Internetseite der Hochschule Ludwigshafen am Rhein wird das Verfahren nachvoll-
ziehbar mit Download-Mdglichkeit der erforderlichen Formulare dargestellt.

Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen sind definiert und nachvollziehbar. Die nationalen Vorgaben
sind bertcksichtigt.

Laut Modulhandbuch finden diverse Veranstaltungen auf Englisch statt, genauso finden sich
in den Literaturangaben zahlreiche Titel in englischer Sprache. Unter § 2 der SPO empfiehlt
die Hochschule lediglich Englischkenntnisse entsprechend Level B2 des Europaischen Refe-
renzrahmens fiur Sprachkurse (CEFR).

Nach Ansicht der Gutachter ist ein ausreichendes Englischniveau notwendig, um die Veran-
staltungen auf englischer Sprache folgen zu kénnen, genauso wie um sich mit der empfohle-
nen Literatur kritisch auseinander setzen zu kénnen. Ebenfalls wichtig ist es bei auslandi-
schen Bewerbern, die kein deutsches Abitur besitzen, transparent offen zu legen, welches
Englischniveau flr einen erfolgreichen Abschluss bendtigt wird.

Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule dargelegt, dass Studierende bisher noch
nie aufgrund mangelnder Englischkenntnisse im Studium Probleme bekommen hatten.

Die Gutachter halten dennoch an Ihren Auffassungen fest und empfehlen die Re-
Akkreditierung mit der folgenden Auflage zu verbinden:

Die Hochschule definiert ein angemessenes Mindestniveau englischer Sprachkennt-
nisse als Zugangsvoraussetzung. (Rechtsquelle: Ziffer 2.3 Regeln des Akkreditie-
rungsrates)

Durch die Zulassungsbedingungen ist sichergestellt, dass die Absolventen mit Abschluss
des Master-Studiums in der Regel Uber 300 ECTS-Punkte verflgen.

Das Zulassungs- bzw. Auswahlverfahren ist transparent und gewahrleistet die Gewinnung
qualifizierter Studierender entsprechend der Zielsetzung des Studienganges. Der Nachteil-
sausgleich fur Studierende mit Behinderung ist sichergestellit.

Mit dem neuen Schwerpunkt trifft der Studiengang, nach Ansicht der Gutachter, den Zeit-
geist. Sie sind der Meinung, dass die Umbenennung zu starkem Anstieg der Bewerberzahlen
fuhren kann, daher empfehlen sie die Auswahlthematik - und damit zusammenhangend auch
die Frage transparenter Bewertungskriterien - zu Gberdenken.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
21 Zulassungsbedingungen Auflage

2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren X
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3 Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

Das Curriculum umfasst die fachlichen Kernbereiche Data Science, Internet of Things und
Consulting, daneben weitere wesentliche Themen fur einen Master-Studiengang Wirt-
schaftsinformatik.

Im Bereich Data Science lernen die Studierenden zunachst grundlegende Technologien flr
die Verarbeitung strukturierter Informationen kennen (MW 240), erweitern ihre Kenntnis dann
auf nicht strukturierte Informationen (MW 320), erwerben dann an einzelnen Ubungen die
Fahigkeit zur Anwendung neuester Analyseverfahren und Tools (MW 330) und wenden ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten dann in einem integrierten, komplexeren Praxisprojekt an (MW
340).

Die Grundstruktur aller anderen informationstechnischen Themen entspricht diesem Aufbau:
Zunachst gewinnen die Studierenden einen Ubersicht tber die Grundlagen, dann wenden
sie sie an. Fur das Internet-of-Things gewinnen die Studierenden in MW 220 ein Grundver-
standnis der Technologien und Anwendungen, die dann in einem Praxisprojekt angewendet
werden (MW 350). Anwendungssysteme werden in einem Modul MW 210 modelliert und
realisiert. Gleichermalien werden im Modul MW 230 das Kennenlernen der theoretischen
Grundlagen und die Anwendung von Prozess-/Systemdesign integriert.

Consulting Kompetenzen werden als Querschnittsthema in verschiedenen Modulen vermit-
telt. Beispielhaft dafiir sind die Praxisprojekte und die Module Consulting 1 und 2. In Consul-
ting 1: Innovation and Change geht es um die beratende Begleitung der Veranderung, die
durch neue Technologien ausgeldst wird — sei es durch die Entwicklung komplett neuer Ge-
schaftsmodelle oder die Veranderung bestehender Strukturen im Change Management. In
Consulting 2: International Consulting lernen die Studierenden die unterschiedlichen Ma-
nagement-Beratungsansatze kennen, kénnen die Techniken anwenden und sich in praxis-
orientierten Anwendungssituationen behaupten. Im Anschluss an dieses Modul beherrschen
die Studierenden eine Bandbreite von Beratungsansatzen: von den strategischen bis zu den
operativen. In beiden Modulen eignen sich die Studierenden jenseits der fachlichen Qualifi-
kationen auch die notwendige Sprachfahigkeit in diversen Beratungssituationen auf Englisch
an. Sie entwickeln persénliche Qualifikationen wie Kreativitat, Flexibilitdt und Kritikfahigkeit.

Auch findet im Modul "Consulting 1" eine Vertiefung der betriebswirtschaftlichen Inhalte statt.
So wird bei der Entwicklung eines Geschaftsmodells die gesamte Betriebswirtschaftslehre in
einem Anwendungsfall fokussiert — vom strategischen und operativen Marketing, Vertrieb,
Service Uber Logistik, Produktion bis hin zum Rechnungswesen und der Finanzierung. Die
Master-Studierenden erarbeiten sich einen Uberblick oder frischen diesen aus ihrem Ba-
chelor-Studium auf. Sie wahlen dann die flr ihre Situation passenden Instrumente aus und
lernen vor allem die integrierte Anwendung dieser Techniken. So erarbeiten sie sich z.B. aus
der Marktanalyse eigenstandig ein Umsatzmodell, um dieses dann als Startpunkt flr den
Business Case zu verwenden.

Das Studium kann zum Wintersemester und zum Sommersemester begonnen werden, wo-
bei jede Veranstaltung nur einmal pro Jahr stattfindet. Dadurch ergibt sich eine unterschiedli-
che Reihenfolge der Semester. Studierende, die im Wintersemester starten, betrachten zu-
erst den Rahmen mit den Modulen mit der dreistelligen Bezeichnung 1xx (wobei die xx dann
fur die jeweiligen Veranstaltungsziffern stehen), legen dann die Grundlagen in Modulen mit
der Struktur 2xx und realisieren anschlieend in den Modulen 3xx; sie schlieRen das Studi-
um mit der Master Thesis ab. Studierende, die im Sommersemester starten, legen zunachst
die Grundlagen in Modulen 2xx, realisieren dann in Modulen 3xx — haben dabei die Mdglich-
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keit, ihr Projekt in der Master Thesis MW 410 direkt weiter zu vertiefen und setzen schliellich
die Erfahrungen in den Bezug zu den Rahmenkonzepten der Module 1xx, so wie auch ein
Bild erst am Ende in den Rahmen eingesetzt wird.

Die Studiengangbezeichnung ergibt sich, nach Ansicht der Hochschule, aus dem inhaltlichen
Schwerpunkt des Studienganges. Data Science sei mit drei Modulen sowie einem komplet-
ten Praxisprojekt-Modul fir den Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik an der Hochschu-
le Ludwigshafen pragend. Der zweite deutliche Schwerpunkt liege in der Beratung. Diesem
Schwerpunkt seien nicht nur zwei komplette Module gewidmet, sondern das Thema ziehe
sich auch durch verschiedene Module. Neben diesen Schwerpunkten wirden alle notwendi-
gen Kompetenzen eines Master-Studienganges Wirtschaftsinformatik vermittelt. Die Ab-
schlussbezeichnung folgt daraus, dass die informationstechnischen Themen mit Data Sci-
ence, Internet-der-Dinge und Anwendungssystemen uberwiegen.

Stundentafel Master Wirtschaftsinformatik X
mit Schwerpunkt Data Science und Consulting s
Stand 29.08 2016
[Modul |Modul Credit Polnts In erar des | GawlchE filr
18 Dozentin 1L [ 2 3T a [aws Pragenz- zB. Voriesung, Seminar Moduls ([Dausr In MIn) | cegamtnots
und sowls Prifungsform
2sibotntu
MW110 Conzulting 1: nnovation and Change T 4 210 Ti20
MW | Business Model Daveiopment Prof. Dr. Seichen 35 2 105 v Klausur (120 Min),
Projektarbelt,
MV |2| Change Managemeant Prof. Dr. Seichert 35 H 5 V.0 Assgnments
MW 120 ER ] B 3 770 EF|
MW 121 Strategic Consuling Prof. Dr. Seichent 3 2 o0 v, 0 Kiausur {130 Min},
Vi 122| CoMporaie Feomance Ennancament L5 DrFesiag 3 2 o0 V.0 Projektamel,
Prasenation,
MW 123 | Business Communication LK ot 3 2 £ v, 0 Assignments
MW 130 13 7 ] 710 71120
MW 131]IT Rechi Praf_Dr. Baumann 35 H 105 o
IT Service Management Prof Or.Domhauer | 3.5 2 05 V.0 KIamEaE {201}
7 4 210 7120
MV 121 | T 1 LB Zmmemann 35 2 105 .0 KI3ustr (120 Min.),
W 142[IT Securty Prof_Dr. Rbcki 35 B 05 Assignments
Summs 1. Semester| 30 78 500
WW210 I Moblis Dealgn und 7 1 210 |
MW21 ||Deslgn Anwendungssystame 1 Prof. Or. Damrhauer 35 ] 105 V.0
Kiausur {120 Min.)
Mv.'2|2|Razlls:erJng Anwendungssysteme 1 LE GRzel 35 2 105 v, 0
MW220 Intemet-of-Things 4 210 7120
N o oror, D I LB 35 108 v
MVi221[lT Technoiogen g.:_r.nome.u 35 2 105 v.0 Rk
WV Z22| 10T Anwendungen Brof. Dr. TRome 35 2 05 V.0 PAEEBEIS:
MW230 Prozess- und Systemdasign 7 4 210 120
MW 231 | Prozess- ung Systemmodelierung Prof. Or. Thome 35 2 105 V.0 Kiausur (120 Min.),
w.'232| Design Thinking Prof. Dr. Seicnen 35 2 105 V.0 Assignments
Mwz2a0 Data Sclence 1: und g 3 & 70 120
MW 241 [Programmierung fr Data Sclence N.NProf. Dr. 3 2 0 V.0
Frevburger N
MW 242 Data Warehousing Arof. Dr. Freyburger 3 2 o V.0 Klausur (180 Min.],
V4243 | NoSGL Datentbanken N.NfProf. D 3 H 0 V.0 Asegnmenic
Dormhauer
SUMMS 2. SeMmBETar E ] 500
MWIT0 2: Big Data und 7 4 210 TH20
MV 311 Desing Anwendungssysteme 2 N.NJFrof. Dr. 3.5 2 05 V.0
Dorhayer
M\'-‘3|2|Reqhs.eung Anwendungssysteme 2 N.N/Prof. Dr. Rickie 35 2 5 v.0
MW320 Data Sclence 2: Analyse und g 3 4 180 120
MV 321]Analyss und Visuaksenng Prof. Dr. Freyburger 3 z o V.0.5 e
= — Assignments,
MVY 322 |Knowledge Management Prof. Dr. Wdlier 3 z ES V.0 s
MW330 Data Sclencs 3: Advanced Anaytica & 4 180 &/120
MV 331|Advanced Analyics N.N/Prof. Dr. 3 z 0 V.0 Kiaustr (120 Min.),
Frayburger Assignments,
WV 332 | Advanced Analyics Toois N.N/Prot. D, 3 z S0 V.0.5 e vt
Frasburger
e 1: Data Sclence 55 3 185 55120
MW 341 |P~ax|sn,-eu Data Soence Bl Data Prof. Dr. Freyburger 5.5 3 165 rojekt Frojektarel,
MW350 Praxiaprojekt 2: Intemst of Things loT 55 3 185 55120
MVY 351 Pradisarojekt T Prof. Dr. Thome 55 3 165 Projekt Projektarbel,
- Prasentation
Summe 3. SemesTer 30 18 200
ma | Masier-Theals | 30 ] 200 30120
Summe [ [30]30]30]30] 54 [3600]
v: Vorlesung
5: Semmar
o: Obung
Hinweis:
Das Komma zwischen den Prifungslei: b fet "oder”. In Ausnal 3 sind Kombinati mdglich
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Bewertung:

Das Curriculum tragt den Zielen des Studienganges angemessen Rechnung und gewahrleis-
tet die angestrebte Kompetenzentwicklung und Berufsbefahigung. Es umfasst die Vermitt-
lung von Fachwissen und fachubergreifendem Wissen sowie von fachlichen, methodischen
und generischen Kompetenzen.

Die Module sind inhaltlich ausgewogen und sinnvoll miteinander verknipft. Die definierten
Lernergebnisse entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fir deutsche
Hochschulabschlusse.

Die Gutachter haben sich im Rahmen der BvO davon Uberzeugen kénnen, dass das Thema
Consulting als Querschnittsthema in den verschiedenen Modulen prasent ist. Die Abschluss-
und die Studiengangsbezeichnung entsprechen der inhaltlichen Ausrichtung und den natio-
nalen Vorgaben.

Die Prifungsleistungen und die Abschlussarbeit sind wissens- und kompetenzorientiert und
dienen der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Jedes Modul
schliefl3t in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Priifung ab.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X

3.2 Strukturelle Umsetzung

Der Studiengang ist modularisiert. Jedes Modul wird in einem Semester komplett studiert
und abgeschlossen. Die Module umfassen Ubungen bzw. enthalten Seminaranteile, in de-
nen Fallstudien aus der Praxis integriert sind. Dadurch werden die Studierenden zur Mitar-
beit aktiviert und motiviert. Starke Betonung findet damit das selbstgesteuerte und kollabora-
tive Lernen. Ubungen und Seminare umfassen einen wesentlichen Anteil der Veranstal-
tungsstunden. Vielfach sind die Ubungen auch direkt in die Vorlesung integriert.

Die Modulbeschreibungen liegen vor und enthalten Angaben zu den Inhalten und Qualifikati-
onsziele des Moduls, zu den Lehrformen, zu den Voraussetzungen fir die Teilnahme, zu der
Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunk-
ten, zu den Leistungspunkten und Noten, zu der Haufigkeit des Angebots von Modulen, zum
Arbeitsaufwand und zur Dauer der Module. Ebenfalls enthalten sind Angaben zur Arbeitsbe-
lastung, dabei wird das Selbststudium inklusive Prifungszeit einberechnet.

Das Studium umfasst eine Arbeitsbelastung von insgesamt 3.600 Stunden. Unter Berlck-
sichtigung eines Ansatzes von 30 Stunden pro Leistungspunkt (ECTS als Maleinheit fir den
studentischen Arbeitsaufwand) entspricht dies einem Volumen von 120 ECTS-Punkten. Der
Lern- und Arbeitsaufwand liegt rechnerisch bei 40 Stunden pro Woche (3.600 Stunden ent-
sprechen 90 Wochen in 2 Jahren). Alle Module werden in jeweils einem Semester abge-
schlossen und geprift. In jedem Semester ist ein Workload von 900 Stunden vorgesehen.
Die Anzahl von Modulprifungen betragt max. 5 pro Semester.
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Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind auf der Homepage einsehbar.

Regelstudienzeit

4 Semester

Anzahl der zu erwerbenden CP

120

Studentische Arbeitszeit pro CP

30 Stunden Workload

Anzahl der Module des Studienganges

14 inkl. Der Master Thesis

Module mit einer GroRe unter 5 CP inklu-
sive Begriindung

keine

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit

und deren Umfang in CP

6 Monate und 30 ECTS-Punkte

Wo geregelt in der Prifungsordnung?

Anerkennung von an anderen Hochschu-
len erbrachten Leistungen

§ 9 Abs. (1) APO

Anrechnung von auflerhochschulisch er-
brachten Leistungen

§ 9 Abs. (2) APO

Nachteilsausgleich fir Studierende mit
Behinderung

§ 25 APO

Studentische Arbeitszeit pro CP

§ 4 Abs. (3) SPO

Relative Notenvergabe oder Einstufungs-
tabelle nach ECTS

§ 23 Abs. (3) APO

Vergabe eines Diploma Supplements

§ 23 Abs. (3) APO

Bewertung:

Die Struktur dient der Umsetzung des Curriculums und fordert den Kompetenzerwerb der
Studierenden. Der Studiengang ist modularisiert; dabei sind die Workload-Angaben klar und
nachvollziehbar hergeleitet. Die vorgesehenen Praxisanteile sind so gestaltet, dass CP er-
worben werden kdnnen. Alle Module umfassen 5 CP. Der Studiengang ist so gestaltet, dass
er Zeitraume fur Aufenthalte an anderen Hochschulen und in der Praxis ohne Zeitverlust
bietet. Die Modulbeschreibungen enthalten alle erforderlichen Informationen gemaR KMK-
Strukturvorgaben und aufRerdem Literaturangaben zur erforderlichen und empfohlenen Lite-
ratur. Studiengang, Studienverlauf und Prifungsanforderungen sind dokumentiert und verof-
fentlicht.

Die Gesamtregelstudienzeit betragt im Vollzeitstudium funf Jahre (zehn Semester).

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung, sie wurde einer Rechtsprifung unterzogen.
Die Vorgaben fur den Studiengang sind darin unter Einhaltung der nationalen und landes-
spezifischen Vorgaben umgesetzt. Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen er-
brachte Leistungen gemafR der Lissabon Konvention und aufierhochschulisch erbrachte
Leistungen sind festgelegt. Ein Anspruch auf Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behin-
derung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlie-
Renden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sichergestellt. Die Abschlussnote
wird auch mit einer Einstufungstabelle nach ECTS angegeben

Die Studierbarkeit wird durch die Bericksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen,
eine geeignete Studienplangestaltung, eine plausible Workloadberechnung, eine adaquate
und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation sowie Betreuungs- und Be-
ratungsangebote gewahrleistet. Die Belange von Studierenden mit Behinderung werden be-
rucksichtigt.
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Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1  Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Priifungsordnung

3.2.3 Studierbarkeit

XX X |X

3.3 Didaktisches Konzept

Im Rahmen des didaktischen Konzeptes (Didaktik in breiter Perspektive als Inhalts- und Um-
setzungsfestlegung von Bildungsprozessen) wird der Verwendung einer ausreichenden An-
zahl verschiedener Methoden (Pluralitat) zur Vollziehung der Bildungsprozesse eine beson-
dere Bedeutung beigemessen. Neben der interaktiven Gestaltung der Prasenzveranstaltun-
gen (Unterricht, Kleingruppenarbeit, Studierendenprasentationen, Simulationen/Rollenspiele)
und der Bearbeitung von Ubungen und Fallstudien, werden insbesondere Ansatze des
selbstgesteuerten Lernens forciert, u.a. durch die Vergabe von Rechercheaufgaben, Pro-
grammentwurfen und wissenschaftlichen Hausarbeiten. Die Studierenden erhalten die Mog-
lichkeit, auf der Grundlage einer elektronischen Plattform, verschiedene Formen von E-
Learning und Blended Learning zu nutzen. So besteht die Mdglichkeit, sich bei Bedarf not-
wendiges Hintergrund- bzw. Grundlagenwissen Uber die E-Learning-Plattform Open OLAT
(Virtueller Campus Rheinland-Pfalz) zuganglich zu machen. Innerhalb der Lern-Community
kénnen sich die Studierenden in verschiedenen Formen (Chat, Messaging) direkt austau-
schen und Arbeitsergebnisse verdffentlichen. OLAT ist ein Lernmanagement-System, das an
der Universitat Zurich entwickelt wurde. Es handelt sich um eine mehrsprachige, quelloffene
Software, die kostenlos einsetzbar ist. In der Lernplattform werden Lehr-/Lernmaterial im
Internet bereitgestellt, virtuelle Gruppen- und Projektarbeiten durchgefiihrt, Ubungsaufgaben
bereitgestellt, etc. Mit Blick auf die Grenzen des E-Learning-Ansatzes erfolgt einerseits ein
begrenzter Einsatz dieses methodischen Designs und andererseits - wo immer mdglich -
eine bewusste Verzahnung mit Prasenzsequenzen in der Intention des Blended Learnings.

Sowohl auf der Ebene einzelner Veranstaltungen, als auch Uber die Semester hinweg wer-
den die Inhalte konzeptionell verbunden. So konnen die Studierenden-Teams, die ihren Bu-
siness Plan mit einem Unternehmen zusammen entwickelt haben, diesen Plan dann bei Inte-
resse des Unternehmenspartners auch gleich umsetzen. Dazu werden dann die Prozessmo-
delle in Software-Modelle Ubersetzt. Danach kann das modellierte Projekt direkt in Software
umgesetzt werden. So ergibt sich fir den Studierenden ein Gesamtbild, das die einzelnen
Komponenten zu einem gedachten kompletten Projektablauf in der IT Beratung integriert.

Im Rahmen der Veranstaltungen werden praktische Ubungen und Fallstudien, oft im Compu-
terlabor (PC Pool), durchgefihrt. Diese haben hinsichtlich ihrer Schwerpunkte eine hohe
Praxisrelevanz flr Studierende (Prinzip der Situationsorientierung und des Exemplarischen)
und beinhalten soweit angemessen auch eine wissenschaftliche Reflexion (Prinzip der Wis-
senschaftsorientierung).

Praktische Ubungen und Fallstudien stellen hinsichtlich ihrer quantitativen und qualitativen
Ausrichtung und Bearbeitung zum Teil Praxisprojekte dar, d.h. sie sind so offen gestaltet,
dass die Aufnahme von Problemstellungen und -I6sungen aus dem spateren Berufsfeld der
Studierenden erfolgen kann.

Die von den Studierenden anzufertigende Master-Arbeit soll soweit méglich in Verbindung
mit einem Unternehmen - unter Einbindung einer wissenschaftlichen Reflexion und Durch-
fihrung eigener Forschungsaktivitaten - angefertigt.
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Da nach Ansicht der Hochschule gerade das Fach Wirtschaftsinformatik vom rasanten Wan-
del der technologischen Grundlagen, Updates von Software, neuen analytischen Moglichkei-
ten bis hin zu regelmaRigen Paradigmenwechseln wie dem Cloud Computing gepragt ist,
werden die Materialien der Lehrveranstaltungen regelmafig von den Dozenten weiterentwi-
ckelt.

Bewertung:

Das didaktische Konzept des Studienganges ist nachvollziehbar und auf das Studiengangs-
ziel hin ausgerichtet. Im Studiengang sind adaquate Lehr- und Lernformen vorgesehen. Die
begleitenden Lehrveranstaltungsmaterialien entsprechen dem zu fordernden Niveau und
sind zeitgemal.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

3.3 Didaktisches Konzept X

4  Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Personal

Das im Studiengang eingesetzte Lehrpersonal setzt sich aus Professoren und Lehrbeauf-
tragten der Hochschule Ludwigshafen am Rhein zusammen. Die gesamte Lehre liegt in der
Verantwortung des Fachbereichs Dienstleistungen & Consulting. Den Gutachtern wurde die
Personalausstattung durch eine Lehrverflechtungsmatrix nachgewiesen.

Die Studien-/ Lehrinhalte des Studienganges werden durch sieben Professoren, eine Lehr-
kraft fir besondere Aufgaben und drei Lehrbeauftragte vermittelt. Die hier zu Grunde liegen-
de Personalplanung kann bei Bedarf zeitnah angepasst werden, speziell im Hinblick auf die
Lehrbeauftragten.

Im Bereich der hochschuldidaktischen Weiterbildung von Lehrenden an der Hochschule wird
durch die Hochschuldidaktik Ludwigshafen-Worms ein umfangreiches Angebot vorgehalten,
welches Professoren, Lehrbeauftragte und Tutoren einschlie3t. Der Bereich Hochschuldidak-
tik ist dabei Ansprechpartner an der Hochschule und bietet Schulungen, Beratung, Coaching
und Hospitation an. Das breite Angebot des Hochschulevaluierungsverbundes Stdwest kann
daruber hinaus kostenlos von den Lehrenden genutzt werden. Ein speziell entwickeltes Pro-
gramm fir Neuberufene soll neuberufenen Professoren die Moglichkeit geben, auf individuel-
ler Basis unter Bericksichtigung eigener Ziele ihre Kenntnisse und Kompetenzen im Bereich
der Lehre zu erganzen und erweitern. SchlieRlich qualifizieren Tutorenschulungen die stu-
dentischen Lehrenden.

Das Augenmerk der Studiengangleitung liegt einerseits in der Sicherstellung eines stérungs-
freien Ablaufs des Studienbetriebs, andererseits in der strategischen Weiterentwicklung des
Studienganges. Allen im Studiengang lehrenden Dozenten steht die Studiengangleitung bei
Fragen oder der Bitte um Ruckmeldungen zur Verfligung. Die aus den Studierenden-
Feedbacks gewonnenen Erkenntnisse werden von der Studiengangsleitung mit den be-
troffenen Dozenten besprochen und gemeinsam Uberlegt, wie sie sich umsetzen lassen.
Zudem Ubernimmt die Studiengangleitung eine vermittelnde Funktion, wenn Anderungen
Uber verschiedene Veranstaltungen hinweg vollzogen werden mussen.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 17



Die Studiengangleitung informiert die Dozenten regelmalig Uber die Entwicklung des Studi-
enganges und ladt zu Semesterertffnungen und Feedbackgesprachen ein. Zur Sicherstel-
lung des laufenden Lehrbetriebs gehdren auch alle Fragen zur Prifungsordnung, die regel-
mafig von der Studiengangleitung beantwortet werden missen, um eine fehlerfreie und ein-
heitliche Auslegung zu gewabhrleisten.

Neben diese regelmaRigen Aktivitaten der Studiengangleitung kommen intensive Austausch-
Gesprache mit den Unternehmenspartnern des Studienganges Uber die Weiterentwicklung
der Anforderungen in der Praxis hinzu. Die im Rahmen der Weiterentwicklung des Studien-
ganges notwendigen Abstimmungen mit den Fachkollegen und der Hochschulverwaltung
sind dann ebenfalls Aufgabe der Studiengangleitung.

Die Studierenden kénnen auf die an der Hochschule Ublichen Verwaltungsdienstleistungen
(Studierendensekretariat, Prufungsamt, Auslandsamt etc.) zugreifen. Studiengangspezifi-
sche Verwaltungsaktivitdten und Unterstitzungsleistungen sind im Bereich der Studien-
gangleitung bzw. der Assistenz angesiedelt. Diese kann in jeweils aktualisierter Form auch
auf der Homepage des Studienganges abgerufen werden.

Die folgende Ubersicht zeigt wichtige Verwaltungsunterstitzungen, die den Studierenden zur
Verfugung stehen:

e Allgemeine Studienberatung
Fachstudienberatung
Studierenden Service Center fur alle studienadministrativen Aufgaben
Akademisches Auslandsamt
Baf6G-Stelle an der Hochschule
Career Center
Hochschulportal inkl. Online Sichtbarkeit s@mtlicher Termine und Fristen
Information per E-Mail Gber Terminverschiebungen
Unterstutzung bei technischen Fragestellungen durch das Rechenzentrum
Gewartete Vorlesungsraume mit LCD-Beamer, Flipcharts, Whiteboards etc.

Die folgende Ubersicht zeigt wichtige Verwaltungsunterstiitzungen, die den Lehrenden zur
Verfugung stehen:
¢ Administrative Unterstiitzung und Beratung in Personalfragen
Fachbereichsassistenz
Forschungs- und Transferbeauftragte
Weiterbildungskatalog
Gesundheitsangebote
Facility Management fir spezielle Gestaltung von Veranstaltungsraumen
Unterstlitzung bei technischen Fragestellungen durch das Rechenzentrum und durch
Fachassistenten am Fachbereich
e E-Learning Unterstitzung inkl. Online-Lernplattform OLAT zur effizienten Interaktion
mit Semestergruppen von Studierenden
e Hochschulportal inkl. Online Sichtbarkeit samtlicher Termine und Fristen
¢ Information per E-Mail Gber Terminverschiebungen

Den Verwaltungsfachkraften der Hochschule steht ein umfangreiches Qualifizierungsangebot
der Abteilung Personalentwicklung zur Weiterbildung zur Verfligung. Zudem gibt es die Mdg-
lichkeit von individuell vereinbarten Fort- und Weiterbildungsoptionen als Ergebnis von Mit-
arbeitergesprachen.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 18



Bewertung:

Anzahl und Struktur des Lehrpersonals korrespondieren, auch unter Berlcksichtigung der
Mitwirkung in anderen Studiengangen, mit den Anforderungen des Studienganges. Sie ent-
sprechen, den nationalen Vorgaben. Malnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Lehrpersonals sind vorhanden.

Die Studiengangsleitung organisiert und koordiniert die Beitrage aller im Studiengang Mitwir-
kenden und tragt Sorge flr einen stérungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Studien-
gangsorganisation gewahrleistet die Umsetzung des Studiengangskonzeptes.

Die Verwaltungsunterstitzung ist gewahrleistet. MaRnahmen zur Personalentwicklung und -
qualifizierung des Verwaltungspersonals sind vorhanden.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

41 Personal

4.1.1 Lehrpersonal

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani-
sation

X| X [X]|X

4.1.3 Verwaltungspersonal

4.2 Kooperationen und Partnerschaften (falls relevant)

Die Hochschule beteiligt oder beauftragt keine Organisationen mit der Durchfiihrung von
Teilen des Studienganges.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.2 Kooperationen und Partnerschaften
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung

Die Lehrveranstaltungen werden an der HS Ludwigshafen am Rhein durchgefihrt. Es stehen
Raumlichkeiten in unterschiedlicher Grofke zur Verfiigung, die tber White Board, Black
Board, z.T. Smart Boards, Flip Charts, Beamer, Overhead-Projektoren, Moderationswande
u.a.m. verfligen; die Rdume werden vom Facility Management auch auf die individuellen
Lehrformen hin vorbereitet. Alle Gebaudesind prinzipiell fir mobilitatsbehinderte Menschen
zuganglich. An den Standorten, in denen Veranstaltungen der HS Ludwigshafen am Rhein
stattfinden, gibt es Méglichkeiten fiir die Studierenden, sich einzeln bzw. in Gruppen fir Lern-
bzw. Arbeitsprozesse zurtickzuziehen.

Es gibt sieben PC Pools mit zeitgemaler Ausstattung. Daruber hinaus gibt es Computerar-
beitsplatze in der Bibliothek. Die PC Arbeitsplatze stehen den Studierenden auch zu
Ubungszwecken auferhalb der Veranstaltungszeiten zur Verfligung. Ebenso ist die Mglich-
keit der Nutzung eines Internetzugangs mittels WLAN-Verbindung durchgehend vorhanden.

Fir Studierende mit besonderen Lebensumstanden stehen Raumlichkeiten, wie ein Stillzim-
mer, Wickelmdglichkeiten und ein multifunktionaler Arbeitsraum zur Verfigung, der die Be-
treuung eines Kindes innerhalb der Hochschule erméglicht. Ein an die Hochschule angeglie-
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derter Betriebskindergarten befindet sich im Bau. Alle Gebaude sind prinzipiell fir mobilitats-
behinderte Menschen zuganglich.

Die Hochschule verfligt tber eine Prasenzbibliothek, die ein breites Angebot vorhalt. Die
Moglichkeit der Ausleihe besteht auch. Es besteht eine Anbindung an die digitale Bibliothek
DigiBib/E-Ressourcen, wodurch die Recherchearbeit auch von aufterhalb der Hochschule
madglich ist. Ein Senatsausschuss befasst sich regelmafiig mit der Aktualisierung des Ange-
botes an die sich andernden Anforderungen und erarbeitet zusammen mit der Bibliothekslei-
tung ein Entwicklungskonzept.

Fiar die Online-Recherche wird OPAC eingesetzt. Die Weiterentwicklung der Online-
Recherche an der Hochschule ist Gegenstand des Entwicklungskonzeptes fir die Bibliothek.
Fir die Forschungsarbeit kommt der in der Bibliothek bereitgestellten Online-
Zugriffsmoglichkeit auf die Hoppenstedt-Firmendatenbank eine grof3e Bedeutung zu.

Neben dem standig ausgebauten Buch- und E-Book-Bestand bietet die Bibliothek der Hoch-
schule Ludwigshafen zahlreiche Fachzeitschriften in gedruckter und elektronischer Form,
Tageszeitungen, wichtige Online-Datenbanken zum Nachweis relevanter Fachliteratur und -
information sowie ein laufend wachsendes Angebot an E-Books zur Nutzung an. Die derzei-
tige Medienauswahl besteht aus ca. 113.000 Printmedien, 304 Printzeitschriften, rund 27.000
E-Books sowie rund 23.500 E-Journals.

Die Hochschulbibliothek besteht aus drei Teilbibliotheken, deren Bestande in einem gemein-
samen Online-Bibliothekskatalog (OPAC) nachgewiesen sind. Die Zentralbibliothek umfasst
die Fachbibliothek Wirtschaftswissenschaften in der Ernst-Boehe-Stralie 4. Die Offnungszei-
ten wahrend der Vorlesungszeit sind

Montag — Donnerstag 9:00 Uhr - 20:00 Uhr

Freitag 9:00 Uhr - 18:00 Uhr

Samstag 9:00 Uhr - 15:00 Uhr
Die Offnungszeiten in der vorlesungsfreien Zeit umfassen

Montag — Freitag 9:00 Uhr - 16:00 Uhr sowie

Samstag 9:00 Uhr - 15:00 Uhr.

Als Online-Ressourcen stehen den Studierenden zudem folgende Campuslizenzen auch von
aulerhalb der Hochschule zur Verfligung:

Business Source Premier (via EBSCOhost)

SpringerLink

wiso Wirtschaftswissenschaften

Firmendatenbank fiir Hochschulen (Bisnode/Hoppenstedt)

Beck-online : die Datenbank (nur fir Studierende juristischer Studiengange)
OECD iLibrary

Aufgrund einer Kooperation der Hochschule Ludwigshafen mit der Universitatsbibliothek
(UB) Mannheim erhalten Mitglieder der Hochschule Ludwigshafen eine geblhrenfreie ecUM-
Karte (multifunktionale elektronische Chipkarte der Universitdt Mannheim = Bibliotheksaus-
weis) zur Nutzung der UB Mannheim. Den Studierenden der Hochschule Ludwigshafen steht
damit zusatzlich die Literatur der UB Mannheim ebenso zur Verfligung, wie die Méglichkeit
der Nutzung der nationalen Fernleihe, um sich Blicher oder Zeitschriftenartikel aus anderen
Bibliotheken zu bestellen.

Bewertung:

Die adaquate Durchfiihrung des Studienganges ist hinsichtlich der qualitativen und quantita-
tiven raumlichen Ausstattung gesichert. Die Rdume und Zugéange sind behindertengerecht
ausgestattet und barrierefrei erreichbar.
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Die adaquate Durchfihrung des Studienganges ist hinsichtlich der Literaturausstattung und
ggf. dem Zugang zu digitalen Medien und relevanten Datenbanken sowie der Offnungszeiten
und Betreuungsangebote der Bibliothek gesichert.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

4.3 Sachausstattung X

x

4.3.1 Unterrichtsraume

4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen
Literatur

4.4 Finanzausstattung

Die Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist eine staatliche Hochschule.

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt
4.4 Finanzausstattung X

5 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Die Grundphilosophie des Qualitdtsmanagementsystem QMS der Hochschule Ludwigshafen
orientiert sich am PDCA Zyklus.

Plan: Der Senatsausschuss fur Qualitat der Hochschule hat die Aufgabe, auf Hochschul-
ebene Fragen der Qualitatssicherung und -entwicklung zu behandeln und mit seinen Ergeb-
nissen die Diskussion um Qualitdt hochschulweit zu beférdern. Eine fachubergreifende Ar-
beitsgruppe ist mit der Aufgabe betraut, hochschulweite Standards, Instrumente und Vorla-
gen zu Evaluationsvorhaben und deren Dokumentation zu erarbeiten und weiterzuentwi-
ckeln. In diesem Kontext besteht auch eine Kooperation der Hochschule mit dem ZQ in
Mainz zur Durchflhrung der Evaluationen im Bereich Studium und Lehre.

Auf Fachbereichsebene werden zunachst auf Basis von Studiengangen Ziele formuliert, die
von operativen Verbesserungen bis zu grundlegenden strategischen Zielen reichen. Die Zie-
le der Studiengange werden von Dekanat und Fachbereichsrat integriert und flieRen dann in
eine konkretisierte und mit einer Metrik versehene Zielvereinbarung mit der Hochschulleitung
ein. So ist auch sichergestellt, dass die flr die Realisierung notwendigen personellen und
finanziellen Voraussetzungen zur Verfligung stehen.

Do: Die Umsetzung der Ziele liegt in der Lehre primar bei den Lehrenden selbst. Auf die Be-
deutung der Qualitat der Lehre wird regelmaRig bei Dienstgesprachen auf Hochschul- und
Fachbereichsebene wie bei weiteren Fachbereichs-Veranstaltungen hingewiesen. Lehrbe-
auftragte werden jeweils von hauptamtlich Lehrenden betreut, um durch gute Einweisung
eine proaktive Qualitatssicherung zu erreichen. Jedes Semester stattfindende Veranstaltun-
gen weisen ferner auf die Bedeutung der Lehrqualitat hin.

Check: Zur Umsetzung der im Leitbild verankerten Vorstellungen, Ziele und Visionen wer-
den den Studiengangen und Fachbereichen von der Hochschulverwaltung regelmaRig In-
formationen zur Entwicklung von Studierendenzahlen und Studierendenmerkmalen zur Ver-
figung gestellt. Uber Evaluationen wie die Studieneingangsbefragung, Lehrveranstaltungs-
evaluation, Absolventen- und Studienabbrecher-Befragungen werden studentische Ruick-
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meldungen zu allen Phasen des Student-Life-Cycle erhoben. Die Erhebungsinstrumente
werden bei jeder Befragung vorab von Studiengangleitung und Lehrende noch erganzt, z.B.
um spezielle, nicht flr alle Veranstaltungen relevante Aspekte erfassen zu kénnen.

Zusatzlich gibt es ein semesterweises Feedback-Gesprach mit jeder Kohorte. Die jeweiligen
Semestersprecher sammeln zunachst aus dem Kreis ihrer Kommilitonen relevante Verbes-
serungsmoglichkeiten bzw. fordern die Kommilitonen auf, an den Feedback-Gesprachen
teilzunehmen. In einem Meeting von Studierenden und Studiengangleitung werden dann
samtliche Veranstaltungen des Semesters durchgesprochen und die Anregungen aufge-
nommen. Diese werden von der Studiengangleitung an die betreffenden Lehrenden weiter-
geleitet - verbunden mit der Moglichkeit einer detaillierten Durchsprache und dem Angebot,
fur Ideenfindung bei der Umsetzung zur Verfigung zu stehen. Der informelle, persénliche
Charakter soll im Gegensatz zu den schriftlichen Rickmeldungen eine vertiefende Nachge-
frage ermdglichen, um die Verbesserungsmoglichkeiten prazisieren und die Umsetzbarkeit
erhdhen zu kdnnen. Als weitere Quelle bertcksichtigt die Hochschule Rickmeldungen von
Partnerunternehmen.

Act: Auf Basis der qualitativen und quantitativen Rickmeldungen erfolgt dann die Ruckspra-
che zwischen Studiengangleitung und Lehrenden, wie bei offensichtlichen Problemen, so
auch motivierend bei herausragenden Leistungen.

Mit den Mitarbeitern des Fachbereichs wird regelmaRig durch den Dekan ein Mitarbeiterge-
sprach gefuhrt. Ergebnis eines solchen Gesprachs kann gegebenenfalls auch die Wahrneh-
mung von Angeboten aus dem Weiterbildungskatalog der Hochschule sein.

Bewertung:

Ergebnisse des hochschulinternen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwick-
lungen des Studienganges berticksichtigt.

Als problematisch erweist sich nach Ansicht der Gutachter, dass die Hochschule die Lehr-
veranstaltungsevaluationen in die alleinige Verantwortung der Dozenten stellt. Eine Weiter-
gabe der Ergebnisse an die Studiengangsleitung, das Dekanat oder das Qualitdtsmanage-
ment erfolgt ausweislich der Erkenntnisse der Gutachter im Begutachtungstermin vor Ort
nicht. Informationen auch zu den Themen Workloadbelastung und Lernergebnisse verblei-
ben folglich bei den Dozenten. Nach Angaben der Hochschule wird die Arbeitsbelastung
durch das Feedbackgesprach geprift. Zwar wurde darauf hingewiesen, dass der Dekan im
Falle eines begriindeten Anlasses ein Recht auf Einsichtnahme in die jeweiligen Lehrveran-
staltungs-Evaluationsdaten habe. Einen konkreten Fall, der einen begrindeten Anlass dar-
stellen kénnte, beziehungsweise einen konkreten Fall der geforderten Einsichtnahme durch
einen Dekan konnten die zustandigen Personen der Verwaltung der Hochschule in der be-
treffenden Gesprachsrunde jedoch nicht erinnern.

Die Gutachter sehen eine wirksame und glaubhafte Umsetzung der Modularisierung ohne
jedwede Hinzuziehung belastbarer Erkenntnisse insbesondere Uber die studentische Ar-
beitsbelastung in den einzelnen Modulen fir nicht durchfiihrbar an.

Nach den Vorgaben des Akkreditierungsrates zu Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
sind durch die Hochschulen insbesondere die Ergebnisse der Untersuchungen der studenti-
schen Arbeitsbelastung einzubeziehen. Hierbei erfordert insbesondere die Sicherung der
Vergleichbarkeit der Studienleistungen im ECTS-System - nicht zuletzt fir eine verlassliche
Anerkennung hochschulischer Leistungen - eine regelmaRige wirksame Prifung, ob die
Vergabe der ECTS-Punkte in den Modulen dem tatsachlichen studentischen Aufwand ent-
spricht und die Lernziele erreicht werden.

Im Rahmen der Stellungnahme hat die Hochschule dargelegt, dass sie regelmallig bei
Feedbackgesprachen zwischen Studierendensprechern und Studiengangsleitung das The-
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ma der studentischen Arbeitsbelastung adressiert. Die Hochschule fugt hinzu, dass die Eva-
luationsergebnisse der Lehrbeauftragten an die Studiengangsleitung gehen.

Dies reicht den Gutachtern nicht aus, um eine Qualitatssicherung und Weiterentwicklung des
Studienganges gewahrleisten zu kénnen.

Daher empfehlen die Gutachter folgende Auflage auszusprechen:

Die Hochschule stellt sicher, dass die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluatio-
nen betreffend den studentischen Workload sowie die Lernergebnisse den mit der
Weiterentwicklung und der Qualitatssicherung des Studienganges befassten Gremien
zum Zwecke der Weiterentwicklung der Qualitat zur Verfligung gestellt werden.
(Rechtsquelle: Ziff. 2.4 i.V.m. Ziff. 2.9 der Regeln des Akkreditierungsrates)

Qualitatsanforderung

nicht erfiillt

5. Qualitatssicherung und Weiterentwick-

. Auflage

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 23



Qualitatsprofil

Hochschule: Hochschule Ludwigshafen am Rhein

Master-Studiengang: Wirtschaftsinformatik mit dem Schwerpunkt Data Science & Consul-
ting (M. Sc.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Qualitatsanforderung
nicht erfiillt

Zielsetzung

Zulassung
2.1 Zulassungsbedingungen Auflage
2.2 Auswahl- und Zulassungsverfahren

3. Inhalte, Struktur und Didaktik

3.1 Inhaltliche Umsetzung

3.1.1 Logik und konzeptionelle Geschlossen-
heit des Curriculums

3.1.2 Begrindung der Abschluss- und Studi-
engangsbezeichnung

3.1.3 Prifungsleistungen und Abschlussarbeit

3.2 Strukturelle Umsetzung

3.2.1 Struktureller Aufbau und Modularisie-
rung

3.2.2 Studien- und Prifungsordnung

3.2.3 Studierbarkeit

3.3 Didaktisches Konzept
Wissenschaftliches Umfeld und Rah-

XXX X [ X|X]| X

menbedingungen

4.1 Personal X

4.1.1 Lehrpersonal X

4.1.2 Studiengangsleitung und Studienorgani- X
sation

4.1.3 Verwaltungspersonal X

4.2 Kooperationen und Partnerschaften X
(falls relevant)

4.3 Sachausstattung X

4.3.1 Unterrichtsraume X

4.3.2 Zugangsmaglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur

4.4 Finanzausstattung (relevant fur nicht- X

staatliche Hochschulen
Qualitdtssicherung und Weiterent-
wicklung

Auflage
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