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Studiengang 02 Medizinisches Management

Abschlussbezeichnung Bachelor of Science

Studienform Prasenz Fernstudium O
Vollzeit Intensiv O
Teilzeit O  Joint Degree O
Dual O | Kooperation § 19 MRVO O
Berufs- bzw. ausbil- [0 Kooperation § 20 MRVO O
dungsbegleitend

Studiendauer (in Semestern) 7

Anzahl der vergebenen ECTS-Punkte 210 CP

Aufnahme des Studienbetriebs am 01.04.2016

(Datum)

Aufnahmekapazitat 80 Pro Semester Pro Jahr [

(Maximale Anzahl der Studienplatze)

Durchschnittliche Anzahl* der Studien- 119 Pro Semester Pro Jahr [

anféangerinnen und Studienanféanger

Durchschnittliche Anzahl* der Absolven- = 70 Pro Semester Pro Jahr [

tinnen und Absolventen

* Bezugszeitraum: WiSe 2017/2018 - WiSe 2021/2022

Reakkreditierung Nr. (Anzahl) 1
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Ergebnisse auf einen Blick
Studiengang 01 Digitale Medizin

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Studiengang 02 Medizinisches Management

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erflllung der formalen Kriterien gemaf Prifbe-
richt (Ziffer 1)

Die formalen Kriterien sind

erfallt

1 nicht erfillt

Entscheidungsvorschlag des Gutachter:innengremiums zur Erfillung der fachlich-inhalt-
lichen Kriterien gemaR Gutachten (Ziffer 2)

Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind

erfullt

O nicht erfullt
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Kurzprofile

Die Technische Hochschule Mittelhessen (THM) mit Sitz in GielRen ist die groRte staatliche Hoch-
schule fur Angewandte Wissenschaften in Hessen und die drittgréf3te in Deutschland. An ihr stu-
dieren mit Stand vom Wintersemester 2022/23 16.615 Studierende.

Der Schwerpunkt ihres Angebotes liegt entsprechend ihrer modernen Programmatik in der be-
rufsfeldbezogenen Ausrichtung ihrer Studiengange. Wesentliche Merkmale der Hochschule sind
die starken Praxis- und Forschungsbezlige, die eine enge Zusammenarbeit zwischen Hoch-
schule und Wirtschaft ermdglichen. Mit 79 Bachelor- und Masterstudiengangen deckt die THM
ein grofRes inhaltliches Spektrum Uber die Ingenieurwissenschaften, die Betriebswirtschaft, die
Mathematik und die Naturwissenschaften, die Informatik und die Gesundheitswissenschaften ab.

Im April 2015 wurde der Fachbereich Gesundheit (GES) gegrindet, dem die beiden Bachelorstu-
diengange ,,Digitale Medizin*“ (ehemals Medizinische Informatik) und ,,Medizinisches Manage-

ment“ zugeordnet wurden.

Studiengang 01 Digitale Medizin

Der von der Technischen Hochschule Mittelhessen im Fachbereich Gesundheit (GES) angebo-
tene Studiengang ,,Digitale Medizin“ ist ein Bachelorstudiengang, der als Vollzeitstudium konzi-
piert ist. Er verfolgt ein hybrides Lehrkonzept (Online- und Prasenzlehre), das eine bessere Ver-
einbarkeit von Studieren und anderen Verpflichtungen bieten soll. Den Studierenden sollen Me-
thoden und Techniken aus dem Bereich der Digitalen Medizin in Kooperation mit Gesundheits-
dienstleister:innen vermittelt werden. Die erworbenen fachlichen Kompetenzen sollen sie im di-
versen Feld des Gesundheitswesens oder der Wirtschaft mit Bezug zu Gesundheitsthemen fle-
xibel einsetzen kénnen. Absolvent:innen des Studiengangs verfligen Uber eine berufsqualifizie-
rende und wissenschaftliche Grundlage im Bereich der Digitalen Medizin, insbesondere im Hin-
blick auf die Auswahl und Anwendung von Systemen, Methoden und Werkzeugen zur Informati-

onsverarbeitung im Gesundheitswesen.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload von 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.860 Stunden Prasenzstudium, 810 Stunden Praxisphase, und
3.630 Stunden Selbststudium. Der Studiengang ist in 31 Module gegliedert, die alle erfolgreich
absolviert werden mussen. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,Bachelor of Science® (B.
Sc.) abgeschlossen. Die Zulassungsvoraussetzungen richten sich nach dem Hessischen Hoch-
schulgesetz. Zugelassen wird jeweils zum Sommer- und Wintersemester. Es stehen 40 Studien-

platze pro Semester zur Verfligung.
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Studiengang 02 Medizinisches Management

Der von der Technischen Hochschule Mittelhessen im Fachbereich Gesundheit (GES) angebo-
tene Studiengang ,Medizinisches Management® ist ein Bachelorstudiengang, der als Vollzeit-
studium konzipiert ist. Er verfolgt ein hybrides Lehrkonzept (Online- und Prasenzlehre), das eine
bessere Vereinbarkeit von Studieren und anderen Verpflichtungen bieten soll. Die Studierenden
sollen sich Uber das Studium fur Aufgaben auf mittlerer Managementebene qualifizieren. Ferner
sollen den Studierenden Methoden und Techniken aus dem Bereich des Medizinischen Manage-
ments in Kooperation mit Gesundheitsdienstleister:innen vermittelt werden. Hierbei werden tber-
greifende Kompetenzen erworben, wie Team- und Fihrungskompetenz, Prozess- und Projekt-
management sowie medizinische Grundlagen. Diese sollen sie zu Managementaufgaben in Ein-

richtungen des Gesundheitswesens befahigen.

Der Studiengang umfasst 210 Credit Points (CP) nach dem European Credit Transfer System
(ECTS), wobei ein CP einem Workload 30 Stunden entspricht. Der gesamte Workload betragt
6.300 Stunden. Er gliedert sich in 1.740 Stunden Prasenzstudium, 810 Stunden Praxisphase, und
3.750 Stunden Selbststudium. Das Studium wird mit dem Hochschulgrad ,,Bachelor of Science”
(B. Sc.) abgeschlossen. Der Studiengang ist in 31 Module gegliedert, die alle erfolgreich absol-
viert werden miissen. Die Zulassungsvoraussetzungen richten sich nach dem Hessischen Hoch-
schulgesetz. Zugelassen wird jeweils zum Sommer- und Wintersemester. Es stehen 80 Studien-

platze pro Semester zur Verfligung.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachter:innengremiums

Studiengang 01 Digitale Medizin

Nach Ansicht der Gutachter:innen ist der Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin® ein gut struk-
turierter Studiengang, der die aktuelle Nachfrage des Arbeitsmarktes curricular aufgreift. Insbe-
sondere die Bedeutung des Bereichs Gesundheit fur die Hochschule wird positiv wahrgenommen
und dient auch als Voraussetzung fir die Weiterentwicklung des Fachbereiches. Die Zufrieden-
heit mit dem hybriden Lehr-/Lernkonzept des Studiengangs wird von den Gutachter:innen sowohl
auf Hochschulebene als auch bei den Studierenden, die vor allem die sehr gute Betreuung durch
die Lehrenden loben, vernommen. Ebenfalls positiv zur Kenntnis genommen haben die Gutach-
ter:innen den starken Praxisbezug des Studiengangs.

Die Hochschule hat aus Sicht der Gutachter:innen ein funktionierendes System der kontinuierli-
chen Weiterbildung der Lehrenden entwickelt.

Die Gutachter:innen heben die Weiterentwicklung des Studiengangs im Rahmen des Reakkredi-
tierungsverfahren positiv hervor. Es wird deutlich, dass die Hochschule flexibel auf neue Rah-
menbedingungen sowohl auf wissenschaftlicher Ebene als auch am Arbeitsmarkt eingeht. Die
Einbindung der Studierenden in die Weiterentwicklungsprozesse erfolgt tber die Beteiligung an
diversen Gremien.

Studiengang 02 Medizinisches Management

Nach Ansicht der Gutachter:innen ist der Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management*
ein gut strukturierter Studiengang, der die aktuelle Nachfrage des Arbeitsmarktes curricular auf-
greift. Insbesondere die Bedeutung des Bereichs Gesundheit fir die Hochschule wird positiv
wahrgenommen und dient auch als Voraussetzung fiir die Weiterentwicklung des Fachbereiches.
Die Zufriedenheit mit dem hybriden Lehr-/Lernkonzept des Studiengangs wird von den Gutach-
ter:innen sowohl auf Hochschulebene als auch bei den Studierenden, die vor allem die sehr gute
Betreuung durch die Lehrenden loben, vernommen. Ebenfalls positiv zur Kenntnis genommen
haben die Gutachter:innen den starken Praxisbezug des Studiengangs.

Die Hochschule hat aus Sicht der Gutachter:innen ein funktionierendes System der kontinuierli-
chen Weiterbildung der Lehrenden entwickelt.

Die Gutachter:innen heben die Weiterentwicklung des Studiengangs im Rahmen des Reakkredi-
tierungsverfahrens positiv hervor. Es wird deutlich, dass die Hochschule flexibel auf neue Rah-
menbedingungen sowohl auf wissenschaftlicher Ebene als auch am Arbeitsmarkt eingeht. Die
Einbindung der Studierenden in die Weiterentwicklungsprozesse erfolgt tber die Beteiligung an
diversen Gremien.
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1 Priufbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geméan Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 MRVO)

Die formalen Kriterien mussen von jedem Studiengang erfillt werden. Die Ausfuhrungen konnen
fir mehrere Studiengange auch summarisch erfolgen, sofern die Prifungen zum gleichen Ergeb-

nis kommen.

Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin® ist gemafR § 3 der Prifungsordnung als Vollzeitstu-
dium konzipiert. Er bietet ein nach § 4 der Prifungsordnung geregeltes hybrides Lehrkonzept
(Online- und Prasenzlehre). Fiur das Absolvieren des Studiengangs werden 210 Credit Points
(CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit betragt
sieben Semester.

Der Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management® ist § 3 der Prifungsordnung als Voll-
zeitstudium konzipiert. Er bietet ein nach § 4 der Prifungsordnung geregeltes hybrides Lehrkon-
zept (Online- und Prasenzlehre). Fur das Absolvieren des Studiengangs werden 210 Credit
Points (CP) nach dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Die Regelstudienzeit
betragt sieben Semester.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

Studiengangsprofile (§ 4 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Im Modul GMED3034 ,Bachelorarbeit mit Kolloquium® (15 CP) des Bachelorstudiengangs ,Digi-
tale Medizin“ ist die Abschlussarbeit enthalten. In dieser bearbeiten die Studierenden ein Prob-
lem aus dem Fach ,Digitale Medizin® selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden. Dabei
kommen der Bachelorarbeit gemaR 8§ 8 der Prifungsordnung 12 CP und dem Kolloquium 3 CP
Zu.

Im Modul GMED3004 ,Bachelorarbeit mit Kolloquium® (15 CP) des Bachelorstudiengangs ,Me-
dizinisches Management“ ist die Abschlussarbeit enthalten. In dieser bearbeiten die Studieren-
den ein Problem aus dem Fach ,Medizinisches Management® selbstandig nach wissenschaftli-
chen Methoden. Dabei kommen der Bachelorarbeit gemal § 8 der Prifungsordnung 12 CP und
dem Kolloquium 3 CP zu.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Als Zugangsvoraussetzung zu den Bachelorstudiengangen ,Digitale Medizin“ und ,Medizini-
sches Management® muss die Hochschulzugangsberechtigung nach Hessischem Hochschul-
gesetz § 60 Abs. 1-3 nachgewiesen werden.
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Qualifikationsvoraussetzungen fur den Zugang sind demnach unter anderen:

- die allgemeine Hochschulreife,
- die fachgebundene Hochschulreife,
- die Fachhochschulreife.

Beruflich Qualifizierte haben nach § 60 des Hessischen Hochschulgesetzes Zugang zum Ba-
chelorstudium.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8§ 6 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Fir den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Digitale Medizin® wird gemaR § 2
der Prifungsordnung der Abschlussgrad ,Bachelor of Science® (B. Sc.) vergeben.

Fur den erfolgreichen Abschluss des Bachelorstudiengangs ,Medizinisches Management® wird
gemal § 2 der Prifungsordnung der Abschlussgrad ,Bachelor of Science“ (B. Sc.) vergeben.

Fur beide Studiengange wurde jeweils ein Diploma Supplement eingereicht. Dort wird der Ab-
schlussgrad sowie der dem Abschluss zugrunde liegende, individuelle Studienverlauf ausgewie-
sen. Das Diploma Supplement liegt jeweils in aktueller Fassung (HRK 2018) in Deutsch und in
Englisch vor.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Modularisierung (8 7 MRVO)
Sachstand/Bewertung

Der Studiengang Digitale Medizin ist vollstandig modularisiert. Allen Modulen werden ECTS-
Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 31 Module vorgesehen, die alle studiert wer-
den mussen. Fur die Module werden in der Regel sechs CP vergeben. Eine Ausnahme bilden die
Module GMED1032 ,Praktikum im Gesundheitswesen* (12 CP), GMED3032 ,Projektphase” (15
CP) und GMED3034 ,Bachelorarbeit mit Kolloquium® (15 CP). Die Module werden innerhalb ei-
nes Semesters abgeschlossen.

Der Studiengang Medizinisches Management ist vollstdndig modularisiert. Allen Modulen wer-
den ECTS-Punkte zugeordnet. Insgesamt sind im Studiengang 31 Module vorgesehen, die alle
studiert werden mussen. Fur die Module werden in der Regel sechs CP vergeben. Ausnahmen
bilden die Module GMED3001 ,BPP* (12 CP), GMED3002 ,Projektphase“ (15 CP) sowie
GMED3004 ,Bachelorarbeit mit Kolloquium*® (15 CP). Die Module werden innerhalb eines Semes-
ters abgeschlossen.

Die Modulbeschreibungen beider Studiengénge enthalten Informationen zu den Inhalten und
Qualifikationszielen des Moduls, zu den Lehr- und Lernformen, zu den Voraussetzungen fir die
Teilnahme, zur Verwendbarkeit des Moduls, zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prufungsart, -umfang, -dauer), zu den ECTS-Leistungspunkten, zur Dauer
und Haufigkeit des Angebots sowie zum Arbeitsaufwand insgesamt aufgeteilt in Prasenz- und
Selbstlernzeit. Weiterhin werden die modulverantwortlichen Professuren genannt sowie (Grund-
lagen-)Literatur angegeben.

Eine relative Note wird flr beide Studiengange entsprechend den Vorgaben des ECTS Users'
Guide im Diploma Supplement auf der Grundlage des 8§ 9 der Allgemeinen Bestimmungen zur
Bachelorprifungsordnung der THM ausgewiesen.
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Leistungspunktesystem (§ 8 MRVO)
Sachstand/Bewertung
Die Anwendung des European Credit Transfer Systems (ECTS) ist grundsatzlich gegeben.

Der Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin“ umfasst 210 CP. Pro Semester werden 30 CP ver-
geben. Fir jedes Modul ist in der Regel eine Prufungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren
die CP erworben werden. Fur die Bachelorarbeit werden in dem Modul ,GMED3034“ 15 CP in-
klusive dem begleitenden Kolloquium (drei CP) vergeben. Pro CP sind geméaR § 10 der Allgemei-
nen Bestimmungen 30 Arbeitsstunden hinterlegt. Fir den Studiengang werden insgesamt 6.300
Arbeitsstunden berechnet. Davon entfallen 1.860 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 810
Stunden auf Praxis und 3.630 Stunden auf die Selbstlernzeit. Fur Praxiszeiten werden in zwei
aufeinanderfolgenden Praxisphasen im sechsten und siebten Semester insgesamt 27 CP verge-
ben (Modul GMED1032 ,Praktikum im Gesundheitswesen® (12CP) und Modul GMED3032 ,,Pro-
jektphase“ (15 CP)).

Der Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management“ umfasst 210 CP. Pro Semester werden
30 CP vergeben. Fir jedes Modul ist eine Prifungsleistung festgelegt, mit deren Absolvieren die
CP erworben werden. Fur die Bachelorarbeit werden in dem Modul GMED3004 ,Bachelorarbeit
mit Kolloquium* 15 CP inkl. dem begleitenden Kolloquium (drei CP) vergeben. Pro CP sind gemaRi
§ 10 der Allgemeinen Bestimmungen der Bachelorprifungsordnungen der THM 30 Arbeitsstun-
den hinterlegt. Fur den Studiengang werden insgesamt 6.300 Arbeitsstunden berechnet. Davon
entfallen 1.740 Stunden auf Prasenzveranstaltungen, 810 Stunden auf Praxis und 3.750 Stunden
auf die Selbstlernzeit. Fir Praxiszeiten werden in zwei aufeinanderfolgenden Praxisphasen im
sechsten und siebten Semester insgesamt 27 CP vergeben (Modul GMED3001 ,Berufsprakti-
sche Phase (BPP)“ (12 CP) und Modul GMED3002 ,Projektphase” (15 CP).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von in anderen Studiengangen erbrachten Leistungen ist fir die Studiengange
,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management® in den Allgemeinen Bestimmungen § 14
der THM gemal3 den Vorgaben der Lissabon-Konvention geregelt.

Nachgewiesene gleichwertige Kompetenzen und Féhigkeiten, die aufRerhalb des Hochschulbe-
reichs erworben wurden, werden gemal § 14a, Absatz 7 bis zur Halfte der fir den Studiengang
vorgesehenen CP angerechnet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt

2 Gutachten: Erfillung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Seite 12 | 57



Akkreditierungsbericht: Biindel: Digitale Medizin, B. Sc.; Medizinisches Management, B. Sc.

2.1 Schwerpunkte der Bewertung / Fokus der Qualitatsentwicklung

Die Gutachter:innen befinden die Studiengangkonzepte der beiden zu reakkreditierenden Studi-
engange ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management” fir solide, stimmig und gut funk-
tionierend. Schwerpunkte der Begutachtung waren vor allem die Durchfiihrung der Praxis- sowie
Projektphasen, das Lehrpersonal bezogen auf den Studiengang ,Medizinisches Management*
sowie der Umgang mit der Digitalisierungsstrategie im Rahmen des hybriden Lehr - Lernkonzep-
tes. Des Weiteren wurden in beiden Studiengéangen spezifische Inhalte der Modulhandbicher
besprochen.

Weiterhin wurde die Berufseinmindung der Absolvent:innen des Bachelorstudiengangs ,Medizi-
nisches Management” thematisiert.

2.2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

(geman Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 StAKKrStV i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a StAkkrStV und 88 11 bis 16; 8§ 19-
21 und § 24 Abs. 4 MRVO)

Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Bachelorstudiengange ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management“ umfassen den
Modulhandbiichern entsprechend vier Kompetenzbereiche. Es werden sowohl Fachkompeten-
zen, Methodenkompetenzen (fachlich und tberfachlich) und Sozialkompetenzen als auch Selbst-
kompetenzen in den einzelnen Modulen des Studiengangs erworben.

Die Bereiche Persdnlichkeitsentwicklung und gesellschaftliches Engagement unter Wahrung
ethischer Grundséatze werden in beiden Studiengangen durch theoretische Diskussion und Schu-
lung sowie durch die Mdglichkeit zum praktischen Lernen und Erfahren, z. B. durch die Uber-
nahme von Aufgaben und Verantwortung fur sich und andere im Umfeld der Hochschule, wéh-
rend des Studiums unterstutzt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung
Studiengang 01 Digitale Medizin
Sachstand

Das Ziel des Bachelorstudiengangs ,Digitale Medizin® ist es, den Studierenden gemal Pru-
fungsordnung § 1 die Grundlagen der Konzepte, Methoden und Techniken im Bereich der Digi-
talen Medizin zu vermitteln, damit die Absolvent:innen flexibel in verschiedensten Einrichtungen
im Gesundheitswesen oder in den entsprechenden Wirtschaftszweigen eingesetzt werden kén-
nen. Die praktische, theoretische und wissenschaftliche Integration in medizinische Ablaufe stellt
fur alle Studienschwerpunkte die Grundlage fir einen erfolgreichen Berufsstart dar. Die zu erwer-
benden fachlichen Kompetenzen werden standig im Austausch mit den regionalen Gesundheits-
dienstleistern angepasst und aktualisiert. Absolvent:innen des Studiengangs verfligen Uber eine
berufsqualifizierende und wissenschaftliche Grundlage im Bereich der Digitalen Medizin, insbe-
sondere im Hinblick auf die Auswahl und Anwendung von Systemen, Methoden und Werkzeugen
zur Informationsverarbeitung im Gesundheitswesen.

In den verschiedenen Schwerpunktbereichen des Studiengangs — ,Gesundheitsinformatik®, Ge-
rate- und Verfahrensentwicklung® und ,IT-Management im Gesundheitswesen® — werden laut Mo-
dulhandbuch Schlisselkompetenzen erworben, die ein breites Einsatzgebiet fur die Absolvent:in-
nen bereithalten. Potenzielle Berufsfelder mit dem Schwerpunkt ,Gesundheitsinformatik” sind Kii-
niken oder Medizinische Versorgungszentren (MVZ) im Rahmen der Systemadministration, IT-
Spezialisierung und IT-Generalisierung sowie Softwareentwicklung und Digitalisierung im Ge-
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sundheitswesen. Potenzielle Berufsfelder mit dem Schwerpunkt ,,Gerate- und Verfahrensentwick-
lung® sind im Bereich der Forschung und Entwicklung in der medizintechnischen Industrie sowie
in wissenschatftlichen Institutionen. Potenzielle Berufsfelder mit dem Schwerpunkt ,IT-Manage-
ment im Gesundheitswesen* finden sich in der Planung, Durchfiihrung und dem Controlling von
IT-Projekten in Einrichtungen und Unternehmen der Gesundheitsversorgung, in der Beratung von
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft zum Einsatz von IT und zur Prozessdigitalisierung, in
der Koordination von Teams und Fachabteilungen im Bereich des operativen IT-Betriebs und der
Softwareentwicklung, im Rahmen der Bewertung, Auswahl und Einfiihrung von Technologie- und
Prozessinnovationen im Zuge der digitalen Transformation des Gesundheitswesens und im Rah-
men der Tatigkeiten als IT-Service Manager:in und Produktverantwortliche:r im Gesundheitswe-
sen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin“ ist nach Einschatzung der Gutachter:innen in seiner
Grundstruktur insgesamt stimmig und schliissig aufgebaut. Aufgrund der zur Verfigung gestellten
Unterlagen sowie aus den Gesprachen mit der Hochschule gelangen die Gutachter:innen zu der
Auffassung, dass die im Selbstbericht und den zugehérigen Anlagen dokumentierten und be-
schriebenen Qualifikationsziele mit den im Modulhandbuch formulierten Qualifikationszielen und
Kompetenzen Ubereinstimmen. Sie umfassen sowohl fachliche Aspekte als auch die wissen-
schaftliche Befahigung, die Befahigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen sowie
die Personlichkeitsentwicklung.

Die Gutachter:innen erkundigen sich nach den Grunden fiir die Anderung des Studiengangstitels.
Die Hochschule erklart, dass der Studiengang 2009 unter dem Titel ,Medizinische Informatik*
startete und dies damals dem Zeitgeist entsprach. Die Anderung des Titels ist auf verschiedene
Faktoren zuruickzufihren. Zum einen zeigt der Name bereits die gezielte Aufstellung des Studi-
engangs sowie die Ausrichtung der Digitalisierung im Gesundheitswesen auf. So z. B. die An-
wendung im klinischen Bereich, den Gesundheitsbereich sowie die Arbeit in Rechenzentren und
vieles mehr. Durch die Erweiterung des Titels konnte so auch eine Erweiterung des abgedeckten
Feldes erreicht werden. Ein weiterer Grund war die Rickmeldung der Studierenden. Diese mo-
nierten, dass der alte Studiengangstitel zu Verwirrungen in Bezug auf den Abschluss fiihre, der
sowohl den Schluss zulie3, dass Absolvent.innen Mediziner:innen wirden als auch Informati-
ker:innen. Diese Problematik wurde mit der Anderung ebenfalls aufgefangen. Dariiber hinaus
wurde der konsekutive Masterstudiengang bereits in ,Digitale Medizin® umbenannt. Die Umbe-
nennung des Bachelorstudiengangs kristallisierte sich vor dem Hintergrund der damit gesammel-
ten guten Erfahrungen als folgerichtig heraus. Die Gutachter:innen kdnnen die Griinde der Um-
benennung nachvollziehen und halten sie flir angemessen.

Nach Auffassung der Gutachter:innen wird im Studiengang die Befahigung erworben, eine quali-
fizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die Gutachter:innen konstatieren, dass der Bedarf an ent-
sprechenden Fachkréaften auf dem Arbeitsmarkt eindeutig gegeben ist. Die im Modulhandbuch
formulierten Qualifikationsziele und die dargelegten Arbeitsfelder der Absolvent:innen schatzen
die Gutachter:innen fur schlussig ein.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Das Ziel des Bachelorstudiengangs ,,Medizinisches Management” ist es, den Studierenden
Grundlagen der Konzepte, Methoden und Techniken im Bereich des Medizinischen Manage-
ments zu vermitteln, damit die Absolvent:innen flexibel in angestellter oder selbstandiger Berufs-
tatigkeit in verschiedensten Einrichtungen des Gesundheitswesens eingesetzt werden kénnen.
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Die Absolventiinnen verfiigen tber breite gesundheitswissenschaftliche- sowie Management-
kenntnisse in Einrichtungen des Gesundheitswesens und besitzen die Kompetenz, Anforderun-
gen im Gesundheitswesen zu erkennen, zu verstehen und Problemstellungen eigenstandig zu
|I6sen. Dabei haben die Absolvent:innen Ubergreifende Kompetenzen erworben, die sie beféahi-
gen, Managementaufgaben in Einrichtungen des Gesundheitswesens sowohl aufseiten der Leis-
tungserbringer:innen als auch aufseiten der Kostentrager:innen zu tibernehmen. Die fachlichen
Kompetenzen werden standig im Austausch mit den regionalen Gesundheitsdienstleistern ange-
passt und aktualisiert. Neben Managementkompetenzen, wie Team- und Fihrungskompetenz
sowie Prozess- und Projektmanagement, die zur Entwicklung konzeptioneller Lésungen beféhi-
gen, sind 6konomische und medizinische Grundlagen, ausgewéhlte Managementschwerpunkte
wie das Qualitatsmanagement, der Aufbau von Infrastrukturen und die Einbindung von IT-Lésun-
gen Bestandteile des Studiengangs.

Medizinisches Management hat die Aufgabe, die unterschiedlichsten Bereiche des Gesundheits-
wesens zu planen, zu organisieren, zu betreiben und zu leiten. Im Gesundheitswesen arbeiten
die unterschiedlichsten Professionen zusammen. Aus dem interdisziplinaren Umfeld ergeben
sich Anforderungen an das Management, auf die der Studiengang ,Medizinisches Manage-
ment“ vorbereitet. Im Mittelpunkt steht die fachliche Qualifikation fur Managementaufgaben des
mittleren Managements von Gesundheitseinrichtungen.

Potenzielle Berufsfelder der Absolvent:innen bilden Krankenh&user, Rehabilitationskliniken, Me-
dizinische Versorgungszentren, Arztpraxen, stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen, Tra-
ger der Sozialversicherungen, Bautrager, Investoren, Beratungsunternehmen sowie Ministerien,
Behdrden und sonstige Institutionen des Gesundheitswesens.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Nachfrage zur Berufseinmiindung der Absolvent:innen konkretisiert die Hochschule in den
Gesprachen, dass die Bachelorabsolvent:innen haufig in den Unternehmen unterkommen, in de-
nen sie das Praktikum absolviert haben, dazu zahlen z. B. Krankenh&user, Krankenkassen und
die pharmazeutische Industrie. Hinsichtlich der Funktion der Absolvent:innen, die diese in den
Einrichtungen wahrnehmen, gibt die Hochschule unter anderem das Qualitdtsmanagement, das
Personalmanagement, die Assistenz auf Geschéftsflihrungsebene, etc. an. Die Hochschule stitzt
sich hier auf den direkten Austausch mit den Studierenden. Die Gutachter:innen kdnnen die Aus-
sagen nachvollziehen. Konkrete Evaluationsergebnisse Uber die Berufseinmiindung der Studie-
renden liegen nicht vor. Die Gutachter:innen empfehlen die Durchfihrung einer Verbleibsanalyse,
die berlicksichtigt, in welche Einrichtungen (Krankenhaus, Krankenkasse usw.) und Bereiche
(Medizin-Controlling, Personalmanagement usw.) die Bachelorabsolvent:innen einmiinden. Die
Ergebnisse kbnnen genutzt werden, um das Profil ggf. nochmals hinsichtlich des Wahlpflichtan-
gebotes zu scharfen (siehe auch 8§ 12 Curriculum).

Nach Auffassung der Gutachter:innen wird im Studiengang die Beféhigung erworben, eine quali-
fizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die im Modulhandbuch formulierten Qualifikationsziele
und die dargelegten Arbeitsfelder der Absolvent:innen schatzen die Gutachter:innen fir schlissig
ein. Ein Bedarf an entsprechend ausgebildeten Personen ist auf dem Arbeitsmarkt gegeben. Die
genauen Funktionen und Einsatzbereiche sollten jedoch mittels einer Verbleibsanalyse verifiziert
und genauer benannt werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfullt.

Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Eine Verbleibsanalyse, die bericksichtigt, in welche Einrichtungen und Bereiche die Ba-
chelorabsolvent:innen einminden, sollte durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse kdnnen
genutzt werden, um das Profil ggf. nochmals hinsichtlich des Wahlpflichtangebotes zu
scharfen.
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Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8 12 MRVO)

Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die beiden Bachelorstudiengange werden in Vollzeit angeboten. Die Lehrformate sind in den Mo-
dulbeschreibungen ausgewiesen. Gemalf § 4 der Prifungsordnungen wird in den Bachelorstudi-
engangen ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management® ein hybrides Lehrkonzept an-
gewendet. Dies umfasst eine Kombination aus Online- und Prasenzlehre sowie digitalisierten
Lernelementen und -formaten. Der Fachbereich Gesundheit (GES), an dem die beiden Studien-
génge angesiedelt sind, versteht unter Onlinelehre virtuelle Lehrveranstaltungen, die synchron
nach regularem Stundenplan tber das Videokonferenzsystem ,PILOS", das auf der OpenSource
Plattform ,BigBlueButton“ (BBB) basiert, durchgefiihrt werden.

Die Lehrveranstaltungen der Bachelorstudiengange ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Ma-
nagement“ werden am Fachbereich GES teilweise online und teilweise in Prasenz angeboten.
In der Regel findet in jedem Semester an zwei festgelegten Tagen in der Woche Prasenzlehre
und an drei festgelegten Tagen in der Woche Onlinelehre statt. Den Studierenden wird tber die
Studiendauer eine Ubersicht tiber die vorgesehenen Prasenz- und Onlinetage zur Verfiigung ge-
stellt. Den finalen Studienplan erhalten die Studierenden drei Monate vor Semesterbeginn. Die
Module kénnen sowohl vollstandig in Prasenz bzw. online als auch in kombinierter Form stattfin-
den, wobei die festgelegten Online- und Préasenztage berlcksichtigt werden. Die Lehrveranstal-
tungen finden in beiden Lehrformen zum curricular vorgesehenen Zeitpunkt (synchron nach re-
gularem Stundenplan) statt. Im Stundenplan werden Wochentage in Prasenz und Wochentage,
die fur Onlinelehre reserviert sind, entsprechend integriert (Abbildung 1 Ubersicht Hybrides Lehr-
konzept).

Struktur Online/ Prasenzlehre

15 2.5 3. %o ¢, Semester
M M M L M L M
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Progobdshewen
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alle Veranstaltungen finden in Echtzeit live statt

Abbildung 1: Ubersicht Hybrides Lehrkonzept

Die in den Studiengangen ,Digitale Medizin® und ,Medizinisches Management“ verwendeten
Lehr- und Lernformen werden modulspezifisch eingesetzt. Die Beschreibung der Lehr- und Lern-
formen erfolgt im Modulhandbuch. Konkret werden neben virtuellen Lehrveranstaltungen und di-
gitalisierten Lernelementen und -formaten (z. B. interaktive Whiteboards) auch Seminare und
Ubungen angeboten, deren Fokus auf forschendem Lernen und (gruppendynamischen) Rollen-
spielen liegt. Die Vorlesungen sind interaktiv ausgelegt und bieten Praxisbeziige und -transfer
sowie die Moglichkeit zu interaktiven Ubungsaufgaben in Gruppen und Gruppenphasen.

Die Bachelorstudiengange ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management® folgen der
Empfehlung des Rates der Europaischen Union, nach der digitale Kompetenz als eine der acht
Schlusselkompetenzen fur lebenslanges Lernen gilt. Entsprechend wird der Erwerb von digitalen
Kompetenzen im Studium in beiden Studiengéangen geférdert und ausfuhrlich im Dokument ,Vir-
tuelle Lehrveranstaltungen und Digitalisierte Elemente® beschrieben.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Seite 16 | 57



Akkreditierungsbericht: Biindel: Digitale Medizin, B. Sc.; Medizinisches Management, B. Sc.

Nach Ansicht der Gutachter:innen fligen sich die beiden Bachelorstudiengange sinnvoll in das
Studienangebot der Hochschule ein. Beide Studiengange werden in Vollzeit angeboten und in
Préasenz unter Verwendung eines hybriden Lehrkonzeptes durchgefinhrt.

Vor Ort thematisieren die Gutachter:innen das hybride Lehrkonzept der Hochschule. Die Hoch-
schule erlautert, dass sich insbesondere grof3e Veranstaltungen gut online abbilden lassen. Das
Konzept erlaubt viele interaktive Moglichkeiten. In diesem Zusammenhang erkundigen sich die
Gutachter:innen nach dem aktuellen Bedarf dieses Lehrkonzeptes bei den Studierenden der
Hochschule. Die Erwartungen, die die Studierenden an die Hochschule stellen, werden Uber die
regelmafig stattfindenden Evaluationen transparent gemacht. Hiertiber wird auch in Erfahrung
gebracht, ob die Studierenden die hybride Lehre wollen. Aus den Ruckmeldungen geht laut Hoch-
schule hervor, dass die Studierenden aus verschiedenen Griinden Vorteile in der hybriden Lehre
wahrnehmen. So stellen der Wohnungsmarkt in Giefl3en und finanzielle Hiurden die Studierenden
vor rdumliche Problematiken, die sie Uber die hybride Lehre gel6ést sehen. Dies deckt sich so
auch mit den Teilnehmer:innenzahlen in den digitalen Veranstaltungen, die im Vergleich zu aqui-
valenten Veranstaltungen in Prasenz an der Hochschule viel besser besucht sind, so die Hoch-
schule. Sie fihrt weiter aus, dass durch den interaktiven Charakter der hybriden Lehre, den die
Hochschule mit MaBnhahmen wie Umfragen, Breakout-Sessions und anderen Werkzeugen, die
sich vor allem in der Onlinelehre implementieren lassen, unterstiitzt, auch der Notendurchschnitt
gehoben wird. Die Gutachter:innen fragen, ob im hybriden Lehrkonzept auch der Fall abgedeckt
ist, dass Studierende Vorlesungen aus vorigen Semestern wiederholen. In diesem Fall kénnen
sich die Online- bzw. Prasenztage vermischen. Die Hochschule erlautert, dass in solchen Fallen
die Studierende die Online-Vorlesungen vor Ort verfolgen kdnnen und dass es dafiir gentgend
Raumkapazitat gibt. Gleiches gilt fur den Fall, wenn Studierende zuhause nicht Giber die entspre-
chenden Voraussetzungen (z.B. ausreichender Internetanschluss) verfligen.

Die Gutachter:innen bitten um Erklarung des Begriffs ,Begleitstudien®, den Sie aus den einge-
reichten Unterlagen enthnommen haben. Die Hochschule erlautert, dass es sich dabei um Infove-
ranstaltungen handelt. Diese sind nicht an bestimmte Semester gebunden. In diesen Veranstal-
tungen kénnen Studierende sich z. B. Uber Praktika informieren. Die Hochschule erkléart, dass
Studierende aus héheren Semestern sich eigenstandig organisieren und in Begleitung der Hoch-
schule Projektseminare zur Orientierung anderer Studierender aufsetzen, die in den Begleitstu-
dien vorgestellt werden. Es wird in diesem Zusammenhang eine Plattform entwickelt, in der Pro-
jektbetriebe ein Profil mit Anforderungen hochladen kdnnen. Die Studierenden haben Einsicht in
diese Plattform und haben so die Mdglichkeit, sich an den Profilen zu orientieren. Diese Initiative
ist als Antwort auf die Rickmeldung von Studierenden zu der Schwierigkeit entstanden, Prakti-
kaplatze zu bekommen. Die Gutachter:innen nehmen die Bemuhungen der Hochschule wahr,
den Informationsfluss und den Austausch unter den Studierenden zu starken. Die Hochschule
betont weiter, dass den Studierenden im Rahmen der Praktika eine professorale Begleitung zu-
gewiesen wird, die eine Qualitatsprifung durchfuhrt. Es ist vorgesehen, dass diese Begleitung
mindestens ein Gesprach mit den Studierenden fihrt, um die Qualitatsprifung sicherzustellen.
Weiter fuhrt die Hochschule aus, dass im Sinne eines roten Fadens eine Verzahnung zwischen
dem ,Praktikum im Gesundheitswesen (,Digitale Medizin“) bzw. der ,Berufspraktischen Phase®
(,Medizinisches Management®), der Projektphase und der Bachelorarbeit gewunscht ist und
den Studierenden diese Verbindung empfohlen wird. Die Gutachter:innen halten die Ausfihrun-
gen der Hochschule fir schlussig. Auf Nachfrage der Gutachter:innen erlautert die Hochschule
weiter, wie sie mit Studierenden verfahrt, die keinen Praktikumsplatz finden konnten. Die Hoch-
schule betont ihr Anliegen, dass Studierende sich zuerst in Eigeninitiative um einen Praktikums-
platz bemihen. Die Hochschule greift unterstiitzend in den Fallen ein, bei denen die Bemihungen
erfolglos sind. Abschlie3end verweist die Hochschule darauf, dass sie tber enge Kontakte zu
Institutionen, bspw. einem Lehrkrankenhaus verfiigt, sodass sichergestellt ist, dass alle Studie-
renden einen Praktikumsplatz erhalten. Die Gutachter:innen begrtf3en dieses Vorgehen. Im Ge-
sprach mit den Verantwortlichen an der Hochschule zeigt sich, dass die Studierenden Uber einen
engen Kontakt zu den Lehrenden verfligen. Die Studierenden fuhlen sich gut und individuell be-
treut und werden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen eingebunden.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 ,,Digitale Medizin“

Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Digitale Medizin® ist wie folgt aufgebaut:

Modulname . Art CrP SWs
P, Vv, U, Gesam|Pras (Onlin
WP |Pr, 5 t enz |e
1. Semester _| 30 24
Programmieren | GING1051 P |V.U|B 6 4 2
Informatik im Gesundheitswesen GING1052 P IV,U|lB 4 2 2
Medizinische Grundlagen | GMED1001 | P W B 4 0 4
Grundlagen des Gesundheitswesens und der Berufsfelder |GMED1035 | P W B 4 2 2
Naturwissenschaftliche und mathematische Grundlagen  |[GMNG1033| P |V, U| B 6 2 4
2. Semester 30 24
Programmieren || GING1053 P |V, U| B 6 4 2
Projektmanagement GING1053 P W 6 4 2 2
Medizinische Grundiagen 11 GMED1002 | P W B 6 0 G
Mathemat|;ch-stat|5t|sche Methoden im GMN1001 P lvo|e 4 2 2
Gesundheitswesen
Studienschwerpunkt-Modul P 6 4
3. Semester 30 22
Informationssysteme im Gesundheitswesen GING1003 P |V U| B 4 2 2
Software Engineering GING1057 P |V, U| B 4 4 0
Datenschutz und Datensicherheit im Gesundheitswesen |GMED1036 | P |V, U | B 4 2 2
Studienschwerpunkt-Modul P 6 6
Studienschwerpunkt-Modul P 6 4
4. Semester _| 30 22
Betriebssysteme und Rechnemetze GING1034 P |[V.U|B 6 G 0
Software Engineering Projekt im Gesundheitswesen GING1061 P Pr | 6 4 4 0
Medizinische Gerate und Verfahren | GING1037 P IV,Pr| B 4 4 0
Recherche- und Prasentationstechniken GMNGI1034| P |V, U] B 4 0 4
Studienschwerpunkt-Modul P B 4
5. Semester 30| 20
Einfihrung in angewandtes Qualitdtsmanagement GMM1031 P VUl B 4 4 0
App-Entwickiung GING1063 P |V,U|GB 4 4 0
Studienschwerpunkt-Modul P 6 4
Wahlpflicht WP G 4
Wahlpflicht WP 6 4
6. Semester 30 13
Praktikum im Gesundheitswesen GMED1032 | P Pr |12 1
Wissenschaftliches Arbeiten GNMGI035| P [v.U| 6 4 2 2
Studienschwerpunkt-Modul P B 4
Wahlpflicht WP B 4
7. Semester 30 1
Projekiphase GMED3032 | P Pr |15 1
Bachelorarbeit mit Kolloguium GMED3034 | P 16

Tabelle 1: Ubersicht Giber die im Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin“ zu erbringenden Mo-

dule.
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Der Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin® ist ein siebensemestriges Studium mit insgesamt
210 CP, unterteilt in eine Phase vom ersten bis zum sechsten Semester des tiberwiegend fach-
lichen Kompetenzerwerbs und einer Phase im sechsten und siebten Semester mit praktischem
Anteil. Weiter ist der Studiengang in drei Schwerpunkte gegliedert: Gesundheitsinformatik, Ge-
rate- und Verfahrensentwicklung und IT-Management im Gesundheitswesen. Der Studiengang
ist so konzipiert, dass sich die Studierenden im Laufe des ersten Semesters fir einen der drei
Studienschwerpunkte entscheiden und diesbezlglich vorgesehene Pflicht- und Wahlpflichtfacher
des jeweiligen Studienschwerpunkts wahlen. Die Wahl des Studienschwerpunkts geschieht
grundsétzlich in Absprache mit der Studiengangs- oder Studienschwerpunktleitung. Der Wechsel
eines Studienschwerpunkts im Rahmen des Bachelorstudiums ,Digitale Medizin“ ist maximal
einmal moglich. Die Mindest-Teilnehmer:innenzahl (finf Studierende) flr einen Schwerpunkt ist
in 8 5 Abs. 2 der Prufungsordnung geregelt.

Die Studierenden absolvieren in den ersten sechs Semestern 20 Pflichtmodule (126 CP) gemein-
sam. Je nach gewahltem Studienschwerpunkt werden diese in den Semestern zwei bis sechs je
Studienschwerpunkt mit sechs studienschwerpunktspezifischen Pflichtmodulen (jeweils 36 CP)
erganzt. In den Semestern finf und sechs missen zusatzlich drei Wahlpflichtmodule (18 CP)
absolviert werden, die aus dem Modulpool der Wabhlpflichtmodule und der anderen Studien-
schwerpunkte gewahlt werden kénnen. Das bedeutet, dass samtliche Studienschwerpunktmo-
dule eines Studienschwerpunkts des Studiengangs fir die anderen Studienschwerpunkte als
Wabhlpflichtmodule zugelassen sind. Im siebten Semester wird die Projektphase durchgefihrt und
die Bachelorarbeit erstellt (insgesamt 30 CP).

In den Studiengang sind zwei aufeinanderfolgende Praxisphasen (,Praktikum im Gesundheits-
wesen® (zwolf CP) und ,Projektphase” (15 CP)) integriert. Das ,,Praktikum im Gesundheitswesen®
findet im sechsten Semester statt, die Projektphase ist im siebten Semester verankert. Die Ord-
nung fir die Praxisphasen als Anlage 3 zur Prifungsordnung legt naheres tber Ablauf und Inhalt
der beiden Praxisphasen fest. Beide Praxisphasen kdnnen an einer Praxisstelle stattfinden. Von
Hochschulseite wird die Projektphase durch das Projektseminar begleitet. Das Absolvieren der
Praxisphasen im Ausland ist ebenfalls moglich. Die Praxisphasen haben eine schwerpunktbezo-
gene Ausrichtung. An realen Projekten missen die Studierenden zeigen, dass sie das Erlernte
fundiert in der Praxis umsetzen kdnnen.

Weiterhin ist in der Ordnung fir die Praxisphasen die Betreuung der Studierenden geregelt. Wah-
rend der Praxisphasen werden von dem:der betreuenden Professor:in Fachgesprache durchge-
fuhrt. Im Rahmen der Kooperation mit der entsprechenden Praxisstelle ist vertraglich die Benen-
nung einer:eines Beauftragte:n der Praxisstelle fir die Betreuung der Studierenden festgehalten,
die eine angemessene Ausbildung in einer einschlagigen Fachrichtung hat und hauptberuflich in
der Praxisstelle tétig ist. Die Ziele der Praxisphasen umfassen zum einen studiengangsadaquate
und berufsqualifizierende Téatigkeiten zur Vorbereitung der Studierenden auf das kiinftige Berufs-
feld. AuRerdem sollen die Studierenden eine praktische Ausbildung an fest umrissenen, konkre-
ten Projekten erhalten, die zwingend eine Anwendung des im Bachelorstudium Erlernten verlan-
gen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das vorliegende Curriculum ist aus Sicht der Gutachter:innen unter Bericksichtigung der in § 1
der Studien- und Prifungsordnung festgelegten Eingangsqualifikation — im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele — plausibel aufgebaut. Die Qualifikationsziele, der Abschluss-
grad, die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept und die Studiengangbezeichnung sind
stimmig aufeinander bezogen.

Gesprachsschwerpunkt war neben der Durchfihrung der hybriden Lehre das Modulhandbuch.
Die Gutachter:innen entnehmen den zur Verfligung gestellten Unterlagen, dass es augenschein-
lich nur eine Mathematik-Vorlesung im Studiengang ,Digitale Medizin“ gibt. Die Hochschule er-
lautert, dass die Mathematik auch in einigen anderen Modulen des Studiengangs bertcksichtigt
wird. Die Grundlagen bilden sich jedoch in den Inhalten verschiedener Module; grundséatzlich wird
die Anwendung der Mathematik fokussiert. Dies nehmen die Gutachter:innen zur Kenntnis. Vor
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dem Hintergrund, dass die mathematischen Grundlagen sich auf verschiedene Veranstaltungen
verteilen, erkundigen sich die Gutachter:innen, inwiefern sichergestellt wird, dass sich daraus
keine Redundanzen in den verschiedenen Veranstaltungen ergeben. Es gibt Redundanzen im
Curriculum, die gewollt sind, so die Hochschule. Hier verweist die Hochschule darauf, dass im
Sinne einer Niveauangleichung der Studierenden haufig auch Wiederholungen notwendig sind —
gerade im Bereich der Mathematik. Hier kdnnen die Studierenden im ersten Semester Uber die
vorhandenen Redundanzen aufgefangen werden. Die Gutachter:innen finden die Erlauterungen
Uberzeugend und kénnen die Verortung der mathematischen Anteile im Curriculum nachvollzie-
hen und empfehlen, die Modulbeschreibungen auf sinnvolle Redundanzen hin zu prifen und ggf.
nachzusteuern.

Im dritten Semester findet eine Datenschutzvorlesung ,Datenschutz und Datensicherheit im Ge-
sundheitswesen® statt. Im Wahlpflichtbereich findet sich erneut eine Veranstaltung zum Daten-
schutz mit dem Titel ,Datensicherheit und IT-Security im Gesundheitswesen®. Die Gutachter:in-
nen erkundigen sich nach der Unterscheidung der beiden Veranstaltungen. Laut Hochschule han-
delt es sich bei der Veranstaltung ,Datenschutz und Datensicherheit im Gesundheitswesen um
eine allgemeine Vorlesung, die auf Grundlagen sowie gesetzliche Vorgaben und Umsetzungen
eingeht. Bei der Veranstaltung ,Datensicherheit und IT-Security im Gesundheitswesen® handelt
es sich um eine rein technische Veranstaltung.

Die Gutachter:innen bitten die Hochschule um Erlauterung zum zeitlichen Ablauf des Moduls
LPraktikum im Gesundheitswesen“ im sechsten Semester. Die Hochschule erklart, dass es hier
zwei Modelle gibt. Das eine findet in Vollzeit in der vorlesungsfreien Zeit statt. Das andere findet
parallel zu den Veranstaltungen im sechsten Semester statt. Die Lehrveranstaltungen im sechs-
ten Semester werden digital angeboten, sodass die Mdglichkeit gegeben ist, das Praktikum bes-
ser parallel zu absolvieren. Die Gutachter:innen kénnen den Ausfiihrungen der Hochschule fol-
gen.

Das Gutachter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Mo-
dulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden,
in die die Studierenden aktiv eingebunden sind. Die Zulassungsvoraussetzungen beurteilen die
Gutachter:innen als adaquat.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die Modulbeschreibungen hinsichtlich
mathematischer Inhalte auf sinnvolle Redundanzen hin zu prifen und ggf. nachzusteuern.

- Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule, die Machbarkeit des hybriden Vorle-
sungsmodells zu evaluieren, um u.a. sicherzustellen, dass Studierende, die Vorlesungen
wiederholen, durch das hybride Modell keine Nachteile haben.

Studiengang 02 ,,Medizinisches Management“
Sachstand

Das Curriculum des Bachelorstudiengangs ,Medizinisches Management® ist wie folgt aufge-
baut:
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Modulname M. Art CrP SWs
P, |V, U, Gesa (Pras |Onlin
WP |Pr, § mt (enz |e
1. Semester 30 22
Gesundheitzdkonomie GWI1001 P W G 4 0 4
Gesundheitswirtschaft | GWI1005 Pl W & 4 2 2
Medizinische Grundlagen | GMED1001| P v B 4 0 4
Mathematisch-statistische Methoden im GMNGI001| P | V. 0| & 4 2 2
Gesundheitswesen
Selbst- und Teamkompetenz und Einfihrung in das GMNG1005| P | V. 0| & 6 4 2
_E!lemrsfeld
2. Semester 30 22
Medizinische Grundlagen Il GMED10D2| P W G [ 0 6
Infrastruktur in med. Einrichtungen GING1001 P|wv, U B 4 2 2
Grundlagen der IT GING1002 P v, 0O B 4 2 2
Grundlagen und Methoden des wissenschafilichen GMNG1002| P | V. 0| & 4 2 2
Arbeitens
Hygieneorganisation und -management im GMED1008| P |WV. 0| & 4 2 2
Gesundheitswesen
3. Semester 30 20
Medizinisches Controlling und Medizinische GMED1003| P |WV. 0| & 4 2 2
Dokumentation
Medizinisches Prozessmanagement | GMED10D4 | P W G 4 0 4
Gesundheitewirtschaft | GWI1006 Pl W G 4 2 2
Medizinethik, Datenschutz und Datensicherheit GMED100D5| P W G 4 2 2
Team- und Flhrungskompetenz | GMM1002 P|wv, U B 4 2 2
4. Semester 30 20
Informationssysteme im Gesundheitswesen GING1003 | P |v. 0| & 4 2 2
Methoden empirscher Forschung GMNG1003] P W G 4 0 4
Medizinisches Prozessmanagement | GMED1007| P | v, U B 4 2 2
Qualitdtsmanagement und Qualititssicherung GMM1003 P v B 4 0 4
WP-Modul 1 WP B 4
5. Semester 30 20
Team- und Fihrungskompetenz I GMM1004 | P | Pr | B 4 4 0
Angewandies wissenschafiliches Arbeiten im Berufsfeld |GMNG1008] P | v, 0| B 4 2 2
WP-Modul 2 WP & 4
WP-Modul 3 WP E 4
WP-Modul 4 WP E 4
6. Semester 30 13
WP-Modul 5 WP 6 4
WP-Modul & WP B 4
WP-Modul 7 WP G 4
BPP GMED3001| P | Pr 12 1
7. Semester 30 1
Projektphase GMED3002| P | Pr 15 1
Bachelorarbeit mit Kolloguium GMED3004| P 15

Tabelle 1: Ubersicht tiber die im Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management* zu erbrin-
genden Module.

Der Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management* ist ein siebensemestriges Studium mit
insgesamt 210 CP, unterteilt in eine Phase vom ersten bis sechsten Semester des Uberwiegend
fachlichen Kompetenzerwerbs und einer Phase im sechsten und siebten Semester mit prakti-
schen Anteilen.
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Das Curriculum ist in 26 Pflicht- und sieben Wabhlpflichtmodule gegliedert, wodurch die Studie-
renden die Moglichkeit haben, ihr Studium gemaf ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen
selbst zu gestalten. Ab dem 4. Semester konnen die Studierenden die Wahlpflichtmodule aus-
wahlen, die eine optimale Vorbereitung auf das jeweilige Berufsumfeld sicherstellen. Folgende
Berufsprofile werden von der Hochschule angegeben: ,Management im Bereich der Sozialversi-
cherung®, ,Management von Einrichtungen der medizinischen Leistungserbringer® und ,Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement®. Im Modulhandbuch wird eine Empfehlung fir die Zusammen-
stellung der Wabhlpflichtmodule fur das jeweilige Berufsfeld ausgesprochen. In Anlage 1 zur Pri-
fungsordnung werden alle méglichen Wahlpflichtmodule gelistet. Es handelt sich um einen Pool
von insgesamt 23 Wahlpflichtmodulen.

In den Studiengang sind zwei aufeinanderfolgende Praxisphasen (,Berufspraktische Phase”
(zwolf CP) und ,Projektphase” (15 CP)) integriert. Die berufspraktische Phase findet im sechsten
Semester statt, die Projektphase ist im siebten Semester verankert. Die Ordnung flr die Praxis-
phasen als Anlage 3 zur Prifungsordnung regelt Ablauf und Inhalt der beiden Phasen. Beide
Phasen kénnen an einer Praxisstelle stattfinden. Von Hochschulseite wird die Projektphase durch
das Projektseminar begleitet. Das Absolvieren dieser Phasen im Ausland ist ebenfalls mdglich.

Weiterhin ist in der Ordnung fir Praxisphasen die Betreuung der Studierenden geregelt. Wahrend
der Praxisphasen werden von dem:der betreuenden Professor:in Fachgesprache durchgefihrt.
Im Rahmen der Kooperation mit der entsprechenden Praxisstelle ist vertraglich die Benennung
einer.eines Beauftragten der Praxisstelle flr die Betreuung der Studierenden festgehalten, die
eine angemessene Ausbildung in einer einschlagigen Fachrichtung hat und hauptberuflich in der
Praxisstelle tatig ist. Die Ziele der Praxisphasen umfassen zum einen studiengangsadaquate und
berufsqualifizierende Tatigkeiten zur Vorbereitung der Studierenden auf das kinftige Berufsfeld.
AuRerdem sollen die Studierenden eine praktische Ausbildung an fest umrissenen, konkreten
Projekten erhalten, die zwingend eine Anwendung des im Bachelorstudium Erlernten verlangen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das vorliegende Curriculum ist aus Sicht der Gutachter:innen unter Beriicksichtigung der in 8§ 1
der Studien- und Prifungsordnung festgelegten Eingangsqualifikation — im Hinblick auf die Er-
reichbarkeit der Qualifikationsziele plausibel aufgebaut. Die Qualifikationsziele, der Abschluss-
grad ,Bachelor of Science®, die Abschlussbezeichnung sowie das Modulkonzept und die Studi-
engangbezeichnung sind stimmig aufeinander bezogen und fir die Gutachter:innen nachvollzieh-
bar.

Gesprachsschwerpunkte vor Ort waren die Verdnderungen am Curriculum im Rahmen der Reak-
kreditierung sowie die Anschlussmoglichkeiten an Masterstudiengange.

Die Gutachter:innen erkundigen sich im Rahmen des Wegfalls von Studienschwerpunkten und
der gleichzeitigen Ausweitung von Wabhlpflichtmodulen nach den Griinden. Die Hochschule ver-
weist darauf, dass rund 80 % der Studierenden in der Vergangenheit keinen Schwerpunkt ge-
wahlt haben. Die Griinde, die hierfir von den Studierenden rickgemeldet wurden, beziehen sich
vor allem darauf, dass die Schwerpunkte keine konkrete Berufseinmiindung hervorbringen, so
die Hochschule. Die Hochschule hat hierauf mit einem Paradigmenwechsel reagiert und nun
Kompetenzfelder eingerichtet, die ohne Schwerpunktwahl Uber die Module mitgegeben werden.
Die Studierenden werden entsprechend ihrer Vorlieben fir bestimmte Berufsfelder bei der Wahl
der Wahlpflichtmodule beraten. Die Hochschule erlautert, dass fur die Wabhlpflichtbereiche eine
Mindestteilnehmer:innenzahl von finf Anmeldungen gilt. Diese Voraussetzung wird so auch mit
den Studierenden kommuniziert. Es handelt sich dabei um eine Entscheidung des jeweiligen
Fachbereichs. Die Gutachter:innen kdnnen den Ausfiihrungen der Hochschule folgen.

Zusatzlich wurde die Berufsorientierung in die ersten Semester gelegt, um die Studierenden frih
genug auf die entsprechend notwendige Modulwahl vorzubereiten. Insgesamt wird hiermit laut
Hochschule eine breitere Qualifizierung der Studierenden angestrebt. Dies deckt sich auch mit
den Riuckmeldungen der Fachschaft, die sich sowohl einen héheren Grad an Orientierung als
auch mehr Freiheit in der Wahl der Studieninhalte wiinscht. Im Hinblick auf den Wegfall der Stu-
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dienschwerpunkte und der Fille an kompensierenden Wabhlpflichtmodulen empfehlen die Gut-
achter:innen der Hochschule, eine Verbleibsanalyse in ihre Evaluationsprozesse einzubinden.
Diese kann dazu verhelfen, das Studiengangsprofil zu prazisieren, sodass einige der Wahlpflicht-
module ggf. aus dem Curriculum genommen werden kénnen (siehe § 11 Qualifikationsziele).

Das Gutachter:innengremium kommt zu dem Schluss, dass im Studiengang auf Basis der Mo-
dulbeschreibungen und Erlauterungen vor Ort aktivierende Lehr- und Lernprozesse stattfinden,
in die die Studierenden aktiv eingebunden sind. Die Zulassungsvoraussetzungen beurteilen die
Gutachter:innen als adaquat.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Gutachter:innen empfehlen der Hochschule die Implementierung einer Verbleibsana-
lyse im Rahmen ihrer Evaluationen.

Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Mobilitatsfenster sind in beiden Studiengédngen aufgrund der Studienstruktur gegeben, da alle
Module innerhalb von einem Semester abgeschlossen werden. Ebenso kénnen die Praxisphasen
oder die Abschlussarbeit im Ausland durchgefihrt werden. Die Hochschule verfligt Gber vielfaltige
internationale Kontakte und Abkommen Uber die wechselseitige Anerkennung von Modulen, die
zentral im Fachbereich organisiert sind. Unterstitzung erfolgt vom Auslandsbeauftragten des
Fachbereichs und durch die jeweilige Studiengangsleitung.

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen erbrachten Leistungen istin § 14 der Allgemeinen
Bestimmungen fiir Bachelorpriifungsordnungen geregelt.

Die Anrechnung von auf3erhochschulisch erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten ist laut 8§ 14a
der Allgemeinen Bestimmungen fur Bachelorprifungsordnungen geregelt. Nachgewiesene
gleichwertige Kompetenzen, die aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, werden bis
max. zur Halfte der fir den Studiengang vorgesehenen Leistungspunkte angerechnet.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen erkundigen sich im Rahmen der Internationalisierungsstrategie der Hoch-
schule danach, ob und wie die Hochschule Kontakte zu Kooperationspartner:innen im Ausland
pflegt und wie die eigenen Studierenden in diesem Zusammenhang von der Hochschule unter-
stutzt werden. Die Hochschule verweist auf eine konkrete Beratungsstelle an der Hochschule, die
derzeit mit vier Stellen besetzt ist. Sie fuhrt weiter aus, dass sie Auslandsaufenthalte ihrer Stu-
dierenden grundsatzlich befirwortet und fir sinnvoll erachtet. Aus Sicht der Hochschule wéare
strukturbedingt die Phase der Abschlussarbeit der ideale Zeitpunkt, um einen Auslandsaufenthalt
gof. bei internationalen Partner:innen durchzufiihren. Diese Mdglichkeit wird von den Studieren-
den jedoch kaum wahrgenommen. Die Hochschule vermutet, dass die Nachfrage ihrer Studie-
renden mit exogenen Faktoren wie Familienplanung und Berufstatigkeit in Verbindung steht. Die
Hochschule fugt hinzu, dass in Fallen der Nachfrage die Initiative i. d. R. von den Studierenden
selbst kommt. Grundsatzlich aber werden in der Mehrheit der Falle Studierende aus dem Ausland
(Incomings) empfangen. Die Gutachter:innen nehmen dies zur Kenntnis.

Die Gutachter:innen konstatieren, dass die Hochschule fur die beiden Bachelorstudiengénge ins-
gesamt geeignete Rahmenbedingungen geschaffen hat, die einen Auslandsaufenthalt von Stu-
dierenden ermdéglichen. Die Gutachter:innen sehen sowohl in der Studienorganisation und den
Anerkennungsregeln sowie durch die Unterstiitzungsangebote und Partnerschaften der Hoch-
schule hinreichende Voraussetzungen fur die Mobilitat der Studierenden.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01

Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02

Sachstand

Siehe a)

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 MRVO)

a) Studienganglbergreifenden Aspekte

Die Hochschule hat fur beide Studiengange Lehrverflechtungsmatrizen zu den hauptamtlichen
und nebenamtlichen Lehrenden eingereicht. Weiterhin hat die Hochschule das berufliche Profil
der Lehrenden gelistet. Aus den Profilen gehen die Denomination/Stellenbeschreibung sowie die
Qualifikation, die Arbeits- und Forschungsschwerpunkte und die Lehrgebiete hervor.

Die Auswahl der Lehrenden sowie der Lehrbeauftragten erfolgt am fachlichen Anforderungsprofil,
welches die Beschreibung der Lehrtatigkeit und die damit verbundenen Aufgaben umfasst. Fir
diese Aufgaben sind formale Voraussetzungen, wie die beruflichen Mindestqualifikationen sowie
grundlegende didaktische Fahigkeiten und Vorerfahrungen im Praxisfeld des Lehrgebietes hin-
terlegt. Von grof3er Bedeutung sind dabei insbesondere die wissenschaftlichen Tatigkeiten sowie
die Aktualitat der Fachqualifikationen der Lehrenden.

An der Hochschule stehen Personalqualifizierungsmdglichkeiten zur Verfliigung. Die Hochschule
fordert und fordert die kontinuierliche didaktische und fachliche Weiterbildung der Lehrenden. Ein
umfangreiches Weiterbildungs- und Beratungsangebot wird vom Zentrum fir kooperatives Leh-
ren und Lernen (ZekoLL) der THM sowie im Rahmen der Netzwerke AGWW ,Arbeitsgruppe wis-
senschaftliche Weiterbildung — AGWW* und HDM ,Hochschuldidaktisches Netzwerk Hessen® an-
geboten. Zu erwahnen sind hier unter anderem die hochschuldidaktischen Einfihrungswochen
fur neu berufene Professor:innen. Die Statistiken zu den teilgenommenen Weiterbildungen sind
dem Antrag beigefugt.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Aus den Unterlagen der Hochschule geht hervor, dass vier Honorarprofessuren fir die Studien-
gange vorgesehen sind. Auf Nachfrage der Gutachter:innen erlautert die Hochschule, welche
Voraussetzungen die Ordnung zur Bestellung von Honorarprofessuren vorsieht. Die Gutachter:in-
nen nehmen die Ausfilhrungen zur Kenntnis.
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Mit Blick auf die kontinuierliche didaktische und fachliche Weiterbildung der Lehrenden ist eine
Fulle an Weiterbildungsmdglichkeiten vorhanden. So gibt es z. B. ein hochschuldidaktisches
Netzwerk. Besonders hebt die Hochschule in diesem Kontext die Digitalisierung und Internatio-
nalisierung der Lehre hervor, die strategisch als hochrelevant erachtet wird. Fachbereichsspezi-
fisch regelt die Hochschule die Sicherung der Personalqualifizierung so, dass jahrliche Zielge-
sprache mit den Studiengangsleiter:innen gefiihrt werden. In diesen Gespréachen wird festgelegt,
wo es Weiterentwicklungspotenzial und ggf. Wiinsche gibt. Aufgrund der engen Verzahnung mit
den Krankenhausern, wird den Lehrenden auRerdem die Mdéglichkeit geboten, in einem Rotati-
onssystem fur ein paar Wochen ins Klinikum zu gehen. Diese Mdglichkeit ist freiwillig, Lehrende
werden bei Identifizierung einer Notwendigkeit jedoch auch gezielt auf diese Option angespro-
chen, so die Hochschule. Fir die Gutachter:innen sind die Erlauterungen der Hochschule nach-
vollziehbar. Die Gutachter:innen erkundigen sich dartber hinaus bei der Hochschule, ob im Zuge
der Weiterbildungsmaoglichkeiten auch Forschungssemester vorgesehen sind. Die Hochschule
erlautert, dass Forschungssemester alle vier Jahre genommen werden kénnen. Diese kdnnen
bei Bedarf auch in Form von zwei halben Semestern absolviert werden.

Im Hinblick auf das nichtwissenschaftliche, technisch-administrative Personal bzw. die nichtwis-
senschaftlichen Mitarbeiter:innen sehen die Gutachter:innen die Hochschule und den Studien-
gang als sehr gut ausgestattet.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den Lehrenden eingereicht. Aus dieser ge-
hen die Lehrenden, die Module, in denen gelehrt wird sowie die SWS, die im vorliegenden Studi-
engang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind 19 hauptamtlich Lehrende tétig, die von den
im Studiengang zu erbringenden 332 SWS 88 % (292 SWS) abdecken. Aus derselben Liste ge-
hen die Lehrbeauftragten, die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Die Lehrbeauf-
tragten decken 5 % (16 SWS) der Lehre ab. Die lbrigen 24 SWS (7 %) der Lehre sind personell
noch nicht zugeordnet, werden aber vom hauptamtlichen Personal der Hochschule erbracht. Der
Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt 41 % (136 SWS). Die Betreuungsrelation
im siebensemestrigen Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin“ betragt bei Vollauslastung von
hauptamtlich Lehrenden im Verhéltnis zu Studierenden 1:14,7.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Nach Einschatzung der Gutachter:innen ist fur die Lehre im Bachelorstudiengang ,Digitale Me-
dizin“ ausreichend fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen.
Die dargelegten MaRhahmen zur Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gut-
achter:innen fiir geeignet.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Die Hochschule hat eine Lehrverflechtungsmatrix zu den Lehrenden eingereicht. Aus dieser ge-
hen die Lehrenden, die Module, in denen gelehrt wird sowie die SWS, die im vorliegenden Studi-
engang gelehrt werden, hervor. Im Studiengang sind 32 hauptamtlich Lehrende tatig, die von den
im Studiengang zu erbringenden 272 SWS 85 % (230 SWS) abdecken. Aus derselben Liste ge-
hen die Lehrbeauftragten, die Module, in denen gelehrt wird und die SWS hervor. Die Lehrbeauf-
tragten decken 10 % (28 SWS) der Lehre ab. Die Ubrigen 14 SWS (5 %) der Lehre sind personell
noch nicht zugeordnet, werden aber vom hauptamtlichen Personal der Hochschule erbracht. Der
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Anteil der professoralen Lehre im Studiengang betragt 46 % (125 SWS). Die Betreuungsrelation
im siebensemestrigen Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management® betragt bei Vollaus-
lastung von hauptamtlich Lehrenden im Verhaltnis zu Studierenden 1:17,5.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Auf Nachfrage zum Verhéltnis zwischen Managementanteilen und Anteilen medizinischer Inhalte
im Curriculum und der entsprechenden Qualifikation des Lehrpersonals des Bachelorstudien-
gangs ,Medizinisches Management* fuhrt die Hochschule aus, dass der Anteil an Managemen-
tinhalten Gberwiegt. Die Gutachter.innen begriif3en diese Gewichtung, stellen aber fest, dass sich
der Managementanteil des Curriculums nicht in dem Malf3 in den Profilen des Lehrpersonals der
bereitgestellten Unterlagen widerspiegelt. Die Hochschule erldutert nachvollziehbar, dass ent-
sprechend qualifizierte Lehrkréafte und Professor:innen eingesetzt werden. Weiterhin ist geplant,
ab Herbst zwei weitere externe Fachkrafte aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre in die
Lehre einzubinden. Die Gutachter:innen begriiRen dies und stellen fest, dass neben einer grund-
standigen Qualifikation im Bereich Management und Betriebswirtschaftslehre auch eine hinrei-
chende Erfahrung in der Praxis mdglich ist und empfehlen der Hochschule, die Ausweisung der
entsprechenden Kompetenzen beim Lehrpersonal vorzunehmen.

Die Gutachter:innen kommen nach den Ausfiihrungen der Hochschule zu dem Schluss, dass fir
die Lehre im Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management* ausreichend fachlich und me-
thodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal vorgesehen ist. Die dargelegten Mal3nahmen zur
Auswahl und Qualifizierung von Lehrpersonal halten die Gutachter:innen fir geeignet.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfuillt.
Das Gutachter:innengremium gibt folgende Empfehlungen:

- Die Liste der Lehrenden sollte dahingehend ergénzt werden, dass die Kompetenzen und
Erfahrungen in der Praxis im Bereich des Managements sichtbar werden.

Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die THM wird am Fachbereich GES durch nichtwissenschaftliches Personal unterstiitzt. Dieses
Personal umfasst Mitarbeiter:innen im Dekanatsbiiro des Fachbereichs GES zur organisatori-
schen Betreuung, administrativ-technische Beschéftigte sowie nichtwissenschaftliches Personal
fur Laborpraktika im Rahmen von Lehrveranstaltungen.

Die Studiengénge greifen auf alle raumlichen und technischen Kapazitaten der THM zu. Diese
bietet den Veranstaltungen des Fachbereichs GES verschiedene Raummaglichkeiten an (jewei-
lige Kapazitaten: 20-54 Platze, 320 Platze, 110 Platze und 70 Platze), die je nach GrofRenordnung
gewahlt werden kdnnen. Weitere Moglichkeiten zur Unterbringung von Studierenden ist mit Vor-
lesungsraumen der THM gegeben (Kapazitat zwischen 130 und 160 Platze). Die jeweils nicht
belegten studentischen ArbeitsrAume der THM stehen in der Vorlesungszeit von 06:00 — 20:00
und in der vorlesungsfreien Zeit von 06:00 — 19:00 Uhr zur freien Verfugung. In lehrveranstal-
tungsfreien Zeiten kdnnen vorhandene PC-Raume (90 Platze) ebenfalls von den Studierenden
genutzt werden.

Alle Gebaude der THM verfiigen tber einen WLAN-Zugang zum Internet. Uberdies stehen den
Studierenden auch Rechner in der Bibliothek sowie Arbeitsraume zur Verfigung. Ferner verfligen
die meisten Labore und Seminarrdume Uber multimediale Projektionstechnik (Beamer, Beschal-
lung) und kénnen daher auch als Seminar- oder Arbeitsraume genutzt werden. Uber die raumli-
chen Kapazitaten hinaus laufen nach Auskunft der THM derzeit Uber 90 virtuelle Maschinen in
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der VmWare-Infrastruktur auf vier realen Servern. Den Studierenden sei auf diese Weise ermog-
licht, die entsprechenden virtuellen Arbeitsplatze auf den eigenen Notebooks aufzurufen und ent-
sprechende Ressourcen zu nutzen. Zusatzlich ist tber VPN-Zugange (Virtuelle Private Netzan-
bindung) auch ein Zugang von auf3erhalb mdglich, sodass auch auf die Online-Medien der Bibli-
otheken zugegriffen werden kann. Weiterhin stehen Labore mit spezieller Ausstattung aus-
schlieBlich den Studierenden des Fachbereichs GES zur Verfugung. Zu nennen sind hier ein
ausgestattetes Intensivlabor, ein Schlaflabor und ein Sinnesphysiologie-Labor mit entsprechen-
der medizinischer Ausstattung.

Die THM verfugt uber Hochschulbibliotheken an den beiden Hochschulstandorten Giel3en und
Friedberg. Insgesamt haben die Studierenden tber diese Bibliotheken Zugriff auf 124.269 Blicher
und 154.000 eBooks sowie 321 Zeitschriften und 43.000 eJournals. Ebenso stehen Online-Zeit-
schriften, Datenbanken, technische Normen und Vorschriften zur Verfiigung.

Die Offnungszeiten der Bibliotheken sind von Montag bis Samstag. Wahrend der Vorlesungszeit
ist die Bibliothek 82 Stunden pro Woche (Mo.-Fr. 8:00 — 22:00 Uhr, Sa. 10:00 — 22:00 Uhr) und
in der vorlesungsfreien Zeit 57,5 Stunden pro Woche (Mo.-Fr. 8:00 — 19:30 Uhr) geoffnet. Uber
Selbstbedienungsterminals wird es den Studierenden ermoglicht, wahrend der gesamten Off-
nungszeit Ausleinen und Rickgaben zu tatigen.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Hochschule hat einen virtuellen Rundgang durch die Institution vorbereitet. Uber einen QR-
Code kdnnen die Gutachter:innen via mobilem Endgerat an dem virtuellen Rundgang teilnehmen.
Die Studierenden auf3ern im Gesprach den Wunsch nach einem zusétzlichen Gruppenraum. Die
Gutachter:innen nehmen den virtuellen Rundgang positiv zur Kenntnis und befinden unter Einbe-
zug der vorgelegten Unterlagen die raumlich-sachliche Ausstattung der Hochschule fiir ausrei-
chend. Gleichwonhl bittet Sie die Hochschule zu prifen, inwieweit ein weiterer Raum fir die Grup-
penarbeit der Studierenden zur Verfligung gestellt werden kann.

Die Gutachter:innen stellen auf Basis der vorgelegten Unterlagen fest, dass die Hochschule Gber
einen umfangreichen Bibliotheksbestand verfligt und einen ausreichenden Etat fur Neuanschaf-
fung vorhalt.

Nach den Gespréachen vor Ort mit Lehrenden und Studierenden schatzen die Gutachter:innen die
raumliche, sachliche, medientechnische und auch die personale technisch-administrative Aus-
stattung der Hochschule als angemessen fur die Anforderungen und den Betrieb der Bachelor-
studiengénge ,Digitale Medizin“ und ,Medizinisches Management® ein.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin

Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).
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Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Priufungssystem (8 12 Abs. 4 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Prufungsformen sind in 88 6 bis 8b der Allgemeinen Bestimmungen fur Bachelorprifungs-
ordnungen der THM definiert und geregelt. Dartiber hinaus findet sich in Anlage 2 zur Prifungs-
ordnung eine Definition der Prifungsformen. Mogliche Prufungsleistungen sind: Klausuren, er-
folgreiche Bearbeitung von Ubungen, Hausarbeiten, Haustibungen, modulbegleitende Prifungs-
gesprache, Planspiele, Projektarbeiten, Projektarbeit in Verbindung mit Prasentation, Diskussion
und Dokumentation der Projektergebnisse, Berichte, Vortrdge, Bachelorarbeit mit Kolloquium.
Der Umfang der Prifungsleistungen ist in Anlage 2 der Prifungsordnung unter der Rubrik ,Defi-
nition der Prifungsformen® dargestellt. Die jeweilige Prifungsform wird in der Modulbeschreibung
genannt. Alle Module werden mit einer Prifungsform abgeschlossen.

Die Prifungsordnungen der Studiengange sind genehmigt und rechtsgeprift.
a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen thematisieren die Themen Praxisphase und Abschlussarbeit. Sie erkundigen
sich bei der Hochschule, wie die Praktika bewertet und bescheinigt werden. Die Hochschule er-
lAutert, dass die Studierenden im Anschluss an ihr Praktikum einen Bericht erstellen missen, in
dem die Praktikumsfelder und Berufsbilder abgebildet werden missen. Auf diesen Bericht erhal-
ten die Studierenden ein unbenotetes Feedback. Die Prasenztage werden entsprechend beschei-
nigt, so die Hochschule. Die Gutachter:innen nehmen dies zur Kenntnis und erbeten eine Erlau-
terung zur Handhabung der Betreuung der Abschlussarbeiten. Laut Hochschule erlaubt die Stu-
dierendenzahl es, dass die Studierenden sich die betreuende Person selbst aussuchen kdonnen.
Die Betreuungsintensitat ist nach Aussagen der Hochschule hoch und steht den Studierenden on
demand zur Verfugung. Dies wird von den anwesenden Studierenden bestétigt. Von den Gutach-
ter:innen wird dies positiv bewertet.

Die Gutachter:innen sind der Auffassung, dass das Prifungssystem wissens- und kompetenzori-
entiert ausgerichtet ist und die vorgesehenen Priifungen eine Uberpriifung der erreichten Lerner-
gebnisse ermoglichen. Die Prufungsdichte und auch die Moglichkeiten der Selbstiberprifung der
Lernfortschritte sind angemessen. Des Weiteren wird gewahrleistet, dass nicht bestandene Pri-
fungsleistungen zweimal wiederholt werden kénnen.

Der Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderungen oder chronischer Erkrankung hin-
sichtlich, zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium sowie bei allen abschlielBenden oder stu-
dienbegleitenden Leistungsnachweisen ist nach § 25 Abs. 3 des Hessischen Hochschulgesetzes
(HessHG) adaquat geregelt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin
Sachstand

Im Bachelorstudiengang ,Digitale Medizin“ sind 31 Module vorgesehen. In den Modulbeschrei-
bungen sind die Prufungsleistungen modulbezogen festgelegt. Vom ersten bis zum fiinften Se-
mester sind jeweils funf Prifungen pro Semester vorgesehen, im sechsten Semester sind vier
Prifungen und im siebten Semester eine Prifung veranschlagt. Die Erstellung der Bachelorarbeit
sowie das Kolloquium erfolgen ebenfalls im siebten Semester.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Im Bachelorstudiengang ,Medizinisches Management® sind 31 Module vorgesehen. In den Mo-
dulbeschreibungen sind die Prifungsleistungen modulbezogen festgelegt. Vom ersten bis zum
flnften Semester sind pro Semester jeweils finf Prifungen, im sechsten Semester vier Prifun-
gen und im siebten Semester eine Prifung vorgesehen. Die Erstellung der Bachelorarbeit sowie
das Kolloquium erfolgen ebenfalls im siebten Semester.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studierbarkeit (8 12 Abs. 5 MRVO)

a) Studiengangsibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat firr beide Studiengénge jeweils eine Priifungsordnung eingereicht, die in An-
lage 1 einen Studienverlaufsplan bzw. eine Ubersicht Giber die im Bachelorstudiengang zu erbrin-
genden Module enthalt. Aus der Ubersicht geht die Aufteilung der Semesterwochenstunden pro
Modul sowie die Leistungspunkte pro Modul hervor. Pro Modul ist eine Prifungsleistung vorge-
sehen. Alle Module umfassen mindestens fiinf CP und schliel3en innerhalb eines Semesters ab.

Uber die Website der Hochschule sowie tiber die Lernplattform Moodle werden den Studierenden
samtliche Informationen zum Studiengang zur Verfigung gestellt. Die Lernplattform enthalt
Skripte, Veranstaltungsunterlagen, Ubungsaufgaben, Stunden- sowie Priffungsplane und aktu-
elle Informationen und Diskussionsforen zur Klarung von Fachfragen. Die Uberschneidungsfrei-
heit von Lehrveranstaltungen und Prifungsterminen wird innerhalb des studienplanmafigen Se-
mesters im jeweiligen Studiengang garantiert. Pro Semester sind in der Regel nach Studienplan
nicht mehr als funf Prifungen vorgesehen. Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen zweimal
wiederholt werden. Eine Ausnahme bilden die Abschlussarbeiten mit Kolloquium sowie Praxis-
oder Projektphasen, die nur einmal wiederholt werden dirfen. Im jeweiligen Folgesemester wird
die Wiederholung der Prifungsleistung angeboten.

Die Zentrale Studienberatung steht den Studierenden fir individuelle und persénliche Beratungs-
gesprache (Fachstudienberatung) zur Verfiigung. Auch bei speziellen Problemstellungen (bspw.
Prifungsangst oder Selbstmotivation) kdnnen sich die Studierenden an die Mitarbeiter:innen der
Studienberatung wenden. Die Informationen zum Beratungsangebot und den Aufgaben der Zent-
ralen Studienberatung sind tiber die Website abrufbar. Der zentrale Empfangs- und Informations-
service der Hochschule gibt Unterstiitzung bei Fragen rund um das Studium. Weiterhin wird die
Moglichkeit einer psychologischen Beratung angeboten. Die Lehrenden sind zu festgelegten
Sprechzeiten erreichbar. Bei differenzierten Problemstellungen kdnnen sich Studierende an die
Vorsitzenden des Priifungsausschusses wenden, oder den Auslandsbeauftragten um Hilfe bitten.

Der Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderung und chronischer Krankheit hinsichtlich
zeitlicher und formaler Vorgaben fir die Prifungsleistungen ist gemaR dem Hessischen Hoch-
schulgesetz in § 6 der Allgemeinen Bestimmungen fiir Bachelorprifungsordnungen geregelt. Der
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Nachteilsausgleich kann bspw. in verlangerten Bearbeitungszeiten und/oder alternativen Pri-
fungsleistungen bestehen.

Der Arbeitsaufwand und die Prifungsbelastung der Studierenden werden durch regelméRige
Workloaderhebungen tberprift.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen nehmen bei den Studierenden eine hohe Zufriedenheit mit der Durchfiihrung
der Studiengdnge wahr. Diese loben insbhesondere die ausgepragte Anwendungsorientierung
und die gute Betreuung durch die Lehrenden. Betreuungs- und Beratungsangebote stehen an
der Hochschule aus Sicht der Gutachter:innen ausreichend zur Verfigung.

Die Gutachter:innen thematisieren das hybride Studienmodell und fragen nach Méglichkeiten ei-
nes Teilzeitstudiums. Die Hochschule fuhrt aus, dass ein Teilzeitstudium grundsatzlich mdglich
ist, aber im Vorfeld beantragt werden muss. Sie verweist darauf, dass das HessHG ein berufsbe-
gleitendes Studienmodell bis vor Kurzem noch nicht erlaubt hat. Als Vorteil der hybriden Lehre
identifiziert die Hochschule neben einer erhéhten Teilnehmer:innenzahl im Vergleich zur Pra-
senzlehre aul3erdem eine Zunahme der Studierenden, die in Regelstudienzeit abschliel3en.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen organisiert die Hochschule einen planbaren und verlass-
lichen Studienbetrieb. Ebenso gewéhrleistet die Hochschule die weitgehende Uberschneidungs-
freiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen. Der im Modulhandbuch abgebildete Workload
erscheint den Gutachter:innen plausibel und im Verhéltnis zu den beschriebenen Lerninhalten
und Qualifikationszielen angemessen. Die vorgesehenen Prifungen halten die Gutachter:innen
fir adaquat und belastungsangemessen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01
Sachstand
Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02
Sachstand

Siehe a).
Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 MRVO)

Aktualitat der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8§ 13 Abs. 1 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Mit folgenden prozessualen Schritten sichert die Hochschule nach ihren Angaben die Aktualitat
und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Studiengang sowie der
didaktischen Weiterentwicklung: Es erfolgt eine regelmafiige Ricksprache mit Fachkolleg:innen
sowie Absolvent:iinnen im Rahmen von Fachkongressen, Fachmessen oder Treffen von Fach-
gremien und Berufsverbanden. Weiterhin erfolgt die kontinuierliche Uberpriifung der fachlich-in-
haltlichen Gestaltung und der methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums durch Ruck-
sprache mit Kolleg:innen unter Einbindung der Ergebnisse der regelmafiigen studentischen Eva-
luationen. Die inhaltliche Ausgestaltung der Module berticksichtigt den aktuellen fachlichen und
wissenschaftlichen Stand der Thematik. Innerhalb der Module wird aktuelles methodisches Wis-
sen vermittelt und dann auf aktuelle Fragestellungen angewendet. Die Qualitatsbeauftragte des
Fachbereiches ist in die entsprechenden Prozesse eingebunden. Eine kontinuierliche Anpassung
der inhaltlichen Gestaltung und der methodisch-didaktischen Anséatze der jeweiligen Curricula ist
gewabhrleistet und bericksichtigt neben nationalen Entwicklungen auch internationale Verande-
rung. Auf internationaler Ebene wird die Aktualitat durch die Teilnahme an internationalen Fach-
kongressen und die Mitarbeit in internationalen Fachgremien gewahrleistet.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Gutachter:innen finden an der Hochschule adaquate Prozesse zur Sicherstellung eines fach-
lich fundierten Studiengangskonzeptes sowie zur Uberarbeitung und Anpassung des Modulhand-
buchs vor. Aus Sicht der Gutachter:innen ist die Adaquanz und Aktualitat der fachlichen und wis-
senschaftlichen Anforderungen innerhalb des Studiengangs gewabhrleistet. Die Gutachter:innen
konnten sich vor Ort in den Gesprachsrunden von den methodisch-didaktischen Ansatzen des
Curriculums uberzeugen.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin

Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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Studienerfolg (§ 14 MRVO)

a) Studiengangsuibergreifende Aspekte

Die Hochschule hat das Streben nach Qualitat in ihrem Leitbild verankert, das auf der Website
der Hochschule abgerufen werden kann. Im Jahr 2007 wurde an der Technischen Hochschule
Mittelhessen das Zentrum fir Qualitatsentwicklung (ZQE) als wissenschaftliches Zentrum einge-
richtet. Dort ist aufgefiihrt, dass das ZQE neue Methoden und Verfahren entwickelt, die im Auf-
gabenfeld Qualitat an der THM Anwendung finden. Zu den unterschiedlichen und vielfaltigen Auf-
gabenbereichen des ZQE z&hlen bspw. die Zustandigkeit fir alle Belange im Zusammenhang mit
Qualitatsentwicklung und Qualitdtsmanagement sowie die Evaluation an der THM. Weiterhin be-
stehen an der THM innerhalb des ZQE bzw. in enger Zusammenarbeit mit dem ZQE weitere
Abteilungen, Gremien, Arbeitsgemeinschaften und Kommissionen, die sich mit dem Thema Qua-
litat beschaftigen.

Am Fachbereich GES orientiert sich das Qualitdtsmanagementsystem an den allgemeinen Qua-
litatsvorgaben der THM. Grundlage fur den Aufbau des QM-Systems ist ein ganzheitlicher, alle
relevanten Einflussfaktoren auf den Studienerfolg umfassender Ansatz, der eine gezielte Verbes-
serung auftretender Schwachstellen erlaubt.

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Lehre werden in jedem Studiengang in jedem Semes-
ter Evaluationen durchgefiihrt. Dabei wird auch die studentische Arbeitsbelastung untersucht. Die
Ergebnisse der Workload-Erhebungen fir beide Studiengange liegen dem Selbstbericht auf Ak-
kreditierung bei. Die Evaluationstermine sind mit den Dozent:innen abgestimmt und orientieren
sich an der Richtlinie ,Planung und Durchfihrung von Evaluationen von Lehrveranstaltungen®
Version 8 vom 02.03.2010, die fur Evaluationen an der THM zugrunde zu legen ist und auf der
Website der Hochschule einsehbar ist. Die Dozent:innen werden zeitnah Uber die Ergebnisse
informiert, um daraufhin Riickkopplungsgesprache mit den Studierenden zu fuhren. Uber perso-
nenbezogene Ergebnisse werden die betroffenen Dozent:innen sowie die Evaluationsbeauftragte
des Fachbereichs GES und das Dekanat informiert. Diese haben verschiedene moégliche Konse-
guenzen: Durchfiihrung von intensiven Einzelgespréachen, Vorschlag zur Nutzung des Weiterbil-
dungsangebots im Bereich der Didaktik, Austausch von Lehrbeauftragten.

Neben der Lehrveranstaltungsevaluation werden an der THM regelmalig eine zentrale Befra-
gung aller Studierenden durchgefiihrt. Kernfragen, die dabei berticksichtigt werden, sind: Auswir-
kungen der Coronapandemie auf das Studium, Zufriedenheit mit dem Studium und der Rahmen-
bedingen an der THM. Erganzt werden diese um Fragen zu thematischen Schwerpunkten.

Eine weitere Moglichkeit Riickmeldungen anonym und vertraulich abzugeben besteht liber das
Meinungsportal der THM. Ziel ist, die Zufriedenheit der Studierenden stetig zu verbessern.

Alumni-Arbeit hat am Fachbereich einen hohen Stellenwert und wird im direkten Kontakt mit dem
Alumni-Management ausgefihrt. Der Kontakt zu Absolvent:innen wird Uber verschiedene Kanale
gesucht bzw. aufrechterhalten. In Bezug auf die Alumni werden unterschiedliche Befragungen
durchgefiuhrt. Absolvent:innen werden einerseits direkt nach Abschluss des Studiums befragt, mit
dem Ziel, den Lehrerfolg zu evaluieren. Zwei Jahre nach Abschluss des Studiums erfolgt eine
erneute Befragung durch das ZQE. Ziel dieser Befragung ist, ob die Studieninhalte den jeweiligen
beruflichen Anforderungen entsprechen. Ergebnisse werden zur Weiterentwicklung der Studien-
gange herangezogen.

Uber den Fachbereichsrat erfolgt eine Einbeziehung der Studierenden an der Studiengangent-
wicklung. Vor jeder Sitzung des Fachbereichsrates wird eine Gesprachs- und Diskussionsrunde
mit den Studierendenvertreter:innen durchgefuihrt. Auch tber studentische Vertreter:innen in Pri-
fungsausschissen, Haushaltsausschiissen, Berufungskommissionen und QSL-Vergabekommis-
sionen konnen sich Studierende einbringen. Das Dekanat des Fachbereichs bietet einen regel-
mafig stattfindenden ,Runden Tisch* mit Vertreter:innen der Studierenden der Fachschaft an,
um gezielt die Optimierung der inhaltlichen und organisatorischen Ausrichtung der Studiengéange
abzustimmen.
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a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Die Hochschule erlautert auf Nachfrage der Gutachter:innen, wie die Einbindung der Studieren-
den in der Qualitatssicherung gewahrleistet wird und wie die Umsetzung der Ergebnisse der Eva-
luation stattfindet. Sie fhrt aus, dass der Fachbereich tber ein dezentrales System und die Hoch-
schule Uber ein zentrales System der Qualitatssicherung verfigt. Fur die Durchfihrung der Eva-
luationen gibt es ein Evaluationsteam. Grundsatzlich werden die Evaluationen zur Mitte eines
Semesters und sowohl in Prasenz als auch online synchron durchgefiihrt. Die Evaluation wird im
Anschluss sowohl mit den Lehrenden als auch mit der Studierendenvertretung besprochen. Die
Hochschule fligt hinzu, dass Veranderungen des Studiengangs traditionell im Vorfeld mit den
Fachschaften diskutiert werden, sodass Rickkopplungsprozesse mit den Fachbereichen sicher-
gestellt werden kénnen.

Im Gesprach mit der Hochschule wird deutlich, dass die Studiengange vielschichtig evaluiert wer-
den. Auf Grundlage der Unterlagen und der Erlauterungen befinden die Gutachter:innen, dass an
der Hochschule ausreichend qualitatssichernde Instrumente und Evaluationsinstrumente etab-
liert und regelhaft angewendet werden. Aus den Evaluationsergebnissen werden, wenn notwen-
dig, Mal3nahmen abgeleitet, die zur Verbesserung des Studienkonzepts beitragen. Die Studie-
renden sind angemessen in die Evaluationsprozesse eingebunden. Die Studierenden bestatigen
den Eindruck der Gutachter:innen und melden zuriick, dass die EvaluationsmafRnahmen aktiv
gelebt werden und ein steter Austausch zwischen Lehrenden und Studierenden besteht.

Nach Einschéatzung der Gutachter:innen sind ausreichend MalRnahmen etabliert, durch die ein
kontinuierliches Monitoring des Studiengangs unter Beteiligung von Studierenden und Absol-
vent:innen erfolgt.

b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin
Sachstand

Im Rahmen des Reakkreditierungsverfahrens erfolgt eine Namensanderung sowie eine Umstruk-
turierung des Studiengangs. Der Bachelorstudiengang mit dem friiheren Studiengangstitel ,Me-
dizinische Informatik® wird, wie ein ebenfalls an der Hochschule angebotener konsekutiver Mas-
terstudiengang, in ,Digitale Medizin“ umbenannt. Ziel ist, dass der Name bereits die gezielte
Aufstellung des Studiengangs im Rahmen der progressiven Ausrichtung der Digitalisierung im
Gesundheitswesen aufzeigt. Zudem wird in der neuen Struktur die Regelstudienzeit von sechs
auf sieben Semestern angepasst. Im Rahmen der Uberarbeitung des Curriculums erfolgte eine
Scharfung des Kompetenzprofils, in dem die Kernfacher des Bachelorstudiengangs angepasst
und erganzt wurden. Der Bachelorstudiengang wurde inhaltlich aktualisiert und der neue Schwer-
punkt IT-Management im Gesundheitswesen wird zu einer Erweiterung des bisherigen Lehrum-
fangs. Hintergrund ist, dass Fachkrafte mit fachibergreifenden Kompetenzen in Informatik, Me-
dizin, Organisation und Entwicklung zukunftig noch weiter gefragt sind. Dieser Trend hat sich im
Dialog mit regionalen Krankenh&ausern und Dienstleister:innen sowie mit den Absolvent:innen be-
statigt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Im Rahmen der Reakkreditierung des Bachelorstudiengangs ,Medizinisches Management® er-
folgt eine Umstrukturierung des Studiengangs. Die Aufteilung in Studienschwerpunkte entfallt, da
die Entscheidung fur einen Studienschwerpunkt in der Vergangenheit selten getroffen wurde. Die
meisten Studierenden (ca. 80 %) entschieden sich aufgrund individueller Interessen nicht fir das
Studium mit Studienschwerpunkt. Im Uberarbeiteten Curriculum bleibt das breite Angebot von
Wahlpflichtmodulen grundsétzlich bestehen und wird durch neue Module ergénzt. Um den Stu-
dierenden die Auswahl der Wahlpflichtmodule zu erleichtern, werden die Wahlpflichtmodule in
Verbindung mit Berufsprofilen angeboten. Diese sind eine Kombination von mehreren Wahl-
pflichtmodulen, deren Inhalte geeignet sind, besondere Kompetenzen im jeweiligen Berufsumfeld
zu erwerben. Den Studierenden wird damit eine Hilfestellung angeboten, diejenigen Wahlpflicht-
module auszuwahlen, die besonders flr ihre beruflichen Laufbahnen geeignet sind.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).
Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (§ 15 MRVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Technische Hochschule Mittelhessen GieRRen verfugt Uber einen Frauenférder- und Gleich-
stellungsplan, der auf der Website der Hochschule einsehbar ist. An der Umsetzung und Integra-
tion des gesetzlichen Gleichstellungsauftrags und der MaRnahmenentwicklung sind sowohl ein
Gleichstellungsteam und Hochschulfrauenbeauftragte als auch die Hochschulleitung und die ent-
sprechenden Fachbereichsleitungen beteiligt. Konkret wird mit der Umsetzung des Konzepts si-
chergestellt, dass aktiv gegen die strukturbedingte Unterreprasentanz von Frauen (Professuren,
Beschaftigte, Studierende) auf allen entsprechenden Ebenen der Hochschule vorgegangen wird.
Ziel ist es dabei, Frauen und Mannern die Moglichkeit zu bieten, sich zu gleichen Teilen von den
Lehr- und Studieninhalten angesprochen zu fuhlen und gleichermalRen Moglichkeiten zur Entfal-
tung ihrer Potenziale zu haben. Ferner ist die THM bestrebt, Arbeitsbedingungen zu schaffen, die
ein familiengerechtes Studieren, Forschen und Arbeiten durch Malinahmen wie Kinderbetreuung
und der Einrichtung von Eltern-Kind-Raumen, ermdglichen. Seit 2008 ist die THM als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert.

Die THM sorgt dariiber hinaus auch fir ein barrierefreies Studium fir chronisch kranke Studie-
rende und Studierende mit Behinderung, indem sie mit individuellen Nachteilsausgleichsmal3-
nahmen z. B. behinderungsbedingte Studienzeitverlangerungen oder Studienabbriiche verhin-
dert. Neben MalRBnahmen wie der thematischen Sensibilisierung von Mitarbeiter:innen und Pro-
fessor:innen z&ahlen auch die Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fur Schiler:innen.
Ebenso werden Hilfen bei der Suche nach einer Unterkunft und die Unterstitzung wahrend des
Praktikums oder der Abschlussarbeit angeboten. Der Beauftragte fir Studierende mit Behinde-
rung oder chronischer Krankheit berét entsprechend. Ferner stellt das Zentrum fur blinde und
sehbehinderte Studierende (BliZ) der THM entsprechende Hilfsmittel zu den Unterstitzungsan-
geboten.

a) Studiengangsibergreifende Bewertung

Angesichts der aufgezeigten Mal3hahmen kommen die Gutachter:innen zu der Einschéatzung,
dass die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und Férderung von Studieren-
den in besonderen Lebenslagen auf der Ebene der Studiengdnge umgesetzt werden.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang 01 Digitale Medizin

Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang 02 Medizinisches Management
Sachstand

Siehe a).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf
Siehe a).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3 Begutachtungsverfahren
3.1 Allgemeine Hinweise

- Die Studierendenvertretung war im Sinne des 8 24 Absatz 2 der Studienakkreditierungs-

verordnung Hessen in die Weiterentwicklung des Studiengangs eingebunden.

3.2 Rechtliche Grundlagen
- Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 12.06.2017,
- Studienakkreditierungsverordnung des Landes Hessen (StakV) vom 22.07.2019.

3.3 Gutachter:innengremium

a) Hochschullehrer:innen
Prof. Dr. Markus Gumbel, Hochschule Mannheim
Prof. Dr. Julia Oswald, Hochschule Osnabriick

Prof. Dr. Holger Storf, Goethe Universitat Frankfurt am Main

b) Vertreter:in der Berufspraxis

Carsten Lotz, Kassenarztliche Vereinigung Hessen, Frankfurt/Rhein-Main

c) Studierende:r
Bjorn Kéalble, Katholische Hochschule Freiburg
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4 Datenblatt

4.1 Daten zum Studiengang

Studiengang 01 Digitale Medizin (ehemals Medizinische Informatik)

Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht - Spalten (1) bis (13)
= i angerinnen Absolventinnen in RSZ Absolventinnen in RSZ + 1 Absolventinnen in RSZ + 2
bezogene ~ davon Frauen ~ davon Frauen . davon Frauen N davon Frauen
Kohorten absolut | % absolut | % absolut | % absolut | %
() 2] [€] | @ 2] (6) | (] @) ©® 1 (o @1 (12 [ (13

SS 2022 32 17 53,1% / / ! ! / / ! / /
WS 2021/2022 26 9 34,6% /
SS 2021 34 15 44.1% !
WS 2020/2021 38 22 57.9% !
SS 2020 33 16 48.5% !
(WS 2019/2020 46 14 30.4% / / ! / / / !
SS 2019 54 25 46.3% 1 1 100.0% 3 2 66.7% 3 2 66.7%
WS 2018/2019 37 18 48,6% / / / 2 2 100,0% 4 3 75,0%
SS 2018 46 23 50,0% / 1 / / 2 / !
WS 2017/2018 20 9 45.0% / 1 1 100.0% 2 2 100.0%
SS 2017 30 10 33,3% 1 / / 1 / / 1 / /
WS 2016/2017 34 14 41.2% 5 2 40.0% 5 2 40.0% 7 2 28.6%
SS 2016 36 19 52.8% 1 / / 3 2 66.7% 3 2 66.7%
WS 2015/2016 48 24 50,0% 5 40,0% 9 4 44,4% 10 4 40,0%
SS 2015 44 25 56,8% 23 14 60.9% 36 23 63.9% 50 29 58,0%
WS 2014/2015 / / ! / / / / / / / /
Insgesamt 558 760 46,6% 36 19 | 52,8% 61 36 | 59,0% 82 44 |  537%

“Aus technischen Griinden umfassen die Tabellen die letzten 8 Jahre.

Notenverteilung
Noten
Abschluss- Mangelhaft/
semester Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Ungenugend
=1,5 >15525 >2553,5 3,554,0 >4
(1) 2) B3) (4) 0) ©)

SS 2022 1 3 / / /

WS 2021/2022 1 5 2 / !

SS 2021 2 8 1 / /

WS 2020/2021 1 3 / / /

SS 2020 ! 2 / !

WS 2019/2020 ! 6 / / !

SS 2019 2 7 2 / /

WS 2018/2019 ! 10 4 / !

SS 2018 3 10 2 / !

WS 2017/2018 1 6 1 / /

SS 2017 3 9 / / /

WS 2016/2017 3 9 4 / !

SS 2016 / 13 4 / /
WS 2015/2016 2 16 2 /

SS 2015 1 10 3 . /
WS 2014/2015 / / !
Insgesamt 20 117 29 0 0
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Erfassung ,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)*

Berechnung der kohortenbezogenen Abschlussquote

semester- Abschlussquote

bezogene

Kohorten n RSZ in RSZ+1 in RSZ+2 insgesamt

(1) ()(2) (8)/(2) (11)/(2) (14)/(2)

$s|2022 / / !
WS 2021/2022 / / /
SS 2021 / / /
WS 2020/2021 / / /
SS 2020 / / /
WS 2019/2020 / / / /
SS 2019 1.9% 5.6% 5,6% 5,6%
WS 2018/2019 / 5.4% 10.8% 10.8%
SS 2018 / 2,2% 4,3% 4,3%
WS 2017/2018 / 5,0% 10,0% 10.0%
S5 2017 3,3% 3.3% 3,3% 16,7%
WS 2016/2017 14.7% 14,7% 20,6% 38.2%
S5 2016 2,8% 8.3% 8,3% 13,9%
WS 2015/2016 10.4% 18,8% 20,8% 27.1%
S5 2015 52,3% 81,8% 113,6% 270,5%
WS 2014/2015 / / /
Insgesamt 6,5% 10,9% 14,7% 29,7%

Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht - Absolventen insgesamt, Spalten (14) bis (16)

semester- Stud-ienanf?ingerlnnen Absolventlnnen gesamt

bezogene ) davon Frauen ) davon Frauen

Kohorten insgesamt absolut % Insgesamt absolut %

(1) (2) (3) (4) (14) (15) (16)

SS 2022 32 17 53,1% / /
WS 2021/2022 26 9 34,6% / /
SS 2021 34 15 44 1% / /
WS 2020/2021 38 22 57,9% / /
SS 2020 33 16 48,5% / /
WS 2019/2020 46 14 30,4% / /
SS 2019 54 25 46,3% 3 2 66,7%
WS 2018/2019 37 18 48,6% 4 75,0%
SS 2018 46 23 50,0% 2 /
WS 2017/2018 20 9 45,0% 2 2 100,0%
SS 2017 30 10 33,3% 5 2 40,0%
WS 2016/2017 34 14 41,2% 13 6 46,2%
SS 2016 36 19 52,8% 3 60,0%
WS 2015/2016 48 24 50,0% 13 5 38,5%
SS 2015 44 25 56,8% 119 67 56,3%
WS 2014/2015 / / / / /
Insgesamt 558 260 46,6% 166 90 54,2%
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Durchschnittliche Studiendauer

Abbschluss- Studiendauer Studiendauerin | Studiendauer in |= Studien-dauer in
semester schneller als RSZ RSZ RSZ +1 Semester | RSZ +2 Semester | Gesamt (100%)

(1) (2) (3) (4) ©) ©)
SS 2022 / 2 2 4
WS 2021/2022 / 1 2 5 8
SS 2021 / [ 1 10 11
WS 2020/2021 / 1 3 4
SS 2020 / ! 6 6
WS 2019/2020 { 1 ! 5 6
SS 2019 / 4 2 5 1
WS 2018/2019 1 1 4 8 14
S5 2018 / 4 2 9 13
WS 2017/2018 1 1 1 5 8
SS 2017 / 6 1 5 12
WS 2016/2017 / 4 2 10 16
55 2016 / 1 3 13 17
WS 2015/2016 1 6 1 12 20
SS 2015 I 4 3 7 14
WS 2014/2015 { ! /
Insegsamt 3 33 25 105 166

Studiengang 02 Medizinisches Management

Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht - Spalten (1) bis (13)

= Studienanfangerinnen Absolventinnen in RSZ Absolventinnen in RSZ + 1 Absolventinnen in RSZ + 2
bezogene . " davon Frauen . davon Frauen . davon Frauen . davon Frauen
Kohorten absolut | %o absolut | %o absolut | %o absolut | %

) @ [€] ] ) 162 (6) | @ 6] ©® | w0 (1) [P IE)

WS 2021/2022 90 7 85.6% / ! / / ! ! / / !
SS 2021 7 46 59.7% / / / / / !/ / /

WS 2020/2021 98 85 86.7% / ! / / ! ! / / /
SS 2020 64 47 73.4% / ! / / ! ! / / /
WS 2019/2020 110 87 79.1% / ! / / / ! 1 / /
SS 2019 99 82 82,8% 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 100,0%
WS 2018/2019 91 72 79.1% 18 16 88.9% 20 18 90.0% 20 18 90,0%
SS 2018 74 49 66.2% 7 6 85.7% 21 15 71.4% 21 15 71.4%
WS 2017/2018 374 287 76.7% 34 34 100,0% 114 95 83,3% 142 119 83,8%
SS 2017 182 115 63.2% 1 8 72.7% 32 27 84.4% 48 39 81.3%
WS 2016/2017 324 234 72,2% 33 29 87,9% 86 74 86,0% 124 106 85,5%
SS 2018 195 128 65.6% 15 11 73.3% 49 40 81.6% 62 49 79.0%
WS 2015/2016 ! / / / ! / / ! ! / / /
SS 2015 / / ! / ! /
WS 2014/2015 ! / / / ! / / ! ! / / !
SS 2014 / / / / / / / / ! / / /
Insgesamt 1778 7309 73,6% 119 105 | 882% 323 270 | 836% 418 347 |  830%

“Aus technischen Griinden umfassen die Tabellen die letzten 8 Jahre.
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Notenverteilung

Noten
Abschluss- Mangelhaft/
semester Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Ungeniigend
1,5 >1,5=525 >2,523,5 3,524,0 >4
(1) 2) (3) (4) ©) ()
WS 2021/2022 18 48 25 / !
SS 2021 19 98 14 / /
WS 2020/2021 19 76 13 / /
SS 2020 5 65 5 / /
WS 2019/2020 14 49 2 { /
S5 2019 8 7 1 / /
WS 2018/2019 / 2 / / /
S5 2018 / / / /
WS 2017/2018 / / / /
SS 2017 / / / /
WS 2016/2017 / / / /
SS 2016 / / / !
WS 2015/2016 / / / /
SS 2015 / / / /
WS 2014/2015 / ! / !
SS 2014 / / / /
Insgesamt 83 345 60 0 0

Abschlussquote und Studierende nach Geschlecht - Absolventen insgesamt, Spalten (14) bis (16)

semester- Stud-ienan%ngerlnnen Absolventlnnen gesamt

bezogene i davon Frauen . davon Frauen

Kohorten insgesamt absolut % Insgesamt absolut %

(1) (2) (3) (4) (14) (15) (16)

WS 2021/2022 90 77 85,6% ! !
SS 2021 77 46 59,7% ! !
WS 2020/2021 98 85 86,7% / !
S5 2020 64 47 73,4% / /
WS 2019/2020 110 87 79,1% ! !
S5 2019 99 82 82,8% 1 1 100,0%
WS 2018/2019 91 72 79,1% 20 18 90,0%
S5 2018 74 49 66,2% 21 15 71,4%
WS 2017/2018 374 287 76,7% 145 121 83,4%
SS 2017 182 115 63,2% 58 45 77.6%
WS 2016/2017 324 234 72,2% 159 137 86,2%
SS 2016 195 128 65,6% 88 68 77,3%
WS 2015/2016 / ! / ! !
SS 2015 / ! / ! !
WS 2014/2015 / / / / !
SS 2014 ! / / / !
Insgesamt 1778 1309 73,6% 492 405 82,3%
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Berechnung der kohortenbezogenen Abschlussquote

semester- Abschlussquote
bezogene
Kohorten N RSZ in RSz+1 in RSz+2 insgesamt
(1) ()/(2) (8)/(2) (11)/(2) (14)/(2)
WS 2021/2022 / / /
55 2021 / / !
WS 2020/2021 / / /
SS 2020 / / /
WS 2019/2020 / / ! /
5SS 2019 1,0% 1,0% 1,0% 1,0%
WS 2018/2019 19.8% 22.0% 22,0% 22,0%
SS 2018 9.5% 28,4% 28,4% 28.4%
WS 2017/2018 9.1% 30,5% 38.0% 38.,8%
SS 2017 6.0% 17.6% 26,4% 31,9%
WS 2016/2017 10,2% 26,5% 38,3% 49,1%
SS 2016 7.7% 25,1% 31.8% 45,1%
WS 2015/2016 / / /
S5 2015 / / !
WS 2014/2015 / / /
SS 2014 / / /
Insgesamt 6,7% 18,2% 23,5% 27,7%
Durchschnittliche Studiendauer
Abbschluss- Studiendauer Studiendauerin | Studiendauerin |z Studien-dauer inI
semester schneller als RSZ RSZ RSZ +1 Semester | RSZ +2 Semester | Gesamt (100%)
(1) (2) (3) (4) &) o)
WS 2021/2022 1 18 16 56 91
5SS 2021 / 6 80 45 131
WS 2020/2021 1 34 21 52 108
SS 2020 !/ 11 51 13 75
WS 2019/2020 / 30 35 / 65
5SS 2019 1 15 / / 16
WS 2018/2019 2 / / 2
552018 / / / /
WS 2017/2018 / / /
5SS 2017 / / /
WS 2016/2017 / / /
SS 2016 ! ! /
WS 2015/2016 / / /
5SS 2015 / / /
WS 2014/2015 !/ !/ /
S5 2014 / / / |
Insegsamt 5 114 203 166 488
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4.2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule — Agentur: 27.09.2022
Eingang der Selbstdokumentation: 02.12.2022
Zeitpunkt der Begehung: 19.04.2023

Personengruppen, mit denen Gesprache gefihrt
worden sind:

Hochschulleitung, Fachbereichsleitung, Studi-
engangsverantwortliche, Lehrende und Studie-
rende

An raumlicher und séchlicher Ausstattung wurde
besichtigt (optional, sofern fachlich angezeigt):

Virtueller Rundgang

Studiengang 01 Digitale Medizin (ehemals Medizinische Informatik)

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 01.07.2016 bis 30.09.2023
ASIIN

Gdf. Fristverlangerung

Von Datum bis Datum

Studiengang 02 Medizinisches Management

Erstakkreditiert am:

Begutachtung durch Agentur:

Von 10.12.2015 bis 30.09.2021
AHPGS

Gdf. Fristverlangerung

Von 01.10.2021 bis 30.09.2023

Seite 42 | 57



Akkreditierungsbericht: Biindel: Digitale Medizin, B. Sc.; Medizinisches Management, B. Sc.

5 Glossar

Akkreditierungsbericht Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur
erstellten Prifbericht (zur Erflllung der formalen Kriterien) und
dem von dem Gutachtergremium erstellten Gutachten (zur Er-
fullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hoch-
schule bei der Agentur bis zur Entscheidung durch den Akkre-
ditierungsrat (Begutachtungsverfahren + Antragsverfahren)

Antragsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkre-
ditierungsrat bis zur Beschlussfassung durch den Akkreditie-
rungsrat

Begutachtungsverfahren Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer
Agentur bis zur Erstellung des fertigen Akkreditierungsberichts

Gutachten Das Gutachten wird von der Gutachtergruppe erstellt und be-
wertet die Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

Internes Akkreditierungsverfahren Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erfullung der forma-
len und fachlich-inhaltlichen Kriterien auf Studiengangsebene
durch eine systemakkreditierte Hochschule tberpriift wird.

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prufbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die
Erfallung der formalen Kriterien

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- o-
der Reakkreditierung folgt.

StAKkrStvV Studienakkreditierungsstaatsvertrag
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§ 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIim System gestufter Studiengange ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende
Regelabschluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqua-
lifizierenden Hochschulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem
Masterabschluss fiihren, sind mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengdnge ausge-

schlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester
bei den Bachelorstudiengangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengéangen.
2Im Bachelorstudium betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. *Bei
konsekutiven Studiengéngen betragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium funf Jahre
(zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies vorsieht, sind kiirzere und langere Regelstudien-
zeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestaltung ausnahmsweise maoglich, um den
Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teilzeit-, Fern-, berufsbeglei-
tendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermoglichen. >Abweichend von
Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néherer
Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer

Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pasto-
ralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), missen

nicht gestuft sein und kénnen eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zuriick zum Prufbericht

§ 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange konnen in ,anwendungsorientierte“ und ,forschungsorientierte“ unter-
schieden werden. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonde-
res kiinstlerisches Profil haben. *Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir
ein Lehramt vermittelt werden, haben ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige

Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiter-
bildend ist. 2Weiterbildende Masterstudiengénge entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudi-
enzeit und zur Abschlussarbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und fiihren zu dem glei-

chen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen.
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(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit
nachgewiesen wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach

selbstandig nach wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zurick zum Prufbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten

(1) Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender
Hochschulabschluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengéangen kann der
berufsqualifizierende Hochschulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern
Landesrecht dies vorsieht. *Weiterbildende Masterstudiengéange setzen qualifizierte berufsprak-
tische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche
besondere kunstlerische Eignung nachzuweisen. ?Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstleri-
schen Masterstudiengéngen kénnen auch berufspraktische Téatigkeiten, die wahrend des Studi-
ums abgeleistet werden, berlcksichtigt werden, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfor-
dernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthochschulen fir solche Studien, die einer
Vertiefung freikinstlerischer Fahigkeiten dienen, sofern landesrechtliche Regelungen dies vorse-

hen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend

Landesrecht vorgesehen werden.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur
ein Grad, der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Mul-
tiple-Degree-Abschluss. 2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer

der Regelstudienzeit statt.
(2) *Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwis-
senschaften, Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende
Kunst und bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissen-

schaften sowie in kinstlerisch angewandten Studiengéngen,
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2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik,
Naturwissenschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, in den Fachergrup-
pen Ingenieurwissenschaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher

Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaf-

ten,

5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie
Kunst,

6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fur Studiengange, in denen
die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fur einen polyvalenten Studi-
engang kann entsprechend dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung

nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen werden.

2Fachliche Zuséatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeich-
nungen sind ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.“) sind aus-
geschlossen. “Bei interdisziplinaren und Kombinationsstudiengéngen richtet sich die Abschluss-
bezeichnung nach demjenigen Fachgebiet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. SFur
Weiterbildungsstudiengange dirfen auch Mastergrade verwendet werden, die von den vorge-
nannten Bezeichnungen abweichen. Fir theologische Studiengange, die fur das Pfarramt, das
Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten qualifizieren (, The-

ologisches Vollstudium®), kbnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Quali-
fikationsniveau des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das
Qualifikationsniveau eines Masterabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder

gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Uber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Dip-

loma Supplement, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht
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§ 7 Modularisierung

(1) Die Studiengange sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammen-
fassung von Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls
sind so zu bemessen, dass sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden
Semestern vermittelt werden kénnen; in besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein
Modul auch Gber mehr als zwei Semester erstrecken. 3Fur das kinstlerische Kernfach im Ba-
chelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa zwei Drittel der Arbeitszeit in

Anspruch nehmen kénnen.

(2) 'Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fiur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fir die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European
Credit Transfer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
8. Arbeitsaufwand und

9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fur die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten fiir eine erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die
Studierenden zu benennen. 2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, wel-
cher Zusammenhang mit anderen Modulen desselben Studiengangs besteht und inwieweit es
zum Einsatz in anderen Studiengangen geeignet ist. *Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe
von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich absolviert werden kann

(Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht
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§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhangigkeit vom Arbeitsaufwand fir die Studierenden eine bestimmte
Anzahl von ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungs-
punkte zu Grunde zu legen. 3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Stu-
dierenden im Prasenz- und Selbststudium von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. *Fur ein Modul
werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der Prufungsordnung vorgesehenen Leis-
tungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten setzt nicht zwingend

eine Prufung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) *Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuwei-
sen. 2Fur den Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis
zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann
bei entsprechender Qualifikation der Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn
nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300 ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden.
“Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den kinstlerischen Kernfachern an
Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs Jahren wird das Mas-
terniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und
fur die Masterarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengéangen der Freien Kunst kann
in begriindeten Ausnahmeféllen der Bearbeitungsumfang fur die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-

Leistungspunkte und fur die Masterarbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) YIn begrindeten Ausnahmefallen konnen fir Studiengange mit besonderen studienorganisa-
torischen Malnahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden.
2Dabei ist die Arbeitsbelastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. *Be-
sondere studienorganisatorische Mal3nahmen kdnnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung,

Studienstruktur, Studienplanung und Mafl3nahmen zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) Bei Lehramtsstudiengangen fir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fur Gbergrei-
fende Lehramter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fur Lehr-
amter fur alle oder einzelne Schularten der Sekundarstufe | sowie fir Sonderpadagogische Lehr-
amter | kann ein Masterabschluss vergeben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hoch-
schule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Einbeziehung des Vorbereitungsdienstes ins-

gesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.
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(6) *tAn Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fir den Bachelorabschluss
in der Regel 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aus-
bildungsanteile darf 120 ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungs-

anteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht unterschreiten.

Zurick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] MalRnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul-

oder Studiengangswechsel und von auf3erhochschulisch erbrachten Leistungen.

Zuriick zum Prifbericht

8 9 Besondere Kriterien fur Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen
sind unter Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtsspra-
che(n) vertraglich geregelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der An-
wendung von Anrechnungsmodellen im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist
die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender nichthochschulischer Qualifikationen und deren

Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen
ist der Mehrwert fir die kiinftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvoll-

ziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prufbericht

8§ 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlAndischen Hoch-
schule gemeinsam mit einer oder mehreren Hochschulen ausléandischer Staaten aus dem Euro-
paischen Hochschulraum koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss

fuhrt und folgende weitere Merkmale aufweist:
1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens
25 Prozent,

3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,
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4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und
5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Uber-
einkommen vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich
in der europaischen Region vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 1l S. 712, 713) (Lissabon-Konvention)
anerkannt. 2Das ECTS wird entsprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung
der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte
nachzuweisen und fur den Masterabschluss nicht weniger als 60 Leistungspunkte. “Die wesent-
lichen Studieninformationen sind verdéffentlicht und fir die Studierenden jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Européischen Hochschulraum angehdren (auf3ereuropaische Kooperationspartner), so finden
auf Antrag der inlandischen Hochschule die Absatze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn
sich die aulRereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inléan-
dischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in den Absétzen 1 und 2 sowie
in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Prufbericht

§ 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen

den in Artikel 2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von

Hochschulbildung

¢ wissenschaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie
e Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und

e Personlichkeitsentwicklung

nachvollziehbar Rechnung. ?Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die kiinftige zi-
vilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Stu-
dierenden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, re-
flektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich

mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte
Wissen und Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Ein-

satz, Anwendung und Erzeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche
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Innovation), Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches/klinstlerisches Selbstver-

standnis / Professionalitat und sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Metho-
denkompetenz und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche
Quialifizierung sicher. 2Konsekutive Masterstudiengéange sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
ubergreifende oder fachlich andere Studiengange ausgestaltet. *Weiterbildende Masterstudien-
gange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem Jahr
voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudiengénge beriicksichtigt die beruf-
lichen Erfahrungen und kntipft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese an. °Bei der Kon-
zeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studienange-
bot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengadngen dar.
éKunstlerische Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln

diese fort.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Schliissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung
8§ 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Berticksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die
Studiengangsbezeichnung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stim-
mig aufeinander bezogen. *Das Studiengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fach-
kultur und das Studienformat angepasste Lehr- und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisan-
teile. 5Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen ein (stu-
dierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fiir ein selbstgestaltetes Stu-

dium.

Zurick zum Gutachten

§ 12 Abs. 1 Satz 4

Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Foérderung der stu-
dentischen Mobilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeit-

verlust ermdglichen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes
Lehrpersonal umgesetzt. ?Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Pro-
fil der Hochschulart insbesondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren
sowohl in grundstandigen als auch weiterfihrenden Studiengangen gewahrleistet. *Die Hoch-

schule ergreift geeignete MaRnahmen der Personalauswahl und -qualifizierung.

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfuigt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung
(insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlie3lich IT-
Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel).

Zurick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten

Lernergebnisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 5

(5) 'Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. ?Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,

2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsauf-
wand, wobei die Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel inner-
halb eines Semesters oder eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafiigen Erhebun-

gen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der
Regel fur ein Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang

von finf ECTS-Leistungspunkten aufweisen sollen.

Zurick zum Gutachten
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8§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studien-

gangskonzept aus, das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zurick zum Gutachten

§ 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange
§ 13 Abs. 1

(1) 'Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist ge-
wahrleistet. 2Die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansétze des
Curriculums werden kontinuierlich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklun-
gen angepasst. *Dazu erfolgt eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf

nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zurick zum Gutachten

8§13 Abs. 2

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden,
sind Grundlage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fach-
wissenschaften sowie deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachli-
chen Anforderungen als auch die landergemeinsamen und l&nderspezifischen strukturellen Vor-

gaben fur die Lehrerausbildung.
§ 13 Abs. 3
(3) Im Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengangen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitdten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens
zwei Fachwissenschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der

Masterphase (Ausnahmen sind bei den Fachern Kunst und Musik zul&ssig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschliisse nach Lehramtern
erfolgt sind. 2Ausnahmen beim Lehramt fir die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten
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§ 14 Studienerfolg

Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absol-
venten einem kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs abgeleitet. *Diese werden fortlaufend tberprift und die Ergebnisse fur
die Weiterentwicklung des Studiengangs genutzt. “Die Beteiligten werden tber die Ergebnisse

und die ergriffenen MalRnahmen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange informiert.

Zurick zum Gutachten

§ 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfligt Gber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Forderung der
Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studi-

engangs umgesetzt werden.

Zurick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Absétze 1 und 2, sowie § 12
Absatz 1 Satze 1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung.

2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin,

in der der Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse

erreicht werden.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABI. L 255
vom 30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert
durch die Richtlinie 2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) be-
riicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lern-
formen werden die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifi-

schen Anforderungen mobiler Studierender bericksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewahrleistet die Umsetzung der vorste-

henden und der in § 17 genannten Mal3gaben.
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(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer
oder mehreren Hochschulen ausléndischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem
Europaischen Hochschulraum angehéren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so findet auf
Antrag der inlandischen Hochschule Absatz 1 entsprechende Anwendung, wenn sich die aul3er-
europaischen Kooperationspartner in der Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hoch-
schule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie der in den 88 10 Absétze

1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

8§ 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

IFuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Ein-
richtung durch, ist die Hochschule fir die Einhaltung der MalRgaben gemanR der Teile 2 und 3
verantwortlich. 2Die gradverleihende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisa-
tion des Curriculums, tber Zulassung, Anerkennung und Anrechnung, Gber die Aufgabenstellung
und Bewertung von Prifungsleistungen, tber die Verwaltung von Prifungs- und Studierenden-
daten, Uber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie Uber Kriterien und Verfahren der Auswabhl

des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) *Fuhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hoch-
schule durch, gewahrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverlei-
henden Hochschulen die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Um-
fang der Kooperation sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinba-

rungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit ei-
ner anderen Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das
Siegel des Akkreditierungsrates gemaf § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst grad-
verleihend ist und die Umsetzung und die Qualitdt des Studiengangskonzeptes gewahrleistet.

2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) YIm Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualititsmanagementsysteme
ist eine Systemakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der ko-

operierenden Hochschulen ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zurick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzun-
gen fur Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemafR § 44 Hochschulrahmenge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch
Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfullen.
2Soweit Lehrangebote tiberwiegend der Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse die-
nen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen erforderlich sind, kdnnen diese entsprechend 8 56 Hochschulrahmengesetz und
einschlagigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkréaften fur besondere Aufgaben Ubertra-
gen werden. Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. im Ausnahmefall gehéren dazu auch Professorinnen oder Profes-
soren an Fachhochschulen oder Universitaten, die in Nebentatigkeit an einer Berufsakademie
lehren, wenn auch durch sie die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtaus-
bildung sowie verpflichtend die Betreuung und Beratung der Studierenden gewabhrleistet sind;
das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der Akkreditierung des einzelnen Studien-

gangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu
ECTS-Leistungspunkten fiihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Priferinnen oder
Prifer an der Ausgabe und Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach
Satz 1 kbnnen ausnahmsweise auch von nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die
Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Abschluss so-
wie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und tber eine mehrjahrige fach-
lich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehrveranstaltung

verfugen.
(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu tberprufen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung
der Studierenden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien

und
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3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitatsmanagementsystems, das die unterschiedlichen

Lernorte umfasst.

Zurick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag
Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs un-
ter anderem bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Beféahigung
sowie die Befahigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zurlick zu § 11 MRVO

Zurick zum Gutachten
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