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Ergebnisse auf einen Blick

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien gemaR Prifbericht
(zZiffer 1)

Die formalen Kriterien sind
erfullt
O nicht erfullt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-
gende Auflage vor:

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kri-

terien gemaf Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfallt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaf § 24 Abs. 3 Satz1und §
25 Abs. 1 Satz 5 StAkkrvO

Nicht einschlagig
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Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Entscheidungsvorschlag der Agentur zur Erfallung der formalen Kriterien geman Prifbericht
(zZiffer 1)

Die formalen Kriterien sind
O erfillt
nicht erfillt

Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur dem Akkreditierungsrat fol-

gende Auflage vor:

. Auflage 1 (Kriterium Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV): Eine Anrechnung bzw. Anerkennung muss zu
jedem Zeitpunkt im Studium erfolgen kénnen. Die StuPO MM sollte die neuen Bestimmungen
der StuPO MB Ubernehmen.

Entscheidungsvorschlag des Gutachtergremiums zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kri-

terien gemaf Gutachten (Ziffer 2)
Die fachlich-inhaltlichen Kriterien sind
erfullt

O nicht erfallt

Gesonderte Zustimmung bei reglementierten Studiengangen gemaf § 24 Abs. 3 Satz1und §
25 Abs. 1 Satz 5 StAkkrvO

Nicht einschlagig
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Kurzprofil der Hochschule Mannheim

Die Hochschule Mannheim (HS Mannheim) wurde 1898 als private, stadtisch subventionierte Inge-
nieurschule mit den Fachern Maschinenbau und Elektrotechnik von Paul Wittsack gegriindet. 1939
wurde sie ganz von der Stadt Gbernommen und in ,Stadtische Ingenieurschule Mannheim® umbe-
nannt. 1962 wurde sie vom Bundesland Baden-Wirttemberg Gbernommen und hie3 von da an
.otaatliche Ingenieurschule Mannheim®. 1971 erhielt die Ingenieurschule Hochschulstatus und
wurde in ,Fachhochschule fir Technik Mannheim® umbenannt. 1995 wurde die bislang stadtische
,=Fachhochschule fur Gestaltung® in die Fachhochschule fir Technik als Fakultat Gestaltung einge-
gliedert. 2006 kam es zur Fusion mit der ,Fachhochschule fur Sozialwesen Mannheim®. Der Name
der Einrichtung lautet nun seit 2005 ,Hochschule Mannheim®, kurz HS Mannheim. Sie besitzt ein
Alleinstellungsmerkmal innerhalb der regionalen Wissenslandschaft durch die interdisziplinare Auf-
stellung mit Fakultaten in den Bereichen Technik, Sozialwesen und Design.

Die HS Mannheim bieten an neun Fakultaten 23 Bachelorstudiengdnge und elf Masterstudiengange
an. Ca. 5.200 Studierenden werden von 182 Professorinnen und Professoren, sieben Sprachenleh-
rkrafte (zusatzlich 14 Lehrbeauftragte), 178 technisch-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern sowie 141 Personen des sonstigen Personal betreut.

Die HS Mannheim misst zwei langfristigen Handlungs- bzw. Themenfeldern eine besondere Bedeu-
tung zu: Zum einen der sicheren, sauberen und effizienten Energie-, Prozess- und Produktionstech-

nologie, und zum anderen der Gesundheit und dem demographischen Wandel.
Die HS Mannheim hat sich folgendes Leitbild gegeben:

. Lehre und Forschung: Die Hochschule Mannheim hat ihre zentrale Aufgabe in der wissen-
schaftlichen anwendungsorientierten Qualifikation und Bildung von hervorragenden, dialogfa-
higen und verantwortungsbewussten Akademikern und Akademikerinnen, die Problemlésun-

gen eigenstandig entwickeln und vertreten kénnen.

o Internationalisierung: Die Hochschule Mannheim férdert als weltoffene Hochschule den inter-
nationalen wissenschaftlichen und kulturellen Austausch und richtet ihre Studiengdnge auf

Chancen und Anforderungen im internationalen Umfeld aus.

o Wissenschattliche Weiterbildung: Die Hochschule Mannheim ist dem Prinzip des lebensbe-
gleitenden Lernens verpflichtet. Sie bietet wissenschaftliche Weiterbildungsstudiengénge fur
Akademikerinnen und Akademiker und Fachkrafte zur beruflichen und persénlichen Weiter-

entwicklung an.

. Regionaler und Uberregionaler Wissens- und Technologietransfer: Die Hochschule Mannheim
mit ihrer langjahrigen Geschichte in den Schwerpunkten Technik, Gestaltung und Sozialwesen

ist ein bedeutender Innovator der Metropolregion Rhein-Neckar und auf nationaler sowie
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internationaler Ebene ein wichtiger Kooperationspartner fir Hochschulen, Forschungseinrich-

tungen, Unternehmen, Verbande, Kommunen sowie Einrichtungen aus Verwaltung und Kultur.

° Die Hochschule selbst: Die Hochschule Mannheim praktiziert eine Kultur des offenen Austau-

sches und der gegenseitigen Wertschatzung als Voraussetzung fir Engagement und Leistung.

An der Fakultat Maschinenbau mit ihren vier Instituten Angewandte Thermo- und Fluiddynamik
(ATF), CAE-Anwendungen (CAE), Produktionstechnik (IPM) und dem Institute for Materials Science
and Engineering (IMaSE) mit dem Kompetenzzentrum fir Tribologie und der Nachwuchsgruppe fur
Batterieforschung lehren 13,5 Professorinnen und Professoren. Zusétzlich sind elf Haushaltsmitar-
beiterinnen und -mitarbeiter sowie 15 aus Drittmitteln finanzierte Projektmitarbeiterinnen und -mitar-
beiter beschéftigt. In den beiden Studiengangen sind ca. 450 Bachelorstudierende und ca. 120 Mas-
terstudierende eingeschrieben.
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Kurzprofile der Studiengange

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* (B.A.) wird von der Fakultéat fir Sozialwesen der Hochschule Mann-
heim (HS Mannheim) angeboten. Die HS Mannheim misst zwei langfristigen Handlungs- bzw. The-
menfeldern eine besondere Bedeutung zu: Zum einen der sicheren, sauberen und effizienten Ener-
gie-, Prozess- und Produktionstechnologie, und zum anderen der Gesundheit und dem demogra-

phischen Wandel.

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* (B.A.) verfolgt das Ziel, den Absolvent:.innen die Aneignung fun-
dierter Analyse-, Handlungs- und Beratungskompetenzen zu ermdglichen, die es ihnen erlauben, in
unterschiedlichen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit mit Klient:innen unter Beriicksichtigung un-
terschiedlichster Diversitatsfaktoren eigenstandig und erfolgreich zu agieren. Der Studiengang ist
generalistisch ausgerichtet und ermadglicht insofern einen Zugang zur Vielfalt der Handlungsfelder
Sozialer Arbeit und vermeidet bewusst Spezialisierungsentwicklungen in der Professionslandschatft.
Ein inhaltlicher Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der Rechtsgrundlagen.

Praxisstellen im Umfeld der HS Mannheim schéatzen die Absolvent:innen nach Aussagen der Hoch-
schule unter anderem sehr wegen der soliden juristischen Grundausbildung. Au3erdem ist der Stu-
diengang sowohl multi- als auch transdisziplinar ausgerichtet. Er vereint psychologische, padagogi-
sche, medizinische, juristische, politikwissenschaftliche, soziologische, betriebswirtschaftliche und
philosophische Perspektiven nicht zuletzt im Hinblick auf die multiprofessionelle Praxis. Von beson-

derer Bedeutung ist der durchgangige Theorie-Praxis-Transfer.

Im Zuge der Weiterentwicklung des Studiengangs ,Soziale Arbeit“ (B.A.) wurde das sozialpddago-

gische Profil gestarkt.

Mit der Bachelor-Urkunde geht die ,Staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter:in“ einher.
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Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* (M.A.) wird von der Fakultat fir Sozialwesen der Hochschule
Mannheim (HS Mannheim) angeboten. Die HS Mannheim misst zwei langfristigen Handlungs- bzw.
Themenfeldern eine besondere Bedeutung zu: Zum einen der sicheren, sauberen und effizienten
Energie-, Prozess- und Produktionstechnologie, und zum anderen der Gesundheit und dem demo-

graphischen Wandel.

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* (M.A.) ist generalistisch angelegt. Kernpunkt des Studiums ist die
Vermittlung von Leitungs-, Forschungs- und kritischer Methodenkompetenz. Entsprechend bietet
der Studiengang den Studierenden die Mdglichkeit, ihnre Kompetenzen in der quantitativen und qua-
litativen Forschung ebenso wie in der Wissenschaftstheorie zu vertiefen, ihre Kompetenzen in der
Fuhrung von Organisationen zu erweitern und strukturelle Herausforderungen der Sozialen Arbeit
anhand zentraler Theorien besser zu verstehen und sich darin zu verorten. Dabei geht es beispiels-
weise um den Professionalisierungsdiskurs der Sozialen Arbeit und seinen ideengeschichtlichen
Hintergrund, aber auch um den reflexiven Umgang mit Fremdheit und Eigenheit in der Analyse von
Situationen sozialer AusschieBung. Der Studiengang ,Soziale Arbeit® (M.A.) bietet mit einem aus
unterschiedlichen Fachrichtungen zusammengesetzten Wahlpflichtbereich die Mdglichkeit, eigene
Schwerpunkte im Studium zu setzen und zu vertiefen. Dazu gehoéren die Moglichkeit der Vertiefung
von Leitungskompetenz, der Erwerb spezifischer Methodenkompetenz in den Bereichen Gerontolo-
gie, Konfliktmanagement und Psychodrama. Das konkrete Wabhlpflichtangebot variiert teilweise ab-
hangig davon, welche Weiterbildungsangebote angeboten werden und wird jeweils rechtzeitig be-

kanntgegeben.

Schon vor der Covid-Pandemie wurde im Masterstudiengang durch die virtuellen Module ,Commu-
nity Work from an International Perspective“ einerseits und ,Straflenpadagogik® mit starkem Bezug
zu Stdamerika andererseits online-Lehre praktiziert. Die Mdéglichkeit eines vertieften, mit Supervi-
sion begleiteten Einblicks in die Ausbildung der Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie oder die
Nutzung von ausgewahlten Seminarveranstaltungen auf Masterniveau aus dem Wabhlpflichtpro-
gramm des Bachelorstudiengangs in den Bereichen Handlungstheorie und methodische Verfahren

runden das Angebot ab.

Die Zusammenarbeit mit dem Promotionskolloquium der Hochschule Ludwigshafen, dem Promoti-
onszentrum RheinMain in Wiesbaden, der Universitat Frankfurt sowie der PH Freiburg werden aus-
gebaut. Vor diesem Hintergrund wird ein eigenes Modul ,Promovieren in der Sozialen Arbeit* instal-

liert.
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Zusammenfassende Qualitatsbewertung des Gutachtergremiums

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Der Studiengang ,Soziale Arbeit“ (B.A.) wurde seit der letzten Akkreditierung auf Modulebene er-
heblich geédndert, in seinen Strukturen im Wesentlichen aber beibehalten. Besonders gut schatzt
das Gutachtergremium die friihzeitige Beschaftigung mit Forschungsmethoden ab dem ersten Se-
mester in der ,Projekt- und Forschungswerkstatt und den Schwerpunkt auf eine solide juristische
Ausbildung, die fir den Beruf der ,Sozialarbeiterin/-padagogin“ bzw. des ,Sozialarbeiter/-padago-

gen“ elementar ist.

Der Studiengang hat sich nicht nur in den aktualisierten Inhalten als modern prasentiert, sondern
auch durch digitale Lehrformen, wobei bislang eine Ubersicht fehlt, welche digitale Kompetenzen
die Studierenden am Studienende erworben haben sollen. Diese Ubersicht sollte zusammen mit den
Uberlegungen erstellt werden, welche Blended-Learning-Formate man nach der Corona-Pandemie
weiterbestehen lassen oder evtl. noch ausbauen mochte.

Vergleichsweise gut wird von den Studierenden Gebrauch von einem Auslandspraktikum und/oder
-studiensemester gemacht. Hier bietet die Fakultét fir Sozialwesen und die HS Mannheim umfang-

reiche Informations- und Unterstitzungsmadglichkeiten an.

Die Personalausstattung ist befriedigend gut, wenn auch vor dem Hintergrund steigender Studieren-
denzahlen ausbaufahig. Die Forschungsaktivitaten der Lehrenden kdnnten starker Unterstlitzung
von der Hochschulleitung erfahren. Die Raumlichkeiten sind begrenzt, die Ausstattung jedoch gut,

die Bibliotheksausstattung sehr gut.

Das Prifungssystem ist kleinteilig und durch Studienleistungen und ,Continuous Assessments” ge-
pragt, aber mit einem angemessenen Belastungsumfang. Die Studierbarkeit ist in Regelstudienzeit
gegeben, wenn auch die Studierenden aus persénlichen Griinden zumeist mehr Zeit fir ihr Studium

in Anspruch nehmen.

Das Qualitatsmanagementsystem beschrankt sich im Wesentlichen auf Lehrveranstaltung- und Stu-
diengangsevaluationen. Die Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit wird sehr gut umge-
setzt.
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Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Der Studiengang ,Soziale Arbeit* (M.A.) wurde seit der letzten Akkreditierung auf Modulebene ver-
einzelt geandert, in seinen Strukturen im Wesentlichen aber beibehalten. Gut ist die Verdoppelung

des Wabhlpflichtbereichs auf jetzt 15 Module anzusehen.

Der Studiengang hat sich nicht nur in den aktualisierten Inhalten als modern prasentiert, sondern

auch durch gute didaktische Lehr- und Lernformen inklusive Blended-Learning-Elemente.

Die Personalausstattung ist befriedigend gut, wenn auch vor dem Hintergrund steigender Studieren-
denzahlen ausbaufahig. Die Forschungsaktivitaten der Lehrenden konnten starker Unterstiitzung
von der Hochschulleitung erfahren. Die Raumlichkeiten sind begrenzt, die Ausstattung jedoch gut,
die Bibliotheksausstattung sehr gut.

Das Prifungssystem ist hat einen angemessenen Belastungsumfang; eine potentielle Priifungs-
spitze am Ende des zweiten Semesters wird durch ,,Continuous Assessments” in zwei Modulen be-
gegnet. Die Studierbarkeit ist in Regelstudienzeit gegeben, wenn auch die Studierenden aus per-

sonlichen Grunden zumeist mehr Zeit fur ihr Studium in Anspruch nehmen.

Das Qualitatsmanagementsystem umfasst im Wesentlichen die Lehrveranstaltung- und Studien-
gangsevaluationen, wobei jlingst eine Studieneingangsbefragung vorgenommen worden ist und
eine Absolventenbefragung geplant ist. Das Gutachtergremium unterstitzt diese Planung. Die Ge-

schlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit wird sehr gut umgesetzt.
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I Prafbericht: Erfallung der formalen Kriterien
(geman Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV und 88 3 bis 8 und § 24 Abs. 3 StAkkrVO)

1 Studienstruktur und Studiendauer (8§ 3 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Der Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit“ (B.A.) —im Folgenden Studiengang SB genannt — fiihrt zu
einem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss. Der Bachelorstudiengang ist ein Vollzeitstu-

diengang und umfasst sieben Semester (sechs Studien- und ein Praxissemester).

Der Masterstudiengang ,Soziale Arbeit“ (M.A.) — im Folgenden Studiengang SM genannt — flihrt zu
einem weiteren berufsqualifizierenden Studienabschluss. Er ist ein Vollzeitstudiengang und umfasst
drei Semester. Mit dem konsekutiven Masterabschluss werden unter Einbeziehung des grundstan-
digen Bachelorstudiengangs SB 10 Semester in Regelstudienzeit (RSZ) studiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2 Studiengangsprofile (§ 4 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Der Masterstudiengang SM ist ein konsekutiver Masterstudiengang. Ein besonderes Profil wird von
der HS Mannheim fur den Masterstudiengang nicht ausgewiesen

Beide Studiengénge sehen Abschlussarbeiten vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen wird, inner-
halb eines bestimmten Bearbeitungszeitraums ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbsténdig
nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten (vgl. 8 26 Abs. 1 Satz 2 Studien- und Prifungs-
ordnung fur die Bachelorstudiengange der Hochschule Mannheim vom 28. Januar 2021 (SPO B)
bzw. vgl. 8§ 20 Abs. 1 Satz 2 Studien- und Prifungsordnung fir die Masterstudiengéange der Hoch-
schule Mannheim vom 28. Januar 2021 (SPO M)). Das Bachelorstudium SB schlief3t mit einer Ba-
chelorarbeit ab, fir welche eine Bearbeitungszeit von drei Monaten vorgesehen ist (vgl. 8 26 Abs. 5
SPO B). Das Masterstudium SM schliel3t mit einer Masterarbeit ab, flr welche eine Bearbeitungszeit
von 6 Monaten vorgesehen ist (vgl. § 20 Abs. 5 SPO M).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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3

Zugangsvoraussetzungen und Ubergange zwischen Studienangeboten (§ 5 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Bachelor

Die Zugangsvoraussetzungen fir den Bachelorstudiengang SB sind in 8 2 Abs. 1 SPOBi. V. m. §

58 Abs. 2 LHG festgelegt und entsprechen den Landesvorgaben. Zentrale Voraussetzung fir die

Zulassung ist die Hochschulzugangsberechtigung (HZB) zum Studium an Hochschulen fir Ange-

wandte Wissenschaften. In besonderen Fallen ist auch eine Zulassung besonders berufserfahrener

Personen ohne HZB mdoglich. Die Note der HZB kann verbessert werden durch:

a)

b)

eine abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung: Eine abgeschlossene, einschléagige Be-
rufsausbildung wird dann beriicksichtigt, wenn sie nicht Bestandteil der HZB ist. Ist dies der
Fall, so verbessert sich die HZB-Note um 3 Notenpunkte. Wurden mehrere Berufsausbildun-
gen abgeschlossen, so kann nur eine davon berlcksichtigt werden.

Als ,einschlagig“ werden im Studiengang SB folgende Berufsausbildungen anerkannt:

o Staatlich anerkannter Erzieher/anerkannte Erzieherin,

. Heilpadagogin/Heilpddagoge;

. Arbeitserzieherin/Arbeitserzieher;

° Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger;

° Staatlich anerkannte Erzieherin/anerkannter Erzieher-Fachrichtung Jugend- und Hei-
merziehung;

. Staatlich anerkannte Jugend- und Heimerzieherin/anerkannter Jugend- und Heimerzie-

her.

ehrenamtliche Téatigkeiten oder Dienste im Umfang von mindestens 240 Stunden: Dienste
(FSJ, BFD, Wehrdienst, F6J, u. &.) werden nur bertcksichtigt, wenn sie nicht Bestandteil der
HZB sind (praktischer Teil der HZB). Es muss eine Bescheinigung des Tragers oder der Ein-
richtung vorliegen, aus der die tatsachlich abgeleistete Dienstzeit hervorgeht. Eine einschla-
gige ehrenamtliche Tatigkeit (z.B. ehrenamtliche(r) Trainer(in), Leitung von Jugendgruppen,
0.4.) wird berlcksichtigt, wenn mindestens eine Gesamtstundenzahl von 240 Stunden von
einem/einer Verantwortlichen bestatigt wird. Fiur Dienst oder Ehrenamt wird 1 Notenpunkt ver-
geben. Wurde sowohl ein oder wurden mehrere Dienste abgeleistet oder mehrere Ehrenamter

erbracht, wird trotzdem nur 1 Notenpunkt vergeben.?

Beschluss der Auswahlkommission der Fakultat fir Sozialwesen i. V. m. 8 5 Abs. 3 der Satzung der Hoch-
schule Mannheim Uiber das hochschuleigene Auswahlverfahren fir das erste Studienfachsemester in allen
Bachelorstudiengangen vom 25.03.2021 (Auswahlsatzung B).

Vgl. 88 4-6 Auswahlsatzung B.
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Master

Die Zugangsvoraussetzungen fur den Masterstudiengang M setzen einen ersten ,Hochschulab-
schluss oder gleichwertigen Abschluss® voraus (§ 2 Abs. 1 SPO M). Fur den Studiengang SM hat
der Senat eine ,Satzung der Hochschule Mannheim Uber das hochschuleigene Auswahlverfahren
im Masterstudiengang Soziale Arbeit mit akademischer Abschlussprifung (Master of Arts) vom
20.04.2017“ (Auswahlsatzung M) erlassen. Jeder kann sich bewerben, die oder der ,einen ersten
berufsqualifizierenden Studienabschluss im Bereich der Sozialen Arbeit oder einem inhaltlich ver-
wandten Studium erworben hat und in diesem ersten berufsqualifizierenden Studienabschluss min-
destens die Note 2,0 erreicht hat.“ (§ 5 Abs. 2-3 Auswahlsatzung M). Die Fachnahe wird von der
Auswahlkommission geprift (8 4 Auswahlsatzung M). Als fachnah gelten Studiengénge, die die im
Qualitatsrahmen Soziale Arbeit formulierten Qualifikationsziele in hohem Mal3e bereitstellen.

Der Auswahlentscheidung liegt eine Rangliste zugrunde. Die Erstellung dieser Rangliste ist in der
Auswahlsatzung geregelt (vgl. 8 7 Auswahlsatzung M). Punkte werden insbesondere fir die Ab-
schlussnote des berufsqualifizierenden Abschlusses vergeben (bis zu 22 Punkte) sowie flr sonstige
besondere Leistungen und Kenntnisse, so beispielsweise fur eine fir den Masterstudiengang ein-
schlagige abgeschlossene Berufsausbildung maximal 3 Punkte, fur eine fur den Masterstudiengang
einschlagige praktische Berufstatigkeit, soweit diese Tatigkeit kein Pflichtbestandteil des Erststudi-
ums war, pro Jahr 0,5 Punkte (maximal 4 Punkte) und fur besondere Leistungen (Stipendien, Aus-
landssemester, Preise, Auszeichnungen) bei bis zu 2 Punkten je Preis maximal 4 Punkte. Die Punkt-
zahl nach akademischen Leistungen (maximal 22 Punkte) und die Punktzahl nach sonstigen beson-
deren Leistungen und Kenntnisse* (maximal 11 Punkte) werden addiert und auf der Grundlage der
so ermittelten Punktzahl (maximal 33 Punkte) wird unter den Bewerberinnen und Bewerbern die

Rangliste erstellt.

Zugelassen werden auch Studierende mit einer Vorqualifikation von lediglich 180 ECTS-Punkten.
Diese Studierenden erhalten die Auflage, im Laufe ihres Masterstudiums 30 ECTS-Punkte zusatz-
lich zu absolvieren. In individuellen Gesprachen werden gemeinsam mit der Studiengangleitung die
jeweiligen Lernziele der Studierenden erdrtert, um auf diese Weise einen individuellen Studienplan
fur die nachzuholenden ECTS-Punkte zu erstellen. Dazu wird das Angebot aus dem Bachelorstudi-
engang ebenso genutzt wie weitere Bereiche des Wabhlpflichtangebotes des Masterstudiums. In der

Regel verlangert sich das Studium auf diese Weise um ein Semester Regelstudienzeit.

Die Zugangsvoraussetzungen fir den konsekutiven Masterstudiengang entsprechen den Landes-

vorgaben.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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4 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen (8 6 StAkkrvO)

Sachstand/Bewertung

Nach erfolgreichem Abschluss der Studiengdnge SB und SM wird der Bachelor- bzw. Mastergrad
verliehen. Die Abschlussbezeichnung lautet ,Bachelor of Arts“ (B.A.) bzw. ,Master of Arts* (M.A.).
Dies ist in § 30 Abs. 1 Punkt 2 SPO B bzw. § 24 Abs. 1 Punkt 2 SPO M hinterlegt. Da es sich bei
den Studiengangen SB und SM um Studiengéange der Fachergruppe Sozialwissenschaften handelt,
ist die Abschlussbezeichnung ,Bachelor of Arts* (B.A.) bzw. ,Master of Arts® (M.A.). zutreffend. Der
Studiengang SB fuhrt zudem zur doppelten, reglementierten Berufsbezeichnung ,Sozialarbeiter:in /
Sozialpadagoge:in“ (vgl. 8 50 Abs. 10 SPO B).

Das Diploma Supplement liegt in der aktuellen Fassung fur beide Studiengange auf Deutsch und
auf Englisch vor und erteilt Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen Aus-
kunft.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

5 Modularisierung (8 7 StAKkrVO)

Sachstand/Bewertung

Bachelor

Der Studiengang SB umfasst exklusive des Praxissemesters und der Bachelorarbeit 25 Module. Die
meisten Module sind mit einem Workload von mindestens 5 ECTS-Punkten verbunden, es gibt je-

doch auch einige begriindete Ausnahmen:

. S2: ,Wahlmodul: Perspektiven beruflichen Handelns®, 3 ECTS-Punkte. In diesem Modul wer-
den drei unterschiedliche Bereiche (Professionelles Handeln in der Sozialen Arbeit; Zivilge-
sellschaftliches Handeln; Sozialunternehmerisches Denken und Handeln®) angeboten. Den
Studierenden soll hierbei eine Profilbildung fir ihr Studium ermaéglicht werden, weshalb sie
sich insbesondere auf eines der Gebiete fokussieren und dieses vertieft studieren sollen, wah-
rend sie in den beiden anderen Bereichen Grundkenntnisse erwerben. Diese Wahlmdglichkeit
rechtfertigt die Vergabe einer ECTS-Punkte-Zahl von unter 5 ECTS-Punkten.

o R1a: ,Einflhrung in das Recht, 3 ECTS-Punkte. In diesem Modul werden allgemeine und
basale Grundbegriffe des Rechts erarbeitet. Erfahrungsgemaf bewerben sich an unserer Fa-

kultat nicht selten Studieninteressierte, die bereits juristische Grundkenntnisse mitbringen. Im
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Rahmen einer vereinfachten Anrechnungs- und Anerkennungspraxis ist an dieser Stelle ein

kleineres Modul optimal.
° R5: ,Wirtschaftsrecht”, 3 ECTS-Punkte. Hier gilt dieselbe Begriindung wie fir Modul R1a.

° G3: ,Asthetisch-kulturelle Praxis®, 3 ECTS-Punkte. Das hier gelehrte Gebiet ist als ein Spezi-
algebiet im Rahmen der Sozialen Arbeit zu sehen. Deshalb ist das vergleichsweise geringe
ECTS-Punkte-Volumen gerechtfertigt; aulerdem werden auch in diesem Bereich haufig An-
rechnungs-/Anerkennungsantrage gestellt, deren Bescheidung durch die hier gewéahlte Mo-

dulstruktur vereinfacht wird.

o Gb5a: ,Sozialunternehmertum II“, 3 ECTS-Punkte. Hier gilt dieselbe Begriindung wie fur Modul
G3.

. G6: ,Soziale Problemlagen in Staat und Gesellschaft”, 4 ECTS-Punkte. Hierbei handelt es sich
um ein weiteres Wahlmodul, durch welches die Studierenden ihrem Studium ein individuelles
Geprage geben kénnen. Die geringe ECTS-Punkte-Zahl begriindet sich also analog zu jener
in Modul S2.

Die mit Abstand meisten Module des Studienganges SB sind einsemestrig. Es gibt wenige Ausnah-
men, die keinen nachteiligen Effekt auf Studierbarkeit und Mobilitat innerhalb des Studienganges

haben:

. S1/2a: Die erste Projekt- und Forschungswerkstatt erstreckt sich tber die ersten beiden Se-
mester des Studiums. Zu diesem Zeitpunkt sind Auslandsaufenthalte im Verlauf des Studiums
weder sinnvoll noch tblich, weshalb das Modul keine Probleme hinsichtlich der Studierbar-
keit/Mobilitat mit sich bringt.

. H2/3: Das Modul ist zweisemestrig konzipiert, aber da die Prifungsleistung ausschlie3lich in
Form einer Klausur im dritten Fachsemester erfolgt ist je nach individueller Planung auch mag-

lich, die Modulinhalte anders zu verteilen.

. S5/6a: Die zweite Projekt- und Forschungswerkstatt erstreckt sich tber die beiden Semester

nach dem ublicherweise im vierten Semester lokalisierten Praxissemester.

. S5/6b: Die zweite Projekt- und Forschungswerkstatt erstreckt sich tber die beiden Semester

nach dem ublicherweise im vierten Semester lokalisierten Praxissemester.

. WP5/6 sowie WP6/7: Die Wahlpflichtbereiche sind zwar als semesteriibergreifende Module
konzipiert, bestehen allerdings stets aus einsemestrigen Veranstaltungen. Somit gibt es kei-
nerlei Konflikte bzgl. Studierbarkeit und Auslandsaufenthalts-Planung. So werden beispiels-
weise an unseren Partnerhochschulen erbrachte Leistungen dann, wenn sie nicht Module aus

unserem Pflichtbereich abdecken, auf Wahlpflichtveranstaltungen angerechnet.
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Die Modulbeschreibungen umfassen alle in 8 7 Abs. 2 StAkkrVO aufgefiihrten Punkte.

Statistische Angaben zur Einordnung des individuellen Abschlusses werden im Diploma Supplement

in einem ,Notenspiegel” ausgewiesen.

Master
Der Studiengang umfasst acht Pflicht- und regular drei Wahlpflichtmodule sowie die Masterarbeit.

Die Wahlpflichtmodule sind mit einem Workload von je 8 ECTS-Punkte verbunden. Im Wahlpflicht-
bereich sind 24 ECTS-Punkte zu erwerben, also drei Module zu absolvieren. Die einzige Aushahme
bildet das Modul ,,Community-Work in international perspective®, das einen Workload von 16 ECTS-
Punkte umfasst.

Im Pflichtbereich erstrecken sich die Module M1, M2a und M2b lber das erste und zweite Semester.
Damit wird die Struktur der Jahrgangs- und Lerngruppe gefestigt.

Die Modulbeschreibungen umfassen alle in 8 7 Abs. 2 StAkkrVO aufgefiihrten Punkte

Statistische Angaben zur Einordnung des individuellen Abschlusses werden im Diploma Supplement
in einem ,Notenspiegel” ausgewiesen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

6 Leistungspunktesystem (8§ 8 StAkkrVO)

Sachstand/Bewertung

Die Module der Studiengange SB und MB sind alle mit ECTS-Punkten versehen. Ein ECTS-Punkt
istin 8 3 Abs. 5 Satz 2 SPO B bzw. § 8§ Abs. 2 Satz 2 SPO M mit einem Arbeitsaufwand (,workload*)
von 30 Zeitstunden angegeben. Im Musterstudienverlaufsplan sind pro Semester Module im Ge-

samtumfang von 30 ECTS-Punkte in beiden Studiengédngen vorgesehen.
Zum Bachelor- bzw. Masterabschluss werden 210 ECTS-Punkte bzw. 300 ECTS-Punkte erreicht.

Der Bearbeitungsumfang betragt fir die Bachelorarbeit 12 ECTS-Punkte und fir die Masterarbeit
20 ECTS-Punkte.® Der Bearbeitungsumfang entspricht den Vorgaben.

3 Der ECTS-Punkte-Aufwand flr die Abschlussarbeiten ist nicht in der jeweiligen SPO fixiert, sondern ergibt
sich aus den Prufungstabellen des besonderen Teils der jeweiligen SPO zum Studiengang (vgl. 8 50 SPO
B und § 36 SPO M).

Seite 18 | 82



Akkreditierungsbericht: Bindel ,Soziale Arbeit* (B.A./M.A.)

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

7 Anerkennung und Anrechnung (Art. 2 Abs. 2 StAKKrStV)

Sachstand/Bewertung

Die Anerkennung von hochschulischen Kompetenzen ist gemaR der Lissabon-Konvention in § 15
Abs. 1 StuPO MB bzw. § 13 Abs. 1 StuPO MM festgelegt. Die Anrechnung von aufR3erhochschuli-
schen Kompetenzen ist gemanR des Gleichwertigkeitsprinzips bis zur Halfte des Studiums in § 15
Abs. 4 StuPO MB bzw. § 13 Abs. 3 StuPO MM festgelegt. ,Das Anerkennungsverfahren soll spates-
tens 4 Wochen nach Beginn des ersten Studiensemesters an der Hochschule Mannheim abge-
schlossen sein. Hierzu sind die in Abs. 6* genannten Unterlagen in der ersten Vorlesungswoche des
jeweiligen Semesters beim Prifungsausschuss einzureichen.” (§ 15 Abs. 9 StuPO MB zw. § 13 Abs.
8 StuPO MM) Die zeitliche Einschréankung des Anrechnungs- und Anerkennungsverfahrens® auf den
Semesterbeginn ist extrem diskriminierend — gerade zu Studienbeginn, bei einem Studiengangs-
oder Studienortswechsel oder der Riuckkehr aus dem Auslandssemester wirkt diese Maflinahme
prohibitiv. Die Studierenden missen jederzeit die Mdglichkeit haben, Unterlagen fur die Anrechnung
oder Anerkennung von Leistungen einzureichen. Dem Gutachtergremium wurde in der Stellung-
nahme nachrichtlich versichert, dass es in der Senatssitzung vom 31. Marz 2021 eine Anderung in
der StuPO MB dahingehend gegeben hat, dass der die Anrechnung in den ersten acht Wochen der
beiden ersten Studiensemester®, die Anerkennung jederzeit erfolgen kann. Diese Regelung ist vollig

verhaltnismafig, so dass das Defizit nur noch im Studiengang MM besteht.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist nicht erfullt. Nach eingehender Beratung mit der Hochschule schlagt die Agentur

folgende Auflage fur den Studiengang MB vor:

. Eine Anrechnung bzw. Anerkennung muss zu jedem Zeitpunkt im Studium erfolgen kdnnen.

4 Es obliegt dem Antragsteller, die zur Uberpriifung der erworbenen Kompetenzen erforderlichen Informati-
onen bereitzustellen. Dies sind fir Leistungen aus dem Hochschulbereich in der Regel — neben Zeugnissen
oder Notenubersichten-Modulbeschreibungen bzw. Modulhandbiicher sowie Diploma Supplements. Bei
aulRerhochschulisch erworbenen Kompetenzen sind dquivalente Unterlagen vorzulegen. Zusatzlich zu die-
sen kdnnen Fachgespréache oder Tests zur Prifung der Gleichwertigkeit durchgefuhrt werden.

5 Die Hochschule Mannheim sollte zudem in den StuPOs starker auf die Wortwahl achten: Hochschulische
Kompetenzen werden anerkannt, aul3erhochschulische angerechnet. In § 13 bzw. § 15 werden die Worter
synonym verwendet.

6 Das Prifungsamt ist im letzten Drittel der Semester mit der Organisation der Priifungen ausgelastet, wes-
halb die Einreichung nicht in den letzten vier Wochen erfolgen kann.
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Il Gutachten: Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien

1 Schwerpunkte der Bewertung/ Fokus der Qualitatsentwicklung

Das Gutachtergremium hat sich in erster Linie mit der curricularen Weiterentwicklung der Studien-
gange befasst. Hierbei standen die Entwicklung der Wahlbereiche im Vordergrund. Zudem wurden
sowohl didaktisch als auch fachlich-inhaltlich der Digitalisierungsschub durch die Corona-Pandemie

besprochen.

Aufgrund des Aufwuchses der Studierendenzahlen waren die personellen und raumlichen Ressour-
cen weitere Themen der Gesprache, wobei die raumliche Situation bereits in der letzten Akkreditie-
rung Gegenstand einer Empfehlung war.

2 Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien
(gemaf Art. 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4i.V. mit Art. 4 Abs. 3 Satz 2a und 88 11 bis 16; 88 19-21 und § 24 Abs. 4 StAkkrVO)

2.1 Qualifikationsziele und Abschlussniveau (8 11 StAkkrVO)

a) Studienubergreifende Aspekte

Die Hochschulleitung bezeichnet die Fakultat fir Sozialwesen als Innovationstreiber in Hinblick auf
die Lehrdidaktik. Der Umgang mit Blended-Learning-Elementen schon vor der Corona-Pandemie
hat zu einer relativ schnellen und reibungslosen Umstellung des Lehrbetriebs auf Online-Formate

gefuhrt.

Die Fakultat sei zudem im Wachstum begriffen: Die Bewerberlage ist um ein Vielfaches grof3er als
die vorhandenen Studienplatze, was vor allem im Studiengang SB der Fall ist.” Die Studierenden-
zahlen sind daher lber die letzten Jahre von 55 auf 74 Studienanfanger:innen pro Semester gestei-
gert worden — das maximale, was bei einem zweizligigen Lehrplan méglich ist. Auch der Masterstu-
diengang SM ist um funf Studienplatze pro Studienjahr auf 25 Studienanfanger:innen aufgestockt
worden. Die Fakultdt plant zudem einen grundstandigen, berufsintegrierenden Studiengang, um

eine spezielle Nachfrage befriedigen zu kénnen.

Die beiden Studiengange passen nach Aussage der Hochschulleitung auch sehr gut zu den Schwer-

punkten Gesundheit und demographischer Wandel im Hochschulentwicklungsplan.

7 ,Das Studium der Sozialen Arbeit an der Fakultat fiir Sozialwesen bleibt hdchst attraktiv. Dies zeigen ei-
nerseits die hohen Bewerberzahlen von jahrlich ca. 2500 (auf 146 zur Verfiigung stehende Studienplatze
im 1. Semester) aber auch die spateren Anstellungsmdglichkeiten. Man findet hier eine grof3e Breite nicht
nur in den klassischen Kernfeldern wie z.B. der Kinder- und Jugendhilfe, der Sozialen Arbeit mit alten
Menschen, mit psychisch kranken, mit behinderten Menschen oder der Erwachsenenbildung.*
https://www.sw.hs-mannheim.de/studieninteressierte/bachelor-studiengang-soziale-arbeit.html (zuletzt
abgerufen am 22. August 2022).
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b)

Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Sachstand

Die Studiengangsziele des Studiengangs SB finden sich offiziell nur im Diploma Supplement unter

Punkt 4.2: ,Wahrend des Studiums haben die Studierenden einen umfassenden Uberblick tiber die

Bereiche der Sozialen Arbeit kennengelernt. Die Studierenden sind dann in der Lage, geeignete und

adaquate Methoden fir die jeweilige Situation zu wéahlen und anzuwenden.

Zu den Schlusselqualifikationen gehdren Moderationstechniken, Rhetorik, akademisches For-
schen und Schreiben sowie Diversity Management. Sie sind auch mit der historischen Ent-
wicklung der Disziplin Sozialarbeit vertraut.

Sie sind in der Lage, die ethischen Implikationen ihres Berufs zu bericksichtigen.

Im Bereich Recht als Schwerpunktfach kennen sie die einschlagigen Klauseln und Aspekte
des Sozialhilferechts, des Verwaltungsrechts, des Strafrechts und des Familienrechts sowie
die Regelungen und Vorschriften der Vormundschaft in Deutschland und deren Anwendung in
der beruflichen Praxis.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung aktiver Medienkompetenz und kulturpadagogi-
scher Kompetenzen sowie deren Anwendung in der beruflichen Praxis. Diese Kompetenzen
werden durch die Zusammenarbeit mit universitaren Einheiten au3erhalb der Fakultat intensi-
viert.

Die Studierenden werden sich der Wechselbeziehung zwischen akut problematischen Situati-
onen, die Malinahmen der Sozialen Arbeit erfordern, und dem Kontext ihrer Entstehung in
sozialen Raumen bewusst.

Die Studierenden haben sich mit Inhalten und Praxis der psychosozialen Behandlung ebenso
vertraut gemacht wie mit den Grundlagen der Sozialmedizin und ihren Anwendungsgebieten.
Durch den Erwerb fundierter, praxisorientierter Beratungs- und padagogischer Kompetenzen
sind sie in der Lage, Gesundheit, Alter, Geschlecht und kulturelle Hintergriinde der Klient*in-
nen zu bericksichtigen.

Auf der Grundlage von Managementfahigkeiten sind sie in der Lage, Institutionen der Sozialen

Arbeit zu griinden, zu leiten und zu verandern.

Die Absolvent:innen sind sich der Interdisziplinaritat ihres Fachs bewusst. Sie erwerben Kenntnisse

Uber relevante Aspekte in Bezug auf traditionelle akademische Referenzfelder der Sozialen Arbeit

und sind in der Lage, Anlaufstellen richtig zu identifizieren. In diesem Zusammenhang verfligen sie

Uber spezielle Kenntnisse in den Bereichen Sozialpolitik, Psychologie, Soziologie, Recht, Padagogik

und Neurowissenschaften. In beruflicher Hinsicht haben die Studierenden die Fahigkeit entwickelt,
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sich selbst als Individuum und im Umgang mit Gruppen zu reflektieren. Das Studium beinhaltet ein

Pflichtpraktikum in einem Bereich der Sozialen Arbeit als umfassende praktische Ubung.*

Auf der hochschulischen Internetseite des Studiengangs SB werden die Studiengangsziele knapp
dargestellt: ,Ziel des Studiums ist eine generalistische Ausbildung im Bereich der Sozialen Arbeit.
Durch die Vermittlung zentraler Schliisselkompetenzen will es dazu beféhigen, in den unterschied-
lichen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit kompetent zu agieren.“® Zuséatzlich wird eine Begriffs-
bestimmung® und Berufs- und Handlungsfelder® geboten. Zusatzlich gibt es auf der Internetseite
der Fakultat fur Sozialwesen zwei (!) weitere Internetseiten zum Studiengang SM: Einmal fur Stu-
dieninteressierte und einmal fiir Studierende. Erstere Seite zitiert zumeist die hochschulische Inter-
netseite!!, letztere verlinkt zu vertiefenden Dokumenten wie dem Studienverlaufsplan, dem Modul-

handbuch, der SPO B, zu Informationen zur Erstellung der Masterarbeit etc.?

Ein Schwerpunkt des Studiengangs SB liegt im Bereich der Rechtsgrundlagen: Das Curriculum weist
einen weit Uberdurchschnittlichen Anteil (32 ECTS-Punkte) an rechtlichen Inhalten aus. Dies wird
sowohl von der Fakultéat bewusst als Alleinstellungsmerkmal gesehen, als auch von den Studieren-
den und der regionalen Praxis Sozialer Arbeit positiv bewertet. Da die Erbringung sozialer Leistun-
gen nicht allein von wirtschaftlichen Anreizen gesteuert wird, sondern vielmehr vielfaltige rechtliche
Anspriichen bedienen muss, ist ein starker juristischer Schwerpunkt von erheblicher Bedeutung fur

eine professionelle Praxis.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen im Hinblick auf das vermittelte Bachelorniveau
werden nach Aussage der Lehrenden durch die Kompetenzorientierung des Studienganges SB si-
chergestellt. An fachlichen Kompetenzen sollen die Absolvent:innen iber eine systematische Kennt-
nis zentraler Theorien, Modelle und Methoden der Sozialen Arbeit verfligen. Die Beitrage wesentli-
cher Bezugsdisziplinen zu den Fragestellungen der Sozialen Arbeit sollen bekannt sein und anwen-
dungsbezogen integriert werden kénnen. Die Absolvent:innen sollen in der Lage sein, unter RlUck-
griff auf interdisziplinar strukturierte Wissensbestdnde Aufgabenstellungen und Situationen syste-

matisch zu analysieren, geeignete Handlungskonzepte zu entwickeln, durchzufihren und zu

8 Studiensteckbrief: https://www.hs-mannheim.de/studiensteckbrief-soziale-arbeit-ba.html (zuletzt abgeru-
fen am 22. August 2022). Dieser ,Studiensteckbrief” findet sich auf der Internetseite der Hochschule. Auf
der fakultatsspezifischen

9 ,Soziale Arbeit sieht ihre Aufgabe in der Gestaltung und Forderung des Zusammenlebens, der sozialen
Versorgung in unserer Gesellschaft und der konstruktiven Auseinandersetzung mit sozialen Problemla-
gen.“ (ebd.)

10 Kinder- und Jugendarbeit, Arbeit mit alteren Menschen, Soziale Arbeit in der Schule, Soziale Arbeit in der
Einwanderungsgesellschaft, Erziehungs- und Familienhilfen, Gemeinwesenarbeit / Quartiermanagement,
Schuldnerberatung, Soziale Dienste im Gesundheitswesen, ... und vieles mehr!“ (ebd.)

11 Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit* — ein Uberblick: https://www.sw.hs-mannheim.de/studieninteres-
sierte/bachelor-studiengang-soziale-arbeit.html (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).

12 Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit": https://www.sw.hs-mannheim.de/studierende/bachelor-studien-
gang-soziale-arbeit.html (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).
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evaluieren. Absolvent:innen sollen Anwendungskompetenz in den einschlagigen Rechtsgebieten
besitzen und betriebswirtschaftlich fundiert Einrichtungen der Sozialen Arbeit griinden, fihren und
entwickeln kénnen. Dabei sind sie in der Lage, ihre Aufgaben innerhalb der Sozialen Arbeit gesell-
schaftlich zu kontextualisieren und Schnittstellen zu Bezugswissenschaften zu identifizieren. Beson-

dere Schwerpunkte liegen im Erwerb von Rechts- und Methodenkompetenzen.

Als Uberfachliche Kompetenz sollen die Absolvent:innen vertraut sein mit grundlegenden Formen
und Kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens. Zu praxisrelevanten Fragestellungen sollen die Ab-
solvent:innen befahigt sein, den Stand der Fachdiskussion zu recherchieren und sinnvoll zu verar-
beiten. Zudem sollen sie selber Beitrage verfassen konnen, die den Kriterien des wissenschaftlichen
Arbeitens genligen. Die Absolvent:innen sollen auRerdem die wesentlichen Methoden der empiri-
schen Praxisforschung kennen und sich an der Entwicklung und Durchfiihrung entsprechender Un-
tersuchungen in qualifizierter Form beteiligen kdnnen. Fremdsprachenkenntnisse sollen soweit ver-
mittelt werden, dass sich die Absolvent:innen mit internationalen Aspekten der Sozialen Arbeit und
Fachbeitragen in einer Fremdsprache auseinandersetzten konnen. AbschlieRend soll den Studie-
renden die Mdéglichkeit geboten werden, ihren jeweiligen Interessen gemaR Sonderkompetenzen

erwerben zu kdnnen.

Der Beitrag der einzelnen Module zur Aneignung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenzen ist in den Modulbeschreibungen explizit formuliert. Bei der Formulierung aller Qualifikations-
ziele diente der ,Qualifikationsrahmen fir Soziale Arbeit* (QR SozArb)* — die fachspezifische Kon-
kretisierung des Nationalen Qualifikationsrahmens fiir deutsche Hochschulabschlisse — als Leitori-
entierung. Im Einzelnen sind die Ziele modulweise im Modulhandbuch aufgefiihrt. Angesichts ihrer
besonderen Bedeutung flir die Praxis der Sozialen Arbeit wird auch auf Sozial- und Selbstkompe-
tenzen ein grol3es Augenmerk gelegt, indem in verschiedenen Modulen die berufsbezogene Selbs-

treflexion besonders gefordert wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs SB sind klar formu-
liert und unter Punkt 4.2 im Diploma Supplement sowie auf der Internetseite des Studiengangs. Die
oben formulierten umfangreicheren Kompetenzprofile konnten zusatzlich noch bspw. im Modulhand-

buch aufgefuhrt werden.

Die Qualifikationsziele umfassen eine wissenschaftliche Beféhigung, die Befahigung zu einer quali-

fizierten Erwerbstatigkeit und die Persdnlichkeitsentwicklung.

13 QR SozArb: https://www.fbts-ev.de/qualifikationsrahmen-soziale-arbeit) (zuletzt abgerufen am 22. August
2022).
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Die fachlichen und wissenschatftlichen Anforderungen sind aus Sicht des Gutachtergremiums stim-
mig im Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau flr Bachelorabschliisse gemal dem Qualifika-
tionsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse. Sie umfassen die Aspekte Wissen und Verstehen,
Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissen-
schaftliches Selbstverstandnis/ Professionalitat. Die Vorgaben des QR SozArb sind aus Gutachter-

sicht gut umgesetzt, der Schwerpunkt auf Recht erfreulich.

Die Studierenden werden sehr gut befahigt, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit auszulben. Die Be-
rufsfelder und die darin ausgetibten Tatigkeiten/Aufgaben sind hinreichend definiert und fihren zum
reglementierten Berufsabschluss ,Sozialarbeiter:in® bzw. ,Sozialpadagoge:in“. Die Studierenden
konnen durch das Wahlmodul ,Perspektiven beruflichen Handelns® mit drei Schwerpunkten schon
frihzeitig die Berufswahl vorbereiten und durch die gezielte Auswahl eines entsprechenden Prakti-
kums im vierten Semester weiter vorantreiben. Nach Aussage der Lehrenden kénnen die Studieren-

den innerhalb kirzester Zeit nach dem Studium eine Arbeitstatigkeit in den o. g. Berufen ausiiben.

Die Personlichkeitsentwicklung im Studiengang SB wird durch den Aufbau von personaler und so-
zialer Kompetenzen sehr gut gefordert. Bspw. wird die Selbstorganisations-, Kommunikations-,
Team- und Konfliktfahigkeiten durch die Module zur ,Projekt- und Forschungswerkstatt” in den Se-
mestern 1-2 und 5-6 beglinstigt. Ebenfalls wird die zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle
Rolle der Absolventinnen und Absolventen gestarkt. Sie sind durch Lehrveranstaltungen zu ,For-
male und Non-formale Bildung®, ,Kinder- und Jugendhilfe®, ,Soziale Arbeit im Kontext von Inklusion,
demographischer Entwicklung und Migration“ und ,Arbeit an Ausschliefung im Kontext von Armut,
Geschlecht und Kriminalitat” — alles Lehrveranstaltungen des Moduls ,Soziale Arbeit im Wandel der
Zeit / Aktuelle Handlungsfelder® — oder ,Ethik und Soziale Arbeit* — um nur ein kleine Auswahl der
Lehrveranstaltungen zu nennen — in der Lage, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie
mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maRgeblich mitzugestalten.
Der letzte Aspekt bekommt durch die neue Lehrveranstaltung ,Einfihrung in die Politikwissenschaf-
ten®, welche die politische Bildung der Studierenden verbessern soll, noch zusatzliches Gewicht. Mit
dem Studiengang SB werden die Grundlagen gelegt, dass die Studierenden durch weitere Studien
und den Erfahrungen aus Berufstatigkeiten spater ggf. Fuhrungsaufgaben in Wissenschaft, Wirt-

schaft, Politik oder anderen gesellschaftlichen Bereichen Gbernehmen kénnen.

Aus Sicht des Gutachtergremiums werden im Bachelorstudiengang SB die wissenschaftlichen
Grundlagen, Methodenkompetenzen und berufsfeldbezogenen Qualifikationen sowie eine breite
wissenschatftliche Qualifizierung sichergestellt. Insgesamt betrachtet sind Qualifikationsziele und
Abschlussniveau aus Sicht des Gutachtergremiums als sehr gut zu bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Sachstand

Die Studiengangsziele des Studiengangs SM finden sich offiziell nur im Diploma Supplement unter
Punkt 4.2: ,Die Absolventinnen und Absolventen verfliigen nach Abschluss dieses Studiums tber
Management-, Forschungs- und kritische Methodenkompetenzen, die den aktuellen Standards des
Geltungsbereiches des sozialen Sektors entsprechen. Die Absolventinnen und Absolventen sind
nun in der Lage, paradigmatische erkenntnistheoretische Fragestellungen richtig zu identifizieren
und sind mit der Durchfiihrung komplexer hermeneutischer Analysen vertraut. Sie sind fahig, quan-
titative und qualitative Konzepte der empirischen Sozialforschung pragnant und zielgerichtet zu ent-
wickeln und Fuhrungspositionen einzunehmen. In neuen Tatigkeitsfeldern kdnnen sie differenzierte
Methoden der Sozialen Arbeit auf fortgeschrittenem Niveau im Hinblick auf die ihnen tbertragenen
Aufgaben auswéhlen, bewerten, kritisch reflektieren und zukunftsweisend weiterentwickeln. Weiter
sind sie in der Lage, die Wirkung dieser Methoden auf die Situationen, in denen sie angewendet
werden, zu reflektieren und einzuschéatzen. Sie kennen und verstehen sowohl nationale als auch
internationale Herausforderungen der Politik in Bezug auf Aspekte der Sozialen Arbeit, kennen un-
terschiedliche Anséatze der Sozialpolitik und sind sich tber deren Folgen bewusst. Sie kénnen effizi-
ente und adaquate Lésungsvorschlage vorschlagen und haben diesbezlglich fundierte juristische
Anwendungskompetenzen erworben. Die Absolventinnen und Absolventen sind dartiber hinaus

qualifiziert, soziale Organisationen in jeglicher Hinsicht zu leiten.”

Auf der hochschulischen Internetseite des Studiengangs SM werden die Studiengangsziele knapp
dargestellt: ,Ziel des Studiums ist eine Vertiefung der wissenschaftlichen Kompetenzen, der Fih-
rungskompetenzen und der Fahigkeit zu selbstreflektiertem Handeln in der Sozialen Arbeit.“'* Zu-
satzlich wird eine Begriffsbestimmung®® und Berufs- und Handlungsfelder® geboten. Zusatzlich gibt
es auf der Internetseite der Fakultat fir Sozialwesen zwei (1) weitere Internetseiten zum Studiengang
SM: Einmal fir Studieninteressierte und einmal fur Studierende. Erste bietet eine Vorstellung des
Studiengangs SM: ,Der Masterstudiengang bietet eine umfassende wissenschaftliche Qualifizierung
in klassischen Feldern der Sozialen Arbeit ebenso wie in entstehenden Fachgebieten. Neben Lehr-

veranstaltungen zu qualitativer und quantitativer Forschung, Wissenschaftstheorie,

14 Studiensteckbrief: https://www.hs-mannheim.de/studieninteressierte/unsere-studiengaenge/masterstudi-
engaenge/soziale-arbeit.html (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).

15 Soziale Arbeit sieht ihre Aufgabe in der Gestaltung und Forderung des Zusammenlebens, der sozialen
Versorgung in unserer Gesellschaft und der konstruktiven Auseinandersetzung mit sozialen Problemla-
gen.” (ebd.)

16 Fihren von Organisationen, Forschung und wissenschaftliche Begleitung, Kinder- und Jugendarbeit, Ar-
beit mit &lteren Menschen, Soziale Arbeit in der Schule, Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft,
Erziehungs- und Familienhilfen, Gemeinwesenarbeit/Quartiermanagement, Schuldnerberatung, Soziale
Dienste im Gesundheitswesen* (ebd.)
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Sozialarbeitswissenschaft, Management oder nationaler und internationaler Sozialpolitik stellen die
Veranstaltungen im Wahlbereich zudem eine umfassende und praxisrelevante Auswabhl bereit. Hier-
durch kann je nach eigenen Interessensschwerpunkten eine individuelle Profilierung erlangt und
ausgebaut werden. Der Masterstudiengang bereitet unter anderem auf Positionen in Leitung, Wis-
senschaft oder Projektmanagement vor. Er eréffnet den Zugang zum héheren Dienst und zur Pro-
motion.“t” Zudem fuhrt die Internetseite die Kompetenzschwerpunkte auf: Methodenkompetenz
(Herausforderungen sozialpadagogischer Praxis, Wissenschaft Sozialer Arbeit), Forschungskompe-
tenz (qualitative und quantitative empirische Sozialforschung, wissenschaftliche und Forschung-
Kompetenz, Wissenschaftstheorie) und Leitungskompetenz (Leiten, Entwickeln und Grinden sozi-
aler Organisationen, nationale und internationale Sozialpolitik).'® Die Internetseite fiir Studierende
prasentiert sich zunachst blank, hat aber Unterseiten (,Unterlagen zum Download®, ,Studienver-
laufsplan®, ,Wahlpflichtmodule®, [berufliche] ,Perspektiven®, ,Kontakt‘). Sie verlinken wie im Ba-
chelorstudium SB auch zu vertiefenden Dokumenten wie dem Studienverlaufsplan, dem Modulhand-
buch, der SPO B, zu Informationen zur Erstellung der Masterarbeit etc.®

Die Ubergreifenden Qualifikationsziele und das Profil des Master-Studiengangs Soziale Arbeit ori-
entieren sich am Wissens- und Kompetenzprofil der Profession Soziale Arbeit in Deutschland. Die
im bundesdeutschen ,Qualifizierungsrahmen Soziale Arbeit* definierten Wissens- und Kompeten-
zinhalte fiir das Ausbildungslevel Master finden sich im vorgelegten Curriculum nach Aussage der
Lehrenden im Wesentlichen wieder. Kernpunkt des Studiums ist die Vermittlung von Leitungs- und
Forschungs- sowie kritischer Methodenkompetenz. Die Absolvent:innen sollen paradigmatische Fra-
gestellungen der Wissenschaftstheorie kennen und mit hermeneutischen Untersuchungen vertraut
sein. Sie sollen fundiert und zielorientiert eigene forschungsfeldbezogene quantitative und qualita-
tive Konzepte der empirischen Sozialforschung entwickeln und im Team umsetzen kénnen. Sie sol-
len Methoden der Sozialen Arbeit auf fortgeschrittenem Niveau in neuen Handlungsfeldern aufga-
benbezogen kritisch reflektieren und produktiv weiterentwickeln kénnen. lhre Auswirkungen auf die
Anwendungssituation sollen sie auch im Hinblick auf die eigene Personlichkeit reflektieren und tref-
fend beurteilen konnen. Sie sollen Herausforderungen der Sozialpolitik im In- und Ausland kennen
und verstehen kdnnen sowie mit unterschiedlichen Herangehensweisen vertraut sein. Sie sollen
eigene, komplexe LOsungsansatze erarbeiten konnen und in diesem Zusammenhang sichere
Rechtsanwendungskompetenz erworben haben. Die Absolvent:innen sollen grundlegende Einsich-
ten in das Management Sozialer Organisationen erhalten. Zudem kénnen Fremdsprachenkompe-

tenzen durch den englischsprachigen E-Learning-Bereich verbessert werden.

17 Vorstellung: https://www.sw.hs-mannheim.de/studieninteressierte/masterstudiengang-soziale-arbeit.html
(zuletzt abgerufen am 22. August 2022).

18 Ebd.

19 Masterstudiengang Soziale Arbeit: https://www.sw.hs-mannheim.de/studierende/master-studiengang-sozi-
ale-arbeit.html (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).
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Eine Besonderheit des Studiengangs stellt die Verzahnung mit dem umfangreichen Weiterbildungs-
angebot der Fakultat dar. Dadurch entsteht die Moglichkeit, dass die Studierenden ein eigenes Stu-

dienprofil entwickeln. Der Wahlpflichtbereich umfasst ein Drittel des Prasenzstudiums und bietet:

° die Mdglichkeit eines vertieften, mit Supervision begleiteten Einblicks in die Ausbildung Kinder-

und Jugendlichen-Psychotherapie;

° mit dem revitalisierten Modul MW3, psychosoziale Beratung und Therapie, Einblicke in alle

grol3en Beratungs- und Therapie-,Schulen®;

. mit dem neu geschaffenen Modul MW11, Profilierung der fachlichen Kompetenz, die Reflexion
von 20 im Rahmen des Studiums absolvierter Praxistage;

o die Teilnahme an einem Doktorandenkolloquium im Rahmen des ebenfalls neu geschaffenen
Moduls MW15 ,Promovieren in der Sozialen Arbeit“, mit dem Ziel, Studierende schrittweise an

eine eigene Promotion heranzufihren;

. die Nutzung von ausgewahlten Seminarveranstaltungen auf Masterniveau aus dem Wabhl-
pflichtprogramm des Bachelorstudiengangs in den Bereichen Handlungstheorie und methodi-

sche Verfahren;

. die Mdglichkeit der Vertiefung von Leitungskompetenz durch Kooperation mit dem Bildungs-

angebot der Fakultat fir Wirtschaftsingenieurwesen;

. die Teilnahme an Modulen im Center for Entrepreneurship (Grindungszentrum) ,MARS" an
der HS Mannheim;

. den Erwerb spezifischer Methodenkompetenz in den Bereichen Gerontologie, Konfliktma-
nagement, Psychodrama, Community Work aus internationaler Perspektive gemeinsam mit

Studierenden aus den beteiligten Partnerlandern ebenso wie Stra3enpadagogik.

Das konkrete Wabhlpflichtangebot variiert im Bereich der spezifischen Methodenkompetenz abhan-

gig davon, welche Weiterbildungsangebote konkret angeboten werden.

Perspektivisch besteht neben einem direkten Berufseinstieg nach Studienabschluss auch die Mdg-

lichkeiten in Kooperation mit der Goethe-Universitat Frankfurt zu promovieren.

Die Berufsbefahigung ist im Studiengang SM nach Aussage der Lehrenden vollauf gewéhrleistet.
Der Fachkraftemangel in Deutschland wirkt sich auf die Absolventinnen und Absolventen des Stu-
diums der Sozialen Arbeit in doppelter Hinsicht aus; zum einen kdénnten die Einrichtungen und Tra-
ger mehr qualifizierte Personen aufnehmen, als die Hochschulen auszubilden in der Lage sind, zum
anderen bieten sich aufgrund der generalistischen Ausbildung gleichsam fachnahe Perspektiven
beispielsweise in der kommunalen Verwaltung. Der Masterstudiengang Soziale Arbeit ist daher an

der HS Mannheim weiterhin generalistisch ausgerichtet. Aus Hintergrundgesprachen mit Alumni
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ergibt sich immer wieder der Hinweis, dass das Masterstudium auch dazu dient, an Sicherheit zu
gewinnen im Umgang mit Techniken und Kompetenzen, deren Grundlage bereits im Bachelor-Stu-
dium gelegt wurden. Deshalb wurden die Moglichkeiten zur Reflexion und Ubung in den Modulen
MW3 und MW11 explizit verstarkt.

Gegenuber der letzten Akkreditierung wurde der Studiengang SM an einigen Stellen weiterentwi-
ckelt. Zum einen ist eine quantitative Ausweitung von 20 auf 25 Studienplatzen erfolgt. Eine weitere
Erhéhung misste aber mit einer Verdopplung der Gruppen von derzeit einer auf dann zwei bei ca.
40 Studienplatzen verbunden sein. Die damit zwangslaufig einhergehende Aufstockung der Plan-
stellen im Lehrkdrper ist aktuell nach Aussage der Fakultatsangehdrigen nicht vermittelbar, da die
Fakultat derzeit bereits im Rahmen eines neu entwickelten Studienganges expandiert (vgl. Kapitel
[1.2.1.a). Die Reflexion des eigenen professionellen Handelns und gesellschaftlicher Ausschlie-
Bungsprozesse wurde in dem neuen Modul M1 starker akzentuiert. Ansonsten wurde an den Quali-

fikationszielen keine Korrektur im Studiengang SM vorgenommen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse des Studiengangs SM sind klar formu-
liert und unter Punkt 4.2 im Diploma Supplement sowie auf der Internetseite des Studiengangs. Die
oben formulierten umfangreicheren Kompetenzprofile kbnnten zusatzlich noch bspw. im Modulhand-

buch aufgefuihrt werden.

Die Qualifikationsziele umfassen eine wissenschaftliche Befahigung, die Befahigung zu einer quali-

fizierten Erwerbstatigkeit und die Personlichkeitsentwicklung.

Die fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen sind stimmig im Hinblick auf das vermittelte
Abschlussniveau fiir Masterabschliisse gemaf dem Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschul-
abschlusse. Sie umfassen die Aspekte Wissen und Verstehen, Einsatz, Anwendung und Erzeugung
von Wissen, Kommunikation und Kooperation sowie wissenschaftliches Selbstverstandnis/ Profes-
sionalitat. Hierfur spricht, dass die Halfte der Studierenden bereits den Bachelorstudiengang SB
belegt hat und die Thematiken aus dem Bachelorstudium vertiefen will. Andererseits méchten viele
Studierende die im Bachelorstudium grundlegende Einfihrung in Forschungsmethoden vertiefen.
Aus den Gesprache mit den Lehrenden konnte das Gutachtergremium entnehmen, dass sowohl
qualitative wie quantitative Studien betrieben werden. Hierzu werden bspw. Varianzanalysen und
ggf. Faktorenanalysen mit SPSS durchgefuhrt. Der Mehrzahl der Bachelorarbeiten liegen aber qua-

litative Themen zugrunde, die auch auf eine Tatigkeit an Forschungsinstituten vorbereiten soll.

Die Studierenden werden aus Sicht des Gutachtergremiums gut befahigt, eine qualifizierte Erwerbs-
tatigkeit auszutiben. Die Berufsfelder und die darin ausgelbten Tatigkeiten/Aufgaben inklusive Hie-
rarchieebene sind hinreichend definiert. Der Arbeitsmarkt fir die Absolventinnen und Absolventen

ist nach Ansicht der Lehrenden wie des Gutachtergremiums als sehr gut zu bewerten.
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Sehr gut befindet das Gutachtergremium die geplante Absolventenbefragung zur Uberpriifung der

Studieninhalte.

Die Personlichkeitsentwicklung im Studiengang SM wird durch den Aufbau von personaler und so-
Zialer Kompetenzen sehr gut geférdert. Bspw. wird die Selbstorganisations-, Kommunikations-,
Team- und Konfliktfahigkeiten durch die Forschungsprojekte beglnstigt. Fachliche Lehrveranstal-
tungen zu ,Wissenschaftstheorie* und ,Hermeneutik® wie Gberfachliche zu ,Managementlehre“ und
.Leitungspraxis® fordern zudem Reflexionsprozesse und berufsfeldorientiertes Wissen. Ebenfalls
wird die zivilgesellschatftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen
gestarkt. Sie sind durch Lehrveranstaltungen zu ,Internationale Sozialpolitik®, ,Sozialwirtschaftsrecht
und Compliance® und ,Konfliktmanagement / Gewaltpravention® in der Lage, gesellschaftliche Pro-
zesse kritisch, reflektiert sowie mit Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn
malfgeblich mitzugestalten und spater Fuhrungsaufgaben in Wissenschaft, Wirtschaft, Politik oder
anderen gesellschaftlichen Bereichen zu Gibernehmen.

In den Qualifikationszielen werden die Anforderung eines vertiefenden Studiengangs durch die Mo-
dule zu ,Grundlagen u. Herausforderungen Sozialer Arbeit* und zur qualitativen wie quantitativen
Methoden der empirischen Sozialforschung sowie zu ,Arbeits- und Organisationssoziologie“ und
»Sozialwirtschafts- und Sozialrecht” beriicksichtigt. Verbreiternd wirken sich die Vielzahl von Spezi-

althemen in den Wahlmodulen aus.

Insgesamt betrachtet sind Qualifikationsziele und Abschlussniveau des Studiengangs SM aus Sicht

des Gutachtergremiums als sehr zu bewerten.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.2 Schlussiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung (8§ 12 StAkkrvVO)

2.2.1 Curriculum (8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und 5 StAkkrvVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Fakultat fir Sozialwesen hatte bereits vor der Corona-Pandemie einen Arbeitskreis ,Digitalisie-
rung“ wie auch die Hochschule einen Vizeprasidenten fur Digitalisierung hat, weshalb es bereits eine
institutionelle Grundlage gab, um die Lehre auf Online-Formate umzustellen. Nach Aussagen der
Lehrenden ist die Fakultat flir Sozialwesen in Bezug auf Digitalisierung die ,Pilot-Fakultat®, auch weil
sie als ,Klebstoff* innerhalb der Hochschule agieren kann — thematisch ist die Soziale Arbeit zu
vielen anderen Fakultaten anschlussfahig. Zudem ware die Fakultat fir Sozialwesen die erste Fa-
kultat der HS Mannheim gewesen, die ihr Prifungswesen vollstandig digitalisiert hat.

Alle Lehrveranstaltungen sind in Moodle abgebildet, als Online-Konferenzplattform wird Webex ge-
nutzt. Wiewohl digital der Unterlagenaustausch verbessert werden konnte und durch Aufzeichnung
von Lehrveranstaltungen quasi ,Konserven® fur die asynchrone Lehre geschaffen worden sind, ist
die Fakultat aus didaktischen Griinden wieder grof3tenteils zur Prasenzlehre zuriickgeschwenkt —
fur die Erzielung von Gruppendynamik sind Prasenzveranstaltungen unverzichtbar. Dennoch wird
es weiter Online-Lehrveranstaltungen — bspw. das Online-Modul ,,Community Work in international
perspective“ —, weil es Elemente gibt, fir die sich das Internet didaktisch besser eignet wie bspw.
3D-Simulationen oder Behandlung von Tabu-Themen — die Hemmschwelle ist im Internet nicht so
hoch. Die Lehrenden kdnnen sich auch vorstellen, Digitalisierung inhaltlich bspw. in der Lehrveran-
staltung ,Formale und Non-formale Bildung“ im Modul S3a ,Soziale Arbeit im Wandel der Zeit / Ak-
tuelle Handlungsfelder einzubeziehen. Generell arbeitet die Fakultat aber noch an der Exit-Strategie
zu Corona bzw. Uberprift, in welchem Kontext Blended-Learning-Elemente weiterhin beibehalten

werden sollen.

Das Gutachtergremium begrtif3t die Plane der Fakultat Gber eine Post-Corona-Regelung zur Nut-
zung von Blended-Learning-Elementen. Wie die Fakultat sieht das Gutachtergremium ,Digitalisie-
rung” als eine sich standig &ndernde Querschnittsaufgabe. Die Plane sollten aus Sicht des Gutacht-
ergremiums nicht nur den Umfang der digitalen Nutzung fir einzelne Lehrveranstaltungen regeln,
sondern auch allgemeine wie spezielle digitale Unterstiitzungsformate einbeziehen (bspw. Online-
Sprechstunden). Vor allem aber sollte die Fakultat fir Sozialwesen festlegen, welche digitalen Kom-
petenzen ihre Studierenden nach dem Bachelor- und Masterabschluss verfigen sollen. Im Master-
studium wird bspw. zur quantitativen empirischen Sozialforschung der Umgang mit SPSS geschult.
Da die Studierenden eine sehr unterschiedliche digitale Vorbildung mitbringen, missen entspre-

chende Schulungsangebote angeboten werden.
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b) Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Sachstand

Studienstruktur und -inhalte

Der Studiengang SB umfasst sechs Studien- und ein Praxis- bzw. Auslandssemester (210 ECTS-
Punkte) mit 27 Modulen exklusive Bachelorarbeit. Gegentiber der bisherigen Studienstruktur mit
einer Unterscheidung in Grund- und Hauptstudium wurde diese nun aufgegeben, wie es bereits an
zahlreichen Hochschulen erfolgte. Die Strukturierung in verschiedene Studienteile erschwert An-
rechnungsprozesse, da fiir ein Grundstudium eine Studienhéchstdauer ausgewiesen werden muss,
womit Bewerber:innen von anderen Hochschulen ohne die Unterscheidung von Grund- und Haupt-
studium fast keine Chance auf eine Bewerbung auf hoheres Fachsemester haben. Zusétzlich hat
die Ausweisung eines separat zu bestehenden Vorstudiums in der Vergangenheit bei einzelnen Stu-
dierenden zu einer inhaltlich nicht sinnvollen Verzogerung des Studiums gefuhrt, wenn beispiels-
weise eine einzelne Prufung des Grundstudiums nicht bestanden wurde und so ein Ubertritt ins

Praxissemester nicht maglich war (Mobilitdtshindernis ,Bachelorvorprifung®, vgl. §§ 19-22 SPO B).

Anders als an den anderen Fakultaten der HS Mannheim und auch abweichend von der Positionie-
rung in anderen Studiengangen der Sozialen Arbeit an anderen Hochschulen ist im Studiengang SB
das Praxissemester im vierten Semester angesetzt (andernorts meist im fiinften Semester). Diese
Struktur verfolgt die Fakultat fir Sozialwesen seit Beginn des Studiengangs SB und haben die gute
Erfahrung damit gemacht, dass die Studierenden nach der Praxisphase noch drei und nicht nur zwei

Semester studieren, um die erlebte Praxis theoretisch einzuordnen und zu reflektieren zu konnen.

Die 27 Module lassen sich in vier Modulgruppen einteilen, die an der Fakultat fir Sozialwesen Mak-

romodule genannt werden:

. »1heorie und Praxis der Sozialen Arbeit” (T): Module 1, 2, 7, 11, 12, 15, 16, 17, 22 und 25;

o ,Kultur- und gesellschaftspolitische Grundlagen von Management und Sozialpolitik“ (K):
Module 6, 10, 14, 20, 21 und 24,

. .Rechtliche Grundlagen® (R): Module 3, 4, 8, 18, 23 und 26;

. ,Humanwissenschaftliche Grundlagen® (H): Module 5, 9, 13, 19 und 27.

Die Makromodule entsprechen demnach der Sichtweise und den Beitrdgen der Fach- und Bezugs-
disziplinen; so verlangen die Module des Wahlpflichtbereiches ebenso wie die beiden Module ,Pra-
xis- und Forschungswerkstatt I/lI“ danach, in der Auseinandersetzung mit spezifischen Aufgaben-
stellungen bzw. Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit fachibergreifend und interdisziplinar zu den-

ken und zu arbeiten.
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Im ersten Semester absolvieren die Studierenden die Module 1-6. In diesen stehen einfihrende

Inhalte (z. B. grundlegende Module in den Bezugswissenschaften) im Vordergrund. Besondere Be-

deutung besitzt die Projekt- und Forschungswerkstatt, die mit dem ersten Semester begonnen wird

und den Studierenden einen projektbasierten Einstieg in die Soziale Arbeit ermoglicht.

.Projekt- und Forschungswerkstatt Soziale Arbeit I (semesteribergreifendes Modul; Fortset-
zung im zweiten Semester) mit den Lehrveranstaltungen (LV) ,Einfihrungsseminar 1%, ,Wis-
senschaftliches Arbeiten und Empirische Sozialforschung 1%, ,Einfuhrungsseminar 2 sowie

~Wissenschaftliches Arbeiten und Empirische Sozialforschung 2“

»Einflhrung in die Soziale Arbeit* mit LV ,Einfihrung Studium®, ,Erstsemesterwochenende®,
»Einflhrung in Theorien und Praxis (Handlungsfelder) der Sozialen Arbeit 1 ,Einrichtungen

und Arbeitsfelder”, ,Diversitat und AusschlieRung“ sowie ,Moderation/Rhetorik".
»Einflhrung in das Recht* mit der LV ,,Grundbegriffe des Rechts®.
,Sozialrecht I mit LV ,Grundlagen Sozialrecht* sowie ,Ubung Sozialrecht I

.Padagogik® (semesteriubergreifendes Modul; Fortsetzung im zweiten Semester) mit LV ,Pa-
dagogik | — Grundbegriffe und Grundlagen® sowie ,Padagogik Il — Fachrichtungen und Praxis-

felder”.

»Einfuhrung in die Sozialwissenschaften“ mit LV ,Einfihrung in die Politikwissenschaften“ so-

wie ,Einfiihrung in die Soziologie®.

Im zweiten Semester absolvieren die Studierenden die Module 7-10. Die Grundkenntnisse in den

Bezugswissenschaften werden ergénzt und vertieft. AuRerdem wird ein erstes Wahlmodul angebo-

ten, mit welchem die Studierenden ihr Studium spezifisch ausrichten kénnen.

~Wahlmodul: Perspektiven beruflichen Handelns“ mit LV ,Schwerpunkt Professionelles Han-
deln in der Sozialen Arbeit®, ,Schwerpunkt Zivilgesellschaftliches Handeln* und ,Schwerpunkt
Sozialunternehmerisches Denken und Handeln* (Prifungsleistung {PL} nur in einem der Fa-

cher).

,Kindschafts- und Kinder- und Jugendhilferecht mit LV ,Kindschaftsrecht®, ,Jugendhilferecht®

sowie ,Mitwirkung der Jugendhilfe im gerichtlichen Verfahren®

,Grundlagen der Psychologie” (semestertubergreifendes Modul; Fortsetzung im dritten Semes-
ter) mit LV ,EinfUhrung in die Psychologie®, ,Entwicklungspsychologie und Sozialisation 1“ so-

wie ,Entwicklungspsychologie und Sozialisation 2*

»o0zialpolitik und moderne Gesellschaft* mit LV ,Sozialpolitik* sowie ,System moderner Ge-

sellschaft
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Im dritten Semester absolvieren die Studierenden die Module 11-13 und erwerben dabei wesentli-

che methodische Kompetenzen und Kenntnisse flr das dann folgende Praxissemester:

° ,S0ziale Arbeit im Wandel der Zeit / Aktuelle Handlungsfelder mit LV ,Formale und Nonfor-
male Bildung®, ,Kinder- und Jugendhilfe®, ,Soziale Arbeit im Kontext von Inklusion, demogra-
phischer Entwicklung und Migration“ sowie ,Arbeit an Ausschliefung im Kontext von Armut,
Geschlecht und Kriminalitat* (zwei der vier Bereiche sind zu wahlen und werden mit PL abge-

schlossen)

. .Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit* mit LV ,Gesprachsfiihrung 1% ,Gruppen-

[Teamarbeit* und ,Asthetisch-kulturelle Praxis und mediale Bildung®

o ,Psychosoziale Versorgung von Menschen und Psychische Stérungen® mit LV ,Einfuhrung in
die Neurowissenschaften®, ,Sozialpsychiatrie®, ,Psychische Stérungen“ sowie ,Beratungs- und

Therapiekonzepte®
° ,Asthetisch-kulturelle Praxis“ mit LV ,Asthetisch-kulturelle Praxis und mediale Bildung*

Das vierte Semester des Studiums ist das Praxissemester (Modul 15). Dieses wird vollstéandig an
einer Praxisstelle unter Anleitung einer sozialpadagogischen/ sozialarbeiterischen Fachkraft durch-
gefuihrt. Begleitet wird das Praxissemester durch 10 halbtétige Praxisreflexionen, zu welchen die
Studierenden im Verlauf des Praktikums an die Hochschule kommen. Dort wird die Praxiserfahrung

supervisorisch begleitet.

Das Praktikum kann entweder an einer Praxisstelle in Deutschland (meist in der Umgebung der
Hochschule, also in Mannheim; es bestehen zahlreiche Kooperationsvertrage) oder an einer aus-
landischen Praxisstelle durchgefiihrt werden. Letzteres wird entweder von den Studierenden selbst
organisiert oder in Zusammenarbeit mit einer der Partnerhochschulen im Ausland (elf Hochschulen
in neun Landern) vorbereitet. Interkulturelle Kompetenz und internationale Erfahrungen haben fol-
gerichtig in der Fakultat fir Sozialwesen einen hohen Rang. Auf Hochschul- (International Office)

und auf Fakultatsebene (Auslandsbeauftragte) stehen spezialisierte Beratungsangebote zur Verfi-
gung.

Im flnften Semester absolvieren die Studierenden die Module 16-22. Ahnlich wie in den ersten
beiden Semestern wird dabei wieder eine Projekt- und Forschungswerkstatt angeboten, welche den

Studierenden Uber zwei Semester hinweg eine vertiefte Auseinandersetzung auf dem Weg der Pro-

jektarbeit ermdglichst.

° ,Lern- und Forschungswerkstatt Soziale Arbeit 1I“ (semestertbergreifendes Modul; Fortset-
zung im sechsten Semester) mit LV ,Begleitseminar 1%, ,Sprechstundenmodell 1, ,Begleitse-

minar 2“ sowie ,Sprechstundenmodell 2*
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° »1heoriegeleitete Reflexivitat in der Sozialen Arbeit” (semesteribergreifendes Modul; Fortset-
zung im sechsten Semester) mit LV ,Theorien der Sozialen Arbeit 2, ,Geschichte der Sozialen

Arbeit”, ,Ethik und Soziale Arbeit‘ sowie ,Gemeinwesenarbeit und sozialer Raum*

° ~Wirtschaftsrecht* mit LV ,Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Non-Profit und Social Entrepre-

neurship”

. »Handlungs- und Reflexionskompetenz” mit LV ,,Gesprachsflihrung 2 inklusive Kriseninterven-

tion“ sowie ,Padagogisches Fallseminar® oder ,Kasuistik*

. »o0zialunternehmertum II“ mit LV ,Vertiefung Management von Non-Profit-Organisationen und

Social Entrepreneurship®

. ,Medien- und Kulturpadagogik“ mit LV ,Uberblicksveranstaltung“ sowie ,Vertiefung handlungs-
bezogen®
. ~Wahlpflichtbereich Handlungstheorie“ (semesteriibergreifendes Modul; Fortsetzung im

sechsten Semester) mit zwei Veranstaltungen aus dem entsprechenden Wahlpflichtbereich

Im sechsten Semester absolvieren die Studierenden die Module 23-25. So wie schon im flnften
Semester ergibt sich hier durch ein Wahlpflichtmodul eine weitere Spezifizierung des eigenen Stu-

dienweges.

. »o0zialrecht II* mit LV ,Vertiefung Sozialrecht®, ,Sozialverwaltungsverfahrensrecht sowie einer

zugehorigen Ubungsveranstaltung zur Anwendung der Rechtsgebiete

o ,o0ziale Problemlagen in Staat und Gesellschaft mit LV ,Soziale Problemlagen® oder ,Stadt,
Gemeinde®
. ~Allgemeiner Wahlpflichtbereich* (semesteribergreifendes Modul; Fortsetzung im siebten Se-

mester) mit drei Veranstaltungen aus dem entsprechenden Wahlpflichtbereich

Im siebten Semester absolvieren die Studierenden die Module 25-26. Theoretische Module sind
somit nur noch wenige zu absolvieren, da der wesentliche Inhalt des siebten Semesters die Ba-

chelorarbeit ist.

. .Familien- und Betreuungsrecht® mit LV ,Familien- und Betreuungsrecht” sowie ,,Ubung“
° »S0zialmedizin“ mit LV ,Grundlagen der Sozialmedizin“ sowie ,Anwendungsgebiete der So-
zialmedizin“

Das Studium schlief3t mit der Bachelorarbeit sowie dem zur Bachelorarbeit gehérigen Kolloquium

(mundliche Prifung) im selben Semester ab (Modul 28).
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Lernkontext

Es werden je nach Gegenstand unterschiedliche Lehrformate verwendet. Reine Wissensvermittlung
erfolgt in der Regel in Form einer Vorlesung (V; komplette Kohorte). Intensivere Auseinandersetzung
mit diskursiven Anteilen erfolgt in Form von Seminaren (S; halbe oder drittel Kohorte; z. B. im enge-
ren Sinne sozialarbeiterische Inhalte wie in Modul 7 die Perspektiven des eigenen beruflichen Han-
delns). Module, deren Inhalte unmittelbar auf der Kompetenzebene ansetzen und die nur durch ei-
genstandiges Ausfuhren und Shaping erworben werden kdnnen (Fertigkeitenerwerb; z. B. Ge-
sprachsfuhrung), findet in noch kleineren Gruppen in Form von Ubungen statt (U; je nach Fach vier
bis funf Gruppen). Themenbezogen werden je nach didaktischem Konzept Online-Inhalte (z. B. Bild-
schirmvorlesungen, vertiefendes Ubungsmaterial, Podcasts, Diskussionsforen etc.) eingebunden,
welche Uber die Moodle-Plattform der Hochschule zur Verfugung gestellt werden.

In allen Veranstaltungen werden dabei je nach Erfordernis verschiedene Lehr-Tools (z. B. Prasen-
tation und Tafel in Vorlesungen; Videofeedback in Ubungen) eingesetzt. Durch die Corona-Semes-
ter hat sich dabei wie an vielen anderen Hochschulen auch in Mannheim eine deutliche Entwicklung
im Bereich digitaler Moglichkeiten ergeben. Alle Veranstaltungen haben einen eigenen Kurs auf der
elektronischen Lernplattform der Hochschule (Moodle). Die Dozent:innen haben teilweise ausgewie-
sene e-Teacher-Qualifikationen oder entsprechende Weiterbildungen; wahrend der Corona-Semes-
ter wurden allerdings auch all jene Dozierenden, die diesbezlglich noch wenig ausgewiesen waren,
durch entsprechende Angebote und Einweisungen geschult, so dass flir sdmtliche Lehrinhalte, bei
denen sich dies anbietet, inzwischen reichhaltige Moodle-Inhalte verfiigbar sind (Bildschirmvorle-

sungen, Quizzes, Podcasts, Datenbanken usw.).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich ist das Curriculum des Studiengangs SB aus Sicht des Gutachtergremiums unter Be-
ricksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit der
Quialifikationsziele adaquat aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhalten tber-
ein und der gewahlte Abschlussgrad ist inhaltlich passend. So wurde dem Wunsch der Studierenden
gefolgt, die Padagogik mit einem eigenen Modul aufzuwerten. Im zweiten Semester wurde das Mo-
dul ,Perspektiven des beruflichen Handelns® eingerichtet. Auch die Gesprachsfuhrung wurde nach
einer Lehrveranstaltung im dritten Semester nunmehr um eine weitere im funften Semester zum
Thema ,Krisenpravention* erganzt — bspw. Gesprachsfihrung bei suizidalen Gesprachspersonen.
Demgegentber wurde der Wahlpflichtbereich verschlankt und Management aus dem Pflicht- in den
Wahlpflichtbereich verschoben. Insbesondere die Starkung des sozialpadagogischen Profils im Cur-
riculum wird von dem Gutachtergremium begriit. Es sieht die Anderungen als sinnvolle Weiterent-
wicklung an und ermutigt den Fachbereich, den Weg der Profilierung der Sozialen Arbeit im Curri-

culum weiter zu gehen.
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Die Einbindung von Praxisphasen in das Studium bewertet das Gutachtergremium als sinnvoll. Die
Vorbereitung, Beratung, Betreuung und Vergabe von ECTS-Leistungspunkte sind angemessen, weil
die Studierenden friihzeitig im dritten Semester informiert werden und eine zentrale Betreuung durch
das Praxisamt gegeben ist. Blockkurse wahrend des Praktikums wurden zuletzt digital durchgefihrt,

was den entfernter Praktizierenden die Teilnahme barrierefrei ermoglicht hat.

Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind vielfaltig und angemessen. Sie entsprechen weitgehend
der jeweiligen Fachkultur und sind auf das Studienformat angepasst, weil sie mit dem Kleingruppen-
modell in den Ubungen die Arbeitssituation im spateren Berufsleben reflektieren. Die Studierenden
werden durch padagogischen Anteile aktiv in die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezo-
gen. Ein studierendenzentriertes Lehren und Lernen ist durch die eigenstandige Themenwabhl in den
Projekt- und Forschungswerkstatt — neben der Bachelorarbeit — sehr gut gewahrleistet. Durch bspw.
Wabhlpflichtmodule eréffnet der Studiengang zudem Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium.

Best Practice

Das Gutachtergremium sieht insbesondere die friihen Methoden und Forschungserfahrungen durch
die beiden Module ,Projekt- und Forschungswerkstatt” im ersten/zweiten und flinften/sechsten Se-
mester als sehr sinnvoll an. Wahrend im ersten Modul eine Einfilhrung ohne Faktorenanalyse und
Transkriptionsleistungen stattfindet, vertiefen die Studierenden im zweiten Module diese Kenntnisse
und kénnen abschlieRend T-Test vornehmen und Korrelationen berechnen. Projektthemen werden
zwar primar durch die Lehrenden gestellt, die Studierenden kénnen aber auch eigene Themen ein-
bringen. Das Kleingruppenprinzip in beiden Modulen ist zusatzlich fordernd und férdern fir die Stu-

dierenden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erflllt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

. Es sollte ein Kanon digitaler Kompetenzen festgelegt werden, tiber den die Absolventinnen

und Absolventen verfigen sollten.
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Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Sachstand

Studienstruktur und -inhalte

Der dreisemestrige Masterstudiengang SM ist als Vollzeitstudiengang mit insgesamt 56 Semester-
wochenstunden und 90 ECTS-Punkten konzipiert, wobei das dritte Semester von der Masterarbeit
dominiert wird (20 ECTS-Punkte). Er umfasst inklusive dem Abschlussmodul 12 Module.

Der Masterstudiengang SM an der Hochschule Mannheim kann inzwischen schon auf eine eigene
Entwicklungsgeschichte zurlickblicken. Nach der Erstakkreditierung war entsprechend der Empfeh-
lungen im Gutachten die Konzentrierung auf den Kernbereich der Sozialen Arbeit umgesetzt wor-
den. Nach der Studiengangevaluation 2014 wurde die Vermittlung von Leitungskompetenz didak-
tisch umgestellt. Inzwischen sind Managementlehre und Leitungspraxis als Lehrveranstaltung durch
eine erfahrene Fuhrungskraft in einem Modul verbunden. 2014 erhielt auch die Forschung mehr
Raum im Pflichtbereich. Der Wahlpflichtbereich wurde von vormals sieben auf jetzt 15 Module aus-
geweitet. Inhaltlich wurde der Studiengang nach Aussage der Lehrenden immer wieder durch eine
Feinjustierung des Wahlpflichtbereiches an die Bedurfnisse der Studierenden angepasst.

Obwonhl der Studiengang SM die drei Kompetenzschwerpunkte Methodisches Handeln, Leiten und
Forschen nicht mehr im Untertitel tragt, wird er diesem Anspruch weiterhin gerecht. Sie ziehen sich

analog zu den Makromodulen im Studiengang SB durch das gesamte Studium:

. Der Schwerpunkt des Forschens liegt auf den ersten beiden Semestern und den beiden Mo-
dulen ,Quantitative und ,Qualitative empirische Sozialforschung“ (Module 2a und 2b) mit je-
weils 8 ECTS-Punkten. Flankiert wird diese Konzentration auf die empirische Forschungskom-
petenz durch das Modul ,Wissenschaftstheorie: Geschichte, Probleme, Ansatze®, das mit den
Lehrveranstaltungen ,Wissenschaftstheorie* und ,Hermeneutik auch Wissenschaftskonzepte
thematisiert, die nicht im sozialwissenschaftlichen Sinne empirisch sind bzw. kritische empiri-

sche Forschungsmodelle bericksichtigen.

o Der zweite Kompetenzschwerpunkt beinhaltet die Vertiefung von Aspekten des Professionali-
sierungsdiskurses in der Sozialen Arbeit und des Verhéltnisses von Disziplin und Profession
Sozialer Arbeit. Dies umfasst auch Fragen einer spezifischen Methodenkompetenz und einer
Kritik aktueller Methodenkonzepte im Bereich Sozialer Arbeit (neu zusammengefasst zum Mo-
dul 1: Grundlagen und Herausforderungen sozialer Arbeit). Insofern der sozialpolitische Dis-
kurs und die damit verbundenen juristischen Aspekte in der Sozialen Arbeit eine besondere
Rolle spielen, wird diesen Fragen im Modul ,Nationale und internationale Sozialpolitik“ nach-
gegangen, doch nun nicht mehr grundstdndig wie im Bachelorstudium, sondern vertieft bzw.

spezialisiert, so dass die internationale Ebene mit beriicksichtigt wird.
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° Den dritten Kompetenzschwerpunkt bildet die Leitungskompetenz. Hier wird die Management-
perspektive mit der organisationssoziologischen Perspektive in Bezug gesetzt (,Leiten, Entwi-
ckeln und Griinden sozialer Organisationen®) und zu Flhrungsfragen aus juristischer Sicht in
Bezug gesetzt. Die Schwerpunkte Compliance und Recht in Organisationen der Sozialen Ar-

beit wurden neu zu einem Modul ,Sozialwirtschafts- und Sozialrecht zusammengefasst.

Das Pflichtangebot wird durch ein umfangreiches Wahlpflichtangebot (24 ECTS-Punkten) erganzt.
Es umfasst zumeist Veranstaltungen im Umfang von sechs Semesterwochenstunden (SWS) bzw.
acht ECTS-Punkten, so dass drei Wahlpflichtmodule auszuwdahlen sind: ,Handlungstheorie (auch
offen flr Bachelorstudierende), ,Methodische Verfahren® (auch offen flir Bachelorstudierende), ,Psy-
chosoziale Beratung und Therapie® (offen fur Bachelorstudierende ab dem 5. Semester), ,Konflikt-
management/Gewaltpravention®, ,Allgemeine Gerontologie®, ,Interventionsgerontologie®, ,Geron-
topsychiatrie®, ,Betriebswirtschaftslehre und Management®, ,VirCamp*“ (Community Work), ,Psycho-
drama®, ,Profilierung der fachlichen Kompetenz* (Reflexionsmodul mit Praxisanteilen), ,Einfihrung
in die Kinder- und Jugendlichen-Psychotherapie®, ,StralRenpadagogik I (fir Kinder und Jugendliche
in prekaren Lebenslagen) und ,II* (Lebensfihrung und Beziehungsgestaltung in der Strallenpada-

gogik) und ,Promovieren in der Sozialen Arbeit®.

Im Gutachten zur letzten Reakkreditierung wurde die Befiirchtung geauf3ert, dass Module dann aus-
fallen kénnten, wenn die daran gekoppelten externen Weiterbildungen nicht zustande kdmen. Zwi-
schenzeitlich wurde die Anzahl jener Module erhéht, die nur fir Masterstudierende zuganglich sind
(MW11) oder fur Master-Studierende konzipiert wurden, aber flir Bachelor-Studierende der héheren
Semester geodffnet wurden (MW3). Das Modul ,Psychodrama“ wurde in den letzten Jahren nicht
mehr mit externen Teilnehmerinnen und Teilnehmern gemeinsam, sondern nur noch fir Master-
Studierende angeboten. Damit haben sich die gedu3erten Bedenken, dass Wabhlpflichtveranstaltun-

gen kurzfristig abgesagt werden kénnten, erlbrigt.

Lernkontext

Das vorliegende Studienkonzept im Studiengang SB sieht eine Varianz an Lehrformen vor, wobei
aufgrund der kleinen Lerngruppe auf Vorlesungen verzichtet wird, um die Diskussion von Inhalten
in den Vordergrund zu stellen. Diese finden insbesondere in Seminarform statt. Ergénzend finden
Module mit Ubungsanteilen Raum, insbesondere im Schwerpunkt Forschungskompetenz sowie im
Wahlpflichtbereich. Dies liegt darin begriindet, dass die Forschungskompetenz nicht nur vermittelt,
sondern auch erprobt wird. Im Modul ,Profilierung der fachlichen Kompetenz® wird in Gesprachsrun-
den bspw. die professionelle Selbstreflexion trainiert oder im Modul ,Konfliktmanagement/ Gewalt-

pravention werden Falle selbststandig geldst und die Ergebnisse in der Lerngruppe vorgetragen.
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Einige Wahlpflichtmodule haben E-Learning-Anteile oder sind ganz als E-Learning-Module konzi-
piert. Das digitale Wahlpflichtmodul VirCamp ist zudem ein englischsprachiges Modul zur Schulung

der Fremdsprachenkompetenz.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Grundsatzlich ist das Curriculum des Masterstudiengangs SM aus Sicht des Gutachtergremiums
unter Berlicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die Erreichbarkeit
der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhalten

Uberein und der gewéhlte Abschlussgrad ist inhaltlich passend.

Neben Bachelorabsolventinnen und -absolventen der Sozialen Arbeit sind fachnahe Bewerbungen
haufig Absolventinnen und Absolventen der ,Frihkindlichen Padagogik®. Zumeist missen diese Stu-
dierende noch Rechtsmodule nachholen, um mit dem Masterabschluss zusatzlich einen Zugang
zum reglementierten Beruf der Sozialarbeiter:in bzw. der Sozialpddagog:in zu erhalten.

Neben den acht Kernmodulen kdnnen die Studierenden drei aus 15 Wahlpflichtmodulen wéhlen,
was eine breite Themenauswahl ermdglicht. Im Schwerpunkt Forschung kdnnten evtl. noch starker
Moglichkeiten ertffnet werden, die Studierenden fur den Weg zur Promotion bspw. durch Mitwirken
an Forschungsvorhaben, Ko-Autorschaft bei Publikationen, Mitwirken in der Lehre etc. vorzuberei-

ten. Insgesamt schmalert diese Anregung aber nicht das durchweg gut organisierte Curriculum.

Auf eine Einbindung von Praxisphasen in das Studium wird aufgrund der kurzen Studiendauer ver-

zichtet, was aus Sicht des Gutachtergremiums ublich und sinnvoll ist.

Die eingesetzten Lehr- und Lernformen sind vielfaltig und angemessen. Sie entsprechen weitgehend
der Fachkultur der Sozialen Arbeit und sind auf das Studienformat angepasst, weil in der kleinen
Kohorte primar die Seminarform gewahlt wird, die aber durch Blended-Learning-Elemente bereichert
wird. Die Studierenden werden durch die Diskussionen in der Veranstaltungsform Seminar aktiv in
die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen einbezogen, so dass ein studierendenzentriertes Leh-
ren und Lernen sehr gut ermgglicht wird. Durch bspw. den umfangreichen Wabhlpflichtbereich eroff-
net der Studiengang hinreichend Freirdume fir ein selbstgestaltetes Studium. Die Studierenden ha-
ben mitgeteilt, dass trotz der relativen Gréf3e des Wabhlpflichtbereichs im Verhéaltnis zur Studieren-

denzahl die Wahlpflichtfacher regelhaft angeboten werden.

Entscheidungsvorschlag
Das Kriterium ist erfillt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlung:

° Es sollte ein Kanon digitaler Kompetenzen festgelegt werden, Gber den die Absolventinnen

und Absolventen verfligen sollten.
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2.2.2 Mobilitat (8 12 Abs. 1 Satz 4 StAkkrVO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangsubergreifend, weil die Hochschule gemein-

same Rahmenbedingungen zur Férderung studentischer Mobilitéat festgelegt hat.

Sachstand

Studierende werden ab dem ersten Semester ermuntert, die folgenden Mdglichkeiten zum Erwerb
internationaler Kompetenzen zu nutzen, die auf Wunsch durch ein Zertifikat belegt werden kdnnen:
) Theoriesemester im Ausland,

. Praxissemester im Ausland,

° Besuch von Lehrveranstaltungen mit internationalen Inhalten,

. Besuch von englischsprachigen Lehrveranstaltungen (jeweils im Wintersemester),

° Teilnahme an englischsprachigen Online-Lehrveranstaltungen (z.B. VirCamp)

. Abschlussarbeit mit internationalem Bezug,

° Besuch von Sprachkursen (Sprachenzentrum der Hochschule Mannheim).

Das von Studierenden am haufigsten genutzte Zeitfenster fur ein Auslandssemester ist erfahrungs-
gemal das Praxissemester (viertes Semester). Viele Studierende nutzen die Gelegenheit, Ausland-
serfahrung mit dem Praktikum zu kombinieren. Sie werden in diesem Fall durch ein Online-Angebot
seitens des Praxisamts auch aus der Ferne betreut und haben hierdurch die Mdglichkeit, die Pra-

xisreflexion auf diese Weise wahrzunehmen.

Grundsatzlich sind im Studiengang SB in jedem Semester Theorie-Auslandssemester maglich. In
den ersten beiden Studiensemestern sind diese nicht empfohlen, da hier Grundlagen fir das ge-
samte restliche Studium gelegt werden. Die organisatorisch einfachsten Zeitfenster fur ein Theorie-
semester sind die Semester 3 und 5, da sich hierdurch auch ein komplettes Auslandsjahr (Praxis-
semester plus ein Theoriesemester davor oder danach) realisieren lasst. Das von Studierenden am
haufigsten genutzte Zeitfenster fur ein Auslandssemester im Studiengang SM ist das dritte Semes-
ter, weil es kaum noch mit Lehrveranstaltungen kollidiert. Eine Betreuung der Masterarbeit wird nach

Aussage der Lehrenden auch im Ausland gewéhrleistet.

Die Fakultat fir Sozialwesen kooperiert mit 15 Hochschulen im Ausland und hat Kooperationsver-
trage, die eine einfache Anerkennung der im Ausland erbrachten Studienleistungen ermdglichen.
Eine vollstandige Liste liegt den Studierenden im Internet vor.?° Besonders intensiv ist die Zusam-
menarbeit dabei mit der J6nkdping University und der Stockholm University in Schweden sowie der

Western Norway University of Applied Sciences in Norwegen.

20 Kooperationspartner:  https://www.hs-mannheim.de/fileadmin/user_upload/hauptseite/extern/AAA/Allge-
mein/Webseite LISTE PARTNERHOCHSCHULEN 2022-04-29.pdf (zuletzt abgerufen am 22. August
2022).
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Im Ergebnis absolvierten im Zeitraum 2016 bis 2021 bislang 40 Studierende der Fakultat fir Sozial-
wesen ein Praxissemester im Ausland, und zwar sowohl im Globalen Norden als auch im Globalen
Suden. Insgesamt 51 Studierende (fast doppelt so viele wie in den finf Jahren zuvor) realisierten
ein Theoriesemester im Ausland. Hinzu kamen 5 Studierende, die im Sommer 2019 eine vierwo-
chige Summer School am VIA University College im danischen Aarhus verbrachten. Auch in den
Corona-Jahren 2020/21 sind wie in allen Jahren seit 2016 Studierende in ein Auslandssemester

gegangen.

Die Fakultat fir Sozialwesen hat sich auch im Bereich der ,internationalisation@home” weiterentwi-
ckelt, d. h. ein internationales Angebot wird am Campus Mannheim verstarkt. So wird insbesondere
im Wintersemester ein bedeutsames englischsprachiges Lehrangebot wie eine englischsprachige
Ringvorlesung von externen Fachkréfte zu verschiedenen Themen der Sozialen Arbeit angeboten.
Zudem wird eng mit dem Vircamp-Projekt?* kooperiert, durch welches die Studierenden ein umfas-
sendes Studienangebot in englischer Sprache bei gleichzeitig enger Zusammenarbeit mit internati-
onalen Studierenden zur Verfiigung steht. Zugleich bemuinht sich die Fakultdt nach Aussagen der
Lehrenden, vermehrt Studierende aus dem Ausland fur die HS Mannheim zu gewinnen — hier wiirde

gerade ein Programm mit der Universitat in Uppsala aufgebaut.

Der Masterstudiengang SB wird zur Halfte von eigenen Bachelorabsolvent:innen belegt, die andere
Hélfte der Studierenden hat ihren ersten berufsqualifizierenden Abschluss anderenorts gemacht,

was eine gute Mobilitat in den Zugangsvoraussetzungen belegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die HS Mannheim unterstlitzt die Mobilitat der Studierenden, indem sie Mobilitatsfenster in beiden
Studiengangen SB und SM ausgewiesen hat. Die Unterstiitzung der Studierenden bei der Auswahl
des Auslandsstudienplatzes, der Vorbereitung und Organisation wie auch der finanziellen Férderung
kann als gut bewertet werden. Die gelebten Partnerschaften flihren zu einer problemlosen Anerken-
nung der hochschulisch im Ausland erworbenen Studienleistungen gemaR der Lissabon-Konven-
tion. Die nichthochschulischen Leistungen kdnnen bis zur Hélfte des Studienumfangs bei Gleich-
wertigkeit angerechnet werden (vgl. Kapitel 1.7). Praktische Probleme bei der Durchfiihrung des An-

erkennungsverfahrens konnte das Gutachtergremium nicht feststellen.

Die Zugangsvoraussetzungen im Masterstudiengang SM sind mobilitatsfordern formuliert, weil sie
nicht allein auf den korrespondierenden Bachelorstudiengang ausgerichtet sind, sondern auch fach-
nahe Studiengange mit einbeziehen. Bedingt durch allgemeine Ausrichtung aller Studiengange der

Sozialen Arbeit an den QR SozArb ist die Zulassung von Studierenden mit einem ersten

21 Vircamp-Projekt: https://www.sw.hs-mannheim.de/studierende/vircamp.html bzw. http://vircamp.net/ (zu-
letzt abgerufen am 22. August 2022).
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Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit zudem problemlos méglich. Die Lehrenden betonten, dass
sie nur fachnahe Bewerbungen zulassen wirden, die ggf. mit Auflagen die Anforderungen des QR
SozArb zum Masterabschluss erfullen wirden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.2.3 Personelle Ausstattung (8 12 Abs. 2 StAkkrvO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangstbergreifend, weil das Lehrpersonal nicht
einzelnen Studiengéngen, sondern auf Fakultitsebene zugeordnet wird und die Personalauswahl-
und -qualifizierung fakultatsweit einheitlich geregelt ist.

Sachstand

An der Fakultat lehren 17 promovierte, hauptamtlich tatige Professorinnen und Professoren:

Tabelle 1. Hauptamtlich Lehrende
Status- |Name Lehrgebiet / Tatigkeitsbereich Soll- Tatsachiich  |Pensionie-
gruppe Deputat iggizlsetzter I’unngatum
Prof. Baldus, Marion Allgemeine Pédagogik, Heilpddagogik 18 12 WS 26/27
Hoffmann, Birgit Rechtswissenschaft mit dem Schwerpunkt Fa-|18 12 WS 31/32
milien- und Sozialrecht
Buschges-Abel, Theorie und Praxis Sozialer Arbeit — Systema-|18 16 WS 21/22;
Winfried tik und Methoden Srelle wird nachbe-
Heinrich, Angela Public Health / Gesundheitswissenschaften |18 15 WS 46/47
Lang, Susanne Jugendarbeit, Jugendbildung und Medienpa- |18 14 WS 31/32
dagogik
Miller, Katharina  |Sozialpolitik einschlief3lich Gesundheits- und |18 5 WS 33/34
Altenpolitik
Nock, Lukas Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit, Pro- |18 14 WS 49/50
fessionelles Handeln
Noyon, Alexander |Psychologie in der Sozialen Arbeit — Bera- 18 5 SS35
tung, Therapie und Forschungsmethoden
Pitz, Andreas Recht der Sozialen Arbeit 18 14 WS 43/44
Dos Santos- Psychologie in der Sozialen Arbeit — Entwick- |18 16 SS 29
Stubbe, Chirly lungspsychologie, Allgemeine Psychologie
Schéaufele, Martina |Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit mit Er- {18 12 WS 25/26
wachsenen, inshesondere mit alteren Men-
schen — Soziale Gerontologie
Tornig, Ulla Rechtswissenschaft mit den Schwerpunkten |18 9 SS 34
Sozialverwaltungsrecht, Burgerliches Recht,
Jugendhilferecht und Jugendstrafrecht
Utz, Richard Soziologie und Sozialpolitik 18 16 SS 23
Vandamme, Ralf  |Politische Partizipation und Administration 13,5 |10 WS 29/30
Wagner, Thomas |Theorie und Praxis Sozialer Arbeit 18 16 WS 44/45
Weber, Joachim Sozialarbeitswissenschaft 18 14 SS 33
Weber, Winfried Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit — Sozi-|18 16 SS 24
ales Management
Summen hauptamtliches Lehrpersonal: 301,5 |216
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Die Anzahl der Lehrbeauftragen betragt 38. Sie sind Uberwiegend im Wahlpflichtbereich eingesetzt

und Ubernehmen Lehre im Umfang von 96 SWS.

Dem Lehrdeputat steht in jedem Semester nach Aussage der Lehrenden ein Lehrbedarf von im
Durchschnitt?> 300 SWS gegeniber (im Vergleich zu 316 SWS, die im Durchschnitt in den vergan-
genen Semestern erforderlich waren). Das neue Curriculum des Studiengangs SB ist im Lehrbedarf
etwas weniger umfangreich als das bisherige Curriculum, was insbesondere durch die Reduktion
des Wahlpflichtprogramms erreicht werden konnte. Dieses war im bisherigen Studiengang sehr um-
fangreich, was teilweise zu sehr kleinen Veranstaltungen gefuhrt hat (weniger als 5 Studierende; in
einigen Fallen sind Veranstaltungen aufgrund mangelnden Teilnehmer:inneninteresses sogar gar
nicht zustande gekommen). Aus Okonomiegriinden war hier eine Veranderung der Wahlpflichtstruk-
tur somit angezeigt. Wesentliche Inhalte wurden dabei von Wahlpflicht in Pflicht verlegt; auf3erdem
wurden bei einigen Pflichtveranstaltungen nach Aussage der Lehrenden Wahloptionen eingerichtet,
so dass fir die Studierenden weiterhin Wahlmdglichkeiten bestehen, diese nun aber strukturell bes-

ser platziert sind, so dass kostspielige Kleinstveranstaltungen vermieden werden kénnen.

Hierdurch kann auch kompensiert werden, dass sich gegenuber der letzten Akkreditierung die per-
sonelle Situation der Fakultat fiir Sozialwesen um eine Professur verschlechtert hat. Die Fakultat hat
aber eine Neuzuteilung einer Professor:innenstelle beantragt. AuRerdem bereitet die Fakultat ge-
rade im Einvernehmen mit dem Rektorat einen neuen Studiengang vor, was mit weiteren Stellenzu-
weisungen an die Fakultat flr Sozialwesen verbunden ware. Durch sich ergebende Synergieeffekte

ist von einer weiteren Verbesserung der Lehrsituation auszugehen.

Im Resultat verteilt sich die Lehre zwischen hauptamtlichen Professor:innen und Lehrbeauftragten
seit der Streichung der Stelle auf ungeféahr 60 zu 40. Die Hauptlast der Lehre liegt somit immer noch

deutlich bei der Professor:innenschatft.

Allen Lehrenden der Fakultat steht ein umfassendes Weiterbildungsangebot zur Verfligung. Veran-
staltungen werden sowohl hochschulintern® als auch hochschulextern®* angeboten. Uber die Ko-

operation mit Vircamp ist fur die Lehrenden die Weiterqualifizierung ,e-pedagogy“ maoglich.

Auch die im LHG ausgewiesene Mdglichkeit zur Beantragung von Praxis- oder Forschungsfreise-
mestern wird vom Kollegium zur persénlichen Weiterentwicklung genutzt. In Abstimmung mit dem

Studiendekanat ist in jedem Semester die Freistellung von ein bis zwei Lehrkraften mdglich. Dies

22 Wegen des Wabhlpflichtangebots ist von Semester zu Semester erfahrungsgeman auch weiterhin mit leich-
ten Abweichungen zu rechnen.

23 Bspw. durch die Personalentwicklung ein Programm zur Entwicklung von Fiihrungskraften: https://www.hs-
mannheim.de/beschaeftigte/personalentwicklung/ campus-lead-fuehrungskraefteentwicklung.html (abge-
rufen am 22. August 2022).

24 Bspw. Hochschulweiterbildung@BW: https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemit-

teilung/pid/gruenes-licht-fuer-digitale-plattform-hochschulweiterbildungbw-1/ (zuletzt abgerufen am 22. Au-
gust 2022).
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hat in den vergangenen Jahren ermdglicht, dass jede:r ca. alle 6 bis 7 Jahre die Mdglichkeit eines
Freisemesters erhalt. Das LHG ermdglicht zwar auch einen kirzeren Zeitraum von 4 Jahren, die

gelebte Praxis ist aber nicht uniblich fir Vergleichshochschulen.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Aus Sicht des Gutachtergremiums wird das Curriculum durch ausreichendes fachlich und metho-
disch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt. Die Lehre wird mehrheitlich durch hauptamt-
liches Lehrpersonal abgedeckt. Vor dem Hintergrund der wachsenden Studierendenzahlen und ei-
ner Stellenverteilung in den Fakultaten, die sich priméar an den Studierendenzahlen ausrichtet, ist es
schwer begreiflich, warum eine Professur gestrichen werden musste. Das Gutachtergremium
mochte deshalb den Antrag der Fakultat auf Neuzuweisung einer Professur mit Nachdruck unter-
stutzen, auch wenn die Personalsituation weit entfernt davon ist, kritisch zu sein. Wie dem Gutacht-
ergremium in der Stellungnahme der Hochschule mitgeteilt wurde, hat die berufene Person inzwi-
schen den Ruf angenommen, so dass eine Nachbesetzung erfolgt ist.

Die Anzahl und die Auswahl der Lehrbeauftragten sind als gut zu bewerten. Die Anzahl ist hoch,
aber bezogen auf die praktischen Studienanteile nicht uniiblich. Zum Austausch untereinander be-
steht nach Aussagen der Lehrenden ein monatlich online angebotener Lehrbeauftragtenstammtisch.
Dieser Stammtisch fand vor Corona einmal im Semester statt. Gerade durch die allgemeine Nutzung
von Online-Tools in Folge der Corona-Pandemie ist ein solches informelles Angebot nicht nur leicht
realisierbar, sondern auch als sehr sinnvoll zu bewerten. Nach Aussage der Studiengangsleitungen

wird der Online-Stammtisch jetzt besser angenommen, als der Prasenz-Stammtisch vorher.

Das Lehrpersonal wird durch ein strukturiertes Berufungsverfahren gemaR den Vorschriften des
LHG ausgewahlt. Das Verfahren richtet sich bei der Auswahl und Durchfihrung nach tblichen Ge-

pflogenheiten (mind. finfjahrige Berufserfahrung, davon drei auRerhalb der Hochschule; Lehrprobe).

Das Lehrpersonal — und die Lehrbeauftragen — kann Méglichkeiten der hochschuldidaktischen Wei-
terqualifizierung nutzen und macht aus Sicht des Gutachtergremiums auch hinreichend davon Ge-
brauch. Den Professorinnen und Professoren stehen Forschungsfreisemester nach 6 bis 7 Jahre
zu. Das Gutachtergremium regt an, die Forschungsfreisemester grof3zugiger anzubieten bzw. den
Spielraum des LHG weitgehend auszunutzen, weil gerade hierdurch Forschungsleistungen ange-

kurbelt werden kénnen (vgl. Kapitel 11.2.3).

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.2.4 Ressourcenausstattung (8 12 Abs. 3 StAkkrvVO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangsubergreifend, weil die Ressourcenausstat-
tung der Hochschule und der Fakultat (insbesondere nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und
Sachausstattung, einschlieZlich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lernmittel) studienibergreifend vorhan-

den ist.

Sachstand

Die Fakultat fir Sozialwesen ist in einem eigenen Gebaude unterbracht, das sie mit wenigen Aus-
nahmen ganzlich nutzen kann. Es stehen insgesamt sechs eigene Seminar- und Vorlesungsraume
zur Verfiigung sowie zwei Ubungsraume. Insgesamt hat die HS Mannheim einen zusatzlichen Mehr-
bedarf von ca. 10.000 m2, von denen 2.000 m2 zeitnah angemietet und die restliche Flache tGber die
nachste Dekade hinweg hinzugebaut werden soll. Die Fakultat fir Sozialwesen wird bei der Vertei-
lung der zuséatzlichen Flache bertucksichtigt werden.

Die erfolgreiche Vermittlung fachspezifischer Qualifikationen erfordert besondere didaktische Maf3-
nahmen (hier z.B. Gruppenarbeit, Projektarbeit, kreative Zugénge, Rollenspiele) und benétigt dazu
entsprechende raumliche Rahmenbedingungen. Die Ausstattung der Seminarraume, durchgehend
mit einem Beamer und Tafel und Kreide ausgeriistet. Stuhlkreise ohne Tische sind in den Ubungs-

raumen moglich und werden von den Dozent:innen je nach eigener Bedarfslage eingerichtet.

Es steht ein PC-Pool mit 22 Rechnern zur Verfligung. Daneben sind fur die Studierenden 15 Laptops
zur Ausleihe verfligbar. Diese kénnen nach vorheriger Absprache fiir Prasentationen/Referate oder
Recherchearbeiten fir einige Stunden, in Ausnahmefallen fiir 14 Tage ausgeliehen werden. Auf al-
len Rechnern sind gangige Standardanwendungen (z. B. Office-Programme) installiert. Daneben
sind fur Forschungszwecke auf den Rechnern des PC-Pools das Programm ,SPSS 26“ sowie auf 4
Laptops ,MAXQDA 2021“ installiert. Die Fakultat bietet ihren Studierenden des Weiteren die Nut-
zung diverser Orff-Instrumente. Equipment (Hardware und Software) fiir sowohl auditive (Interviews,
Podcasts), visuelle (Fotografie, Kunst) und audio-visuelle (Filme, Clips) Projekte steht den Studie-

renden zur Verfigung.

Die Fakultat fir Sozialwesen hat die pandemiebedingte Umstellung auf online-Lehre hervorragend
gemeistert und war bspw. in der Organisation von open-book-Klausuren Vorreiterin an der Hoch-
schule (vgl. Kapitel 11.2.2.1a). Flankierend wurden die Raume der Fakultat technisch aufgeristet,
beispielsweise durch Medienschranke in jedem Seminarraum. Auch bei der Einstellung neue Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wurde zunehmend Medienkompetenz und die Bereitschaft zur Unterstit-

zung in der online-Lehre vorausgesetzt.
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Tabelle 2. Mittelbau Fakultat fiir Sozialwesen

Statusgruppe Zustandigkeit Stellenumfang
Wiss. MA Praxisamt, Haushalt 100%
Assistenz Studiengang BA, Beratung, Planung 100%
Medienbereich 100%
Assistenz Dekanat, Studiengang MA 100%
Sekretariat Allgemeines Sekretariat 100%
Studienbezogene Verwaltung 50%
Haustechnischer Mitarbeiter Technische Assistenz 50%

In der Bibliothek stehen den Studierenden im Wintersemester 2021/2022 coronabedingt an durch-
schnittlich acht Stunden pro Tag (Mo bis Fr von 9.00 bis 17.00 Uhr; Normalbetrieb: Mo — Do 9:00 —
18:30 Uhr, Fr 9:00 — 18.00 Uhr) 104.000 Bucher (davon mehr als 30.000 fir Sozialwesen) und mehr
als 137.800 E-Books zur Verfigung, von denen ca. 25.000 im Bereich Sozialwesen zu finden sind.
Von 154 Zeitschriften umfassen 54 den Bereich Sozialwesen. Im Rahmen des landesweiten Forder-
programms ,BW-BigDIWA — Wissenschaftliche Bibliotheken gestalten den digitalen Wandel“ koope-
rieren die Wissenschaftlichen Bibliotheken der Hochschule Mannheim, der Universitat Mannheim
und der DHBW Mannheim, um neue Lernrdume zu gestalten, ihr Schulungsangebot zu erweitern
und den wechselseitigen Zugang zu ihren Services fur Nutzer/innen zu vereinfachen. Das Projekt
erhalt fir die Laufzeit von 2019 bis 2021 Landesmittel in Hohe von insgesamt 400.000 EUR. Wah-
rend der pandemiebedingten Schlief3ung in 2020 hat die Hochschulbibliothek Mannheim ihren Le-
sesaal umfassend technisch modernisiert und nach Design-Thinking-Gesichtspunkten in einen mo-

dernen Lernraum umgestaltet, der von den Studierenden sehr gut angenommen wird.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Der Studiengang verfiigt nach Ansicht des Gutachtergremiums (ber eine ausreichende Ressour-
cenausstattung in Hinblick auf den Umfang des technischen und administrativen Personals, eine
gute Sachausstattung (Bibliotheksausstattung, Laborausstattung, sonstige Infrastruktur) und eine
angemessene IT-Infrastruktur verbunden mit den passenden Lehr- und Lernmittel. So entspricht die

Ausstattung der Lehrrdume nach Aussage von Studierenden wie Lehrenden dem Ublichen Standard.

Problematisch sind die noch ausreichenden raumlichen Kapazitaten. Die Uberbelegung groRerer
Horsalen kann teilweise durch Online-Veranstaltungen kompensiert werden, kleinere R&ume kon-
nen durch hybride Formate starker ausgelastet werden. Die nutzbare Flache wird zusétzlich durch
die Renovierung des zentralen Verwaltungsgebaudes Uber die nachsten Jahre eingeschréankt (im
zentralen Birohochhaus gab es auch viele Raumlichkeiten, die fir Seminarformate genutzt wurden).
Das Gutachtergremium erkennt aber an, dass die Problematik nicht in den Handen der Hochschule,
sondern denen der Landesregierung liegt, die fur das Liegenschaftsmanagement zustandig ist und
fur Zubauten bislang aufgrund langwieriger Planungsverfahren Gelder zuriickhalt. Auch wenn die
raumliche Ausstattung deshalb alles andere als gut ist, wird die Studierbarkeit aber noch nicht be-

eintrachtigt.
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Der Umbau der Bibliothek weg vom Biicherdepot zum Lernort ist besonders positiv zu wirdigen.
Bedingt durch die Corona-Pandemie ist der Trend zu Online-Medien noch verstarkt worden. Die
Nutzung von Springer-Link wie auch zusatzlicher Angebote der umliegenden Bibliotheken ermdg-
licht den Studierenden einen sehr guten Zugriff auf wissenschaftliche Medien.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

2.25 Priufungssystem (8 12 Abs. 4 StAkkrvVO)

a) Studiengangsubergreifende Aspekte

Die Prufungsleistungen werden in der Regel wahrend der zwei Prufungswochen nach der Vorle-
sungszeit erbracht. Bei der Prifungsplanung wird darauf geachtet, dass ,zwischen den Prifungen
eines Fachsemesters jeweils mindestens ein Tag prufungsfrei ist und die Prifungen unmittelbar
aufeinander folgender theoretischer Fachsemester nicht am gleichen Tag stattfinden.” (§ 8 Abs. 1
SPO B bzw. § 6 Abs. 1 SPO M)

Der Nachteilsausgleich ist fir den Studiengang SB im § 8 Abs. 2 SPO B und fiir den Studiengang
SMim § 6 Abs. 2 SPO M geregelt. Wortgleich heil’t es dort: ,Macht jemand glaubhaft, dass es wegen
langer andauernder oder standiger korperlicher Behinderung oder chronischer Erkrankung nicht
mdglich ist, Prifungsleistungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so wird
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestattet, die Priifungsleistungen innerhalb einer ver-
langerten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu erbrin-
gen. Dazu kann die Vorlage eines arztlichen Attestes verlangt werden. Entsprechendes gilt fir Stu-

dienleistungen.*

Die ,Mundliche Prifungsleistung” und ,Klausuren® sind in der SPO definiert (§§ 9-10 SPO B bzw.
88 7-8 SPO M). Unter § 34 Abs. 2 SPO B bzw. § 28 Abs. 2 SPO M werden weitere Prifungsformen

genannt, die nicht weiter spezifiziert werden:

. [B = Bericht]

o [BA = Bachelorarbeit]

. CA = Continuous Assessment

. HA = Hausarbeit

. Kxx = Klausurarbeit, Dauer xx Minuten
. LA = Laborarbeit

. Lxx = Laborprifung, Dauer xx Minuten

. Mxx = Mundliche Prifung, Dauer xx Minuten
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(MA = Masterarbeit)

PA = Praktische Arbeit / Projektarbeit
PB = Praktikumsbericht

PP = Projektprasentation

PR = Prasentation

PU = Pflichtibung

R = Referat

[S = Seminarschein]

STA = Studienarbeit

[UD = Unterrichtsdokumentation]

[UE = Unterrichtsentwurf (Hausarbeit)]

[UVP = Unterrichtsversuch und Prasentation]

In [] sind Prifungsformen aufgefuhrt, die nur in den Bachelorstudiengangen der HS Mannheim be-

nutzt werden, in () nur diejenigen, die flr Masterstudiengange Verwendung finden.

b)

Studiengangsspezifische Bewertung

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Sachstand

Im Studiengang SB sind 8 Studienleistungen und 29 Prifungsleistungen inklusive Bachelorarbeit zu
erbringen. (Vgl. 8 50 Abs. 6 SPO B) In § 50 SPO B wird eine noch nicht genannte Prifungsform

naher definiert; ,Eine Stundengestaltung (SG) ist eine miindliche Prasentation (20-30 Minuten) oder

eine andere Form der Gestaltung des Teils einer Unterrichtseinheit (30-45 Minuten) und beinhaltet
eine schriftliche Ausarbeitung (2-4 Seiten) der bearbeiteten Fragestellung.” (§ 50 Abs. 3 SPO). Zu-

gleich wird das ,Continuous Assessment® naher erklart: ,Ein Continuous Assessment (CA) als Pri-

fungsleistung setzt sich aus mehreren semesterbegleitenden Teilleistungen zusammen, die neben

benoteten auch unbenotete Teilleistungen beinhalten kdnnen.” (8 50 Abs. 4 SPO B)

Die folgende Tabelle bildet den Prufungsplan des Bachelorstudiengangs mit allen Prifungen inklu-

sive Vor- und Studienleistungen wo nétig ab.
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Tabelle 3. Prufungsplan des Bachelor-Studienganges

Uberschriften Abk. SWS im Semester SL PL PLGCR MG
Module / Lehrveranstaltungen 1 2345 617
I. Projekt- und Forschungswerkstatt | S1/2 CA 5 10 B
Einfuhrungsseminar 1 PFI1 2
Einfuhrungsseminar 2 PFI2 2
\Wissenschaftliches Arbeiten und Empirische(WIS/
Sozialforschung 1 EMPL |2
Wissenschaftliches Arbeiten und EmpirischeWIS/ 2
Sozialforschung 2 EMP2
Il. EinfGhrung in die Soziale Arbeit S1 CA 10
Einflhrung Studium EINF 1
Erstsemesterwochenende ERST [1
Einfihrung in Theorien und THEOL1l P2
Praxis (Handlungsfelder) der
Sozialen Arbeit 1
Einrichtungen und Arbeitsfelder EINR 2
Diversitat und Ausschlielung DIV 2
Moderation/Rhetorik MOD 2
Ill. Einfihrung in das Recht Rla K60 1 3 1
Grundbegriffe des Rechts RECH P2
IV. Sozialrecht | R1b CA R p 2
Grundlagen Sozialrecht SOR1 2
Ubung Sozialrecht | UR1 2
V. Padagogik H1/2 K1205 5 b
Padagogik 1 PAD1 2
Padagogik 2 PAD2 2
VI. Einfihrung in die Sozialwissenschaf- |G1 K60 B3 B 3
ten
Einfihrung in die POL 2 SL
Politikwissenschaften
Einflhrung in die Soziologie SOZ 2
VII. Perspektiven beruflichen Handelns |S2 HA/R.2 B 2
Schwerpunkt Professionelles Handeln in 2
der Sozialen Arbeit
Schwerpunkt Zivilgesellschaftliches Han- [PBH
deln
Schwerpunkt Sozialunternehmerisches
Denken und Handeln
VIIl. Kindschafts- und Kinder- und Ju- R2 K120 3 |7 3
gendhilferecht
Kindschaftsrecht KIR 2 SL,SL
Jugendhilferecht JUH 2
Mitwirkung der Jugendhilfe im JUR 2
Gerichtlichen Verfahren
IX. Grundlagen der Psychologie H2/3 K180b5 P b
Einfihrung in die Psychologie PSYCH 2
Entwicklungspsychologie und EPS1 2
Sozialisation 1
Entwicklungspsychologie und EPS2 2
Sozialisation 1
X. Sozialpolitik und moderne Gesell- G2 Kiso4 @8 4
schaft
Sozialpolitik / Lebenslagen SOL 5
System moderner Gesellschaft SYS 2
Zwischensummen 26 16 11 65 0
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Uberschriften Abk. SWS im Semester SL PL PLGCR MG
Module / Lehrveranstaltungen 1 23 45617
Xl. Soziale Arbeit im Wandel der Zeit / Ak-S3a SL Ro.HA 6 6 6
tuelle Handlungsfelder (Wahl von 2 Ver-
anstaltungen)
Formale und nonformale Bildung
Kinder- und Jugendhilfe
Soziale Arbeit im Kontext von WAND 4
Inklusion, demographischer Entwicklung
und Migration
Arbeit an AusschlieBung im
Kontext von Armut, Geschlecht
Und Kriminalitat
XIl. Methodisches Handeln in der Sozia- [S3b 5
len Arbeit
Gruppen- / Teamarbeit GRU 2 QT
Gesprachsfuhrung 1 GF1 2 QT
X1ll. Psychosoziale Versorgung von Men- H3 CA 10 [10 (10
schen und Psychische Stdrungen
Einfiihrung in die Neurowissenschaften NEUR 2
Sozialpsychiatrie PSYIA 2
Psychische Stérungen/Mental PSST 2
Disorders (englisch) 2
Beratungs- und Therapiekonzepte BER
XIV. Asthetisch-kulturelle Praxis G3 CA 3 B B
Asthetisch-kulturelle Praxis und AKP 2
Mediale Bildung
XV. Praktisches Studiensemester S4 30
Praxisreflexion PRA 3 QT, SL
Blockseminare: Einfuhrung und PS 2
themenzentrierte Gruppenarbeit
XVI. Projekt- und Forschungswerkstatt Il [S5/6a HA 11 (11 11
Begleitseminar 1 PFII1 2
Begleitseminar 2 PFII2 2
Sprechstundenmodell 1 SPR1 1
Sprechstundenmodell 2 SPR2 1
XVIl. Theoriegeleitete Reflexivitat in der [S5/6b HA 10 [10 (10
Sozialen Arbeit
Theorien der Sozialen Arbeit 2 THEO2 2
Geschichte der Sozialen Arbeit GESCH 2
Ethik und Soziale Arbeit ETH 2
Gemeinwesenarbeit und Sozialer Raum  |GESO 2
XVII. Wirtschaftsrecht R5 CA 3 B B
Sozialwirtschaftsrecht mit Schwerpunkt WIR 2
Non-Profit
und Social Entrepreneurship
XIX. Handlungs- und Reflexionskompe- [H5 CA 6 6 6
tenz
Gesprachsfihrung 2 inklusive GF2 2
Krisenintervention
Padagogisches Fallseminar / Kasuistik PAK 2
Zwischensummen 1855 [13[7 84 149
Ubertrag 2616 [11 65 [30
Neue Zwischensummen 2616 295 137 149 [79
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Uberschriften Abk. SWS im Semester SL PL PLG CR MG
Module / Lehrveranstaltungen 1 2 3 45 6 7
XX. Sozialunternehmertum 2 |G5a HAo.R 3 3 3
Vertiefung Management von MAN 2
Non-Profit-Organisationen und
Social Entrepreneurship
XXI. Medien- und Kulturanalyse|G5b CA 6 6 6
Uberblicksveranstaltung MKU 2
Vertiefung handlungsbezogen MKV 2
XXIl. Wahlpflichtbereich Hand- [WP5/6 SL HA 6 6 6
lungstheorie
Wahlpflichtseminare HT1 2
Wahlpflichtseminare HT2 2
XXIIl. Sozialrecht 2 R6 CA 8 8 3
Vertiefung Sozialrecht SOR2 2
Sozialverwaltungsverfahrens-  |SVVR 2
recht
Ubung Sozialrecht 2 UR2 2
XIV. Soziale Problemlagen in  G6 2 HAo0.R 4 4 4
Staat und Gesellschaft
Soziale Problemlagen SP
Stadt, Gemeinde SG
XXV. Allgemeiner Wahlpflicht- [WP6/7 9 9
bereich
Wahlpflichtseminare AW1 2 R 3
Wabhlpflichtseminare AW2 2 HA 3
Wabhlpflichtseminare AW3 2 R 3
XXVI. Familien- und Betreu- R7 K120 5 5 5
ungsrecht
Familien- und Betreuungsrecht [FBR 2
Ubung UR3 2
XXVII. Sozialmedizin H7 CA 5 5 5
Grundlagen der Sozialmedizin [SOMG 2
Anwendungsgebiete der Sozial- [SOMA 2
Medizin
XXVIII. Bachelorarbeit BA BA 15 30
Bachelor-Thesis BA 24
Kolloguium M 6
Zwischensummen 4 16 12 61 [76
Ubertrag 26 16 29 5 13 |7 149 [79
Endsummen 26 16 29 b [17 |23 [12 210 [155

Semesterbegleitende Prufungen (z. B. Referate) werden individuell terminiert im Vorlesungszeit-
raum abgenommen, umfangreichere Studienarbeiten fallen in ihrer Bearbeitungszeit schwerpunkt-
mafig in die beiden vorlesungsfreien Zeiten nach den jeweiligen Semestern. Klausuren werden in
den beiden Wochen unmittelbar im Anschluss an die letzte Vorlesungswoche eines jeweiligen Se-

mesters geschrieben.

Die Abschlussnoten im Studiengang SB sind tUiberwiegend sehr gut bis gut.?® Das zeigt zwar einer-
seits die Tatsache auf, dass bei der Leistungsbewertung das Notenspektrum nicht voll ausgenutzt

wird, andererseits stimmt dies allerdings mit den Abschlussnoten-Ergebnissen an anderen

25 Siehe Kapitel IV.1.1 Tabelle ,Erfassung ,Notenverteilung™.
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Hochschulen in Studiengangen des Sozialwesens Uberein. Es gab nach Aussage der Lehrenden in
der Fakultat verschiedentlich Diskussionen dazu, durch das Anlegen strengerer Bewertungskriterien
eine bessere Ausnutzung des Notenspektrums zu erreichen. Gerade in der Diskussion mit Studie-
rendenvertreter:innen wurde jedoch angemerkt, dass dies Absolvent:innen der HS Mannheim ange-
sichts der bekannterweise Uberall sehr guten Abschlussnoten einen Bewerbungsnachteil verschaf-
fen wirde. Deshalb wurde von einer Verscharfung der Benotungspraxis bislang Abstand genom-
men. Vollauf befriedigend sei diese Situation fiir die Lehrenden der Fakultét fir Sozialwesen nicht,
allerdings handelt es sich nicht um ein spezifisches Problem des Studienganges SB, sondern um
ein fachspezifisches.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prifungssystem ist aus Sicht des Gutachtergremiums modulbezogen und kompetenzorientiert.
Die Studierenden fuhlen sich gut beraten und tber die Priufungen hinreichend informiert. Die Pru-
fungsorganisation ist auf Seiten der Fakultat sehr gut — wie 0. g. hat die Fakultat fir Sozialwesen als
erste Fakultat an der HS Mannheim das Priifungssystem digitalisiert, wodurch die Fehlerquote bspw.
bei Zeugnissen auf null reduziert werden kann. Das Nadelohr ist hier — wie aber auch an anderen
Hochschulen — das Prifungsamt, welches gerade bei Unterbesetzung mit den Arbeitsspitzen nach

den Prifungszeitraumen nicht hinterherkommit.

Die Varianz der Priifungsformen ist hoch und wird schon friih im Studiengang SB gelebt. Die Stu-
dierenden berichteten von Referaten, Protokollen oder auch Hausarbeiten ab dem ersten Semester.
Das Gutachtergremium hat intensiv die Anzahl der Prifungen, vor allem aber den Umfang der Stu-
dienleistungen und der neuen Prifungsform ,,Continuous Assessment (CA) mit den Lehrenden und
den Studierenden besprochen. Gerade aufgrund der Studienleistungen und der CAs wurde die An-
zahl der (Vor-)Prifungsleistungen von den Studierenden als hoch empfunden, zugleich aber damit
einhergehende Verteilung des Priifungsaufwands begrii3t. Die Lehrenden versicherten, dass der
Zeitaufwand durch Studien- und Prifungsleistungen in jedem Modul durch die ECTS-Punkte-Zahl
begrenzt wirde, d. h. eine Teilung bspw. einer modulabschlieenden Klausur auf eine Studienleis-
tung plus abschlieRende Klausur wiirde zu einer Reduktion des Klausuraufwands fuhren. Dies wurde
auch so von den Studierenden bestatigt. Das Gutachtergremium rat aber dazu, die neu eingesetzten

CAs in den kommenden Semestern durch Workload-Erhebungen zu tberprifen.

Die zum Einsatz kommenden Prifungsformen werden regelmafig durch die Lehrveranstaltungs-
evaluationen (siehe Kapitel 11.2.4) Gberprift und weiterentwickelt. Ein Nachteilsausgleich in Prifun-

gen wird gewahrt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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Masterstudiengang

Sachstand

Der Studiengang SM umfasst mit der Masterarbeit 12 Modulprifungen. Die folgende Tabelle bildet
den Priufungsplan des aktualisierten Studiengangs SM und der Studienleistungen ab. Semesterbe-
gleitende Prifungen (z. B. Referate) werden individuell terminiert im Vorlesungszeitraum abgenom-
men, umfangreichere Studienarbeiten fallen in ihrer Bearbeitungszeit schwerpunktmafig in die vor-
lesungsfreie Zeit. Klausuren werden in den beiden Wochen unmittelbar im Anschluss an die letzte

Vorlesungswoche eines jeweiligen Semesters geschrieben.

Neu aufgenommen wurde Continuous Assessment in der Quantitativen Sozialforschung. Damit re-
agiert die Fakultat auf Hinweise der Studierenden, dass die Prifungslast in den beiden Modulen
M2a und M2b besser tber das Semester verteilt werden sollte. Auch StralRenpadagogik | und 1l sind

mit einem CA besser zu prufen als durch andere Prufungsformen.

Tabelle 4. Prafungsplan des Master-Studienganges

Masterstudium

Uberschriften Abk. SWS SL PL PLG CR MG
Module / Lehrveranstaltungen 1 2 3

I. Grundlagen und Herausforderungen Sozialer Arbeit M1

0 Theorie Sozialer Arbeit TSA 2

O Methoden Sozialer Arbeit MSA 2 M 1/1 10 10
O Methodenkritik MK 2

o Diversitét DIV 2

lla. Qualitative empirische Sozialforschung M2a

O Grundlagen QL1 2 R 171 8 8
o Vertiefung QL2 2

IIb. Quantitative empirische Sozialforschung M2b

° Grundlagen QT1 2 CA [1/1 8 8
o Vertiefung QT2 2

IV. Wissenschaftstheorie: Geschichte, Probleme und M4

Ansatze

0 Wissenschaftstheorie WT |2 i V15 o
. Hermeneutik HER 2

V. Leiten, Entwickeln und Griinden sozialer Organisa-|M5

tionen

o Managementlehre ML 2 SLR U8 o
o Leitungspraxis LP 2

VI. Internationale Perspektiven M6

o Internationale Sozialpolitik ISP 2 K60 /1 25 25
VII. Sozialwirtschafts- und Sozialrecht M7

0 Sozialwirtschaftsrecht und Compliance SWRC 2 CA [1/1 5 5
o Sozialrecht SOZR 2

VIIl. Arbeits- und Organisationssoziologie M8

o Soziologie der Organisationen ORG 2 RAHALL 2,5 2.5
Masterarbeit MA MA MA |1/1 20 20
\Wahlpflichtbereich MW MW 24 24
Summen 24 8 90 90
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\Wahlveranstaltungen

Uberschriften Abk. SWS SL PL PLG CR MG
Module / Lehrveranstaltungen 1 2 3

Handlungstheorie

Wahlpflichtseminare MW1 6 HA 18 8
Methodische Verfahren

o Wahlpflichtseminar | SL

0 Wahlpflichtseminar Il MW?2 6 SL 118 8
o Wabhlpflichtseminar Ill R

Psychosoziale Beratung und Therapie MW3

o Psychosoziale Beratung und Therapie | |PBT1 6 SL R 11 I8 5
O Psychosoziale Beratung und Therapie Il |PBT2 SL

o Psychosoziale Beratung und Therapie |1l |PBT3

Konfliktmanagement / Gewaltpravention MW4 2 HA 1/1 8 te]
Allgemeine Gerontologie MW5 6 K120 [1/1 8 te]
Interventionsgerontologie MW6 6 HA 1/1 8 te]
Gerontopsychiatrie MW7 6 M 1/1 8 te]
BWL / Management MW8 6 HA/R [1/1 8 te]
Communlty Work — from an international per- MW9 12 SL HA 11 he e
spective

Psychodrama MW10 6 HA/R [1/1 8 8
Profilierung der fachlichen Kompetenz MW11 2 HA/R /1 8 3
Einfuhrung in die psychoanalyUsphe Kinder- MW12 5 HA 11 s 5
und Jugendlichen-Psychotherapie

StralRenpadagogik | MW13 6 CA 1/1 8 8
StralRenpadagogik Il MwW14 6 CA 1/1 8 8
Promovieren in der Sozialen Arbeit MW15 4 HA 1/1 8 te]

Auch die Abschlussnoten im Studiengang SM sind Uiberwiegend sehr gut bis gut.?. Wie im Studien-
gang SB halten die Lehrenden eine Abweichung von der fachdisziplinweiten guten Notengebung fir
nicht zielférdernd in Bezug auf die Berufschancen der Studierenden.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Prifungssystem ist aus Sicht des Gutachtergremiums modulbezogen und kompetenzorientiert.
Die eingesetzten Priufungsformen sind sinnvoll gewahlt, die Varianz der Prifungsformen hoch. Im
Ubrigen gilt auch hier der Ratschlag, die Wirksamkeit und den Zeitaufwand des neu eingefiihrten

CA in den beiden o. g. Modulen zu tberpriifen.

Die zum Einsatz kommenden Prifungsformen werden regelmaflig durch die Lehrveranstaltungs-
evaluationen (siehe Kapitel 11.2.4) Gberprift und weiterentwickelt. Ein Nachteilsausgleich in Prifun-
gen wird gewabhrt.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.

26 Siehe Kapitel IV.1.2 Tabelle ,Erfassung ,Notenverteilung™.
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2.2.6

Studierbarkeit (§ 12 Abs. 5 StAkkrVO)

Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Sachstand

Die Studierbarkeit des Studiengangs SB ist aus Sicht der Lehrenden wie folgt sichergestellt:

1.

Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb: Die Studierenden werden im Rahmen der Erstse-
mester-Einfihrung umfassend lber den Studiengang SB informiert. Zudem wird in enger Zu-
sammenarbeit mit der Fachschaft jeder neuen Studiengruppe ein Erstsemesterwochenende
angeboten, um das soziale Miteinander in der Semestergruppe zu fordern. Weitere Informati-
onsveranstaltungen finden zu geeigneten Zeitpunkten im Verlauf des gesamten Studiums statt
(z. B. eine Veranstaltung im Verlauf des dritten Semesters zur Vorbereitung des Praxissemes-
ters; eine Veranstaltung ab dem filinften Semester zur Vorbereitung auf die Bachelorarbeit).
Alle studienrelevanten Informationen kénnen die Studierenden dartber hinaus jederzeit tiber
die Internetprasenz der Fakultat abrufen. Fir individuelle Beratungsangebote steht das Stu-
diendekanat jederzeit zur Verfiigung. Somit kdnnen die Studierenden ihr Studium vorherseh-
bar planen und werden im Verlauf immer wieder an bedeutsamen Ubergangsstellen begleitet.

Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Prifungen: Dies wird durch eine sorg-
faltige Stundenplanerstellung sowie die Planung der Priifungswochen gewahrleistet. Uber-
schneidungen sind bei der Stundenplanung ausschlieB3lich im Bereich von Wabhlpflichtfachern
Uberhaupt zuldssig, werden aber auch dort so weit wie nur mdglich vermieden, so dass die
Studierenden bei der Platzierung ihrer Pflichtveranstaltung keinerlei Schwierigkeiten haben,

auch wenn das uUberschneidungsfreie Wahlpflichtangebot stets umfangreich ist.

Plausibilitat und Angemessenheit von Prifungsbelastung und Arbeitsaufwand: Die Semester
sind so konzipiert, dass sowohl Prasenz- als auch Selbstlernzeit ausgewogen verteilt sind.
Module sind in aller Regel innerhalb eines Semesters abzuschliel3en; einige Module erstre-
cken sich tGber zwei Semester. Durch die Evaluation der Lehrveranstaltungen einmal im Jahr
ist sichergestellt, dass die Studierenden fortlaufend die Mdglichkeit zu kritischem Feedback

erhalten.

Adéaquatheit und Belastungsangemessenheit der Prifungsdichte und -organisation: In allen
Modulen des zur Reakkreditierung eingereichten Studienganges sind Modulprifungen vorge-
sehen, wodurch sich die Zahl der Prifungen in einem zu bewdltigenden Rahmen bewegt. Nur
sehr wenige Module sind mit weniger als 5 ECTS-Punkten bewertet, so dass die Gesamtzahl

der Prifungen ebenfalls in einem angemessenen Rahmen verbleibt.

Die groRe Mehrheit der Studierenden im Studiengang SB studiert ein oder zwei Semester langer als

es der RSZ von sieben Semestern vorsieht. Allerdings konnten im Berichtszeitraum auch zehn
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Studierende das Studium in weniger als den vorgesehenen sieben Semestern abschlieen. Hieraus
kann abgeleitet werden, dass der Studiengang SB strukturell in der RSZ studierbar ist, aber viele
Studierende sich aus personlichen Grinden dafir entscheiden, ihr Studium zu verlangern. Diese
Einschatzung wird von den Studierenden bestétigt. Sicherlich sind die Griinde fir die Verlangerung
nicht immer selbstgewahlt, allerdings haben die HS Mannheim bzw. die Fakultat fir Sozialwesen
auf viele relevante Faktoren (z. B. die Notwendigkeit des studienbegleitenden Arbeitens) wenig bis

keinen Einfluss. Generell kann festgehalten werden, dass der

Auch die Tatsache, dass die Bewerber:innenlage im Studiengang SB weiterhin ungebrochen gut ist
—in jedem Semester bewerben sich 800 bis 1500 Personen auf unsere jeweils 73 verfiigbaren Stu-
dienplatze; zuletzt im Wintersemester 21/22 waren es 1422 Bewerbungen —, veranschaulicht, dass
das Studium an der Fakultéat fir Sozialwesen der HS Mannheim attraktiv ist.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit im Studiengang SB ist aus Sicht des Gutachtergremiums grundsatzlich in der
Regelstudienzeit gewahrleistet. Die rechtzeitige und umfassende Information der Studierenden
durch das Modulhandbuch, das Vorlesungsverzeichnis und weitere Informations- und Beratungsan-
gebote wie die Internetseiten von Hochschule und Fakultat oder die Studienberatung machen den

Studienbetrieb planbar und verlasslich.

Die Uberschneidungsfreiheit des Pflichtmodulbereichs und der haufig gewahlten Facherkombinati-
onen unterstitzt nach Einschatzung des Gutachtergremiums die Studierbarkeit zusatzlich. Sollten
Lehrveranstaltungen kurzfristig ausfallen bzw. verschoben, werden die Studierenden tiber Moodle

informiert.

Die Studierbarkeit wird au3erdem durch einen der Prifungsbelastung angemessenen durchschnitt-
lichen Arbeitsaufwand gewabhrleistet. Die meisten Module dauern ein Semester und der Arbeitsauf-
wand erstreckt sich jedes Semester auf 30 ECTS-Punkte. Workload-Erhebungen finden regelmé&fig
und flachendeckend Studiengangsevaluationen statt. Wie bereits im vorherigen Kapitel adressiert,
ware aus Sicht des Gutachtergremiums die Workloaderhebung besser in der Lehrveranstaltungs-

evaluation aufgehoben, um prazisere Ergebnisse zu erzielen.

Zuletzt wird die Studierbarkeit nach Ansicht des Gutachtergremiums durch eine gute Prifungsdichte
und -organisation gewahrleistet. Alle Module schlie3en mit einer Modulprufung ab. Mit i. d. R. sechs
Modulpriafungen pro Semester ist die Prifungsdichte adaquat und belastungsangemessen. Studien-
leistungen und CAs stehen dieser Aussage nicht entgegen, weil sie den Gesamtaufwand nicht er-
hohen, sondern nur verteilen. Es gibt zwei Prifungszeitraume pro Studienjahr, was vor dem Hinter-
grund der geringen Wiederholungsprifungen angemessen ist. Der Prifungszeitraum ist zwei Wo-
chen nach Ende der Vorlesungszeit angemessen. Die regelhaft stattfindenden Priifungen sind tber-

schneidungsfrei organisiert.
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Einzig die Aussage, dass Studierende fur eine ,qualifizierte Teilnahme* an einem Modul an ,min-
destens 80 % der Lehrveranstaltungsstunden teilgenommen® haben missen, (vgl. 8 50 Abs. 5 SPO
B) liest sich wie eine Anwesenheitspflicht. Das Gutachtergremium weist darauf hin, dass eine An-
wesenheitspflicht in Lehrveranstaltungen immer hochschuldidaktisch begriindet sein muss und nicht
allgemein angeordnet werden kann, weil sie dem Bestimmtheitsgrundsatz der allgemeinen Recht-
sprechung widerspricht — in Vorlesungen bspw. als Lehrveranstaltung primar der Wissensaufnahme
ist eine Anwesenheitspflicht i. d. R. nicht zulassig.?” Ohne diesen Punkt praktisch Gberprifen zu
kénnen, geht das Gutachtergremium davon aus, dass sich die Lehrenden der Fakultat an den recht-
lichen Rahmen halten und eine regelhafte Anwesenheitspflicht nicht vorgegeben ist.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.

Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Sachstand
Die Studierbarkeit des Studiengangs SM ist aus Sicht der Lehrenden wie folgt sichergestellt:

1. Planbarer und verlasslicher Studienbetrieb: Die Studierenden werden im Rahmen der Erstse-
mester-Einfihrung umfassend Uber den Studiengang SM informiert. Wie auch fur den Ba-
chelorstudiengang SB bereits beschrieben, kénnen die Studierenden alle aktuellen und grund-
legenden Informationen Uber die Internetprasenz der Fakultat abrufen. Kurzfristiger Ausfall

von Lehrveranstaltungen kam in der Vergangenheit im Studiengang SM sehr selten vor.

2. Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen: Dies wird durch eine sorg-
faltige Stundenplanerstellung sowie die Planung der Priifungswochen gewahrleistet. Uber-
schneidungen sind bei der Stundenplanung ausschlieBlich im Bereich von Wabhlpflichtfachern
maoglich. Da das Wabhlpflichtangebot aber sehr umfangreich ist, ist fir Kompensationsmaglich-

keiten gesorgt.

3. Plausibilitdit und Angemessenheit von Prifungsbelastung und Arbeitsaufwand: Die Semester
sind so konzipiert, dass sowohl Prasenz- als auch Selbstlernzeit ausgewogen verteilt sind.
Durch die Evaluation der Lehrveranstaltungen einmal im Jahr ist sichergestellt, dass die Stu-
dierenden fortlaufend die Mdglichkeit zu kritischem Feedback erhalten. Dariiber hinaus findet
immer Ende November/Anfang Dezember eine Evaluationsveranstaltung mit allen Studieren-
den des ersten Semesters und der Studiengangleitung sowie der Masterassistenz statt, in der

zusammengetragen und diskutiert wird, was gut lauft und was zu verbessern sei. Daraus

27 Vgl. zuletzt Urteil des Oberverwaltungsgerichts Baden-Wirttembergs zur UnrechtmaRigkeit der Anwesen-
heitspflicht im Studiengang ,Politikwissenschaft® (B.A.) der Universitat Mannheim (Az.: 9 S 1145/16).
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ergeben sich valide Hinweise fir die Studiengangleitung, die direkt aufgegriffen werden. Zu
allen Sitzungen werden Kurzprotokolle mit Arbeitsauftragen fir die Studiengangsleitung ange-
fertigt. Im neuen Jahr wird dann berichtet, welche MaRnahmen zur Behebung von Missstanden

umgesetzt werden konnten.

4.  Adaquatheit und Belastungsangemessenheit der Prifungsdichte und -organisation: In allen
Modulen des zur Reakkreditierung eingereichten Studienganges sind Modulprifungen vorge-
sehen, wodurch sich die Zahl der Prifungen in einem zu bewaltigenden Rahmen bewegt. Der
zwischenzeitlich festgestellten Haufung von Prufungsleistungen am Ende des zweiten Semes-

ters wurde durch die Einfihrung von CAs entgegengewirkt.

5.  Verbindung zur Studiengangleitung/Information: Die Einschatzung der Studierbarkeit hangt
seitens der Studierenden unter anderem davon ab, ob diese sich einem anonymen Betrieb
ausgeliefert sehen oder umgekehrt angemessen begleitet fiihlen. Um Letzteres zu beférdern,
ist der Studiengangleitung nach eigener Aussage eine niedrigschwellige Kommunikation sehr
wichtig.

Mit der Einfuhrungsveranstaltung wird darauf geachtet, dass jene Studierenden, die von auf3erhalb
kommen, sich mit den anderen, die in Mannheim bereits ihr Bachelorstudium absolviert haben, gut
vernetzen. Hinzu kommt, dass durch die enge Beratung fir jene, die mit einem fachnahen Studium
aufgenommen wurden und im Gesprach mit der Studiengangleitung ihren individuellen Studienplan

entwerfen, automatisch ein guter Kontakt zur Studiengangleitung hergestellt wird.

Jeder Jahrgang wahlte eine:n Semestersprecher:in, die bzw. der den direkten Kontakt zur Studien-
gangleitung herstellt. Dies hat sich wahrend der Pandemie und den zahlreichen Anderungen durch
online-Formate verstandlicherweise als ausgesprochen hilfreich erwiesen. Als gliickliche Kombina-
tion erweist sich, wenn es zwei Personen in diesen Funktionen gibt, eine von aulerhalb und eine

mit Mannheimer Vergangenheit.

Die tatsachliche Studiendauer schwankt und hangt von den individuellen Rahmenbedingungen und
Interessen der Studierenden ab. Ein struktureller Handlungsbedarf ist aus etwaigen Rickmeldungen
der Studierenden zu der Thematik nicht erkennbar. Griinde fir ein ein- bis zweisemestrige Verzo-

gerung im Studium sind:

o Abhangig von der Aufnahme der Masterarbeit kann die Finalisierung aufgrund der Bearbei-
tungszeit von sechs Monaten in ein viertes Semester ,hineinragen®. Zugleich kann der Wunsch
nach einer optimalen Arbeit bzw. Note dazu fuihren, dass die Masterarbeit erst nach dem drit-

ten Semester aufgenommen wird.

° Die Tatsache, dass der Nebenerwerb bei Masterstudierenden einen noch grof3eren Raum als

bei Bachelorstudierenden einnimmt.
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° Das freiwillige Studieren nicht geforderter Module oder Lehrveranstaltungen aus Interesse am
Stoff.

° Das Nachholen von Qualifikationen und Leistungspunkten, die fur die staatliche Anerkennung

erforderlich sind.

Nicht systematisch erfasst wurde bislang die Anzahl der Frauen, deren Babypause in die Zeit des
Masterstudiums féllt. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie und die pauschale Verlangerung der
Bearbeitungszeit der Masterarbeiten wurde in der oben stehenden Statistik ebenfalls nicht erfasst.

Im Masterstudiengang ist, wie im Bachelorstudiengang auch, die Bewerbungslage sehr gut. Sie liegt
von Anbeginn an deutlich tGiber 100 Bewerbungen, zuletzt bei 118. Die Anzahl der Bewerbungen aus
der eigenen Fakultat liegt konstant bei zwischen 12 und 18 Personen, zuletzt bei 15. Das zeigt, dass
der Studiengang SM intern keinen Rufschwankungen unterliegt.

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Studierbarkeit im Studiengang SM ist aus Sicht des Gutachtergremiums grundséatzlich in der
Regelstudienzeit gewahrleistet. Die rechtzeitige und umfassende Information der Studierenden
durch das Modulhandbuch, das Vorlesungsverzeichnis und weitere Informations- und Beratungsan-
gebote wie die Internetseiten von Hochschule und Fakultat oder die Studienberatung machen den
Studienbetrieb planbar und verlasslich. Die Uberschneidungsfreiheit des Pflichtmodulbereichs und
der Wahlpflichtmodule unterstiitzt nach Einschatzung des Gutachtergremiums die Studierbarkeit zu-
satzlich. Die Studierbarkeit wird aul3erdem durch einen der Prifungsbelastung angemessenen
durchschnittlichen Arbeitsaufwand gewéhrleistet. Die meisten Module dauern ein Semester und der
Arbeitsaufwand erstreckt sich jedes Semester Uber 30 ECTS-Punkte. Workload-Erhebungen finden
regelmafig und flachendeckend Studiengangsevaluationen statt. Zuletzt wird die Studierbarkeit
nach Ansicht des Gutachtergremiums durch eine gute Prifungsdichte und -organisation gewéahrleis-
tet. Alle Module schlieRen mit einer Modulpriifung ab. Mit durchschnittlich weniger als sechs Mo-
dulprifungen pro Semester ist die Prifungsdichte insgesamt adaquat und belastungsangemessen.
Jedoch kann am Ende des zweiten Semesters — abhangig vom Prifungszeitraum der gewdahlten
Wahlpflichtmodule — eine Prifungsspitze entstehen. Die o. g. beiden CAs kdnnen hier eine Entzer-
rung ermdaglichen. Insgesamt wirde die Prifungsbelastung von den Studierenden nicht kritisiert. Es
gibt zwei Prufungszeitrdume pro Studienjahr, was vor dem Hintergrund der geringen Wiederholungs-
prufungen angemessen ist. Der Prufungszeitraum ist zwei Wochen nach Ende der Vorlesungszeit

angemessen. Die regelhaft stattfindenden Prifungen sind Gberschneidungsfrei organisiert.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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2.3 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange (8 13 StAkkrVvO): Aktualitat der fach-
lichen und wissenschaftlichen Anforderungen (8 13 Abs. 1 StAKkrvVO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangsubergreifend, weil die Beriicksichtigung
fachbezogenen Referenzsysteme ebenso wie die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem neu-

esten Stand der Forschung durch die Fakultat einheitlich erfolgen.

Sachstand

Die im Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule dargestellte Ausrichtung der Hochschule auf
Nachhaltigkeit orientiert sich an den drei Schwerpunkten 6kologische Tragfahigkeit, soziale Gerech-
tigkeit und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit. Die Fakultat fur Sozialwesen legt verstandlicherweise
inhaltlich das gré3te Augenmerk auf den zweiten Schwerpunkt. Die Fakultat nimmt lhre diesbeziig-
liche Entwicklungsverantwortung auch dadurch wahr, dass ein Kollege fir die Leitung des fakultéts-
Ubergreifenden KOMPASS-Projektes freigestellt wurde, in dessen Rahmen Fragen 6kologischer
Nachhaltigkeit diskutiert und Lésungsmoglichkeiten erarbeitet werden.

Die Fakultat fur Sozialwesen ist Mitglied im ,Fachbereichstag Soziale Arbeit*?® (FBTS) und somit
vertreten in diesem Verein zur Ubergeordneten akademischen Selbstverwaltung der deutschen
Hochschulen. Der FBTS gibt den QR SozArb heraus, welcher in Deutschland als Referenzrahmen
fur die Disziplin und Profession Soziale Arbeit und damit zusammenhangend flr zugehoérige Studi-
engange fungiert. Dieser Qualitatsrahmen wurde bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der
Studiengange SB und SM als Ausgangsbasis verwendet. Durch die Teilnahme an den jahrlichen
Tagungen des FBTS (sowohl am fachlichen Teil als auch an der Mitgliederversammlung) ist die
curriculare Entwicklung der Studiengénge SB und SM stets angebunden an den Diskurs zur Sozia-

len Arbeit auf nationaler Ebene.

Alle Lehrenden der Fakultat (Hauptamtler:innen genauso wie Lehrbeauftragte) sind gehalten, die
nationale und internationale Entwicklung ihrer jeweiligen Fachgebiete zu verfolgen und ihren Beitrag
hierfir zu leisten, was sehr gut gelingt, wenn man sich die Publikationslisten der Lehrenden in der
Vergangenheit sowie aktuell ansieht. Hinzu kommt, dass in den letzten drei Jahren drei neue Kol-

leg:innen eingestellt worden sind, die ihre Fachlichkeit und neuen Perspektiven mit einbringen.

Die Entwicklungen der Disziplin werden nach Aussage der Lehrenden in die konzeptionelle Modifi-
kation ihrer Lehrveranstaltungen integriert. Die Aktualitat der Lehrinhalte ergibt sich in den Modulen
durch die Aufnahme tagesaktueller Begebenheiten, Anderungen der Gesetzeslage und Rechtspre-
chung oder aktueller Fachdebatten. So wurde auch durch die Neueinstellungen ein eigenes Rechts-

modul im Studiengang SB neu konzipiert. Ebenfalls wurde mit dem voéllig neu entwickelten Modul

28 FBTS: https://www.fbts-ev.de/mitglieder (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).
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S3a ,Soziale Arbeit im Wandel der Zeit / Aktuelle Handlungsfelder ein Modul geschaffen, das die

Anpassung des Studienangebots an aktuelle Entwicklungen in ganz besonderem Ausmalf férdert.

Im Rahmen der gemalf} Evaluationsordnung der Hochschule einmal jahrlich stattfindenden Lehrver-
anstaltungs- sowie Studiengangsevaluation (vgl. Kapitel 11.2.4) wird im gleichen Turnus in der Stu-
dienkommission sowie darauf aufbauend in der Dozent:innenkonferenz Giber die fachlich-inhaltliche
Gestaltung sowie methodisch-didaktische Ansétze reflektiert. In regelméaRigen Abstanden (ca. jahr-
lich) sowie nach Bedarf werden weiterhin externe Expert:innen zur Generierung von Weiterentwick-
lungsimpulsen zu Workshops in die Fakultat eingeladen (zuletzt im April 2021 zum Thema ,Kompe-

tenzorientiertes Lehren, Lernen und Prufen®).

Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist aus Sicht des
Gutachtergremiums gewdahrleistet. Die Mechanismen zur Feststellung der Stimmigkeit der fachli-
chen und wissenschaftlichen Anforderungen sind gut, weil die Fakultat als Ganzes im FBTS einge-
bunden ist, die Lehrenden jeweils selber forschend tatig sind und tber Studienkommission und Do-
zent:innenkonferenz ein fakultatsinterner Austausch Uber die fachlich-inhaltliche Gestaltung und die
methodisch-didaktischen Anséatze des Curriculums regelmaRig stattfindet, um eine Vermittlung der
Breite und Vielfalt der aktuellen wissenschatftlichen Theorien des Faches Soziale Arbeit zu gewéahr-

leisten.

Eine systematische Beriicksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und internationaler
Ebene erfolgt durch die Teilnahme an Konferenzen und dem FBTS. Hierdurch wird aus Sicht des
Gutachtergremiums eine hinreichend kritische Reflexion unterschiedlicher fachbezogener Referenz-
systeme vorgenommen ebenso wie die kontinuierliche Auseinandersetzung mit dem neuesten
Stand der Forschung. Die Forschungsaktivitdten der motivierten Kolleginnen und Kollegen kénnten
aus Sicht des Gutachtergremiums aber starker durch die Hochschulleitung unterstiitzt werden.
Wichtig ist hier vor allem eine Anschubfinanzierung durch bspw. Bereitstellung von Wissenschaftli-
che Mitarbeiterstellen nur bzw. priméar fur Forschungsaufgabe oder durch Einbeziehung von Stiftun-

gen, um Gelder fur den Aufbau von Forschungsstellen zu gewinnen.

Das Gutachtergremium regt zudem an, die Forschungsfreisemester grof3zuigiger anzubieten bzw.

den Spielraum des LHG weitgehend auszunutzen.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfillt.
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2.4 Studienerfolg (8 14 StAKkrvVO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangsiubergreifend, weil das Qualitatsmanage-
ment mit seinen regelmaRigen und kontinuierlichen Uberpriifungen der Studiengange, mit der Ein-
leitung von MaRnahmen aus den Ergebnissen sowie mit der Uberpriifung des Erfolgs auf Fakultéts-

ebene erfolgt.

Sachstand

An der Hochschule Mannheim sind alle Fakultaten per Evaluationsordnung dazu angehalten, die
Lehrveranstaltungen und die Studiengange regelméRig zu evaluieren. Die Lehrveranstaltungseva-
luationen finden jedes Semester, die Studiengangsevaluation tblicherweise einmal jahrlich im je-
weiligen Wintersemester statt. Die Evaluation erfolgt elektronisch per Moodle, was die Anonymitat
der Studierenden sicherstellt. Alle Lehrveranstaltungen des Semesters werden ca. nach zwei Drit-
teln der Vorlesungszeit evaluiert. Die Studiengangsevaluation richtet sich an alle Studierenden nach
dem Grundstudium und enthalt eine Frage zum Umfang des Workloads.

Die Items des Evaluationsfragebogens sind so aufgebaut, dass die Studierenden ihre Bewertung
anhand einer Funfpunkt-Skala vornehmen (Beispiel-ltem: ,Die Lehrveranstaltung ist gut struktu-
riert’). Die beiden Hochstbewertungen (,trifft voll zu®, ,trifft Gberwiegend zu“) weisen dabei auf ein
positives Ergebnis hin. Die drei weiteren Bewertungen (, trifft teilweise zu*, ,trifft eher nicht zu®, ,trifft
nicht zu“) zeigen demgegentber Probleme an. Ein Anteil von mehr als 30 Prozent an Antworten im
Bereich der drei problemanzeigenden Antwortalternativen wird als kritisch erachtet. In diesen Fallen
ladt die bzw. der Studiendekan:in die betreffende Lehrkraft zu einem Auswertungs- und Entwick-

lungsgesprach ein.

Die Ergebnisse werden von der bzw. dem Studiendekan:in ausgewertet und den Lehrenden (welche
auch selbst und direkt in die ausgeflllten Feedbacks einsehen kénnen) zum Zurtckspielen in die
Veranstaltung zugestellt. Dies erfolgt regelméfig durch alle Lehrenden (Hauptamtlich Lehrende wie
auch Lehrbeauftragte). Die Einzelauswertung der eigenen Evaluation ist der jeweiligen Lehrkraft

dabei freigestellt. Die Auswertung durch die bzw. den Studiendekan:in erfolgt standardisiert.

Der Bericht Uber alle Evaluationstatigkeiten geht an die bzw. den Dekan:in, bei der bzw. dem die
Letztverantwortung liegt. Im Falle wiederholt negativer Evaluationsergebnisse ist bei Lehrbeauftrag-
ten vorgesehen, diese nicht weiter zu beschaftigen — was in den vergangenen sieben Jahren zwei-
mal vorgekommen ist. Bei hauptamtlichen Kolleg:innen werden entsprechende Schulungen emp-
fohlen und Folgegesprache vereinbart — was in den vergangenen sieben Jahren einmal vorgekom-

men ist.

Fur den Bachelor- und den Masterstudiengang SB und SM wurde eine gemeinsame Studienkom-

mission eingerichtet, so dass dort die Evaluationen gemeinsam diskutiert werden. Der Evaluations-
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prozess wird in der Studienkommission diskutiert und in Ricksprache mit dem Prorektorat Lehre

weiterentwickelt.

Zusatzlich wird durch die Einrichtung einer neuen Planstelle im Sekretariat nun eine systematische
Befragung der Alumni ermdglicht. Ziel der Befragungen soll bspw. sein, ob sich die Motivation, den
Masterstudiengang SM zu belegen, mittelfristig verschieben kann, wenn die Ausbildung zur Kinder-

und Jugendlichenpsychotherapie reformiert werden wird.

Im Dezember 2021 wurde aus der gleichen Uberlegung heraus eine Umfrage zur Studienplatzwahl
im Masterstudiengang SM begonnen, die jahrlich wiederholt werden soll, um Verschiebungen in den
Beweggrunden fir ein Studium an der HS Mannheim zu registrieren. Die wichtigsten Griinde sind,
wie die nachfolgende Grafik zeigt, der Wunsch nach personlicher Weiterentwicklung und Reifung,
das Interesse am Fach Sozialer Arbeit und der Wunsch, seine beruflichen Méglichkeiten zu verbes-
sern.

Abbildung 1. Motive fur die Studienplatzwahl des Masterstudienganges Soziale Arbeit

Motive fur die Studienplatzwahl Mannheim
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4
3
il W bl
M Rl o M Ml ol
wissgnscha Intergsse Fuh.ru"ngsq pe‘rsbnlich befufllichetj Vt;ercsjsi:;est A:f?ciS:grSm andere bestimmte
ftllchem an Somgler ualitaten welt.erzuen Moglichkei moglichkei Gglichkeite  Griinde n
Arbeiten Arbeit verbessern twickeln ten ten N Berufswun
sch
| trifft vollig zu (5) 2 8 3 10 7 3 4 1 4
m(4) 3 4 1 3 3 2 4 0 2
(3) 2 0 6 0 1 4 1 1 2
(2) 4 1 0 0 1 3 4 1 1
m(1) 0 0 2 0 1 0 0 3 4
| trifft garnicht zu 2 0 1 0 0 1 0 7 0

Bei den flankierend gestellten offenen Fragen wurden als Motivationsgrinde am haufigsten die Woh-
nortndhe genannt, die Erweiterung des eigenen Wissens und die personliche Reifung, der gute Ruf
der Hochschule und der groRe Wahlpflichtbereich.
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Das Gutachtergremium bewertet das kontinuierliche, unter Beteiligung von Studierenden stattfin-
dende Monitoring der beiden Studiengange als gut. Das Monitoring umfasst einen geschlossenen
Regelkreis mit regelmaRiger Uberprufung, auf dessen Grundlage MaRnahmen zur Sicherung des

Studienerfolgs abgeleitet werden.

Das Gutachtergremium sieht die Lehrveranstaltungs- und Studiengangsevaluationen als geeignete
Monitoring-Malinahmen an. Zusatzlich finden auch statistische Auswertungen des Studien- und Pri-
fungsverlaufs und der Studierendenstatistiken Eingang in die Qualitatssicherungsmafnahmen. Das
Gutachtergremium konnte sich davon tiberzeugen, dass die MaRnahmen fortlaufend tberprift und
die Ergebnisse fur die Weiterentwicklung der beiden Studiengénge SB und SM genutzt werden, wie
die Anderungen gerade im Studiengang SB dokumentieren, die haufig durch Riickmeldungen der
Studierenden angestol3en worden sind.

Die Studierenden werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen MalRhahmen unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Belange hinreichend durch Besprechung in den Lehrveranstaltungen infor-
miert. Dem Gutachtergremium wurden von den Studierenden mitgeteilt, dass die Rickmeldungen
der Lehrenden im letzten Drittel der Lehrveranstaltungen nahezu ausnahmslos erfolgen. Die Ergeb-

nisse der Studiengangsevaluationen liegen den studentischen Mitgliedern im Fakultétsrat vor.

Eine gezielte Verbesserung des Qualitatsmanagements kdnnte durch Absolventenstudien erbracht
werden. Fir den Bachelorstudiengang ergibt sich hier keine unmittelbare Notwendigkeit, weil die
Fakultat fir Sozialwesen durch die Praxispartner:innen der Studierenden einen guten Uberblick tiber
die Erstverwendung nach dem Studium hat. Im Masterstudiengang sind die mdglichen Berufsbilder
deutlich heterogener, weshalb sich hier eine Absolventenbefragung empfiehlt. Das Gutachtergre-
mium begrif3t daher die Planung im Studiengang SM, zeitnah eine Absolventenbefragung durchzu-
fuhren. Auch ware es wiinschenswert, die Workload-Erhebung anstelle in der Studiengangs- in den

Lehrveranstaltungsevaluationen vorzunehmen, um ein praziseres Bild zu erhalten.

Sehr gut bewertet das Gutachtergremium die Befragung der Studienplatzwahl im Masterstudien-

gang und regt an, eine dhnlich Studieneingangsbefragung fur den Studiengang SB vorzunehmen.

Zusatzliche Impulse erfahrt die Fakultat fur Sozialwesen durch die Fachschatft, die seit 2019 regel-
mafig und umfassend an den Vorbereitungen zur Reakkreditierung einbezogen worden ist. Zu der
raumlichen Ressourcenproblematik kommt hier hinzu, dass die Fachschaft nicht tiber einen eigenen
Arbeitsraum verfliigt, was wiinschenswert ware.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt. Das Gutachtergremium gibt folgende Empfehlungen:

° Die Fakultat sollte eine Absolventenbefragung fur den Masterstudiengang durchfihren.
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2.5 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich (8 15 StAkkrvVO)

Die Dokumentation und Bewertung erfolgt studiengangstbergreifend, weil die Konzepte zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen

Lebenslagen auf Ebene der Fakultat umgesetzt werden.

Sachstand

An der Hochschule Mannheim wird auf Chancengleichheit ein sehr groRes Augenmerk gelegt. Das
Team der Gleichstellung ist mit drei hauptamtlichen Professor:innen mit entsprechenden Deputats-
befreiungen sowie einem zugeordneten Mitarbeiter:innenstamm sehr gut aufgestellt. Eine der drei
Personen aus dem Professorium ist dabei eine Hauptamtliche aus unserer Fakultat. Hierdurch ist
die Fakultat also unmittelbar in Bertihrung mit institutionalisierter Chancengleichheit und Gleichstel-
lung. Die entsprechende Fakultéatsphilosophie zeigt sich dabei auch darin, dass das Kollegium wie
bereits erwahnt paritatisch mit Frauen und Ménnern besetzt ist. Bei Neuberufungen wird im Rahmen
des Moglichen darauf geachtet, diese Paritat auch auf Dauer sicherzustellen.

Anders als im Kollegium besteht bei den Studierenden der Fakultat keine Paritat — Studentinnen
sind erheblich haufiger vertreten als Studenten (ca. 75-85 %). Damit bildet die Fakultat fur Sozial-
wesen der Hochschule Mannheim allerdings keine Ausnahme; vergleichbare Quoten zeigen sich
auch an anderen Hochschulen in Studiengangen der Sozialen Arbeit. Die Tatsache, dass dies an
allen Institutionen zu beobachten ist macht deutlich, dass es sich hierbei nicht um ein Problem der
Studierendenauswahl der Hochschule selbst handelt, sondern eher um eine (berufs)politische Frage

zur Attraktivitat des Studienganges bzw. der damit verbundenen Berufsmdglichkeiten an sich.

Des Weiteren ist die Hochschule seit Jahren engagiert im Bereich der Familienfreundlichkeit und
wurde zum dritten Mal im August 2021 wiederum fir drei Jahre mit dem Pradikat ,Total E-Quality“?°
ausgezeichnet. Bis heute wurden insgesamt 901 Pradikate an 339 Organisationen verliehen, die in
ihrer Personal- und Organisationspolitik erfolgreich Chancengleichheit umsetzen. Unter diesem La-
bel halt die Hochschule viele Angebote bereit, um sowohl fir Studium als auch Beschéaftigung an
der Hochschule familiengerechte Rahmenbedingungen bereitzustellen. So heil3t es in der Daten-
bank TOTAL E-QUALITY: ,Gleichstellung ist an der Hochschule seit 2019 direkt der Rektorin bzw.
dem Rektor zugeordnet und in Leitbild, Struktur- und Entwicklungsplan strukturell verankert. Die
Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten wurde von zwei auf vier Jahre verlangert. Die Hochschule
Mannheim kann in allen Aktionsfeldern geeignete MalRnahmen nachweisen. Das langfristig ange-
legte Projekt zur Hochschulkulturentwicklung befindet sich in der Durchfihrung und nach einer hoch-

schulweiten Befragung werden nun MalRnahmen abgeleitet, Chancengleichheit ist hierbei ein

29 TOTAL E-QUALITY steht fiur Total Quality Management (TQM), erganzt um die Gender-Komponente
(Equality): https://www.total-e-quality.de/ (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).
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Leitgedanke. Bezuglich der Vereinbarkeit von Beruf bzw. Studium und Familie verfugt die Hoch-
schule Mannheim Uber ein besonders breites Unterstiitzungsangebot. Die Arbeitsbereiche familien-
freundliche Hochschule und Mutterschutz sind seit 2020 der Gleichstellungsbeauftragten unterstellt.
Die Facherstruktur mit starkem Schwerpunkt im Ingenieurbereich stellt die Gleichstellungsstrategien
der Hochschule vor besondere Herausforderungen. Sie engagiert sich hier auf allen Ebenen zur
Gewinnung von Frauen in Studium und Wissenschaft, hierbei beteiligt sie sich auch an landesweiten
Initiativen. (...) Das Weiterbildungsprogramm ,Gender-FoLi“ dient zur Schulung von Lehrpersonal
und Integration von Genderaspekten in die Lehre. Einen besonderen Schwerpunkt bilden auch Se-
minare/Vortrage/Diskussionen von Role Models, die tber Grenzen des eigenen Fachgebiets hin-
ausgehen. Studierende sollen dadurch als Multiplikator*innen noch gezielter den Gleichstellungsge-

danken in die Gesellschaft hineintragen.“®

Im Rahmen des Nachteilsausgleichs spielt der Beauftragte flr Studierende mit einer Behinderung
oder chronischen Erkrankung eine besondere Rolle. Im Rahmen seiner zentralen Hochschulbeauf-
tragung ist ein Mitglied der Fakultét in den folgenden Bereichen aktiv:

o Information und Beratung von Studieninteressierten und Studierenden mit Behinderung oder

chronischer Erkrankung, sowie ihrer privaten und universitaren Bezugspersonen.

o Studien- und Prufungsbedingungen an der Hochschule Mannheim: Mdglichkeiten zur
individuellen Modifikation von Studien- und Priifungsbedingungen (insbesondere Nach-

teilsausgleiche)

o Studienvorbereitung und -organisation (z.B. Studienassistenz, technische Hilfen, Gebar-

densprachdolmetscher/innen)
o Nachteilsausgleiche fiir Studienbewerber/innen (z.B. Hartefallantrag)

. Mitgestaltung von Regelungen/Strukturen fir Studienbewerber/innen und Studierende mit Be-

hinderung oder chronischer Erkrankung an der Hochschule und im relevanten Umfeld.

o Kooperation oder Vermittlung von Kontakten zu Personen und Institutionen innerhalb und au-

Rerhalb des Hochschulbereichs (regional/lberregional), die von Interesse sind.

o Nachteilsausgleich im Kontext von Prufungen, insbes. Verlangerung und alternative Abfas-

sung von Klausuren.

Neben dieser zentralen Anlaufstelle sind auch innerhalb der Fakultét insbesondere der Studiende-
kan sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses stets als Ansprechpartner:innen verfugbar.

Bspw. berat eine Kollegin die Studierenden relativ erfolgreich im Einwerben von Stipendien.

30 Datenbank: https://www.total-e-quality.de/die-praedikatstragerinnen/datenbank/279/hochschule-mann-
heim/ (zuletzt abgerufen am 22. August 2022).
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Bewertung: Starken und Entwicklungsbedarf

Die hochschulischen Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen werden aus Sicht des Gutachtergremiums
auf der Ebene der Studiengange SB und SM sehr gut umgesetzt. Die verbindliche Definition von
Zielen und der Zusammenstellung der zur Erreichung dieser Ziele getroffenen Malinahmen zur Ge-
schlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit sieht das Gutachtergremium als sehr gut an, weil die
Fakultat nicht nur die Ziele alle erftllt, sondern mit dem eigenen Lehrpersonal auch hochschulweit
Aufgaben zur Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit wie auch zur Chancengleichheit wahr-
nimmt. Hinzukommt, dass die Fakultat frihzeitig durch Blended-Learning-Elemente ein asynchrones
Studium durch aufgezeichnete Lehrveranstaltungen ermdglicht, was besonders Eltern entgegen
kommt. Fir Eltern gibt es zudem zwei kindergerechte Rdume, in denen sie zwischen Veranstaltun-
gen mit Kindern spielen konnen (Bestandteil des Zertifikats ,familienfreundliche Hochschule®). Die
Studiengangsleitung des Bachelorstudiengangs SB fuhrt zudem die Anti-Diskriminierungsstelle. Ge-
rade die Fakultat fur Sozialwesen kann durch positive Rollenbilder Studierende mit Migrationshin-
tergrund gut einbinden.

Entscheidungsvorschlag

Das Kriterium ist erfullt.
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1

Begutachtungsverfahren

Allgemeine Hinweise

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde eine auf3erordentliche Akkreditierungsfristverlangerung

durch den Akkreditierungsrat gewahrt.

Aufgrund der Corona-Pandemie fand keine Vor-Ort-Begehung statt, sondern es wurde eine digitale

Konferenz durchgefihrt.

Das zustandige Ministerium hat auf eine Beteiligung am Verfahren nach § 35 StAkkrVO verzichtet.

3.1

3.2

3.3

Rechtliche Grundlagen
. Akkreditierungsstaatsvertrag

o Musterrechtsverordnung (MRVO)/ Landesrechtsverordnung (StAkkrVO)

Gutachtergremium

Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer

. Professor Dr. Peter Rahn, Professor fiir Wissenschaft der Sozialen Arbeit, Fachbereich
Sozial- und Gesundheitswesen, Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigsha-

fen

° Professorin Dr. Susanne Scheja, Professorin fir Erziehungswissenschaften und sozi-
alwissenschaftliche Methoden, Fakultat fir Sozialwissenschaften, Technische Hoch-

schule Nirnberg

Vertreterin der Berufspraxis

. Susanne Millner, Lehrtherapeutin Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Therapie,

Beratung und Familientherapie e. V. (DGSF), Essen

Vertreter der Studierenden

o Helmut Buttner, Absolvent des Studiengangs ,Soziale Arbeit* (B.A.), Alice-Salomon-

Hochschule Berlin
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v Datenblatt

1 Daten zu den Studiengangen

1.1 Studiengang Soziale Arbeit (B.A.)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht“

Studienanfangerinnen JAbsolventinnen in RSZ oder schnellerjAbsolventinnen in £ RSZ + 1 Sem. MitJAbsolventinnen in £ RSZ + 2 Sem. Mit
semesterbezo-fmit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X
gene KOhOI’tenIinsgesamt davon Kinsgesamt davon Abschluss- Kinsgesamt davon Abschluss- kinsgesamt davon Abschluss-

Frauen Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %

@) 3 4 ) (6) (7 ) ©) (10) (11) (12)
SS 2021 74 53]
WS 2020/2021 68 56
SS 2020 71 55
WS 2019/2020 78 61
SS 2019 82 62
WS 2018/2019] 69 48]
SS 2018 69 52| 12 9 17 %
WS 2017/2018] 71 55| 12 10 17 % 30 26 42 %)
SS 2017 65 46 5 4 8 % 27 22 42 % 38 29 58 %
WS 2016/2017| 74 53] 12 11 16 % 27 23 36 % 42 35 57 %
SS 2016 68 54 19 19 28 % 25 23 37 % 33 28 49 %
WS 2015/2016 71 54 14 12 20 % 37 30 52 % 54 44 76 %
SS 2015 69 55 17 13 25 % 32 26 46 % 41 34 59 %
WS 2014/2015 56 48] 12 11 21 % 37 34 66 % 43 38 77 %
Insgesamt 985 752 103 89 19 % 215 184 46 % 251 208 63 %

Die Werte zeigen, dass der Studiengang Soziale Arbeit (B.A.) innerhalb der Regelstudienzeit (RSZ)

studierbar ist, allerdings ein groRer Teil der Studierenden die RSZ um ein bis zwei Semester Uber-

schreitet.

Basierend auf den Evaluationsergebnissen sowie auch zahlreichen Einzelgesprachen mit Studie-

renden gibt die Hochschule Mannheim an, dass ein bedeutsamer Teil der Studierenden gar keine

Beendigung des Studiums in RSZ anstrebt, sondern sich fir das Studium entweder bewusst mehr

Zeit einraumt oder aber aufgrund der notwendigen Gelderwerbstatigkeit neben dem Studium nicht

die Zeit fur das Studium aufwenden kann, die fiir einen Abschluss in RSZ erforderlich wére.

Die Bewerberlage fur den Studiengang ist weiterhin ungebrochen gut — in jedem Semester bewer-

ben sich 800 bis 1500 Personen auf die jeweils 73 verflgbaren Studienplatze; zuletzt im Winterse-

mester 2021/22 waren es 1422 Bewerbungen.
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Erfassung ,,Notenverteilung“

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft/ Ungentgend
<1,5 >1,6<25 >2,5<35 >3,5<4 >4

& @ 3) @) ©) ®)

SS 2017 10 32 1

WS 2016/2017 17 35 1

SS 2016 21 28 1

WS 2015/2016 28 36 3

SS 2015 19 33 3

WS 2014/2015 16 36 2

Insgesamt 111 200 11

Erfassung ,,Studiendauer im Verhéaltnis zur

Regelstudienzeit (RSz)“

Studiendauer in RSZ |Studiendauer in RSZ |Studiendauer in RSZ |Studiendauer in mehr|Gesamt (= 100%)
oder schneller + 1 Semester + 2 Semester als RSZ + 2 Semester
(1) (2 3 @ (5) (6)
SS 2018 12 12
WS 2017/2018 12 18 30
SS 2017 5 22 11 5 43
WS 2016/2017 12 15 15 11 53
SS 2016 19 6 8 17 50
WS 2015/2016 14 23 17 13 67
SS 2015 17 15 9 14 55
WS 2014/2015 12 25 6 11 54
Insgesamt 103 124 66 71 364
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1.2 Studiengang Soziale Arbeit (M.A.)

Erfassung ,, Abschlussquote® und ,,Studierende nach Geschlecht®

Studienanfangerinnen JAbsolventinnen in RSZ oder schnellerjAbsolventinnen in £ RSZ + 1 Sem. MitJAbsolventinnen in £ RSZ + 2 Sem. Mit
semesterbezo-jmit Beginn in Sem. X mit Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X Studienbeginn in Sem. X
gene KOhOI’tenIinSgesamt davon Kinsgesamt davon Abschluss- Kinsgesamt davon Abschluss- Kinsgesamt davon Abschluss-

Frauen Frauen quote in % Frauen quote in % Frauen quote in %

@) &) 3 “ ) 6) O ® ©) (10) (11) 12
WS 2020/2021)23 20
WS 2019/2020)25 22 2 2 8 %4 4 16 %
WS 2018/2019'24 22 0 0 0 %J4 4 17 %Q9 9 38 %
WS 2017/2018'25 23 3 1 12 %Q15 13 60 %]18 16 72 %
WS 2016/2017§22 18 1 1 5 %]|9 8 41 %Q10 9 46 %
WS 2015/2016)30 27 3 2 10 %]15 13 50 %]23 20 77 %
WS 2014/2015§23 20 2 1 9 %J12 11 52 %j17 14 74 %
Insgesamt 172 152 11 7 7 %]59 53 39 %77 68 61 %

Die Werte zeigen, dass der Studiengang innerhalb der Regelstudienzeit studierbar ist, allerdings ein

grol3er Teil der Studierenden die RSZ um ein bis zwei Semester lberschreitet. Grunde daflr sind:

. Eine Bearbeitungszeit fiir die Masterarbeit von sechs Monaten, so dass diese haufig in ein

viertes Semester ,hineinragt".

. Die Tatsache, dass der Nebenerwerb bei MA-Studierenden einen noch gréf3eren Raum als

bei BA-Studierenden einnimmt.

o Das freiwillige Studieren nicht geforderter Module oder Lehrveranstaltungen aus Interesse am
Stoff.

. Das Nachholen von Qualifikationen und Leistungspunkten, die fir die staatliche Anerkennung

erforderlich sind.

Nicht systematisch erfasst wurde bislang die Anzahl der Frauen, deren Babypause in die Zeit des
Masterstudiums fallt. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie und die pauschale Verlangerung der

Bearbeitungszeit der Masterarbeiten wurde in der oben stehenden Statistik ebenfalls nicht erfasst.

Wie an anderen Hochschulen auch werden beide Studiengénge deutlich tberproportional von

Frauen belegt.

Im Masterstudiengang ist die Bewerbungslage sehr gut. Sie liegt von Anbeginn an deutlich tiber 100
Bewerbungen, zuletzt bei 118. Die Anzahl der Bewerbungen aus der Fakultat fir Sozialwesen liegt

konstant bei zwischen 12 und 18 Personen, zuletzt bei 15.

Seite 71| 82




Akkreditierungsbericht: Bindel ,Soziale Arbeit* (B.A./M.A.)

Erfassung ,,Notenverteilung“

Notenspiegel der Abschlussnoten des Studiengangs

Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft/ Ungeniigend
<1,5 >1,5<25 >25<35 >35<4 >4
@ @ €) “ ®) ®)
WS 2020/2021
WS 2019/2020
WS 2018/2019] 12 6 0
WS 2017/2018] 7 13 0
WS 2016/2017] 5 9 1
WS 2015/2016] 13 12 0
WS 2014/2015] 8 11 1
Insgesamt 45 51 2

Erfassung ,,Studiendauer im Verhaltnis zur Regelstudienzeit (RSZ)*

Studiendauer in RSZ
oder schneller

Studiendauer in RSZ
+ 1 Semester

Studiendauer in RSZ
+ 2 Semester

Studiendauer in mehr
als RSZ + 2 Semester

Gesamt (= 100%)

@ 2 ® 4 ®) (6)
WS 2019/2020] 2 2 0 0 4

WS 2018/2019] 0 0 5 9 14
WS 2017/2018] 3 12 3 2 20
WS 2016/2017] 1 8 1 5 15
WS 2015/2016] 3 12 8 5 28
WS 2014/2015] 2 10 5 3 20
Insgesamt 11 44 22 24 101
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2 Daten zur Akkreditierung

Vertragsschluss Hochschule-Agentur 02.12.2020

Eingang der Selbstdokumentation: 14.02.2022

Zeitpunkt der Begehung 11.05.2022

Erstakkreditierung am: 12.02.2009; bis 30.09.2014

Begutachtung durch Agentur: AHGPS

Reakkreditiert (1): 02.12.2014; bis 30.09.2021

Begutachtung durch Agentur: ACQUIN

Fristverlangerung durch Akkreditierungsrat: Bis 30.09.2022

Personengruppen, mit denen Gesprache gefiihrt worden sind:Hochschulleitung, Lehrende, Studierende

IAn raumlicher und sachlicher Ausstattung wurde besichtigt:  |Aufgrund der Pandemie fanden die Gesprach
per Online-Konferenz statt
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V Glossar

Akkreditierungsbericht

Der Akkreditierungsbericht besteht aus dem von der Agentur erstellten Prifbericht
(zur Erfullung der formalen Kriterien) und dem von dem Gutachtergremium erstell-
ten Gutachten (zur Erfullung der fachlich-inhaltlichen Kriterien).

Akkreditierungsverfahren

Das gesamte Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei der Agentur
bis zur Entscheidung durch den Akkreditierungsrat (Begutachtungsverfahren +
Antragsverfahren)

Antragsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule beim Akkreditierungsrat bis zur
Beschlussfassung durch den Akkreditierungsrat

Begutachtungsverfahren

Verfahren von der Antragstellung der Hochschule bei einer Agentur bis zur Erstel-
lung des fertigen Akkreditierungsberichts

BFD Bundesfreiwilligendienst

F6J Freiwilliges 6kologisches Jahr

FSJ Freiwilliges Soziales Jahr

Gutachten Das Gutachten wird vom Gutachtergremium erstellt und bewertet die Erfullung der
fachlich-inhaltlichen Kriterien

HzZB Hochschulzugangsberechtigung

Internes Akkreditierungs-
verfahren

Hochschulinternes Verfahren, in dem die Erflllung der formalen und fachlich-in-
haltlichen Kriterien auf Studiengangsebene durch eine systemakkreditierte Hoch-
schule Uberpruft wird.

LHG Gesetz Uber die Hochschulen in Baden-Wirttemberg (Landeshochschulgesetz)
vom 1. Januar 2005 in der Fassung vom 12. Dezember 2020

MRVO Musterrechtsverordnung

Prifbericht Der Prifbericht wird von der Agentur erstellt und bewertet die Erfillung der forma-
len Kriterien

QR SozArb Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit, Version 6.0 vom 8. Juni 2016

Reakkreditierung Erneute Akkreditierung, die auf eine vorangegangene Erst- oder Reakkreditierung
folgt.

RSz Regelstudienzeit

StAKkrStV Studienakkreditierungsstaatsvertrag

StAkkrvVO Verordnung des Wissenschaftsministeriums zur  Studienakkreditierung
(Studienakkreditierungsverordnung — StAkkrVO)

SWS Semesterwochenstunden
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Anhang

8 3 Studienstruktur und Studiendauer

(1) YIm System gestufter Studiengénge ist der Bachelorabschluss der erste berufsqualifizierende Regelab-
schluss eines Hochschulstudiums; der Masterabschluss stellt einen weiteren berufsqualifizierenden Hoch-
schulabschluss dar. 2Grundsténdige Studiengange, die unmittelbar zu einem Masterabschluss fiihren, sind
mit Ausnahme der in Absatz 3 genannten Studiengange ausgeschlossen.

(2) Die Regelstudienzeiten fir ein Vollzeitstudium betragen sechs, sieben oder acht Semester bei den Ba-
chelorstudiengéangen und vier, drei oder zwei Semester bei den Masterstudiengangen. 2Im Bachelorstudium
betragt die Regelstudienzeit im Vollzeitstudium mindestens drei Jahre. 3Bei konsekutiven Studiengéangen be-
tragt die Gesamtregelstudienzeit im Vollzeitstudium fiinf Jahre (zehn Semester). “Wenn das Landesrecht dies
vorsieht, sind kirzere und langere Regelstudienzeiten bei entsprechender studienorganisatorischer Gestal-
tung ausnahmsweise mdglich, um den Studierenden eine individuelle Lernbiografie, insbesondere durch Teil-
zeit-, Fern-, berufsbegleitendes oder duales Studium sowie berufspraktische Semester, zu ermdglichen. 5Ab-
weichend von Satz 3 kénnen in den kinstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen nach néhe-
rer Bestimmung des Landesrechts konsekutive Bachelor- und Masterstudiengange auch mit einer Gesamtre-
gelstudienzeit von sechs Jahren eingerichtet werden.

(3) Theologische Studiengénge, die fir das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin
oder des Pastoralreferenten qualifizieren (,, Theologisches Vollstudium®), missen nicht gestuft sein und kénnen
eine Regelstudienzeit von zehn Semestern aufweisen.

Zurtick zum Prufbericht

8 4 Studiengangsprofile

(1) *Masterstudiengange kénnen in ,anwendungsorientierte® und ,forschungsorientierte“ unterschieden wer-
den. 2Masterstudiengange an Kunst- und Musikhochschulen kénnen ein besonderes kiinstlerisches Profil ha-
ben. 3Masterstudiengange, in denen die Bildungsvoraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden, haben
ein besonderes lehramtsbezogenes Profil. “Das jeweilige Profil ist in der Akkreditierung festzustellen.

(2) 'Bei der Einrichtung eines Masterstudiengangs ist festzulegen, ob er konsekutiv oder weiterbildend ist.
2Weiterbildende Masterstudiengange entsprechen in den Vorgaben zur Regelstudienzeit und zur Abschluss-
arbeit den konsekutiven Masterstudiengangen und filhren zu dem gleichen Qualifikationsniveau und zu den-
selben Berechtigungen.

(3) Bachelor- und Masterstudiengdnge sehen eine Abschlussarbeit vor, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbsténdig nach wissenschaft-
lichen bzw. kiinstlerischen Methoden zu bearbeiten.

Zuriick zum Prifbericht

§ 5 Zugangsvoraussetzungen und Ubergéange zwischen Studienangeboten

(1) *Zugangsvoraussetzung fiir einen Masterstudiengang ist ein erster berufsqualifizierender Hochschulab-
schluss. 2Bei weiterbildenden und kiinstlerischen Masterstudiengangen kann der berufsqualifizierende Hoch-
schulabschluss durch eine Eingangsprifung ersetzt werden, sofern Landesrecht dies vorsieht. 3Weiterbil-
dende Masterstudiengange setzen qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in der Regel nicht unter einem
Jahr voraus.

(2) *Als Zugangsvoraussetzung fir kiinstlerische Masterstudiengange ist die hierfur erforderliche besondere
kiinstlerische Eignung nachzuweisen. ?2Beim Zugang zu weiterbildenden kiinstlerischen Masterstudiengangen
kénnen auch berufspraktische Tatigkeiten, die wahrend des Studiums abgeleistet werden, berticksichtigt wer-
den, sofern Landesrecht dies ermdglicht. Das Erfordernis berufspraktischer Erfahrung gilt nicht an Kunsthoch-
schulen fur solche Studien, die einer Vertiefung freikiinstlerischer Féhigkeiten dienen, sofern landesrechtliche
Regelungen dies vorsehen.

(3) Fur den Zugang zu Masterstudiengangen kdénnen weitere Voraussetzungen entsprechend Landesrecht
vorgesehen werden.

Zuriick zum Prifbericht
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8 6 Abschlisse und Abschlussbezeichnungen

(1) *Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Bachelor- oder Masterstudiengang wird jeweils nur ein Grad,
der Bachelor- oder Mastergrad, verliehen, es sei denn, es handelt sich um einen Multiple-Degree-Abschluss.
2Dabei findet keine Differenzierung der Abschlussgrade nach der Dauer der Regelstudienzeit statt.

(2) Fur Bachelor- und konsekutive Mastergrade sind folgende Bezeichnungen zu verwenden:

1. Bachelor of Arts (B.A.) und Master of Arts (M.A.) in den Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften,
Sport, Sportwissenschaft, Sozialwissenschaften, Kunstwissenschaft, Darstellende Kunst und bei entsprechen-
der inhaltlicher Ausrichtung in der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften sowie in kiinstlerisch angewand-
ten Studiengangen,

2. Bachelor of Science (B.Sc.) und Master of Science (M.Sc.) in den Fachergruppen Mathematik, Naturwis-
senschaften, Medizin, Agrar-, Forst- und Ernédhrungswissenschaften, in den Fachergruppen Ingenieurwissen-
schaften und Wirtschaftswissenschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

3. Bachelor of Engineering (B.Eng.) und Master of Engineering (M.Eng.) in der Fachergruppe Ingenieurwis-
senschaften bei entsprechender inhaltlicher Ausrichtung,

4. Bachelor of Laws (LL.B.) und Master of Laws (LL.M.) in der Fachergruppe Rechtswissenschaften,
5. Bachelor of Fine Arts (B.F.A.) und Master of Fine Arts (M.F.A.) in der Fachergruppe Freie Kunst,
6. Bachelor of Music (B.Mus.) und Master of Music (M.Mus.) in der Fachergruppe Musik,

7. Bachelor of Education (B.Ed.) und Master of Education (M.Ed.) fir Studiengange, in denen die Bildungs-
voraussetzungen fiir ein Lehramt vermittelt werden. 2Fiir einen polyvalenten Studiengang kann entsprechend
dem inhaltlichen Schwerpunkt des Studiengangs eine Bezeichnung nach den Nummern 1 bis 7 vorgesehen
werden.

2Fachliche Zusatze zu den Abschlussbezeichnungen und gemischtsprachige Abschlussbezeichnungen sind
ausgeschlossen. *Bachelorgrade mit dem Zusatz ,honours” (,B.A. hon.”) sind ausgeschlossen. “Bei interdis-
ziplindren und Kombinationsstudiengangen richtet sich die Abschlussbezeichnung nach demjenigen Fachge-
biet, dessen Bedeutung im Studiengang Uberwiegt. 5Fir Weiterbildungsstudiengénge dirfen auch Master-
grade verwendet werden, die von den vorgenannten Bezeichnungen abweichen. SFir theologische Studien-
gange, die fur das Pfarramt, das Priesteramt und den Beruf der Pastoralreferentin oder des Pastoralreferenten
qualifizieren (,Theologisches Vollstudium®), kdnnen auch abweichende Bezeichnungen verwendet werden.

(3) In den Abschlussdokumenten darf an geeigneter Stelle verdeutlicht werden, dass das Qualifikationsniveau
des Bachelorabschlusses einem Diplomabschluss an Fachhochulen bzw. das Qualifikationsniveau eines Mas-
terabschlusses einem Diplomabschluss an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen entspricht.

(4) Auskunft Gber das dem Abschluss zugrundeliegende Studium im Einzelnen erteilt das Diploma Supple-
ment, das Bestandteil jedes Abschlusszeugnisses ist.

Zuriick zum Prifbericht

8 7 Modularisierung

(1) 'Die Studiengénge sind in Studieneinheiten (Module) zu gliedern, die durch die Zusammenfassung von
Studieninhalten thematisch und zeitlich abgegrenzt sind. 2Die Inhalte eines Moduls sind so zu bemessen, dass
sie in der Regel innerhalb von maximal zwei aufeinander folgenden Semestern vermittelt werden kénnen; in
besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann sich ein Modul auch Uber mehr als zwei Semester erstrecken.
SFur das kinstlerische Kernfach im Bachelorstudium sind mindestens zwei Module verpflichtend, die etwa
zwei Drittel der Arbeitszeit in Anspruch nehmen kdnnen.

(2) Die Beschreibung eines Moduls soll mindestens enthalten:
1. Inhalte und Qualifikationsziele des Moduls,

2. Lehr- und Lernformen,

3. Voraussetzungen fur die Teilnahme,

4. Verwendbarkeit des Moduls,

5. Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Trans-
fer System (ECTS-Leistungspunkte),

6. ECTS-Leistungspunkte und Benotung,
7. Haufigkeit des Angebots des Moduls,
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8. Arbeitsaufwand und
9. Dauer des Moduls.

(3) *Unter den Voraussetzungen fir die Teilnahme sind die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten fir eine
erfolgreiche Teilnahme und Hinweise fir die geeignete Vorbereitung durch die Studierenden zu benennen.
2lm Rahmen der Verwendbarkeit des Moduls ist darzustellen, welcher Zusammenhang mit anderen Modulen
desselben Studiengangs besteht und inwieweit es zum Einsatz in anderen Studiengéngen geeignet ist. *Bei
den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Modul erfolgreich
absolviert werden kann (Prufungsart, -umfang, -dauer).

Zuriick zum Prifbericht

§ 8 Leistungspunktesystem

(1) YJedem Modul ist in Abhéngigkeit vom Arbeitsaufwand fiur die Studierenden eine bestimmte Anzahl von
ECTS-Leistungspunkten zuzuordnen. 2Je Semester sind in der Regel 30 Leistungspunkte zu Grunde zu legen.
3Ein Leistungspunkt entspricht einer Gesamtarbeitsleistung der Studierenden im Présenz- und Selbststudium
von 25 bis héchstens 30 Zeitstunden. “Fir ein Modul werden ECTS-Leistungspunkte gewahrt, wenn die in der
Prufungsordnung vorgesehenen Leistungen nachgewiesen werden. °Die Vergabe von ECTS-Leistungspunk-
ten setzt nicht zwingend eine Prifung, sondern den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen Moduls voraus.

(2) 'Fur den Bachelorabschluss sind nicht weniger als 180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Fir den
Masterabschluss werden unter Einbeziehung des vorangehenden Studiums bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss 300 ECTS-Leistungspunkte benétigt. *Davon kann bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden im Einzelfall abgewichen werden, auch wenn nach Abschluss eines Masterstudiengangs 300
ECTS-Leistungspunkte nicht erreicht werden. “Bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen in den
kunstlerischen Kernfachern an Kunst- und Musikhochschulen mit einer Gesamtregelstudienzeit von sechs
Jahren wird das Masterniveau mit 360 ECTS-Leistungspunkten erreicht.

(3) Der Bearbeitungsumfang betragt fur die Bachelorarbeit 6 bis 12 ECTS-Leistungspunkte und fir die Mas-
terarbeit 15 bis 30 ECTS-Leistungspunkte. 2In Studiengangen der Freien Kunst kann in begriindeten Ausnah-
mefallen der Bearbeitungsumfang fir die Bachelorarbeit bis zu 20 ECTS-Leistungspunkte und fir die Master-
arbeit bis zu 40 ECTS-Leistungspunkte betragen.

(4) tIn begrundeten Ausnahmefallen kdnnen fiir Studiengénge mit besonderen studienorganisatorischen MaR3-
nahmen bis zu 75 ECTS-Leistungspunkte pro Studienjahr zugrunde gelegt werden. 2Dabei ist die Arbeitsbe-
lastung eines ECTS-Leistungspunktes mit 30 Stunden bemessen. 3Besondere studienorganisatorische Maf3-
nahmen kénnen insbesondere Lernumfeld und Betreuung, Studienstruktur, Studienplanung und MalRhahmen
zur Sicherung des Lebensunterhalts betreffen.

(5) 1Bei Lehramtsstudiengangen fiir Lehramter der Grundschule oder Primarstufe, fir Gbergreifende Lehram-
ter der Primarstufe und aller oder einzelner Schularten der Sekundarstufe, fiir Lehramter fiir alle oder einzelne
Schularten der Sekundarstufe | sowie fiir Sonderpadagogische Lehramter | kann ein Masterabschluss verge-
ben werden, wenn nach mindestens 240 an der Hochschule erworbenen ECTS-Leistungspunkten unter Ein-
beziehung des Vorbereitungsdienstes insgesamt 300 ECTS-Leistungspunkte erreicht sind.

(6) *An Berufsakademien sind bei einer dreijahrigen Ausbildungsdauer fiir den Bachelorabschluss in der Regel
180 ECTS-Leistungspunkte nachzuweisen. 2Der Umfang der theoriebasierten Aushildungsanteile darf 120
ECTS-Leistungspunkte, der Umfang der praxisbasierten Ausbildungsanteile 30 ECTS-Leistungspunkte nicht
unterschreiten.

Zurtick zum Prufbericht

Art. 2 Abs. 2 StAkkrStV Anerkennung und Anrechnung*

Formale Kriterien sind [...] Malnahmen zur Anerkennung von Leistungen bei einem Hochschul- oder Studi-
engangswechsel und von au3erhochschulisch erbrachten Leistungen.
Zurick zum Prifbericht
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8 9 Besondere Kriterien fir Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

(1) *Umfang und Art bestehender Kooperationen mit Unternehmen und sonstigen Einrichtungen sind unter
Einbezug nichthochschulischer Lernorte und Studienanteile sowie der Unterrichtssprache(n) vertraglich gere-
gelt und auf der Internetseite der Hochschule beschrieben. 2Bei der Anwendung von Anrechnungsmodellen
im Rahmen von studiengangsbezogenen Kooperationen ist die inhaltliche Gleichwertigkeit anzurechnender
nichthochschulischer Qualifikationen und deren Aquivalenz gemaR dem angestrebten Qualifikationsniveau
nachvollziehbar dargelegt.

(2) Im Fall von studiengangsbezogenen Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen ist der Mehr-
wert fir die kunftigen Studierenden und die gradverleihende Hochschule nachvollziehbar dargelegt.

Zuriick zum Prifbericht

8 10 Sonderregelungen fir Joint-Degree-Programme

(1) Ein Joint-Degree-Programm ist ein gestufter Studiengang, der von einer inlandischen Hochschule gemein-
sam mit einer oder mehreren Hochschulen auslandischer Staaten aus dem Européaischen Hochschulraum
koordiniert und angeboten wird, zu einem gemeinsamen Abschluss fihrt und folgende weitere Merkmale auf-
weist:

1. Integriertes Curriculum,

2. Studienanteil an einer oder mehreren auslandischen Hochschulen von in der Regel mindestens 25 Prozent,
3. vertraglich geregelte Zusammenarbeit,

4. abgestimmtes Zugangs- und Prifungswesen und

5. eine gemeinsame Qualitatssicherung.

(2) *Qualifikationen und Studienzeiten werden in Ubereinstimmung mit dem Gesetz zu dem Ubereinkommen
vom 11. April 1997 Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Re-
gion vom 16. Mai 2007 (BGBI. 2007 Il S. 712, 713) (Lissabon-Konvention) anerkannt. 2Das ECTS wird ent-
sprechend 88 7 und 8 Absatz 1 angewendet und die Verteilung der Leistungspunkte ist geregelt. 3Fir den
Bachelorabschluss sind 180 bis 240 Leistungspunkte nachzuweisen und fiir den Masterabschluss nicht weni-
ger als 60 Leistungspunkte. “Die wesentlichen Studieninformationen sind veréffentlicht und fir die Studieren-
den jederzeit zuganglich.

(3) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehoren (aul3ereuropaische Kooperationspartner), so finden auf Antrag der inlandischen Hochschule die
Absétze 1 und 2 entsprechende Anwendung, wenn sich die auRereuropaischen Kooperationspartner in der
Kooperationsvereinbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in
den Abséatzen 1 und 2 sowie in den 88 16 Absatz 1 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln
verpflichtet.

Zuriick zum Prifbericht

8 11 Qualifikationsziele und Abschlussniveau

(1) 'Die Qualifikationsziele und die angestrebten Lernergebnisse sind klar formuliert und tragen den in Artikel
2 Absatz 3 Nummer 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag genannten Zielen von Hochschulbildung wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Beféahigung sowie Beféhigung zu einer qualifizierten Erwerbstatigkeit und Per-
sonlichkeitsentwicklung nachvollziehbar Rechnung. 2Die Dimension Persénlichkeitsbildung umfasst auch die
kinftige zivilgesellschaftliche, politische und kulturelle Rolle der Absolventinnen und Absolventen. Die Studie-
renden sollen nach ihrem Abschluss in der Lage sein, gesellschaftliche Prozesse kritisch, reflektiert sowie mit
Verantwortungsbewusstsein und in demokratischem Gemeinsinn maf3geblich mitzugestalten.

(2) Die fachlichen und wissenschaftlichen/kiinstlerischen Anforderungen umfassen die Aspekte Wissen und
Verstehen (Wissensverbreiterung, Wissensvertiefung und Wissensverstandnis), Einsatz, Anwendung und Er-
zeugung von Wissen/Kunst (Nutzung und Transfer, wissenschaftliche Innovation), Kommunikation und Ko-
operation sowie wissenschaftliches/kiinstlerisches Selbstverstandnis / Professionalitat und sind stimmig im
Hinblick auf das vermittelte Abschlussniveau.

(3) *Bachelorstudiengange dienen der Vermittlung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine breite wissenschaftliche Qualifizierung sicher.
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2Konsekutive Masterstudiengange sind als vertiefende, verbreiternde, fachtibergreifende oder fachlich andere
Studiengdnge ausgestaltet. SWeiterbildende Masterstudiengénge setzen qualifizierte berufspraktische Erfah-
rung von in der Regel nicht unter einem Jahr voraus. “Das Studiengangskonzept weiterbildender Masterstudi-
engange berucksichtigt die beruflichen Erfahrungen und knlpft zur Erreichung der Qualifikationsziele an diese
an. ®Bei der Konzeption legt die Hochschule den Zusammenhang von beruflicher Qualifikation und Studien-
angebot sowie die Gleichwertigkeit der Anforderungen zu konsekutiven Masterstudiengangen dar. éKlnstleri-
sche Studiengange fordern die Fahigkeit zur kiinstlerischen Gestaltung und entwickeln diese fort.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Schlissiges Studiengangskonzept und adaquate Umsetzung

8 12 Abs. 1 Satze 1 bis 3 und Satz 5

(1) *Das Curriculum ist unter Beriicksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hinblick auf die
Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. 2Die Qualifikationsziele, die Studiengangsbezeich-
nung, Abschlussgrad und -bezeichnung und das Modulkonzept sind stimmig aufeinander bezogen. 3Das Stu-
diengangskonzept umfasst vielfaltige, an die jeweilige Fachkultur und das Studienformat angepasste Lehr-
und Lernformen sowie gegebenenfalls Praxisanteile. °Es bezieht die Studierenden aktiv in die Gestaltung von
Lehr- und Lernprozessen ein (studierendenzentriertes Lehren und Lernen) und eréffnet Freirdume fir ein
selbstgestaltetes Studium.

Zuriick zum Gutachten

8§12 Abs. 1 Satz 4

4Es [das Studiengangskonzept] schafft geeignete Rahmenbedingungen zur Forderung der studentischen Mo-
bilitat, die den Studierenden einen Aufenthalt an anderen Hochschulen ohne Zeitverlust erméglichen.

Zuriick zum Gutachten

§ 12 Abs. 2

(2) *Das Curriculum wird durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch qualifiziertes Lehrpersonal
umgesetzt. 2Die Verbindung von Forschung und Lehre wird entsprechend dem Profil der Hochschulart insbe-
sondere durch hauptberuflich tatige Professorinnen und Professoren sowohl in grundstandigen als auch wei-
terfihrenden Studiengéngen gewabhrleistet. 3Die Hochschule ergreift geeignete MaBnahmen der Personalaus-
wahl und -qualifizierung.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 3

(3) Der Studiengang verfugt dartiber hinaus Uber eine angemessene Ressourcenausstattung (insbesondere
nichtwissenschaftliches Personal, Raum- und Sachausstattung, einschlief3lich IT-Infrastruktur, Lehr- und Lern-
mittel).

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 4

(4) *Prufungen und Priifungsarten erméglichen eine aussagekraftige Uberpriifung der erreichten Lernergeb-
nisse. 2Sie sind modulbezogen und kompetenzorientiert.

Zuriick zum Gutachten
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8§12 Abs.5

(5) Die Studierbarkeit in der Regelstudienzeit ist gewahrleistet. 2Dies umfasst insbesondere
1. einen planbaren und verlasslichen Studienbetrieb,
2. die weitgehende Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltungen und Priifungen,

3. einen plausiblen und der Prifungsbelastung angemessenen durchschnittlichen Arbeitsaufwand, wobei die
Lernergebnisse eines Moduls so zu bemessen sind, dass sie in der Regel innerhalb eines Semesters oder
eines Jahres erreicht werden kdnnen, was in regelmafigen Erhebungen validiert wird, und

4. eine adaquate und belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, wobei in der Regel fir ein
Modul nur eine Prifung vorgesehen wird und Module mindestens einen Umfang von funf ECTS-Leistungs-
punkten aufweisen sollen.

Zuriick zum Gutachten

§12 Abs. 6

(6) Studiengange mit besonderem Profilanspruch weisen ein in sich geschlossenes Studiengangskonzept aus,
das die besonderen Charakteristika des Profils angemessen darstellt.

Zuriick zum Gutachten

8 13 Fachlich-Inhaltliche Gestaltung der Studiengange

§ 13 Abs. 1

(1) 1Die Aktualitat und Adaquanz der fachlichen und wissenschaftlichen Anforderungen ist gewahrleistet. 2Die
fachlich-inhaltliche Gestaltung und die methodisch-didaktischen Ansatze des Curriculums werden kontinuier-
lich Gberprift und an fachliche und didaktische Weiterentwicklungen angepasst. Dazu erfolgt eine systemati-
sche Berucksichtigung des fachlichen Diskurses auf nationaler und gegebenenfalls internationaler Ebene.

Zuriick zum Gutachten

8 13 Abs.2und 3

(2) In Studiengangen, in denen die Bildungsvoraussetzungen fir ein Lehramt vermittelt werden, sind Grund-
lage der Akkreditierung sowohl die Bewertung der Bildungswissenschaften und Fachwissenschaften sowie
deren Didaktik nach landergemeinsamen und landerspezifischen fachlichen Anforderungen als auch die lan-
dergemeinsamen und landerspezifischen strukturellen Vorgaben fir die Lehrerausbildung.

(3) YIm Rahmen der Akkreditierung von Lehramtsstudiengéngen ist insbesondere zu priifen, ob

1. ein integratives Studium an Universitaten oder gleichgestellten Hochschulen von mindestens zwei Fachwis-
senschaften und von Bildungswissenschaften in der Bachelorphase sowie in der Masterphase (Ausnahmen
sind bei den Fachern Kunst und Musik zulassig),

2. schulpraktische Studien bereits wahrend des Bachelorstudiums und

3 eine Differenzierung des Studiums und der Abschlisse nach Lehréamtern erfolgt sind. 2Ausnahmen beim
Lehramt fur die beruflichen Schulen sind zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 14 Studienerfolg

1Der Studiengang unterliegt unter Beteiligung von Studierenden und Absolventinnen und Absolventen einem
kontinuierlichen Monitoring. 2Auf dieser Grundlage werden MaRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs ab-
geleitet. 3Diese werden fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse fir die Weiterentwicklung des Studiengangs
genutzt. “Die Beteiligten werden Uber die Ergebnisse und die ergriffenen Malinahmen unter Beachtung daten-
schutzrechtlicher Belange informiert.
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Zuriick zum Gutachten

8 15 Geschlechtergerechtigkeit und Nachteilsausgleich

Die Hochschule verfiigt Giber Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-
heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen, die auf der Ebene des Studiengangs umgesetzt werden.

Zuriick zum Gutachten

§ 16 Sonderregelungen fur Joint-Degree-Programme

(1) *Far Joint-Degree-Programme finden die Regelungen in § 11 Abséatze 1 und 2, sowie § 12 Absatz 1 Satze
1 bis 3, Absatz 2 Satz 1, Abséatze 3 und 4 sowie § 14 entsprechend Anwendung. 2Daneben gilt:

1. Die Zugangsanforderungen und Auswahlverfahren sind der Niveaustufe und der Fachdisziplin, in der der
Studiengang angesiedelt ist, angemessen.

2. Es kann nachgewiesen werden, dass mit dem Studiengang die angestrebten Lernergebnisse erreicht wer-
den.

3. Soweit einschlagig, sind die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG vom 07.09.2005 (ABIl. L 255 vom
30.9.2005, S. 22-142) uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geandert durch die Richtlinie
2013/55/EU vom 17.01.2014 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132-170) beriicksichtigt.

4. Bei der Betreuung, der Gestaltung des Studiengangs und den angewendeten Lehr- und Lernformen werden
die Vielfalt der Studierenden und ihrer Bedurfnisse respektiert und die spezifischen Anforderungen mobiler
Studierender beriicksichtigt.

5. Das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule gewéhrleistet die Umsetzung der vorstehenden und der
in 8 17 genannten MalRgaben.

(2) Wird ein Joint Degree-Programm von einer inlandischen Hochschule gemeinsam mit einer oder mehreren
Hochschulen auslandischer Staaten koordiniert und angeboten, die nicht dem Europaischen Hochschulraum
angehdren (aulBereuropaische Kooperationspartner), so findet auf Antrag der inlandischen Hochschule Absatz
1 entsprechende Anwendung, wenn sich die au3ereuropaischen Kooperationspartner in der Kooperationsver-
einbarung mit der inlandischen Hochschule zu einer Akkreditierung unter Anwendung der in Absatz 1, sowie
der in den 8§88 10 Absatze 1 und 2 und 33 Absatz 1 geregelten Kriterien und Verfahrensregeln verpflichtet.

Zuriick zum Gutachten

8 19 Kooperationen mit nichthochschulischen Einrichtungen

1Fuhrt eine Hochschule einen Studiengang in Kooperation mit einer nichthochschulischen Einrichtung durch,
ist die Hochschule fiir die Einhaltung der MaRgaben gemanR der Teile 2 und 3 verantwortlich. 2Die gradverlei-
hende Hochschule darf Entscheidungen tber Inhalt und Organisation des Curriculums, Gber Zulassung, An-
erkennung und Anrechnung, Uber die Aufgabenstellung und Bewertung von Priifungsleistungen, tiber die Ver-
waltung von Priifungs- und Studierendendaten, Giber die Verfahren der Qualitatssicherung sowie tiber Kriterien
und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals nicht delegieren.

Zuriick zum Gutachten

§ 20 Hochschulische Kooperationen

(1) Fidhrt eine Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen Hochschule durch,
gewdbhrleistet die gradverleihende Hochschule bzw. gewahrleisten die gradverleihenden Hochschulen die Um-
setzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. 2Art und Umfang der Kooperation sind beschrieben und
die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen dokumentiert.

(2) Fuhrt eine systemakkreditierte Hochschule eine studiengangsbezogene Kooperation mit einer anderen
Hochschule durch, kann die systemakkreditierte Hochschule dem Studiengang das Siegel des Akkreditie-
rungsrates gemaR § 22 Absatz 4 Satz 2 verleihen, sofern sie selbst gradverleihend ist und die Umsetzung und
die Qualitat des Studiengangskonzeptes gewahrleistet. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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(3) Im Fall der Kooperation von Hochschulen auf der Ebene ihrer Qualitatsmanagementsysteme ist eine Sys-
temakkreditierung jeder der beteiligten Hochschulen erforderlich. 2Auf Antrag der kooperierenden Hochschu-
len ist ein gemeinsames Verfahren der Systemakkreditierung zulassig.

Zuriick zum Gutachten

§ 21 Besondere Kriterien fir Bachelorausbildungsgénge an Berufsakademien

(1) 'Die hauptberuflichen Lehrkrafte an Berufsakademien miissen die Einstellungsvoraussetzungen fiir Pro-
fessorinnen und Professoren an Fachhochschulen gemaf § 44 Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18), das zuletzt durch Artikel 6 Absatz 2 des Gesetzes vom
23. Mai 2017 (BGBI. | S. 1228) geandert worden ist, erfillen. 2Soweit Lehrangebote Uiberwiegend der Vermitt-
lung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse dienen, fir die nicht die Einstellungsvoraussetzungen fiir Profes-
sorinnen oder Professoren an Fachhochschulen erforderlich sind, kénnen diese entsprechend 8§ 56 Hoch-
schulrahmengesetz und einschldgigem Landesrecht hauptberuflich tatigen Lehrkraften fir besondere Aufga-
ben Ubertragen werden. 2Der Anteil der Lehre, der von hauptberuflichen Lehrkraften erbracht wird, soll 40
Prozent nicht unterschreiten. 4im Ausnahmefall geh6ren dazu auch Professorinnen oder Professoren an Fach-
hochschulen oder Universitaten, die in Nebentétigkeit an einer Berufsakademie lehren, wenn auch durch sie
die Kontinuitat im Lehrangebot und die Konsistenz der Gesamtausbildung sowie verpflichtend die Betreuung
und Beratung der Studierenden gewahrleistet sind; das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist im Rahmen der
Akkreditierung des einzelnen Studiengangs gesondert festzustellen.

(2) *Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fiir nebenberufliche Lehrkrafte, die theoriebasierte, zu ECTS-Leistungs-
punkten fihrende Lehrveranstaltungen anbieten oder die als Pruferinnen oder Prifer an der Ausgabe und
Bewertung der Bachelorarbeit mitwirken. 2Lehrveranstaltungen nach Satz 1 kdnnen ausnahmsweise auch von
nebenberuflichen Lehrkraften angeboten werden, die Uber einen fachlich einschlagigen Hochschulabschluss
oder einen gleichwertigen Abschluss sowie Uber eine fachwissenschaftliche und didaktische Befahigung und
Uber eine mehrjahrige fachlich einschlagige Berufserfahrung entsprechend den Anforderungen an die Lehr-
veranstaltung verflgen.

(3) Im Rahmen der Akkreditierung ist auch zu Uberprifen:
1. das Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte (Studienakademie und Betrieb),

2. die Sicherung von Qualitat und Kontinuitéat im Lehrangebot und in der Betreuung und Beratung der Studie-
renden vor dem Hintergrund der besonderen Personalstruktur an Berufsakademien und

3. das Bestehen eines nachhaltigen Qualitdtsmanagementsystems, das die unterschiedlichen Lernorte um-
fasst.

Zuriick zum Gutachten

Art. 2 Abs. 3 Nr. 1 Studienakkreditierungsstaatsvertrag

Zu den fachlich-inhaltlichen Kriterien gehéren

1. dem angestrebten Abschlussniveau entsprechende Qualifikationsziele eines Studiengangs unter anderem
bezogen auf den Bereich der wissenschaftlichen oder der kiinstlerischen Befahigung sowie die Befahigung zu
einer qualifizierten Erwerbstétigkeit und Personlichkeitsentwicklung

Zuriick zu § 11 StAkkrVO
Zuriick zum Gutachten
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