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Bewertungsgrundlage der Gutachtergruppe sind die Selbstdokumentation der Hochschule
sowie die intensiven Gesprache mit Programmverantwortlichen und Lehrenden, Studierenden
und Absolventen sowie Vertretern der Hochschulleitung wahrend der Begehung vor Ort (ein-
schlieBlich einer Skype-Schaltung zur Kadir Has University in Istanbul, mit der die Moglichkeit

eines Double Degree besteht).

Als Priifungsgrundlage dienen die ,Kriterien des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung

von Studiengangen” in der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses gultigen Fassung.

Im vorliegenden Bericht sind Frauen und Manner mit allen Funktionsbezeichnungen in gleicher
Weise gemeint und die mannliche und weibliche Schreibweise daher nicht nebeneinander auf-
geflihrt. Personenbezogene Aussagen, Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen
gelten gleichermaBen fir Frauen und Manner. Eine sprachliche Differenzierung wird aus Grin-

den der besseren Lesbarkeit nicht vorgenommen.
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I Ausgangslage
1 Kurzportrait der Hochschule

Die Universitat Bremen ist mit 290 Professuren und 19.000 Studierenden eine Universitat mittle-
rer GroBe mit breitem Facherspektrum. Sie bietet mehr als 100 Studiengdnge in rund 30 wissen-
schaftlichen Disziplinen an. Die Universitat hat friihzeitig die neue Bachelor- und Masterstudien-
struktur eingeftihrt und ist von der Hochschulrektorenkonferenz als , Bologna-Universitat” aus-

gezeichnet worden.

Sie wurde 1971 gegrindet und hat sich in ihrer noch jungen Geschichte zum Wissenschaftsze-
ntrum im Nordwesten Deutschlands entwickelt. Einige der bei der Grindung eingeschlagenen
neuen Wege, auch als ,,Bremer Modell” bezeichnet, gelten heute als Merkmale moderner Uni-
versitaten. Beispiele hierflr sind Interdisziplinaritat, forschendes Projekt-Lernen, Praxisorientie-

rung und die aktive Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung.

In der Forschung zahlt die Universitat Bremen seit Jahren zur Spitzengruppe der deutschen
Hochschulen. Im Sommer 2012 wurde sie im Rahmen der bundesweiten Exzellenzinitiative zur
"Exzellenz-Universitat" geklrt. Der Férderatlas, den die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
regelmaBig veroffentlicht, sieht die Bremer Universitat gleich mehrfach auf dem Spitzenplatz
unter allen deutschen Universitaten. Die Forschung an der Universitat Bremen ist interdisziplinar
aufgestellt - mit Kooperationen, die Uber die Grenzen von Fachbereichen hinausgehen. Auch die
Internationalisierung der Forschung und Lehre ist generell weit fortgeschritten und wird weiter

nachhaltig gefordert.

2  Einbettung des Studiengangs

Mit dem zum Wintersemester 2008/2009 eingerichteten Masterstudiengang , Transkulturelle
Studien” (M.A.) wurde zunachst das allgemeine politische Ziel der Universitat — die strukturellen
Weiterentwicklung der Bremer Hochschullandschaft — im Kontext des Fachbereichs Kulturwis-
senschaften sowie des Fachbereichs Sprach- und Literaturwissenschaften und damit innerhalb
des geisteswissenschaftlichen Forschungsbereichs der Universitat Bremen vorangetrieben. Es gab
in den beiden Fachbereichen bereits eine langjahrige Lehr- und Forschungstradition (Wissen-
schaftsschwerpunkt ,,Dynamik von Kulturen”, Doktorandenkolleg: ,Transkulturelle Studien”,
Magisterprogramme). Die Schwerpunktsetzung festigte sich mit dem neuen Masterstudiengang
auf ein interdisziplindres Angebot zum Thema Transkulturalitdt Gber zwei Fachbereiche hinweg.
Der Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” hat die bereits lange existierende Zusammen-
arbeit und Kompetenz im Bereich von Forschung und Lehre zu , Transkulturellen Studien” auf

produktive Weise sichtbar gemacht. Durch die Grindung des Instituts fur Ethnologie und Kul-
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turwissenschaft erhielt der Studiengang zuséatzlich eine feste Anbindung an den Fachbereich

Kulturwissenschaften und die Profilbildung wurde institutionalisiert.

Fur den viersemestrigen Masterstudiengang (120 ECTS-Punkte) kdnnen sich Studierende bewer-
ben, die einen Bachelorabschluss in geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen Fachern im
weitesten Sinne haben, insbesondere: Ethnologie, Cultural Studies, Literaturwissenschaften,
Religionswissenschaften, Philosophie (vorzugsweisemit einer kulturwissenschaftlichen Ausrich-

tung), Kunst- und Medienwissenschaften, u.a.

Der Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” ist in mehrfacher Hinsicht international ausge-
richtet. Insbesondere eréffnet er im Rahmen eines vom DAAD drittmittelgeférderten Programms
mit der (1997 gegriindete, private) Universitat Kadir Has in Istanbul die M&glichkeit eines Double
Degree. AuBerdem besteht fur die Studierenden die Moglichkeit, im Rahmen des ERASMUS-
Programms ein Semester an einer auslandischen Hochschule zu absolvieren. Entsprechende Ver-
trage bestehen derzeit mit der Universitat Ljubljana (Slowenien), der Universitat Oslo (Norwe-
gen), der University of Sundsvall (Schweden), der Neuen Universitat Lissabon (Portugal) und der
Universitdt von Katalonien Barcelona (Spanien). Bestehende ERASMUS-Kontakte sollen weiter
intensiviert und — wo sinnvoll — durch neue Kooperationen mit weiteren Universitaten erganzt
werden. Bemerkenswert ist auch die relativ hohe Zahl regelmaBig stattfindender, international
ausgerichteter Lehrangebote (grundstandiger und obligatorischer sowie erweiternder und optio-
naler Art). Dazu tragen auch die engen Kooperationsbeziehungen zu anderen wissenschaftli-
chen Einrichtungen der Universitat bei, z.B. zum ,Bremer Institut fur Kulturforschung” oder zum
Jinstitut flr postkoloniale & transkulturelle studien” (inputs), dessen Fellowships, Gastprofessu-

ren, Vorlesungs- und Seminarangebote international ausgerichtet sind.

3  Ergebnisse aus der erstmaligen vorangegangenen Akkreditierung

Der Studiengang , Transkulturelle Studien” (M.A.) wurde im Jahr 2008 erstmalig durch ACQUIN
begutachtet und akkreditiert.

Folgende Empfehlungen wurden ausgesprochen:

e Was die Zulassungsvoraussetzungen angeht, wird empfohlen, die Palette mdglicher Stu-
dienabschlisse, die als geeignete Voraussetzung fir eine Zulassung gelten (z. B. um die

Soziologie und Psychologie), zu erweitern.

e Um die Attraktivitat des Studiengangs noch zu steigern, sollte geprtft werden, ob er-
ganzend auch starker anwendungsorientierte Module angeboten werden kénnen. Diese

Module kdnnten fakultatstibergreifend angeboten werden.
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e Es sollte sichergestellt werden, dass die Betreuungsleistung, die von den Studierenden als
sehr gut beurteilt wurde, weiterhin abgesichert bleibt bzw. gesteigert wird. Damit ver-
bunden ist der weitere Ausbau des bereits vorhandenen Mentoring- und Tutoring-

Programms und seine strukturelle und personelle Absicherung.

e Bezlglich der offenkundigen Komplexitdt des anspruchsvollen Studienprogramms kénn-
te Uberlegt werden, ob die auf S. 18 der Selbstdokumentation vielen relevanten Gegen-
standsbereiche im Sinne einer Akzentuierung von Schwerpunkten etwas eingegrenzt

werden kénnen.

e Dasselbe gilt fur die methodische Orientierung, die ja literaturwissenschaftliche Metho-
den der Textanalyse ebenso umfassen soll wie ethnopsychoanalytische Verfahren der So-
zialforschung und Kulturanalyse sowie andere interpretative Methoden aus der Herme-

neutik, Semiotik usw.

e Insgesamt sollte angesichts dieser vielfaltigen Studienziele und -aufgaben darauf geach-
tet werden, dass vor allem im ersten Semester des Masterstudiengangs schnell Orientie-

rungsangebote gemacht werden, die von allen Studierenden genutzt werden kénnen.

o Im Sinne einer perspektivischen Erweiterung des Studienprogramms und der Studieninhal-
te (angesichts des in der Selbstdokumentation genannten berufsqualifizierenden Ziels der
Ausbildung von Multiplikatoren und Trainern) empfehlen die Gutachter eine Intensivie-
rung des Studienangebots in diesem Bereich sowie eine systematische Organisation von
zusatzlichen externen Angeboten, die speziell auf die Tatigkeit von Multiplikatoren und

Trainern in der inter- und transkulturellen Bildungsarbeit zugeschnitten sind.

Der Umgang mit den Empfehlungen war Gegenstand der erneuten Begutachtung.
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. Darstellung und Bewertung

1 Ziele
1.1 Ubergeordnete Ziele der Institution und allgemeine Qualifikationsziele

Die mit dem Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” verfolgten Ziele werden in den ein-
schlagigen Dokumenten klar ausgewiesen. Folgende Ubergeordneten Ziele und allgemeinen

Qualifikationsziele stehen im Zentrum:

o Fachbezogene und inhaltliche Studienziele, die wissenschaftliche Expertise fir Handlungs-
und Berufsfelder Gberall dort bereitstellen, wo kulturelle Unterschiede, interkulturelle
Kommunikation und Kooperation bedeutsam sowie transkulturelle Kompetenzen gefragt
sind; entsprechend zielen die Lehrangebote auf die Vermittlung einschlagigen theoreti-

schen und empirischen Wissens in ganz verschiedenen thematischen Bereichen;

. Bezlglich der theoretischen Wissensbestande werden Ansatze aus der Ethnologie, Ethno-
psychoanalyse, Soziologie und anderen Sozialwissenschaften ebenso vermittelt wie religi-
ons-, medien- und literaturwissenschaftliche Kenntnisse sowie Ansatze aus kulturwissen-
schaftlich orientierten Philologien (Amerikanistik, Romanistik etc.) oder disziplinibergrei-

fenden Ansatzen (Cultural Studies, Postcolonial Studies, Gender Studies u.a.);

o Forschungsmethodische Kompetenzen umfassen die breite Palette empirischer Verfahren
der Datenerhebung und Datenauswertung aus dem Bereich der qualitativen Sozialfor-
schung und Kulturanalyse, wobei auch medienspezifische Anforderungen (z.B. im Feld der
Video- und Filmanalyse oder der Analyse von Internetseiten) berlcksichtigt werden; ge-
maB des Prinzips des , forschenden Lernens” integriert die Methodenausbildung vor allem
forschungspraktische Module (bestehend aus Ubungen, Forschungswerkstatten, Projekt-

studien etc.);

o Die Fahigkeit zu inter- und transdisziplinarem Denken und Forschen steht generell im Fo-
kus; dieses Ziel ist fur den Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” (wie fur andere

multi-, inter- und transdisziplindre Studienangebote) konstitutiv;

o Die Vermittlung darstellungsmethodischer, medialer bzw. medientechnischer Kompeten-
zen gehort ebenfalls zu den wichtigen Zielen; sie wird im Sinne einer generellen Quer-

schnittsaufgabe betrieben;

. Angestrebt wird auch eine Form der Persénlichkeitsentwicklung, die an den Erwerb allge-
meiner Schlusselqualifikationen gekoppelt ist und vor allem auf die erfahrungsbasierte
Entwicklung sozialer Kompetenzen abzielt (Teamfdhigkeit, transkulturelle Kompetenz,

diversity management u.a.);
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. Die Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung und die Ubernahme zivilgesellschaft-

lichen Engagements in komplexen Tatigkeitsfeldern gelten ebenfalls allgemein als wichtig.

Von Anfang an hat der Studiengang , Transkulturelle Studien” auf die historische Einbettung
aktueller gesellschaftlicher Konstellationen und sozialer Problemlagen, internationaler und inter-
kultureller Austauschprozesse sowie globaler Entwicklungen groBen Wert legt. Dieses Ziel ist
auch in der fur den Reakkreditierungsantrag angefertigten Selbstdokumentation deutlich. Dia-
chrone und synchrone Dimensionen der Studieninhalte sind also gleichermafBen von Bedeutung

(wie die grundstandigen und vertiefenden Lehrangebote zeigen).

Grundsatzlich verfolgt die Universitat und Fakultadt mit dem hier begutachteten Studienangebot
das hoch gesteckte Ziel, ein national und international attraktives Studienangebot in einem ge-
sellschaftlich und global expandierenden Feld vorzuhalten, das dem Anspruch einer Exzellenz-
Universitdt gerecht wird. Das Angebot zeichnet sich durch einige Alleinstellungsmerkmale aus
(etwa die spezifische Kombination und Integration disziplinarer Expertisen). Es wird — wie das
Gesprach mit der Hochschulleitung wahrend der Begehung zeigte — vom Rektorat begrii3t und
nach Kraften durch besondere FordermaBnahmen unterstltzt (weil eine angesichts bisheriger
Leistungen und kunftiger Aufgaben und Ambitionen eigentlich angebrachte Erhéhung der
Grundausstattung aus wirtschaftlichen Grinden bis auf absehbare Zeit nicht vorgesehen oder

maoglich ist).

1.2 Spezifizierung und Umsetzung der Ziele, Qualifizierungsperspektiven

Alle verfolgten Ziele werden in der Selbstdokumentation zur Reakkreditierung deutlich ausge-
wiesen und in ein schlissiges didaktisches Konzept integriert. Im Zentrum des sehr anspruchsvol-
len Ausbildungsprogramms stehen die Entwicklung einer differenzierten wissenschaftlichen Ex-
pertise in verschiedenen disziplindren Segmenten transkultureller Studien sowie die Befdahigung
zu methodisch reflektierten, trans- und interdisziplinaren Denkweisen und Forschungsstilen. Die
angestrebten wissenschaftlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten sollen analytische und diagnosti-
sche Kompetenzen beférdern, die der Bearbeitung praktischer Probleme in informellen Kontex-
ten der Lebenswelt und in verschiedenen institutionellen Handlungs- und Berufsfeldern dienlich
sind. Die in der Selbstdokumentation angegebenen maoglichen Berufsziele sind exemplarische
Nennungen und lieBen sich — in Abhangigkeit von individuellen Schwerpunktsetzungen und

Profilbildungen der Studierenden — leicht erganzen (vgl. Abs. 1.4).

Die Uberaus vielfaltigen thematischen Bereiche, die im Masterstudiengang , Transkulturelle Stu-
dien” bearbeitet werden, machen die Studierenden mit wichtigen (kulturellen, sozialen und poli-

tischen) Strukturen, Prozessen und Herausforderungen bekannt. Dabei lassen die insgesamt ver-
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folgten Ziele eine groBe Spannweite an studentischen Optionen offen. Studierende des Master-
studiengangs haben trotz der anspruchsvollen und verbindlich festgelegten Ziele erhebliche
Wahlmaoglichkeiten (von Einzelentscheidungen Uber individuelle Schwerpunktsetzungen bis hin
zur langfristigen Profilbildung). Unter den gegebenen Umstanden mussen die Studierenden
Wahlen treffen, um das auBerordentlich breit gefacherte Spektrum an Zielen in konkrete Studi-
enpldne zu Ubersetzen. Zu diesem Zweck bedarf es einer frihzeitigen Beratung durch Lehrende
und eines auBerordentlich hohen Betreuungsaufwands Uber die gesamte Studienzeit. Diese

wichtige Bedingung erschien der Gutachtergruppe erfullt.

Wie deutlich geworden ist, zielt der Studiengang vornehmlich, jedoch nicht ausschlieBlich auf
die Vermittlung von wissenschaftlichen Kenntnissen und Fahigkeiten ab. Ein besonders wichti-
ges, die spezifisch wissenschaftliche Expertise tberschreitendes Ziel besteht in der Férderung
trans- oder interkultureller Kompetenzen. Durch diese stark erfahrungsorientierte Komponente
der Wissens- und Persdnlichkeitsbildung in Kontexten forschenden Lehrens und Lernens sowie in
diversen Praxisfeldern sollen jene persénlichen Voraussetzungen der Studierenden gefordert
werden, welche wesentlich dazu beitragen, fir trans- und interkulturelle Arbeitsfelder gut vor-
bereitet zu sein und dort erfolgreich handeln zu kénnen. Wie bei der Zielbeschreibung dargelegt
wird, spielen eigene Forschungs- und Praxiserfahrungen der Studierenden (im In- und Ausland)
sowie deren kontinuierliche Supervision und Reflexion in Teams in diesem Zusammenhang eine

herausragende Rolle.

1.3 Vorbereitung auf berufliche Tatigkeitsfelder, Berufsperspektiven, Marktchancen

In vielen Berufsfeldern gibt es gegenwartig eine bemerkenswerte Nachfrage nach Absolventen
innovativer, internationaler und interdisziplinarer Studiengange mit thematischen Schwerpunk-
ten im Bereich kulturellen Austauschs, inter- und transkultureller Praxen. Zu zahlreichen Vertre-
tern der Berufspraxis in einschlagigen Berufszweigen (Wirtschaft, Bildung, Medien, Politik,
Kunst- und Kulturinstitutionen etc.) haben die den Studiengang tragenden Professuren intensive
Kontakte. Unterstitzt und vermittelt werden diese Kontakte auBerdem durch das sog. Praxisbi-

ro, das eng mit Vertretern des Studiengangs , Transkulturelle Studien” zusammenarbeitet.

Eine Bedarfsanalyse auf dem Arbeitsmarkt wurde nicht durchgefihrt. Diesbezlglich ist allerdings
anzumerken, dass eine solche Bedarfsanalyse, wenn sie wirklich systematischen Ansprichen
gerecht werden soll, aufgrund der Vielfalt von mdglichen professionellen Tatigkeitsfeldern, die
far Absolventen des Masterstudiengangs , Transkulturelle Studien” in Frage kommen, kaum
moglich erscheint. Dies ist insbesondere auch deswegen so, weil sich die mdglichen Berufsfelder
gegenwartig mit groBter Dynamik entwickeln und diversifizieren, so dass eine auch nur mittel-

fristige Prognose im Sinne einer verlasslichen Bedarfsanalyse ein methodisch auBerordentlich

10
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schwieriges Vorhaben darstellt, das im Rahmen der Mdglichkeiten der verantwortlichen Profes-

suren kaum realisierbar erscheint.

1.4 Der Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” und die ,,employability”

Auch wenn — etwa im Vergleich zu Studiengdangen an (Fach-)Hochschulen — die praktische Ver-
wertbarkeit des Masterstudiengangs , Transkulturelle Studien” zur nachhaltigen Berufsfindung
nicht ganz zentral im Fokus steht, ist im Rahmen des Bologna-Prozesses dennoch die ,employa-

bility” von nicht zu unterschatzender Bedeutung.

Die bisher fur (potentielle) Studierende einerseits und die Gutachtergruppe andererseits erstell-
ten Unterlagen lassen in dieser Hinsicht jedoch noch einige Fragen offen. In der Selbstdokumen-

tation werden folgende Tatigkeitsfelder explizit genannt:

e ,Akademische Laufbahn (mit unmittelbarer Anschlussfahigkeit fur die akademische Wei-
terqualifikation im Rahmen spezialisierter Graduierten- und Exzellenzférderung, insbe-

sondere an der Universitat Bremen)
e Internationales Wissenschaftsmanagement

e Formen der Begleitforschung in relevanten Praxisfeldern, z.B. Evaluation von Integrati-

onsmaBnahmen in Einwanderungsgesellschaften

e Experten der Politikberatung in staatlichen, nichtstaatlichen oder internationalen Organi-

sationen

e Ausbildung von Multiplikatoren und Trainern in der inter- und transkulturellen Bildungs-

arbeit

e Flhrungskrafte in internationalen Organisationen, wie Beratung in der Personalentwick-

lung in multinationalen Konzernen
e Journalismus, insbesondere Wissenschaftsjournalismus”
Auch werden an anderen Stellen der Selbstdokumentation Berufsfelder
e im Bereich , Diversity Management” und

e im Gesundheitsbereich (fur die Inter- und Transkulturelle Offnung von Institutionen, vgl.

Informationsmaterial fir Studieninteressierte) genannt.

Die oben genannte Liste erweist sich insgesamt — noch — als ein Sammelbecken guter Ideen als
eine strukturierte Liste positiver und realistischer beruflicher Optionen. Dies wird diesem innova-
tiven und als Gesamtkonzept stimmigen Masterstudiengang und dem groBen persénlichen En-

gagement der in ihm Lehrenden nicht gerecht.

11
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Beispiel , Beratung in der Personalentwicklung”: Hier kénnte speziell an ,Projektleitung”, also
insbesondere an die Leitung interkultureller bzw. transkultureller Projekte in Unternehmen, Ver-
banden oder Institutionen gedacht werden. Unter den gegenwartigen Reallagen der Globalisie-
rung bendtigen nicht nur ,, multinationale Konzerne”, sondern auch mittelstandische Unterneh-
men interkulturelle / transkulturelle Kompetenz im Umgang mit einer plurikulturellen Personal-

zusammensetzung und zunehmender grenziberschreitender Vernetzungen.

Auch ist davon auszugehen, dass auch bei moglichen Arbeitgebern in Wirtschaft, Kultur, Politik
und Verwaltung oder mdéglichen und Auftraggebern (bei einer selbststandig ausgetbten Tatig-
keit) bislang keine einschldgigen Erfahrungen dartber vorliegen, was von einem Absolventen

dieses Masterstudiengangs erwartet werden kann.

Schon , Transkulturelle Studien” als Name des Studiums kdnnte aus Sicht der Praxis vielleicht gar
dazu fuhren, irrtmlich anzunehmen, es gehe bei diesem Studiengang um ein unzusammen-
hangendes Absolvieren einzelner Module, die ,irgendwie” auf Internationalitat und Kultur be-
zogen, aber wenig praxisrelevant (,Studien”) seien. Zudem ist auf dem Arbeitsmarkt inzwischen
ein mehr oder weniger diffuses Bild davon vorhanden, was , Interkulturelle Kompetenz” ist und
dass diese irgendwie wichtig sei, so dass dieser Terminus in Stellenanzeigen regelmaBig auf-
taucht. , Transkulturell” ist allerdings bei weitem noch nicht so etabliert, so dass auch hier unter

dem Gesichtspunkt der employability Kldrungsbedarf bestehen dirfte.

Die Gutachter haben zwar festgestellt, dass das den Unterlagen beigefligte und im Internet ver-
offentlichte Informationsmaterial fUr Studieninteressierte und Studierenden , Transkulturelle
Studien Master” (kurz vor der Begehung) Uberarbeitet wurde, eine noch prazisere Studiengang-
beschreibung fir (potentielle) Studierende und damit in zweiter Linie natirlich auch fur (potenti-

elle) Arbeitgebende bzw. Auftraggebende wird aber dennoch empfohlen.

Besonders positiv — aber in den schriftlichen Unterlagen nicht deutlich genug betont — ist auch
die Tatsache, dass es fur die Studierenden dieses Masterstudiengangs ein praxisnahes Angebot
von berufsorientierenden Informationsveranstaltungen gibt (insbesondere ,Kuwi als Beruf” so-

wie ,Studium und dann?” inklusive individueller Potentialanalyse).

Doch zeigt sich in den Unterlagen und auch schon bereits an der oben genannten Auflistung
beruflicher Tatigkeitsfelder, dass offenbar doch ein besonderer Schwerpunkt im Master-
Studiengang , Transkulturelle Studien” darauf liegt, die Studierenden auf eine Promotion vorzu-
bereiten. Dies wurde auch im Gesprach der Lehrenden im Studiengang mit der Gutachterkom-

mission mundlich mehrfach bestatigt.

Andererseits ergab die Befragung der Studierenden, dass keineswegs durchgangig primar die
Absicht zur Promotion besteht, so dass sich die Frage nach beruflichen Perspektiven stellt. In den
Unterlagen zum Studiengang sollte daher starker betont werden, dass sich die berufliche Orien-

tierung der Absolventen natlrlich auch danach richtet, welche fachlichen, methodischen und
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anderweitigen berufsrelevanten Vorkenntnisse die Studierenden aus ihren vorherigen Bachelor-
studiengangen mitbringen, die dann im Rahmen dieses Masterstudiums systematisch ausgebaut

werden.

Der Studiengang richtet sich nach den Angaben in der Selbstdokumentation an Bachelorabsol-
venten in geistes- und kulturwissenschaftlichen Fachern im weitesten Sinne. Zieht man diese
fachkulturellen Voraussetzungen in Betracht und verbindet sie mit der Tatsache, dass bei den
bisherigen Masterarbeiten auch bereits mehrfach ein Thema aus dem Bereich interkultureller
Trainings gewahlt worden ist, erscheint beispielsweise auch die oben angefiihrte berufliche Per-
spektive als Interkulturelle / Transkulturelle Trainer als durchaus realistisch, fur die sich einige

Studierende interessiert haben.

Ergdnzend ware es hilfreich, in der AuBendarstellung des Studiengangs explizit darauf hinzuwei-
sen, dass die Studierenden in mehreren Modulen die Mdglichkeit haben, im Rahmen von selbst-
organisiertem Lernen eigene Schwerpunkte zu setzen, die gerade auch im Hinblick auf eine pra-
xisrelevante und nachhaltige berufliche Tatigkeit gewahlt werden kénnen. Besonders wichtig ist
hierbei das Modul 4, das als , Profilbildungsmodul” konzipiert ist, sowie die Module 8, 9 und 10,

durch die z. B. auch ein Auslandsstudiensemester maglich wird.

Wie wichtig dabei das Bremer Konzept des sogenannten ,forschenden Lernens” ist (vgl. Seite
22f.), wurde durch die muandlichen Darlegungen der Lehrenden und der Universitatsleitung
plausibel gemacht (vgl. dazu auch: Huber, Ludwig / Kréger, Margot / Schelhowe, Heidi (Hrsg.):
Forschendes Lernen als Profilmerkmal einer Universitat. Beispiele aus der Universitat Bremen,
Bielefeld: UVW UniversitatsVerlagWebler 2013). Erstaunlich war jedoch, dass der Begriff des
.forschenden Lernens” als Fachterminus bei den von den Gutachtern befragten Studierenden
nicht durchgangig bekannt war. Hier liegt ein bisher wohl noch nicht hinreichend genutztes
Potential, um sowohl bei den Studierenden selbst wie auch bei potentiellen Arbeit- bzw. Auf-

traggebenden das Proprium des Studiengangs zuklnftig noch starker zu verdeutlichen.

Denn durch das Konzept des ,forschenden Lernens” werden neben einer Vielzahl fachlicher und
methodischer Kompetenzen zugleich bei den Studierenden nicht zuletzt auch Sozial- und Indivi-
dualkompetenzen auf- bzw. ausgebaut (hier waren als Beispiele etwa an Ziel- und Zeitmanage-
ment, Planung und Projektkoordination, Selbststeuerung, Kommunikation, Perspektiventber-
nahme, interkulturelle Kompetenz usw. zu denken), die auf dem spdteren Arbeitsmarkt von
besonderem Nutzen sein werden. Hierzu gehort auch der Kompetenzerwerb bei audio-visuellen
Methoden im Medienstudio, der ebenfalls fir eine berufspraktische Perspektive von groBer Be-

deutung ist.

Gerade solche Schlisselkompetenzen entstehen aber naturlich nicht rein zuféllig, sondern stellen
im Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” ein integrales und gewichtiges Lernziel dar, wie

in den mundlichen Ausfihrungen der Lehrenden in diesem Studiengang Uberzeugend dargelegt
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wurde. Es ware in diesem Zusammenhang also auch empfehlenswert, die Modulbeschreibungen
dahingehend zu Uberarbeiten, dass sowohl Studierende wie auch potentielle Arbeit- bzw. Auf-
traggebende erkennen kénnen, welche praxisrelevanten fachlichen bzw. methodischen Kompe-
tenzen einerseits und welche Sozial- und Individualkompetenzen als Schlisselkompetenzen an-
dererseits in diesem Studiengang angestrebt werden: Hingegen erscheinen solche Formulierun-
gen wie , Die innere Verbindung von Kulturtheorie und wissenschaftlichen Monographien liegt

dem zugrunde.” in der Beschreibung zu Modul 1 wenig sachdienlich.

AuBerdem ware — vor dem Hintergrund der anlaufenden Kooperation mit der tirkischen Kadir
Has Universitat in Istanbul — explizit auch an berufliche Arbeitsfelder zu denken, die mit dem
Thema ,interkulturelle / transkulturelle Kompetenz mit dem Schwerpunkt Turkei” zu tun haben
(wie z. B. Migration und Integration von Menschen mit tirkischem Migrationshintergrund in
Deutschland, kulturelle Zusammenarbeit mit der Turkei, wirtschaftliche und politische Hand-

lungsfelder mit Bezug zur Tirkei etc.).

Neben der Turkei kommen naturgemal3 bei einem solchen international orientierten Studien-
gang auch weitere Landerschwerpunkte in Betracht, die entweder nach und nach im Rahmen
des Studiums systematisch integriert werden kénnen (beispielsweise im Rahmen weiterer inter-
nationaler Hochschulkooperationen, z. B. durch den Ausbau der Zusammenarbeit mit Russland)
oder von den Studierenden selbststandig organisiert werden kénnen (entweder als freemovers
im Auslandssemester, das in der Regel im 3. Semester als fakultativ vorgesehenen ist, oder im
Rahmen von Auslandspraktika in der vorlesungsfreien Zeit). Solche Auslandserfahrungen lassen
sich wiederum als Auf- bzw. Ausbau von praxisrelevanten Schlisselkompetenzen in die Bewer-

bungssituation positiv einbringen.

Da zudem die Universitat Bremen zurzeit den Bereich , General Studies” ausbaut, ware auch hier
durch eine enge Kooperation ein auf den Auf- und Ausbau von Schlisselqualifikationen bezo-
genes Studieren fir den Masterstudiengang ,, Transkulturelle Studien” anzustreben, das wiede-

rum der Berufsperspektive zu Gute kame.

AuBerdem koénnte Uberlegt werden, ob sich durch das Abhalten von Vortragen oder von Lehr-
veranstaltungen im Rahmen von Lehrauftragen durch entsprechend kompetente Praktiker aus
interkulturellen bzw. transkulturellen Handlungsfeldern in Kultur, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung ein noch gescharfterer Blick auf mogliche berufliche Perspektiven fur die Studierenden er-
maoglichen lassen kann. Entsprechende Mittel sind nach den Angaben in der Selbstdokumentati-

on dem Studiengang bereits zugewiesen worden.

SchlieBlich kénnte der Aufbau einer Datenbank mit Angaben zu den gewahlten beruflichen Ta-
tigkeiten unmittelbar im Anschluss an den Masterstudiengang ,, Transkulturelle Studien” bzw. zu
den gewahlten Promotionen und der daran sich anschlieBenden beruflichen Praxis empfehlens-

wert sein. Eine solche Datenbank lieBe sich gegebenenfalls auch im Rahmen der bereits beste-
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henden Alumni-Arbeit von ehemaligen Studierenden erstellen. Die in der Selbstdokumentation

erwahnten Aktivitaten kénnten gezielt in diese Richtung gelenkt werden.

1.5 Zwischenbilanz: allgemeine und spezielle Merkmale des Studiengangs, zentrale

(berufsqualifizierende) MaBnahmen fiir die Zielerreichung

Die eingereichten Dokumente konturieren das (bei der Begehung prazisierte und bestatigte)
Profil eines sozial- und kulturwissenschaftlichen Exzellenzprogramms mit mehrgliedriger Ziel-
struktur, eine weitere Anpassung der Dokumentation (Informationsmaterial, Modulbe-

schreibungen) ware aber wiinschenswert.

Das wissenschaftliche Niveau des Studiengangs ist ebenso hoch einzuschatzen wie seine Origi-
nalitdt und das innovative Potential, das den Studierenden vielversprechende personliche Ent-
wicklungen eroéffnet, die ihre Chancen auf dem Berufsmarkt steigern (z.B. Gberall dort, wo pro-
fessionelle Medienkompetenz in den thematisch einschlagigen Tatigkeitsfeldern gefordert ist).
Diese Einschatzung ist gerechtfertigt, wenngleich ein sozial- und kulturwissenschaftlicher Mas-
terstudiengang fur , Transkulturelle Studien” nicht auf klar definierte, traditionelle Berufsprofile

zugeschnitten ist.

Im Hinblick auf seine Zielstruktur ist der mittlerweile fest etablierte und gut nachgefragte Bremer
Studiengang markant und klar identifizierbar. In mancherlei Hinsicht weist er Alleinstellungs-
merkmale auf (etwa durch die Einbeziehung ethnopsychoanalytischer Ansatze und Perspektiven
oder durch die starke Beachtung von technisch versierten Medienkompetenzen, die die Produk-

tion anspruchsvoller, mitunter sogar , fernsehreifer” Dokumentationen gestatten).

1.6 Einpassung des Studiengangs in universitare Strukturen und die Gesamtstrategie

der Hochschule, rechtliche und gestalterische Aspekte

Der Studiengang ist sehr gut in die Gesamtstrategie der Hochschule eingepasst. Er wird zweifel-
los den Wissenschaftsschwerpunkt ,, Dynamik und Komplexitat von Kulturen” weiter profilieren
und vertiefen. Der Studiengang fordert die Kooperation verschiedener Fachbereiche sowie zahl-
reicher weiterer universitarer und auBeruniversitarer Einrichtungen erheblich (vgl. Abs. 3.2). Das
wurde bei der Begehung von Vertretern der Hochschulleitung mit Nachdruck bestatigt. Die Ziele
des Studiengangs entsprechen dem Anliegen einer Einbettung des Masterstudiengangs in be-
stehende Strukturen der Hochschule. Die rechtlich verbindlichen Verordnungen (KMK-Vorgaben,
spezifische Vorgaben des Landes Bremen, Vorgaben des Akkreditierungsrates sowie der
Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse) wurden bei der Entwicklung des

Studiengangs umfassend bericksichtigt.
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1.7 Weiterentwicklung der Ziele

Die Empfehlungen aus der Erstakkreditierung wurden bedacht, allerdings nicht ausnahmslos
umgesetzt. Abweichungen wurden begriindet. So wurde bezuglich der Ziele des Studiengangs
von der damals empfohlenen Konzentration auf enger konturierte Gegenstandsbereiche, For-
schungs- und Praxisfelder Abstand genommen und im Gegenteil dem Wunsch der Studierenden
Rechnung getragen, Studienziele, Studieninhalte sowie methodische Orientierungen noch ei-
genstandiger und flexibler wahlen und individuell festlegen zu kénnen. Auch wurde eine schnel-
le Anpassung thematischer Schwerpunktsetzungen in der Lehre an aktuelle gesellschaftliche und
globale Entwicklungen gewdinscht (derzeit etwa im Bereich ,politisch motivierte
Flucht/Flichtlinge”). Zu diesem Zweck wurden die Lehrangebote noch einmal verbreitert und
bestehende Wahlmdglichkeiten erweitert. Wie unter anderem die der Gutachterkommission auf
Nachfrage vorgelegte Liste mit exemplarischen Themen von Master-Abschlussarbeiten zeigt,
verfolgen die den Studiengang verantwortenden und gestaltenden Lehrenden das Ziel einer
maximalen thematischen Breite und Varianz mit Erfolg. Dasselbe gilt fir erweiterte Optionen im

methodischen Bereich.

Die Weiterentwicklung der Ziele basiert auf QualitatssicherungsmaBnahmen, wobei neben den
Ublichen Verfahren der standardisierten, schriftlichen Evaluation von Lehrveranstaltungen inten-
siven Dialogen zwischen Studierenden und Lehrenden gro3e Bedeutung zukommt (vgl. Abs. 4.1
und 4.2). Gesprache der Gutachtergruppe mit allen Beteiligten haben bestatigt, dass der Aus-
tausch Uber Studieninhalte, -formen und -ziele sowie die im Rahmen langerfristiger Programme
vorgehaltenen Lehrangebote ungewdhnlich intensiv ist. Den Studierenden wird ein groBes Mit-
sprache- und Gestaltungsrecht eingerdumt, so dass manche der im Selbstbericht ausgewiesenen

Veranderungen und Entwicklungen auch auf studentische Initiativen zurtickgehen.

Was die Ziele bezlglich der methodischen Ausbildung angeht, wird von der Gutachtergruppe
eine noch systematischere Ordnung des Methodenangebots empfohlen, insbesondere unter
Einbeziehung der fur den Studiengang so wichtigen bild-, video- und filmhermeneutischen Ver-
fahren. Diesbezlglich konnte im Gesprdach mit den Studierenden noch keine hinreichend klar
erkennbare Struktur ausgemacht werden. Es schien ein Ungleichgewicht zwischen den (laut
Selbstdokumentation) verstarkt vorgehaltenen textanalytischen Verfahren und den ebenso not-
wendigen bild-, video- und filmhermeneutischen Verfahren (zum Zweck der wegen des Medien-

schwerpunkts im Studiengang wichtigen Analyse ikonischer Datenmaterialien) zu geben.

Auch beziglich des systematischen Aufbaus der Methodenlehre in forschungsorientierten Lehr-
veranstaltungen blieben im Gesprach mit den Studierenden (darunter einige Absolventen) noch
Fragen offen. Einzelnen Personen war sogar der fur die Ziele und das Konzept des Studiengangs

so wichtige Begriff des ,forschenden Lernens” nicht gelaufig (vgl. Abs. 1.4). In diesem Zusam-
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menhang wird angeregt, die noch nicht hinreichend kommunizierte Transparenz in diesem Be-

reich zu steigern.

1.8 Quantitative Zielsetzungen: Absolventenzahlen, Abbrecherquoten, Promovenden

Im Studiengang ,, Transkulturelle Studien” werden pro Jahr 24 Studienpldtze vorgehalten. Der
Studiengang kann als voll ausgelastet gelten, wenngleich es wegen der allgemein bekannten
Unkalkulierbarkeit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens auch schon zu geringeren Einschrei-
bungszahlen kam, als vorgesehen war (so dass kiinftig eine noch starkere ,Uberbuchung” des
Studiengangs vorgesehen ist). Die hohe Anzahl an Bewerber, die die Zahl der vorgehaltenen
Studienplatze weit Gbersteigt (103 Bewerber zum WS 2013/14), macht ein mehrgliedriges Aus-
wahlverfahren notig (das inzwischen Uberarbeitet wurde, auch im Hinblick auf die Rolle/den

rechtlichen Status der sog. Motivationsschreiben).

Uber Abbrecherquoten liegen bislang keine genauen Zahlen vor, da einige der Studierenden, die
ihre Regelstudienzeit zum gegenwartigen Zeitpunkt bereits Uberschritten haben (vgl. hierzu Abs.
2.2), nach Auskunft der Lehrenden nach wie vor am Ziel eines erfolgreichen Masterabschlusses
festhalten. Auch die Auskinfte Uber bisher abgeschlossene und aktuell laufende Promotionen
waren zum Zeitpunkt der Begehung durch die Gutachtergruppe ungenau (wie schon in der
Selbstdokumentation, wo sehr vage davon die Rede ist, dass ,fast alle” Absolventen Promoti-
onsgesuche einreichen wirden — was von den Studierenden/Absolventen im Gesprach so nicht
bestatigt wurde). Eine Nachreichung aussagekraftiger Statistiken wurde erbeten. Bestatigt wur-
de von den Lehrenden eine vergleichsweise hohe aktuelle Zahl an Doktoranden; auch laufende

und abgeschlossene Habilitationen wurden erwahnt.

Fur den Double Degree-Studiengang sollen nach dem eingereichten Konzept beider Hochschu-
len fUr die ersten zwei Jahre zundchst acht Studienpldtze vorgehalten werden (vier in Bremen,

vier in Istanbul). Nach zwei Jahren ist geplant, diese Zahl zu verdoppeln.

Auf deutscher und auf turkischer Seite stehen derzeit jeweils vier Stipendien zur Verfigung, die

aus Mitteln des DAAD-Doppelabschlusprogramms finanziert werden.

2 Konzept
2.1 Studiengangsaufbau

Der Studiengang ist inhaltlich sinnvoll aufgebaut und klar strukturiert. Er umfasst elf Module im
Umfang von 6, 9 und 15 ECTS-Punkten, das Abschlussmodul umfasst 33 ECTS-Punkte (30 ECTS-
Punkte flr die Masterarbeit, 3 fur die Verteidigung). Ein Leistungspunkt entspricht gem. § 5(6)
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des Allgemeinen Teils der Masterprifungsordnung der Universitdt Bremen einer Arbeitszeit von
30 Stunden.

Inhalt, Umfang und Aufbau der Module stehen im Einklang mit den Studiengangszielen:
Lehrinhalte zielen zu gleichen Teilen auf die Vermittlung theoretischen und methodischen
Wissens sowie auf den Erwerb transkultureller Praxiskompetenz. Die Module beinhalten
umfangreiche Selbststudienanteile und ermoglichen individuelle Schwerpunktsetzungen,
wodurch der Umgang mit komplexen Sachverhalten und selbstorganisiertes wissenschaftliches

Arbeiten eingetibt werden.

Der Studienplan sieht in den ersten beiden Semestern den Besuch verbindlicher Pflichtmodule
vor, in denen die theoretischen und methodischen Grundlagen erarbeitet und die
unterschiedlichen Vorkenntnisse der Studierenden angeglichen werden. Wahrend das erste
Semester vorrangig der Vermittlung theoretischer Grundlagen (Module M1 und M2) sowie der
EinGbung transkultureller Praxiskompetenz (M3) dient, ist das zweite Semester insbesondere auf
die Vermittlung von Methodenkompetenz ausgerichtet. Neben einer Ausbildung in Textanalyse
(M5), lernen die Studierenden ethnographische Verfahren der Kulturananlyse kennen (M6) und
fihren eigene Feldforschungsprojekte durch. Im zweiten Semester wird auch ein
religionswissenschaftliches Modul absolviert und das Modul Profilbildung (M4) aus dem ersten
Semester fortgesetzt. Das dritte Semester beinhaltet ausschlieBlich Wahlpflichtmodule und kann
auch fir eine Studienphase im Ausland genutzt werden. Das vierte Semester ist der Anfertigung

der Masterarbeit vorbehalten.

Studierende der Universitat Bremen, die sich fur das Double Degree-Programm mit der Kadir Has
Universitat entschlieBen, verbringen das dritte und vierte Semester an der Partneruniversitat in
Istanbul. Studierende der Kadir Has Universitat studieren das erste Semester in Istanbul, das
zweite in Bremen, das dritte in Istanbul und das vierte in Bremen. Der haufige
Studienortswechsel der tirkischen Studierenden stellt diese vor erhebliche organisatorische und
finanzielle  Herausforderungen. Die fir die methodische Kompetenz — wichtigen
Lehrveranstaltungen im Rahmen des ,forschenden Lehrens und Lernens” werden fir sie wegen
der zeitlichen Organisation der Studienaufenthalte in Deutschland und mancher einjahrigen
Angebote (z.B. innerhalb des Profilierungsmoduls M4) nur schwer oder eingeschrankt erreichbar

sein.

Andererseits stellt diese Form der Studienablaufsorganisations sicher, dass Studierende des
Double Degree-Programms im zweiten und dritten Semester zusammen studieren und durch
kontinuierliche Kooperation die angestrebten Studienziele des internationalen Programms
tatsachlich erreichen kénnen. Im Rahmen des Double Degree-Programms sind im dritten

Semester von den Studierenden drei Pflichtmodule sowie zwei Wahlmodule (Specialization,
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Profile) an der Kadir Has Universitat zu besuchen. Fir die Studierenden besteht die Mdglichkeit,

Sprachkurse der jeweiligen Zielsprache (Deutsch, Tarkisch) zu besuchen.

Mit dem eingereichten Konzept des Double Degree-Programms wird davon ausgegangen, dass
die Besonderen Regeln des Akkreditierungsrates fur Joint Programmes im Wesentlichen erfillt
werden, wobei zu berilcksichtigen ist, dass der erst im WS 2013/14 (von den zustandigen
Gremien der tUrkischen Partneruniversitat) genehmigte internationale Studiengang zunachst in
einer noch provisorisch wirkenden Form aufgenommen wurde, so dass sich tber qualitative und
guantitative Aspekte noch kaum erfahrungsbasierten Aussagen treffen lassen. Erst jetzt nach der
Genehmigung des Studiengangs ist nach Aussage beider Partner die Erstellung einer

umfassenden Dokumentation zum Studiengang mdoglich geworden.

Zum Studienprogramm wurde trotz allem ein umfassendes Konzept vorgelegt, aus dem
erkennbar wird, dass das Doppeldiplomprogramm die Landergemeinsamen Vorgaben und die
vom Akkreditierungsrat fir die Programmakkreditierung beschlossenen Vorgaben im
Wesentlichen einhalt. Die Dokumentation des Studiengangs an der Kadir Has Universitat sollte
aber noch wie geplant im Hinblick auf die Modulbeschreibungen vervollstandigt und auf Grund
einiger Unstimmigkeiten im Modulzusschnitt noch Uberprift werden (vgl. Abs. 2.2).
Ausstattung, Studienorganisation und Qualitatssicherung entsprechen nach den mundlichen
Ausfiihrungen den Anforderungen, eine entsprechende Beschreibung sollte noch erstellt

werden.

2.2 ECTS, Modularisierung und Qualifikationsziele

Der Studiengang ist sinnvoll strukturiert und modularisiert. Zur Prafungsordnung gehért ein
Musterstudienplan, der die zu absolvierenden Module benennt. Fir Module der ersten beiden
Studiensemester  liegen  Modulbeschreibungen  vor, die Inhalt, Umfang und
Prifungsanforderungen transparent machen. Bei einer Uberarbeitung der Modulbeschreibungen
sollte jedoch darauf geachtet werden, Lernziele tatsachlich als ,Learning Outcomes” zu
formulieren (derzeit bestehen in den Formulierungen z.T. Uberschneidungen mit
Beschreibungen von Lehrinhalten). Es wurden teilweise unprazise, auch sprachlich nicht
zufriedenstellende Modulbeschreibungen ohne ausreichenden Informationsgehalt vorgelegt;

teilweise treten Uberschneidungen und Redundanzen auf.

Die Wahlpflichtmodule 8, 9, 10 sind inhaltlich sehr allgemein gehalten und verweisen im
Wesentlichen auf Wahlangebote der Facher Ethnologie, Religionswissenschaft, Literatur-
wissenschaft und Philosophie, die einen inhaltlichen Bezug zum Studiengang aufweisen. Da der
Dokumentation kein Modulkatalog beigefugt ist, der das Wahlangebot naher beschreiben
wurde, bleiben an dieser Stelle Studienleistungen im Gesamtumfang von 27 CP weitgehend

undefiniert, was dem Ziel der Transparenz entgegensteht. Allerdings Uberzeugt das im
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Fachgesprach vorgestellte Konzept der studiengangsinternen Qualitatssicherung: Die
Anrechnung von Studienleistungen fir die Module 8, 9, 10 setzt die Anerkennung der
gewdhlten Module durch die Beauftragte des Masterstudiengangs voraus. Auf einem
~Laufzettel” wird die Wahl der Studierenden dokumentiert und zur Genehmigung vorgelegt. Es
erscheint nicht sinnvoll, die Flexibilitat des Verfahrens, das durch diese MaBnahme hinreichend

kontrolliert wird, durch eine prazisere Moduldokumentation einzuschranken.

Einige Schwachen hinsichtlich der Dokumentation des Studienverlaufs im Double Degree-
Programm sollten bei der Uberarbeitung, wie im Abschnitt 2.1. bereits angemerkt, noch
beseitigt werden. Der Studienverlaufsplan fir dieses Programm ist in der Anlage 5 zur
.Masterordnung Fachspezifischer Teil” beschrieben. Fir mehrere der hier festgelegten Module
gibt es aber noch keine Modulbeschreibungen — dies gilt fir alle Module des 3. Semesters an
der Kadir Has Universitat sowie fir die Module M4a, M4b und das Modul , Excursion in
Germany” in 1. und 2. Semester an der Universitat Bremen. Das Modul M8, das im Studienplan
des Masterstudiengangs mit 9 CP ausgewiesen ist, wird hier mit 6 CP aufgelistet. Der
Studienverlaufsplan fur die turkischen Studierenden weist Uberdies im 4. Semester das Modul
M11 (Abschlussmodul) mit 30 CP (anstelle der durch die Modulbeschreibung definierten 33 CP)
aus. Abgesehen von der Unstimmigkeit der Plane ist nicht ersichtlich, warum das
Abschlussmodul fur deutsche Studierende einen hoéheren Arbeitsaufwand (33 CP) beinhalten

sollte als fur die tUrkischen Studierenden.

Die Studierbarkeit wird durch verschiedene MaBnahmen gewahrleistet: (a) Die erwarteten
Eingangsqualifikationen stellen fachliche Vorkenntnisse sicher, (b) Lehrveranstaltungen im ersten
Semester sind explizit auf eine Angleichung von Fachkenntnissen ausgerichtet, (c) die
Studienplangestaltung sieht vor, dass im ersten Studienjahr ein ausreichendes Mal3 an
theoretischer und methodischer Orientierung erreicht wird, bevor den Studierenden im zweiten
Studienjahr eine groBe Wahlfreiheit eingerdumt wird, (d) ein Mentorensystem ermdglicht

individuelle Beratung und Unterstltzung.

Die durch die Modulbeschreibungen ausgewiesene studentische Arbeitsbelastung erscheint
plausibel. Dass dennoch die Studierenden die Regelstudienzeit mehrheitlich Gberschreiten, wird
von den Studiengangsverantwortlichen auf individuelle Entscheidungen der Studierenden
zurlckgefihrt. Das Gesprach mit den Studierenden und Absolventinnen bestatigt diese

Begriindung.

Die Studierbarkeit des Double Degree-Programms erscheint ebenfalls gewahrleistet. Neben der
Studiengangsgestaltung ist hierflir die enge Zusammenarbeit zwischen den Studiengangs-
vertretern der beteiligten Partnerhochschulen eine wichtige Voraussetzung. Die Unterstltzung
durch Stipendien sichert die Studierbarkeit in materieller Hinsicht. Der mehrfache Ortswechsel

der tlrkischen Studierenden erfordert einen organisatorischen Mehraufwand (z.B.
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Reiseorganisation, Wohnungssuche, Erlangen einer Aufenthaltsgenehmigung), die die
Studierbarkeit beeintrachtigen kénnen. Eine gute hochschulseitige Unterstlitzung (z.B. bei der
Wohnungssuche) ist hier besonders wichtig, um einen reibungslosen Studienablauf zu
gewahrleisten. Ggf. kénnte auch in Ewagung gezogen werden, Studierenden der Kadir Has

Universitat die Wahl des Aufenthaltsortes im 4. Semester freizustellen.

Sofern Qualifikationsziele der einzelnen Module vorliegen, tragen sie im Sinne der

Studiengangsziele zur Gesamtkompetenz der Studierenden bei.

2.3 Lernkontext

Didaktische Mittel umfassen neben den klassischen Formaten der Vorlesung und
Seminardiskussion u.a. studentische Projektarbeiten, methodische Ubungen (der Textanalyse
und Feldforschung), transkulturelle Schulungen, die Durchfihrung von Exkursionen mit
internationalen Teilnehmern sowie medienpraktische Projekte. SchlUsselkonzept ist das
.forschende Lernen”, das im Studiengang im Rahmen verschiedener Module umgesetzt wird.
Die Module vermitteln ein breites Spektrum an berufsaddquaten Handlungskompetenzen, das

der groBen Bandbreite an potentiellen Betatigungsfeldern Rechnung tragt.

Es gibt keine verbindlich vorgeschriebenen Praxisanteile, allerdings bietet das Modul M4
(Profilbildung) die Moglichkeit, bei Interesse ein Praktikum im In- oder Ausland zu absolvieren,

fur das im Rahmen des Moduls maximal 6 CP vergeben werden.

2.4 Zugangsvoraussetzungen

Zum Studium werden Absolventen einer Reihe kultur-, sprach- und sozialwissenschaftlicher
Facher zugelassen (Ethnologie, Kulturwissenschaft, Relogionswissenschaft, Sprach- und
Literaturwissenschaft, Philosophie, Kunstwissenschaft, Psychologie, Soziologie). Dabei wurde der
Empfehlung aus der Akkreditierung, die ,Palette maoglicher Studienabschlisse (...) zu

erweitern”, entsprochen.

Zudem sind  Fremdsprachenkenntnisse erforderlich. Vorausgesetzt werden Englisch-
Sprachkenntnisse, die mindestens dem Niveau B2 des Europdischen Referenzrahmens
entsprechen sowie Sprachkenntnisse in einer weiteren Sprache (mindest. A2.). Fir Studierende
des Doppelabschlussprogramms werden gem. Aufnahmeordnung Tirkischkenntnisse dringend
empfohlen, fur Studierende mit Studienbeginn in Istanbul muss die weitere Fremdsprache

Deutsch sein.

Internationale und transkulturelle Erfahrung ist erwlnscht und soll u.a. Gegenstand des

geforderten Motivationsschreibens sein.
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Die Zugangsvoraussetzungen sind angemessen und richten sich an geeignete Zielgruppen. Die
Aufnahmevoraussetzungen und das Auswahlverfahren sind durch die Aufnahmeverordnung

verbindlich geregelt. Das Auswahlverfahren ist sinnvoll gestaltet und transparent.

Fur die Teilnahme am Double Degree-Programm findet fir die Studierenden der Universitat
Bremen ein Auswahlverfahren im ersten Semester statt. Die Auswahlkriterien, die durch die

Aufnahmeordnung geregelt sind, sind gleichfalls transparent und plausibel.

Die Anerkennung von an anderen Hochschulen im In- und Ausland erbrachten Leistungen sowie
von auBerhochschulisch erbrachten Leistungen wird durch § 22 der Masterprifungsordnung
geregelt. Entsprechend der Grundsatze der Lissabon-Konvention wurde § 22(1) des Allgemeinen

Teils der Masterprifungsordnungen am 21.03.2012 erganzt.

2.5 Weiterentwicklung

Wichtige Veranderungen des Konzepts betreffen die Ausweitung des Wahlangebots sowie die
Einfuhrung des Double Degree-Programms. Die Ausweitung des Wahlangebots tragt
insbesondere dem Wunsch der Studierenden, individuelle Schwerpunkte setzen zu kénnen,
Rechnung. Die Erweiterung des Studiengangskonzept um die Option eines Doppelabschlusses
steht im Einklang mit den Ubergeordneten Studiengangszielen und stellt eine sinnvolle
Erganzung dar. Neben dem Erwerb allgemeiner transkultureller Kompetenzen ermdglichst das
Double Degree-Programm Studierenden auch eine regionale Schwerpunktsetzung, die eine

Scharfung des individuellen Kompetenzprofils darstellt.

Weitere Verdnderungen betreffen die starkere Betonung praxisorientierter Module sowie die
Konzentration der Methodenausbildung auf Verfahren der Textanalyse und ethnographischen
Feldforschung. Die Weiterentwicklungen stehen im Einklang mit Wunschen der Studierenden

und setzen teilweise Empfehlungen der vorangegangenen Akkreditierung um.

Die groBe Wahlfreiheit im Studiengang setzt eine engmaschige Beratung und Betreuung der
Studierenden voraus, die die hohe Qualitdt der Ausbildung sicherstellt. Diese
Betreuungsleistung, die einen erheblichen zusatzlichen Arbeitsaufwand bedeutet, wird derzeit
von den Lehrenden ohne Anrechnung auf ihr Lehrdeputat erbracht. Im Sinne der dauerhaften
Qualitatssicherung sollten Regelungen gefunden werden, die die erbrachte Betreuungsleistung

durch Entlastungen an anderer Stelle kompensieren.

3  Implementierung
3.1 Ressourcen

Die Finanzierung des Studienganges scheint gesichert.
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Die personellen Ressourcen der beteiligten Institute und Studiengange (FB 9: Ethnologie und
Kulturwissenschaft, Religionswissenschaft, Philosophie; FB 10: Studiengang Anglistik/Amerika-
nistik, Romanistik), sind in der Selbstdokumentation Ubersichtlich aufgefuhrt. Die seit langerem
vakante bzw. in der Besetzung befindlichen zweite Professur im Institut fir Ethnologie und
Kulturwissenschaft konnte inzwischen besetzt werden. Soweit der Personalstand erhalten bleibt,
gegebenenfalls durch Lehrauftrdge und Tutorien erganzt wird, durften die Ressourcen das

Konzept und dessen Realisierung tragen.

Angesichts der hohen Anforderungen auch der anderen Bachelor- und Masterprogramme, die
an den drei Instituten des FB 9 durchgefiihrt werden, sprechen die Lehrenden aber
Ubereinstimmend von der Notwendigkeit ,idealistischer Selbstausbeutung”. Vor diesem

Hintergrund sollten entlastende MaBnahmen ergriffen werden. Im Einzelnen:

- Die Durchfihrung von Forschungssemester sollte sichergestellt werden und von der
Hochschulleitung ggf. durch  Kompensationsmittel  flr  Vertretungsprofessuren
abgesichert sein; dies erscheint nicht zuletzt notwendig, um langfristig die nachweislich
auBerordentlich hohe Motivation und Leistungsbereitschaft der fur den Studiengang
verantwortlichen Personen zu gewahrleisten (insbesondere unter Bertcksichtigung der
Tatsache steigender Arbeitsbelastungen im Rahmen des Double Degree-Studiengangs,

der vorzuglich zur Internationalisierungsstrategie der Universitat passt).

- Eine ,dritte Professur”, vor allem zur langfristigen Absicherung ethnopsychoanalytischer
Perspektiven, erscheint (trotz des bestehenden Hochschulentwicklungsplans und

finanzieller Engpasse auf Landes- und Universitatsebene) empfehlenswert.

- Bemangelt werden muss, dass (auch bedingt durch die 0.g. Engpasse) keine langfristige
finanzielle Absicherung notwendiger Lehrauftrage und qualitdtssteigernder erweiternder

Lehrangebote und sonstiger MaBBnahmen erkennbar ist.

- Sollte der Studiengang kiinftig weitere Double-Degree-Kooperationen mit auslandischen
Hochschulen angehen, so sollte von der Hochschulleitung entsprechende Unterstitzung

gewahrt werden (z.B. Entlastung der Lehrenden durch weiteres Personal).

Die Sachmittel und die Infrastruktur entsprechen im Wesentlichen den Zielen des Studiengangs,

auch die raumliche Ausstattung ist insgesamt ausreichend.

Die Nutzung vorhandener Medien (Medienlabor) wird intensiv betrieben. Hier wdre eine
intensivere Reflexion der Medienarbeit sinnvoll, was bisher auf Grund personeller Knappheit nur
eingeschrankt mdglich ist. Die personellen Ressourcen der drei beteiligten Institute reichen aus,

um die Durchfihrung des Programms nachhaltig zu sichern.

23



ACGUIN

3.2 Entscheidungsprozesse, Organisation und Kooperation

Die Kooperation zwischen den drei beteiligten Instituten des FB 9 und mit den zwei weiteren am
Studiengang beteiligten Professuren des FB 10 ist klar geregelt, fur alle transparent und scheint
in der Praxis gut zu funktionieren. Studierende sind stark in die Entscheidungsprozesse
eingebunden, sie haben maBgeblich mitgewirkt, das Programm bzgl. Inhalte und Organisation
zu  optimieren. Es bestehen viele institutionalisierte Partnerschaften mit internationalen
Universitdten in Russland, Frankreich, England, Portugal, Stdafrika, Mexico, den USA und

Litauen (letzere im Aufbau).

Das Double Degree Programm mit der Kadir Has Universitat in Istanbul ist nach der
Uberwindung zahlreicher Hindernisse erfolgreich angelaufen. Die Finanzierung des insgesamt
einjahrigen Studienaufenthalts der Teilnehmer an der Partneruniversitat ist fir zwei Jahre durch
Zuschisse des DAAD gesichert. Zur Ausstattung des turkischen Partners liegen (noch) keine
genaueren Informationen vor (vgl. Abs. 2.1), sie gilt aber als sehr gut. Das Studienangebot in
Istanbul sei umfangreich und inhaltlich passend. Inwieweit dies auch zutrifft kann noch nicht
festgestellt werden. Die Schwerpunkte des dortigen Studiengangsleiters liegen in den Bereichen
Intercultural Communication, Ethnography of Communication, Migration, Organizational

Culture, Social and Cultural Research Methods.

3.3 Prifungssystem

Die Prufungsordnung ist am 08.11.2012 in Kraft getreten und wurde einer Rechtsprifung
unterzogen. Das Prifungssystem ist Ubersichtlich organisiert und insgesamt flexibel gestaltet. Pro
Modul ist eine Prifung vorgesehen, die entweder aus einer Leistung oder mehreren Teilleistun-
gen (darunter eine Haupt- und kleine Teilleistungen) besteht, und die unterschiedlich gewichtet
werden. Ziel ist nach den Angaben eine Flexibilisierung von Arbeits- und Prafungsform. Damit
wird das intendierte Ziel einer angemessenen Prifungsbelastung unter Wahrung der Grundsatze

kompetenzorientierten Prifens erreicht.

Der Nachteilsausgleich fir behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben
im Studium sowie bei allen abschlieBenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist

im §14 des allgemeinen Teils der Prafungsordnung geregelt.

Der fachspezifische Teil der Prifungsordnung enthalt genaue Angaben zum Studienaufbau und
-verlauf im Doppelabschlussprogramm u.a. Gem. § 6(2) der fachspezifischen Prifungsordnung
verleihen die Kadir Has Universitat und die Universitat Bremen ,jeweils den durch sie verleihenen
Hochschulgrad”. Hier sollte allerdings auf die Aquivalenz in der Vergabe von Noten geachtet
werden (ggf. unterschiedliche Benotungspraxis). Die Umrechnungstabelle im Kooperations-

vertrag sollte dabei ggf. um einen Vergleich(-sversuch) erganzt werden.
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3.4 Transparenz und Dokumentation

Alle relevanten studienorganisatorischen Dokumente (mit Ausnahme der unter 2.1 genannten
Unterlagen des turkischen Partners) liegen vor und sind verdffentlicht. Die Ublichen
Beratungsmaglichkeiten werden erganzt durch ein gut funktionierendes Moderatorenprogramm
und durch Tutorien. Internationale Studierende werden angemessen beraten wie auch

Studierende, die ein Auslandssemester oder ein -praktikum anstreben.

3.5 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

In den ersten Jahren nach Beginn des Studienprogramms waren mehr als 50% internationale
Studierende zugelassen worden. Ihr Anteil ist erheblich zuriickgegangen, aber der Anspruch,
besonders auch internationale Studierende anzusprechen, besteht nach wie vor. Uber die
Ursachen des Ruckgangs herrscht Unklarheit, Klarung ist daher dringend anzuraten. Studierende
mit Migrationshintergrund werden als besonders interessierte Zielgruppe gesehen; fir das

Double Degree Programm gilt dies in besonderer Weise fir tirkeistdammige Studierende.

Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit sind in der Universitat Bremen insgesamt fest

verankert.

3.6 Weiterentwicklung

Seit der letzten Akkreditierung wurde die Handhabung der Module flexibilisiert und optimiert. Es
gibt genaue Zustandigkeiten und in wochentlichen Mitarbeitergesprachen sowie in Gesprachen
mit den Studierenden kénnen die Modulplane den aktuellen Anforderungen gemafl3 umgesetzt
werden. Transparenz und inhaltliche Flexibilitat wird durch das an der Universitat Bremen seit
einigen Jahren Ubliche Verfahren gestiitzt, wonach die Lehrenden mindestens ein Jahr im Voraus

ihre Lehre auf einer elektronischen Plattform online zur Verfligung stellen mussen.

Seit der letzten Akkreditierung hat sich der Fokus auf Medien bzw. Medienanwendung
verstarkt. Das Medienlabor ist sehr wichtig fur das Programm und materielle sowie personelle
Ausstattung sollten unbedingt gesichert sein. Von Filmemachern werden regelmaBige
Lehrveranstaltungen angeboten, die gut genitzt werden kénnen. Leider fehlt dem Medienlabor

noch immer ein Filmwissenschaftler, der dringend benétigt wird.

Die relativ offene Struktur der Module 4, 8, 9 und 10 verlangt von den einzelnen Studierenden
Uberblick, Disziplin und organisatorisches Geschick. Die Studierenden stimmen ihre
Veranstaltungen mit ihren Betreuern ab, bzw. lassen sich die Teilnahme an bestimmten
Veranstaltungen genehmigen. Informelle Dokumente, sog. ,Laufzettel”, helfen den

Studierenden und Dozierenden, den Uberblick zu bewahren.
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Die Praktikumsvermittlung- und -betreuung sind effektiv organisiert.

Die die Implementierung betreffenden Empfehlungen aus der vorangegangenen Akkreditierung

wurden im Wesentlichen umgesetzt.

Der Anspruch, einen hohen Anteil an internationalen Studierenden zu haben konnte nicht
aufrechterhalten werden. Ein Grund fur die abnehmende Zahl internationaler Bewerber kénnte
in der teilweise sehr offenen Studienstruktur und der sehr breiten Themenstreuung liegen. Zu

empfehlen ware hier eine gezieltere Betreuung und Anleitung fur internationale Studierende.

4  Qualitatsmanagement
4.1 Qualitatssicherung

Der Studiengang, der zustandige Fachbereich 9 sowie die Hochschule verfliigen Uber ein
angemessenes Qualitdtsmanagementsystem mit definierten Organisations- und Entscheidungs-
strukturen zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Weiterentwicklung des Studiengangs. Eine
zentrale Qualitatssatzung der Universitdat Bremen definiert Mindeststandards der Qualitats-
sicherung und verpflichtet die Fachbereiche, entsprechend tatig zu werden, wobei diese
zentralen Vorgaben jedoch dezentral umgesetzt werden. Der Fachbereich 9 nimmt hinsichtlich
des Qualitdtsmanagements eine Vorreiterrolle innerhalb der Hochschule ein, verfiigt
diesbeziglich bereits Uber groBe Erfahrungswerte und dient als Vorbild flr andere universitare

Organisationseinheiten.

Mit der ,Kommission Q" hat der Fachbereich 9 eine standige Kommission zur
Qualitatssicherung eingerichtet. Dieses Steuerungsgremium ist paritatisch mit Vertretern der
Studierenden, des wissenschaftlichen und des sonstigen Personals besetzt und erméglicht
dadurch eine intensive Beteiligung aller Interessenvertreter. In den monatlich stattfindenden
Tagungen bespricht die Kommission aktuelle Entwicklungen, Evaluationsergebnisse,
Ruckmeldungen aus den Praxisbiros, Optimierungsvorschlage, Beschwerden, Missstande etc.
und beschlieBt entsprechende MaBnahmen. Qualitdtsmanagement wird somit als
Kommunikations- und Steuerungskonzept genutzt. Neben einer bereits existierenden , Ordnung
far ein Qualitatsmanagement in Lehre und Studium” ist ein , QM-Leitbild” geplant. DarUber
hinaus nimmt der Fachbereich 9 an der Pilotphase des ,Qualitditsmanagement-Portals” der

Universitat Bremen (www.gm.uni-bremen.de) teil.

Von besonderer Bedeutung ist ein ganzheitliches QM-Konzept in Form eines Qualitatskreislaufs
mit regelmaBigem Berichtswesen. In diesen Kreislauf flieBen alle verfigbaren Informationen
Uber den Ist-Zustand der Studienprogramme ein. Die Auswertung dieser Informationen bildet
die Grundlage fur Diskussionen und Beschlisse in den Gremien. Die beschlossenen MaBnahmen

werden umgesetzt und ihre Wirkungen hinsichtlich der angestrebten Ziele, Qualitat,
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Optimierung, Profilbildung und Weiterentwicklung des Studiengangs systematisch erfasst. Die
Ergebnisse dieser Priifung flieBen erneut in den Qualitdtskreislauf ein und werden in jahrlichen
Institutsberichten festgehalten. Darlber hinaus wird alle zwei Jahre ein Qualitatsbericht des
Fachbereichs an das Rektorat weitergegeben, der als Grundlage fir ein Perspektivgesprach

zwischen Rektorat und Dekanat dient.

Um ein moglichst differenziertes Bild zu erhalten, werden verschiedenste Evaluationsinstrumente

guantitativer und qualitativer Art eingesetzt:

o Evaluationsfragebdgen zu den Lehrveranstaltungen in Papierform oder digital verfigbar
Uber die hochschulweite  Online-Plattform  Stud.IP  erfassen  generelle  und
veranstaltungsspezifische  Fragen zu Inhalten, Methoden, Erwartungen und
Optimierungsmaoglichkeiten; allerdings deuten sinkende Teilnehmerzahlen auf eine

»Evaluationsmudigkeit” hin.

. Dialogische Evaluationsformen, z.B. Reflexionsrunden und Blitzlicht-Abfragen wahrend
und am Ende von Lehrveranstaltungen; durch die intensive Betreuung der Studierenden

werden vielfach auch , kleine Wege” fir Feedback genutzt.
. Absolventenstudie ,, Universitat Bremen — und dann?” des Prifungsjahrgangs 2010;
. Ruckmeldungen des Prifungsamtes Uber Absolventenzahlen und Abschlussnoten;

. Informationen der koordinierenden Stellen Uber Anzahl an Bewerber, Studierende,

Studiendauer etc.;

. Rickmeldungen ehemaliger Studierender durch regelmaBige Alumni-Veranstaltungen
(, KuWi im Beruf”);

. Ruckmeldungen durch das Praxisblro, das Praktika organisiert, betreut und evaluiert,

Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern unterhalt

Auch die Partneruniversitat in der Turkei, eine Stiftungsuniversitat, die Mitglied der European
University Association (EUA) ist, betreibt systematischen Aufwand zur Qualitatssicherung. Neben
regelmaBiger Berufsfeldanalysen und Absolventenbefragungen, werden alle Kurse und Seminare
jahrlich Gber ein elektronisches Programm evaluiert und aktualisiert. Die Bewertung durch die
Studierenden erhalt dabei groBes Gewicht, da ein Teil des Gehalts der Lehrenden davon

abhangt. Auch wurden bereits zwei Abteilungen aufgrund schlechter Bewertungen geschlossen.

4.2 Weiterentwicklung

Durch das eben skizzierte Qualitatssicherungskonzept kénnen sich die Studierenden aktiv an

Entscheidungsprozessen beteiligen. Diese Mitspracherechte und Gestaltungsmdaglichkeiten
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werden von den Studierenden sehr geschatzt und intensiv genutzt. Die Studierenden duBerten
sich insbesondere positiv darlber, dass sie die Umsetzung entsprechender MaBBnahmen und die
resultierende stetige Weiterentwicklung des Studiengangs direkt wahrnehmen kénnen. So
wurde mit der Kommission Q das von den Studierenden geforderte Gremium mit studentischer

Beteiligung tatsachlich geschaffen und hat seitdem viel zum Positiven verandert:

Die studentischen Anregungen wurden beispielsweise hinsichtlich Studierbarkeit und
Auswahlmaoglichkeiten aufgegriffen und direkt umgesetzt, indem das Modul 8/9/10 flexibler
gestaltet wurde. Generell werden die Offenheit und Betreuungsleistung der Programm-
verantwortlichen und Lehrenden von den Studierenden sehr geschatzt. Diesbeziglich ist es

winschenswert, diese vorbildliche Betreuungsleistung auch in Zukunft sicherzustellen.

5 Resilimee und Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die

Akkreditierung von Studiengdangen” vom 08.12.2009'

Der begutachtete Studiengang entspricht den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur
deutsche Hochschulabschlisse vom 21.04.2005, den landesspezifischen Strukturvorgaben fir
die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie der verbindlichen Auslegung
und Zusammenfassung dieser Dokumente durch den Akkreditierungsrat (Kriterium 2 , Konzepti-
onelle Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem”). Der Studiengang entspricht den
Anforderungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Bachelor-
und Masterstudiengangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010.

Hinsichtlich der weiteren Kriterien des Akkreditierungsrates stellen die Gutachter fest, dass die
Kriterien , Qualifikationsziele” (Kriterium 1), ,Studiengangskonzept” (Kriterium 3), ,Studierbar-
keit” (Kriterium 4), ,Prafungssystem” (Kriterium 5), ,Studiengangsbezogene Kooperationen”
(Kriterium 6), ,Ausstattung” (Kriterium 7), ,Transparenz und Dokumentation” (Kriterium 8),
»Qualitatssicherung und Weiterentwicklung” (Kriterium 9) sowie , Geschlechtergerechtigkeit

und Chancengleichheit” (Kriterium 11) erfillt sind.

Kriterium 10 , Studiengange mit besonderem Profilanspruch” entfallt.
6  Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe
Die Gutachtergruppe empfiehlt die Akkreditierung ohne Auflagen.
6.1 Empfehlungen

1. Das (vertffentlichte) Informationsmaterial zum Studiengang sollte im Hinblick auf die Be-

rufsbefahigung prazisiert werden.

' |.d.F. vom 20. Februar 2013
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Das Methodenangebot sollte starker strukturiert und kommuniziert werden. Dies gilt

insbesondere fir

das Konzept des ,forschenden Lernens” (ins. empirische Verfahren der Datenerhebung

und -auswertung) und
die Einbeziehung der bild-, video- und filmhermeneutischen Verfahren.

Die Modulbeschreibungen sollten redaktionell Uberarbeitet werden (Lernziele durchge-
hend als solche formulieren, explizit auf praxisrelevante fachliche, methodische und
Schliissel-Kompetenzen eingehen, stilistische Anderungen vornehmen, Uberschneidun-

gen und Redundanzen vermeiden).

Die Dokumentation des Studiengangs an der Kadir Has Universitat sollte im Hinblick auf
die Modulbeschreibungen vervollstandigt und auf Grund einiger Unstimmigkeiten im
Modulzusschnitt noch Uberprift werden (vgl. Abs. 2.2). Eine Beschreibung der

Ausstattung, Studienorganisation und Qualitatssicherung sollte noch erstellt werden.

Bei dem Doppelabschlussprogramm zusammen mit der Kadir Has Universitdt sollte auf
die Aquivalenz in der Vergabe von Noten geachtet werden (ggf. unterschiedliche Beno-
tungspraxis). Die Umrechnungstabelle im Kooperationsvertrag sollte dabei ggf. um einen

Vergleich(-sversuch) erganzt werden.

Sollte der Studiengang kiinftig weitere Double-Degree-Kooperationen mit auslandischen
Hochschulen angehen, so sollte von der Hochschulleitung entsprechende Unterstiitzung

gewahrt werden (z.B. Entlastung der Lehrenden durch weiteres Personal).

Im Sinne der dauerhaften Qualitatssicherung sollten Regelungen gefunden werden, die

die erbrachte Betreuungsleistung durch Entlastungen an anderer Stelle kompensieren.

Die Durchfihrung von Forschungssemester sollte sichergestellt werden und von der
Hochschulleitung ggf. durch Kompensationsmittel fur Vertretungsprofessuren abgesi-

chert sein.

Eine , dritte Professur” (vor allem zur langfristigen Absicherung ethnopsychoanalytischer
Perspektiven) erscheint (trotz des bestehenden Hochschulentwicklungsplans und

finanzieller Engpasse auf Landes- und Universitatsebene) empfehlenswert.

Im Hinblick auf die Abnahme auslandischer Studierender und inlandischer Studierender
mit Migrationshintergrund sollte im Sinne des wichtigen Ziels der Internationalisierung
und einer fir diesen Studiengang angemessenen Integration der genannten Gruppen

gegengesteuert werden.
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IV  Beschluss/Beschliisse der Akkreditierungskommission von ACQUIN?

1  Akkreditierungsbeschluss

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der Stellung-
nahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 28. Marz

2014 folgenden Beschluss:

Der Masterstudiengang , Transkulturelle Studien” (M.A.) wird ohne Auflagen akkredi-

tiert.
Die Akkreditierung gilt bis 30. September 2020.

Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms werden folgende Empfehlungen ausgespro-

chen:

o Das (veroffentlichte) Informationsmaterial zum Studiengang sollte im Hinblick auf die Be-

rufsbefahigung prazisiert werden.

. Das Methodenangebot sollte starker strukturiert und kommuniziert werden. Dies gilt ins-

besondere fur

o das Konzept des ,forschenden Lernens” (ins. empirische Verfahren der Datenerhe-

bung und -auswertung) und
o die Einbeziehung der bild-, video- und filmhermeneutischen Verfahren.

o Die Modulbeschreibungen sollten redaktionell Gberarbeitet werden (Lernziele durchge-
hend als solche formulieren, explizit auf praxisrelevante fachliche, methodische und
Schlissel-Kompetenzen eingehen, stilistische Anderungen vornehmen, Uberschneidungen

und Redundanzen vermeiden).

. Die Dokumentation des Studiengangs an der Kadir Has Universitat sollte im Hinblick auf
die Modulbeschreibungen vervollstandigt und auf Grund einiger Unstimmigkeiten im Mo-
dulzusschnitt noch Uberprift werden (vgl. Abs. 2.2). Eine Beschreibung der Ausstattung,

Studienorganisation und Qualitatssicherung sollte noch erstellt werden.

o Bei dem Doppelabschlussprogramm zusammen mit der Kadir Has Universitat sollte auf die

Aquivalenz in der Vergabe von Noten geachtet werden (ggf. unterschiedliche Benotungs-

2 GemdRB Ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengédngen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlielich die Gutachtergruppe die Bewer-
tung der Einhaltung der Kriterien fiir die Akkreditierung von Studiengdngen vor und dokumentiert die-
se. Etwaige von den Gutachtern aufgefihrte Méngel bzw. Kritikpunkte werden jedoch bisweilen durch
die Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw. ausgerdumt, oder aber die Ak-
kreditierungskommission spricht auf Grundlage ihres (bergeordneten Blickwinkels bzw. aus Grinden
der Konsistenzwahrung zusatzliche Auflagen aus, weshalb der Beschluss der Akkreditierungskommis-
sion von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe abweichen kann.
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praxis). Die Umrechnungstabelle im Kooperationsvertrag sollte dabei ggf. um einen Ver-

gleich(-sversuch) erganzt werden.

Sollte der Studiengang kiinftig weitere Double-Degree-Kooperationen mit auslandischen
Hochschulen angehen, so sollte von der Hochschulleitung entsprechende Unterstiitzung

gewahrt werden (z.B. Entlastung der Lehrenden durch weiteres Personal).

Im Sinne der dauerhaften Qualitatssicherung sollten Regelungen gefunden werden, die

die erbrachte Betreuungsleistung durch Entlastungen an anderer Stelle kompensieren.

Die Durchfuhrung von Forschungssemestern sollte sichergestellt werden und von der
Hochschulleitung ggf. durch Kompensationsmittel fir Vertretungsprofessuren abgesichert

sein.

Eine , dritte Professur” (vor allem zur langfristigen Absicherung ethnopsychoanalytischer
Perspektiven) erscheint (trotz des bestehenden Hochschulentwicklungsplans und finanziel-

ler Engpasse auf Landes- und Universitatsebene) empfehlenswert.

Im Hinblick auf die Abnahme ausléndischer Studierender und inlandischer Studierender
mit Migrationshintergrund sollte im Sinne des wichtigen Ziels der Internationalisierung und
einer fur diesen Studiengang angemessenen Integration der genannten Gruppen gegen-

gesteuert werden.
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