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Bewertungsgrundlage der Gutachtergruppe sind die Selbstdokumentation der Hochschule
sowie die intensiven Gesprache mit Programmverantwortlichen und Lehrenden, Studierenden

und Absolventen sowie Vertretern der Hochschulleitung wahrend der Begehung vor Ort.

Als Priifungsgrundlage dienen die ,Kriterien des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung

von Studiengangen” in der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses giltigen Fassung.

Im vorliegenden Bericht sind Frauen und Manner mit allen Funktionsbezeichnungen in gleicher
Weise gemeint und die mannliche und weibliche Schreibweise daher nicht nebeneinander
aufgefuhrt. Personenbezogene Aussagen, Amts-, Status-, Funktions- und Berufsbezeichnungen
gelten gleichermaBBen fir Frauen und Manner. Eine sprachliche Differenzierung wird aus

Griinden der besseren Lesbarkeit nicht vorgenommen.
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1l Ausgangslage

1 Kurzportrait der Hochschule

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Coburg (im Folgenden kurz ,Hochschule
Coburg”) fuhrt ihre Tradition auf die herzogliche Baugewerkeschule zurick, die 1812 durch den
herzoglich-sachsischen Architekten Friedrich Streib in Coburg gegriindet wurde. Bis 1951
wurden bei wechselndem Namen der Hochschule Studierende als Ingenieure in Hoch- und
Tiefbaustudiengangen ausgebildet, 1960 kamen dann die Fachrichtungen Maschinenbau und
Elektrotechnik hinzu. Nach Schaffung der Fachhochschulen (nach dem BayHSchG) im Jahr 1971
kamen die Ausbildungsrichtungen ,Wirtschaft” und , Sozialwesen” hinzu, angegliedert wurde

auch , Textiltechnik und -gestaltung”.

Aktuell gibt es an der Hochschule Coburg insgesamt sechs Fakultdten: Design, Wirtschaft,
Elektrotechnik und Informatik, Maschinenbau und Automobiltechnik, Angewandte Naturwis-

senschaften sowie Soziale Arbeit und Gesundheit.

Im WS 2012/2013 sind an der Hochschule Coburg 4.464 Studierende eingeschrieben, 351
davon in der Fakultdt Elektrotechnik und Informatik. 191 Studierende sind im Bachelor-
studiengang ,Informatik” (B.Sc.) und 21 im Masterstudiengang , Informationstechnologie und
Unternehmensanwendungen” (B.Sc.) immatrikuliert. Fur die Hochschule bedeutet das insgesamt
einen Zuwachs von mehr als 37 Prozent seit 2007. Die Studierenden verteilen sich auf 32
Studiengange, davon 22 grundstandige (Stand Sommersemester 2012). Das sehr breite Studien-
angebot in unterschiedlichsten Fachrichtungen stellt gleichermaBen eine Starke der Hochschule
Coburg und eine Herausforderung dar. In grundstandigen Studiengangen studieren derzeit

4.120 Studierende, also ca. 92 Prozent der Studierenden in Coburg.

2 Einbettung der Studiengange

Die Studiengange , Informatik” (B.Sc.) und , Informationstechnologie und Unternehmensanwen-

dungen” (M.Sc.) sind der Fakultat Elektrotechnik und Informatik zugeordnet. Das Studien-

programm der Fakultat umfasst folgende Studiengange:

. Bachelor Elektrotechnik (dual)

. Bachelor Informatik (Start im Wintersemester 2007/08)

o Master Elektro- und Informationstechnik (akkreditiert seit 2011), gemeinsam mit den
Hochschulen Aschaffenburg und Wirzburg-Schweinfurt

o Master Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen (Start im Sommer-

semester 2011)
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FUr das Wintersemester 2013/14 ist geplant, den Bachelorstudiengang Elektrotechnik durch drei
miteinander verzahnte Bachelorstudiengange ,Automatisierung und Robotik”, ,Elektro- und

Informationstechnik” sowie , Erneuerbare Energien” abzuldsen.

Im Wintersemester 2001/02 wurde aufgrund der immer starkeren Bedeutung der Informations-
technik die Informatik als eigenstandiger Studiengang ,Informatik” (Diplom) aus dem Studien-
gang ,Elektrotechnik” (Diplom) ausgegliedert und im Wintersemester 2007/08 als Bachelor-
studiengang umgestaltet. Seit dem Sommersemester 2011 folgt als konsekutiver Masterstudien-

gang die , Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen” (M.Sc.).

Der Bachelorstudiengang ,Informatik” (B.Sc.) (im Folgenden kurz IF genannt) wird jedes
Wintersemester fir 68 Studierende angeboten, umfasst 210 ECTS-Punkte und ist auf sieben
Semester angelegt. Der Masterstudiengang ,Informationstechnologie und Unternehmensan-
wendungen” (M.Sc.) (im Folgenden kurz IU genannt) wird jedes Semester angeboten. |hm
stehen im Jahresschnitt 20 Platze fur Studienanfanger zur Verfliigung. Er umfasst 90 ECTS-
Punkte und ist auf drei Semester angelegt. Beide Studiengange sind als Vollzeitstudiengange

konzipiert, wobei der konsekutive Master IU starker anwendungsorientiert ausgerichtet ist.
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[l Darstellung und Bewertung

1 Ziele der Hochschule und Fakultat

1.1 Gesamtstrategie der Hochschule Coburg

Das Wachstum der Hochschule Coburg hat in den letzten Jahren Anforderungen an Hochschul-
leitung und Professorenschaft gestellt, denen bislang mit vier strategischen Initiativen begegnet
wird: zunehmender Internationalisierung, Erstellung eines Hochschulentwicklungsplans, Einfih-

rung des , Coburger Wegs” und Etablierung einer Qualitatspolitik.

Fur die Internationalisierung ist das , International Office” geschaffen worden, welches den Stu-
dierenden der Hochschule einen vielfaltigen Service anbietet von der Beratung und Betreuung
deutscher Studierender bei der Organisation von Auslandssemestern, bzw. der Beratung und
Betreuung auslandischer Studierender bei der Integration am Studienort Coburg (Einschreibung,
Unterkunft und Behordengange), tber die Stipendienberatung, die Pflege der Beziehungen zu

auslandischen Partnerhochschulen bis zur Koordination der EU-Austauschprogramme.

Im Juli 2012 wurde die Erarbeitung des Hochschul-Entwicklungsplanes Coburg (HEPC02020)
unter Teilhabe der Gremien der Hochschule wie der Fakultdten begonnen. Die Hochschul-
Entwicklung steht unter dem Leitsatz , Wir geben Chancen”. Dabei versteht sich die Hochschule
als UnterstUtzer des Lernprozesses der Studierenden. Jeder Studierende soll individuell, abhangig
von seinen Talenten und Fahigkeiten, unterstitzt werden. Der Leitsatz wird greifbar durch
insgesamt sieben Leitlinien, welche die Themengebieten reprdsentieren, in der die Hochschule
im weiteren HEPC02020-Prozess ihre strategischen Ziele erarbeiten mochte. Diese Themen-

gebiete sind:

. Vielfalt der Themen/ Wissenschaftsgebiete: Die Hochschule Coburg schatzt ihre
bestehende Vielfalt an Studiengangen und den dort verankerten Themengebieten. Diese

Vielfalt soll weiterhin bewahrt und noch mehr genutzt werden.

. Einheit von Lehre und Forschung: Lehre und Forschung existieren an der Hochschule
Coburg als gleichberechtigte Themen, die sich gegenseitig befruchten. So flieBen u.a.
Forschungsergebnisse in die Lehre ein. Zudem gibt die Lehre Anregungen fir neue

Forschungsprojekte. Studierende sollen in die Forschung einbezogen werden.

o Individualisierung von Lehr- und Lernprozessen: Experimentelle Lehr- und Lern-Formate,
welche die Verschiedenheit der Studierenden berlcksichtigen und damit optimale
Lernerfolge sicherstellen, sollen die Lehre an der Hochschule Coburg auszeichnen.
E-Learning, experimentelle, praxisnahe Lehrformate und Interdisziplinaritat seien hier

beispielhaft genannt.
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Weiterbildung: Die Hochschule begreift vor dem Hintergrund des , Lebenslangen Lernens”

das Thema Weiterbildung als dritte relevante Saule neben Lehre und Forschung.

Netzwerke: Die Vernetzung mit unterschiedlichen Partnern ist der Hochschule Coburg
wichtig. Die Vernetzung soll hierbei auf verschiedenen Ebenen erfolgen:

o lokal (z.B. mit der Stadt Coburg sowie ansassigen Unternehmen)

o] regional (z.B. mit ansassigen Unternehmen)

o] national (z.B. mit Unternehmen, anderen Hochschulen, Interessensverbanden)

o] international (z.B. mit Partnerhochschulen)

o intern (z.B. Vernetzung der Fakultaten)

Strategie geleitete Organisations- und Personalentwicklung und Prozessoptimierung: Die
Hochschule Coburg méchte ihre Strukturen und Prozesse regelmdaBig den strategischen
Ziele der Organisation anpassen und dabei die Bedurfnisse der Hochschulangehorigen
nicht aus den Augen verlieren. Die Mitarbeiter der Hochschule Coburg sollen ihre Aufga-
ben und Kompetenzen kennen und bei der Aufgabenerfillung unterstitzt werden, damit

sie ihre Potentiale voll einbringen kénnen.

Nach einem Initialworkshop im Juli 2012 erarbeiten nunmehr ca. 70 Hochschulangehérige in

sieben Teams (sog. Think Tanks) MaBnahmen zu den einzelnen Leitthemen, die im Jahr 2014

vom Hochschulrat verabschiedet werden sollen — zusatzlich zu den sechs 0.g. Leitthemen gibt es

einen Think Tank , Personalentwicklung”.

Der ,Coburger Weg” verfolgt die Grundidee, die Berufsfahigkeit der Studierenden zu erhéhen

und ihre Studienbedingungen nachhaltig zu verbessern. Studium und Lehre sollen bei den

Studierenden Begeisterung fur den kunftigen Beruf wecken und gleichzeitig an den Anfor-

derungen von Arbeitsmarkt und Gesellschaft ausgerichtet werden. Die sich aus dieser Grundidee

abgeleiteten Ziele sind wie folgt charakterisiert:

Verbesserung der Studienbedingungen durch eine zielgerichtete Betreuung und indivi-
duelle Férderung ab dem ersten Tag des Studiums

Gewahrleistung einer fundierten fachlichen Ausbildung, die sich an den Anforderungen
der Praxis orientiert

Vermittlung der Fahigkeit zur fachUbergreifenden Zusammenarbeit, Verantwortungs- und
Handlungsbewusstsein  sowie Kompetenzen im Erkennen von gesellschaftlichen
Zusammenhangen

Unterstltzung der Persénlichkeitsentwicklung der Studierenden

Nachweis der Erreichung der genannten Ziele durch eine professionelle Prozessbegleitung

mit abschlieBender Evaluation



ACGUIN

Die Hochschule Coburg hat sich zur Umsetzung des ,, Coburger Weges” an der , Qualitatspakt
Lehre” genannten Bund-Lander-Ausschreibung zur Verbesserung der Studienbedingungen
beteiligt. Das Projekt ist vom Projekttrager (Bundesministerium fir Bildung und Forschung)
genehmigt und hat eine Laufzeit vom Oktober 2011 bis Oktober 2016. Nach erneuter

Evaluation kann es zu einer Fortfihrung der Projekte kommen.

Viertes Ziel der Hochschule Coburg ist es, im Jahre 2013 ein institutionelles Qualitatsmanage-
mentsystem entwickelt und implementiert zu haben. Die zahlreichen EinzelmaBnahmen sollen
bis 2013 in ein integratives Konzept zur Qualitdtsentwicklung in Studium und Lehre eingeflossen
sein. Durch die systematische Erfassung und Prifung relevanter Prozesse in Lehre, Studium und
Verwaltung soll eine Verbesserung in den Abldufen, eine schnellere und effektivere Kom-
munikation an Schnittstellen und nicht zuletzt noch bessere Ergebnisse erreicht werden. Hierzu
wurden 2010 das Referat fir Qualitdtsmanagement und spater ein Evaluationsbiiro eingerichtet
(vgl. Ill.4).

Die Hochschulleitung ermuntert dartber hinaus die Professorenschaft zur Einwerbung von
Drittmitteln und zur Aufnahme von Kooperationen (auch kooperative Promotionsverfahren) und
berlcksichtigt derartige Aktivitaten mit hohem Gewicht im System der einmaligen und

standigen Zulagen.

1.2 Strategie der Fakultat

Verbindungen der beiden Studiengange mit anderen Angeboten der Fakultat wie interfakultar
ergeben sich auf Bachelorebene bei der Elektrotechnik, besonders im Bereich Embedded
Systems (Lehrveranstaltungen: Digitaltechnik” und , Mikrocomputertechnik”, ,HDL-Systement-
wurf”, ,HDL-Praktikum”, ,, Communication Engineering”, ,Digitale Systemintegration”, ,Em-
bedded Projekt” und ,Projekt Automatisierungstechnik”), und mit der Fakultat fir Wirtschaft
(Kurse: ,,Webtechnologien”, ,Software Engineering”, ,Betriebswirtschaftliche Standardsoft-
ware” und ,Datenbanksysteme”, ,Prozessmanagement”, ,Projektmanagement mit SAP”,
JAktuelle Aspekte der Wirtschaftsinformatik” und ,Integration betriebswirtschaftlicher
Systeme”). Auf Masterebene werden hier in Kooperation mit der Fakultdt Wirtschaft die Kurse

.IT-Management” und , Business Intelligence” angeboten.

Wie man aus dem Spektrum der Studiengange der Fakultat Elektrotechnik und Informatik sieht,
stellen die zu akkreditierenden Studiengange den Schwerpunkt der Fakultat dar. Diese sind also
sowohl in der Fakultat, als auch in der Hochschule Coburg und dem unternehmerischen Umfeld

gut eingebettet.

Bei der Entwicklung wurden die rechtlich verbindlichen Verordnungen wie die KMK-Vorgaben,
die Vorgaben des Akkreditierungsrates und des nationalen Qualifikationsrahmens weitgehend

beachtet, wenngleich einige Vorgaben noch nachzubessern sind (vgl. lIl.2 und IIl.3).
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2 Qualifikationsziele und Konzept des Bachelorstudiengangs ,Informatik” (B.Sc.)

2.1 Qualifikationsziele

In der Studien- und Prifungsordnung heiBt es zu der Zielsetzung: , Ziel des Bachelorstudiums ist
die Vermittlung der Befdhigung zur selbsténdigen Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden in der Informatik. Der Breite und Vielfalt der Informatik wird durch eine
umfassende Grundlagenausbildung sowie der Spezialisierungsmaoglichkeit in eine der angebo-
tenen Vertiefungsrichtungen Rechnung getragen. Das Studium soll dazu befahigen, sich rasch in
eines der zahlreichen Anwendungsgebiete einzuarbeiten, sich neue Gebiete zu erschlieBen und
sich selbstandig weiterzubilden. Der Bachelorabschluss beféhigt insbesondere zur Ubernahme
anwendungsorientierter Fach- und Fihrungsaufgaben im Bereich der Informatik. Der
erfolgreiche Abschluss soll es ermdglichen, das Studium in einem Masterstudiengang national
oder international erfolgreich fortzusetzen.” (§ 2, Satz 1-5 Studien- und Prtfungsordnung far
den Bachelorstudiengang Informatik an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Fachhochschule Coburg (SPO B IF)). Diese auch in der Selbstdokumentation eher unspezifisch

aufgefuhrten Ziele werden mit der Modulauswahl und -ausgestaltung sicher erreicht.

Ohne dass ausdricklich in der Selbstdokumentation darauf verwiesen wird, erkennt man eine
weitgehende Kongruenz mit den Zielen allgemeiner anwendungsorientierter Studiengange der
Informatik, wie sie in den Empfehlungen der Gesellschaft fur Informatik, des Fakultaten- bzw.
Fachbereichstages Informatik oder der Association for Computing Machinery (ACM), bzw. des
Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) zu finden sind. Auffallig ist eine gewisse
Uberbetonung der Technischen Informatik, was sicher durch die Einbindung in die gemeinsame
Fakultat Elektrotechnik und Informatik — gUnstige Importe von Hardwarelehre aus dem
Elektrotechnikbereich — und dem Schwergewicht in der regionalen Wirtschaft — Autozulieferer —
gegeben ist. Diese Verzahnung ist sicher sinnvoll. Dem entsprechend werden drei Vertiefungen
definiert:

. Embedded Systems,

. Software-Techniken,

. Wirtschaftsinformatik.

Der Bachelorstudiengang , Informatik” ist aus dem Diplomstudiengang , Informatik” hervorge-
gangen, der seinerzeit den Schwerpunkt Elektro- und Informationstechnik des Studiengangs
Elektrotechnik zu einem eigenen Studiengang weiterentwickelt hat. Historisch und personell
bedingt hatte der damalige Diplomstudiengang eine stark technik- und hardware-orientierte
Ausrichtung, die gegenwartig in der Vertiefungsrichtung Embedded Systems noch erkennbar ist.
Der Schwerpunkt Software-Techniken zielt auf die Softwareentwicklung und dort gleicher-

maBen auf aktuellen Softwaretechnologien wie auch zeitgemaBen Entwicklungsmethoden. Der
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dritte wesentliche Schwerpunkt des Bachelorstudiengangs IF liegt im Bereich Wirtschafts-
informatik. Inhaltlich liegt dort das Augenmerk weniger auf der Entwicklung, als vielmehr dem
nutzbringenden Einsatz von IT-Systemen im betrieblichen Umfeld. Dieser inhaltliche Schwer-

punkt wird in Kooperation mit der Fakultat Wirtschaft gestaltet.

Um die breite Aufstellung der regionalen Wirtschaft besser bedienen zu kénnen, hat man neben
diesen Schwerpunkten sich zusatzlich zu einer breiten Grundlagenausbildung entschieden. Die
definierten Ziele und die zu erreichenden Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten im Verein
mit zu erwerbenden Soft-Skills entsprechen den Ublichen Zielstellungen ,allgemeiner” Informa-

tikstudiengangen mit der Abschlussbezeichnung ,,Bachelor of Science”.

Bei der Einrichtung der Studiengdnge IF und IU wurden mit Dozenten, Studierenden, aber auch
mit Unternehmensvertretern die bis dahin formulierten Ziele z.B. des Diplomstudiengangs
Informatik hinterfragt und modifiziert. Die dabei erarbeitete Zielsetzung floss in die Studien- und

Prifungsordnungen ein.

Beide Studiengange sind regional orientiert, aber natirlich auch offen fir Studierenden aus
anderen Regionen und Bundeslandern. Der Ubergang hochschulfremder Studierenden in den
Masterstudiengang ist aufgrund der unterschiedlichen Lange des Bachelorstudiums noch klarer

zu definieren (vgl. 111.3.2.2).

An eine Internationalisierung des Studienganges durch Immatrikulation vieler auslandischer

Studierenden ist vorerst nicht gedacht.

Die fachlichen und Uberfachlichen Studieninhalte und Kompetenzen kénnen aus dem Modul-
handbuch generiert werden, welches 6&ffentlich zuganglich ist. Eine Zusammenfassung,
beispielsweise in der SPO IF liegt nicht vor. Wenngleich in der Selbstdokumentation das
Gesamtziel des allgemein ausgebildeten Informatikers hervorhebt, der Zusammenhange und
Ubergeordnete Prinzipien und Phanomene erkennen kann, erscheinen einige Module so
kleinteilig, dass es schwer ist, Zusammenhdnge zu begreifen (vgl. lll.2.4). Winschenswert ware
es, wenn aus diesen allgemein formulierten Zielen die Qualifikationsziele der einzelnen Module
abgeleitet erkennbar waren. Oder umgekehrt in den Modulbeschreibungen sichtbar ware, wie

das Qualifikationsziel des Moduls zum Gesamtziel beitragt.

Die im Modulhandbuch aufgefuhrten Module erfiillen dennoch die wissenschaftlichen Anspri-
che an einen Informatikstudiengang, dies nicht nur durch die vermittelten Fachinhalte, sondern
auch durch tberfachliche Qualifikationen wie die vermittelten Hinweise zum wissenschaftlichen

Arbeiten im Modul ,, Informatik-Seminar” am Ende des ersten Studienabschnittes.

Die Personlichkeitsentwicklung wird durch den Studiengang insofern geférdert, als dass neben
den fachlichen Kompetenzen auch Uberfachliche vermittelt werden (z.B. im Modul Projekt-

management), bzw. durch Lernkontext und Prifungssystem eingelbt werden (vgl. 1l.2.5 und

10
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l.4.3). Die Beschaftigung mit den Mdglichkeiten und Folgen der Informatik im gesellschaftlichen
Kontext (beispielsweise die Lehrveranstaltungen ,Psychologie”, ,Ethik der Informatik”, ,IT-
Recht” und ,Wissenschaftstheorie”) férdern die Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-
ment. Diese Befdhigung kann auch auBercurricular durch Mitarbeit in der Fachschaft und
Hochschulgremien geférdert werden. Erganzend ist auf das kulturelle Programme der
Hochschule zu verweisen (beispielsweise dem Hochschulchor, einer Theatergruppe und dem
Debattierclub). Hinzu kommen extracurriculare Angebote mit dezidierter Hinwendung zu
spateren Berufsfeldern wie das studentische Beratungsunternehmen teamwork oder das seit

2007 bestehende Rennwagenteam der , Formular Student”, genannt CAT-Racing.

Deutlich ist die Berufsbefahigung zu unterstreichen. Dies liegt einerseits an einem generellen
Bedarf nach Informatikern. Andererseits ist das unternehmerische Umfeld der Hochschule
Coburg gut aufgestellt und groBzigig beim Sponsoring. Dieses Umfeld ist gepragt durch:

. Zulieferbetriebe fur die Automobilindustrie,

. Versicherungen,

. Softwareentwicklung.

Ein typisches Tatigkeitsfeld fur Absolventen des Bachelorstudiengangs Informatik ist die
Softwareentwicklung, wobei individuelle Schwerpunkte auf unterschiedliche Phasen des
Softwarelebenszyklus gelegt werden kdnnen. Absolventen des Bachelorstudiengangs Informatik
spezialisieren sich haufig auf die Bereiche Implementierung oder Test, aber auch Anforderungs-
analyse von Systemen in den unterschiedlichsten Branchen. Dieses Tatigkeitsprofil spricht
insbesondere Absolventen der Vertiefungsrichtungen Software-Techniken und Embedded
Systems an. Neben der Softwareentwicklung ist der Betrieb von IT-Systemen, etwa im Bereich
Datenbankadministration oder in Rechenzentren von Behorden und Unternehmen, ein weiteres
typisches Betatigungsfeld, insbesondere fir Absolventen der Vertiefungsrichtungen Software-
Techniken und Wirtschaftsinformatik. Ein drittes typisches Tatigkeitsfeld ist die Mitwirkung bei
der Konzeption und strategischen Weiterentwicklung von IT-Landschaften, insbesondere unter
BerUcksichtigung betriebswirtschaftlicher Standardsoftware. Dieses Tatigkeitsfeld ist insbeson-
dere fir Absolventen der Vertiefungsrichtungen Wirtschaftsinformatik und Software-Techniken
von Interesse. Die aufgefihrten angestrebten Tatigkeitsfelder sind jedoch nach Meinung der
Gutachtergruppe eher fir einen Absolventen des Masterstudienganges realisierbar. Fur die
genannten Tatigkeitsbereiche (z.B. Datenbankadministration oder Konzeption von IT-
Landschaften) werden im Bachelorstudiengang keine oder nur sehr wenige Voraussetzungen

geschaffen.

Die Studienziele sind dennoch geeignet, besonders die Nachfrage nach Absolventen in der
regionalen Wirtschaft zu befriedigen. Durch die angestrebten Praxisphasen (Praxissemester,

Projekte im Rahmen der Bachelor-Arbeiten etc.) sind die Studenten befahigt, qualifizierte
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Berufstatigkeiten aufzunehmen. Die Nachverfolgung der Absolventen lasst erkennen, dass die

angestrebten Ziele des Studiums den Anforderungen der Berufspraxis gerecht werden.

2.2 Zielgruppe, Zugangsvoraussetzungen, Nachfrage und Anerkennungsregeln

Der Bachelorstudiengang IF ist fir Studierende konzipiert, die nach dem Abitur oder einem als
gleichwertig anerkannten Schul- oder Berufsabschluss ein erstes wissenschaftliches Studium

aufnehmen wollen.

Die Zulassungsvoraussetzungen sind ausfuhrlich in Art. 43 (Allgemeine Qualifikationsvoraus-
setzungen), Art. 44 (Besondere Qualifikationsvoraussetzungen) und Art. 45 (Hochschulzugang
far qualifizierte Berufstatige) des Bayerischen Hochschulgesetzes genannt. Fur den
Bachelorstudiengang IF sind dies der allgemeine oder fachgebundene Hochschulzugang und
dquivalente Abschlisse. Erwinscht sind besondere Kenntnisse in Mathematik, Deutsch und
Englisch. Uber Allgemeinbildung hinausgehende Kenntnisse der Informatik werden nicht
vorausgesetzt. FUr qualifizierte Berufstatige sind 5% der zur Verfligung stehenden Studienplatze
reserviert. Es gelten von der Hochschule festgelegte Verfahrensweisen: Entweder fur
Studierende mit einem Meistertitel, bzw. einer gleichwertigen Priifung ein Beratungsgesprach
oder fur Studierende mit einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung eine dreijahrige
hauptberufliche Berufspraxis in einem fachlich verwandten Bereich, ein Beratungsgesprach
sowie ein erfolgreiches Probestudium von zwei Semestern). Beides erscheint der Gutachter-

gruppe angemessen.

Von den vorgesehenen 68 Studienplatzen treten in jedem Wintersemester durchschnittlich 58
Studierende den Bachelorstudiengang IF an, wobei die Zahl der Bewerber mit durchschnittlich

160 Bewerbern deutlich hdher ist. Die Auswahl wird nach einem Notenranking vorgenommen.

Im Studiengang waren in den letzten Semestern durchschnittlich 175 Studierende (mit einer
Standardabweichung von 17 Studierenden) eingeschrieben, davon 25 Studentinnen (Stand WS
2012/13). Die Studierendenschaft setzt sich vage zu je einem Viertel aus Abiturienten, einem
Viertel Studierenden mit Fachhochschulreife und zur Halfte mit Abgangern von Fachoberschulen

zusammen. Die Abbrecherquote bewegt sich mit ca. 35% im Gblichen Rahmen.

Irritierend ist die Anzahl der Absolventen: Seitdem die ersten Absolventen im WS 2010/11 den
Studiengang verlieBen, machen deutlich weniger Studierende in ihren Abschluss, als die Zahlen
der Studienanfanger minus der Abbrecher vermuten lassen (ungefahr 15%). Dies spiegelt sich
sowohl in der Anzahl der Fachsemester der Absolventen (Steigerung von 7,3 auf 8,9
Fachsemester), als auch in der Abschlussnote wieder (Verminderung der Note von 1,9 auf 2,5).
Spezielle Grunde fir diese Entwicklung wurden nicht genannt, bzw. konnten noch nicht valide
geklart werden. Jedenfalls ware es wiinschenswert, wenn die Fakultat auf die Einhaltung der

Regelstudienzeit fur die Mehrheit der Studierenden hinwirken kénnte.

12



ACGUIN

Bereits erworbene Kompetenzen im (auBer-)hochschulischen Bereich werden anerkannt soweit
sie gleichwertig zu den in den Modulbeschreibungen festgelegten Kompetenzen sind. Ebenso
werden bereits erworbene ECTS-Punkte in anderen Studiengangen, soweit fachlich angemessen,
anerkannt. Uber die Anerkennung entscheidet die Prifungskommission Elektrotechnik und
Informatik nach Ricksprache mit den Modulverantwortlichen. Anrechnungsregelungen gemaf
der Lissabon-Konvention sind landesweit im Art. 63 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG und im § 4 (1)
Rahmenprifungsordnung fur Fachhochschulen [in Bayern] geregelt, welche von der

Allgemeinen Prifungsordnung der Hochschule Coburg im § 11 aufgenommen werden.

2.3 Studiengangsaufbau

Der vorliegende Bachelorstudiengang IF ist als siebensemestriges Vollzeitstudium in einem
Umfang von 210 Leistungspunkten konzipiert. Das Curriculum gliedert sich in zwei Studien-

abschnitte mit vier bzw. drei Semestern.

Der erste Studienabschnitt (120 ECTS-Punkte) umfasst vier Semester. Hierbei liegt der Fokus
nach Aussage der Fakultat auf einer breiten fachlichen Ausbildung sowie der Befahigung der
Studierenden zur Selbstorganisation. Der zweite Studienabschnitt (90 ECTS-Punkte) umfasst drei
Semester, wovon das finfte Semester als Praxissemester, das sechste und siebente Semester als
~theoretische” Semester konzipiert sind. Im zweiten Studienabschnitt stehen die Férderung der
Eigenverantwortlichkeit, der Arbeit im Team, sowie der Ausbau der Fahigkeit, eigene Arbeiten

zu prasentieren und selbstkritisch zu reflektieren, im Vordergrund.

Ab dem vierten Semester gibt es die Maglichkeit (nicht die Verpflichtung) zur Spezialisierung.
Zur Wahl stehen derzeit die Vertiefungsrichtungen ,Embedded Systems”, ,Software-Techni-
ken” sowie ,Wirtschaftsinformatik”, die flexibel durch fachlich verwandte Module aus dem
Wahlpflichtbereich gebildet werden und dem Studierenden die Mdglichkeit bieten sollen, indivi-
duelle Schwerpunkte zu setzen. Aus einem Angebotskatalog von ca. 20 Wahlpflichtmodulen
(jeweils 6 ECTS-Punkte), die jeweils mindestens einer Vertiefungsrichtung zugeordnet sind,
mussen mindestens 60 ECTS-Punkte erworben werden. Wurden mindestens 40 ECTS-Punkte in
einer Vertiefungsrichtung nachgewiesen, kann diese auf dem Zeugnis als Zusatz eingetragen
werden. Allerdings besteht nach § 3 SPO IF kein Anspruch auf Durchfihrung einzelner

Vertiefungsrichtungen (obwohl der Flyer zum Studium das suggeriert).

Die Vertiefungsrichtung , Embedded Systems” verfolgt das Ziel, ausgepragte Kenntnisse und
Fahigkeiten im Bereich eingebetteter Systeme zu vermitteln. Hier kénnen die Studierenden mit
Modulen wie z.B. Digitaltechnik und Digitaltechnik-Praktikum, HDL-Systementwurf und -Prakti-
kum, Digitale Systemintegration, Automatisierungstechnik und Bussystemen Themenbereiche

wahlen, die im Hinblick auf die Zielstellung in sich schlissig sind. Auch wenn die Abgrenzung
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bzw. der Zusammenhang der einzelnen Module untereinander aus den Modulbeschreibungen

nicht immer ganz klar hervorgeht, ist der ,rote Faden” dieser Vertiefung gut erkennbar.

Vertiefte Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der (Weiter-) Entwicklung von Desktop-
Anwendungen stehen im Mittelpunkt der Vertiefung , Software-Techniken”. Die Studierenden
wahlen Module wie ,Software-Modellierung und -architektur”, ,Verteilte Systeme” oder
.Serverseitige Webtechnologien”. Um sich mit verschiedenen Anwendungsbereichen vertraut zu
machen, werden zudem Module wie , betriebliche Standard-Software” oder ,Software-Enginee-

ring in der Automatisierungstechnik” angeboten.

In der Vertiefung , Wirtschaftsinformatik” wird die Vermittlung von vertieften Kenntnissen und
Fahigkeiten im Bereich Betrieb und Management von I[T-Systemen verfolgt, weshalb die
Studierenden betriebswirtschaftliche Module wahlen, wie z.B. , betriebliche Standard-Software”,

.E-Business”, , Projektmanagement” und , Prozessmanagement”.

Im ersten Studienabschnitt werden Grundlagen der Mathematik und Informatik im Umfang von
92 ECTS-Punkten vermittelt. Hinzu kommen Module, die den Erwerb von Zusatzqualifikationen
wie z.B. Betriebswirtschaftslehre (BWL 1 und 2 als Pflichtmodule) oder Sprachkenntnisse
(Englisch 1 und 2 als Pflichtmodule) ermdglichen. Dartiber hinaus muss im zweiten Semester ein
sogenanntes nicht-technisches Wahlpflichtmodul im Umfang von 2 ECTS-Punkten absolviert
werden. Hierfir stehen den Studierenden hochschulweite Angebote zur Verfgung. Im dritten
und vierten Fachsemester missen aus dem Angebotskatalog der Wahlpflichtmodule drei

Module im Umfang von insgesamt 18 ECTS-Punkten gewahlt werden.

Der zweite Studienabschnitt enthdlt im finften Fachsemester neben der Praxisphase von 20
Wochen, Pflichtmodule im Umfang von 8 ECTS-Punkte, die das Praktikum vor- bzw. nach-
bereiten. Das sechste und siebte Fachsemester dienen der weiteren individuellen Vertiefung.
Hierfir stehen aktuell ca. 15 Wahlpflichtmodule (jeweils 6 ECTS-Punkte) zur Verfligung, aus
denen die Studierenden sieben Module auswahlen mussen. Im siebten Semester ist auch die
Bachelorarbeit (12 ECTS-Punkte) vorgesehen, die von einem Seminar (4 ECTS-Punkte) begleitet
wird, das vor allem den Studierenden als Plattform dient, ihren aktuellen Arbeitsstand zu

prasentieren und sich der kritischen Diskussion Uber ihre Arbeit zu stellen.

Ein allgemeiner Studienplan scheint nur als grobes GerUst zu existieren. Der konkrete Studien-
plan fdr ein bestimmtes Semester wird am Ende des vorangehenden Semesters gemeinsam mit
den Studierenden besprochen und insbesondere im Hinblick auf die angebotenen Wahlpflicht-
module konkretisiert. Der verbindliche Studienplan wird auf der Webseite des Bachelor-
studiengangs veroffentlicht. Diese Vorgehensweise ist im Hinblick auf die Einbindung der
Studierenden von groBem Vorteil, fir potentielle Wechsler, die sich im Vorfeld Gber angebotene
Module bzw. Lehrveranstaltungen informieren wollen, eher ungtinstig. Eine langfristige Planung

wird durch diese Vorgehensweise nach Meinung der Gutachtergruppe erschwert. Ein
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allgemeiner Musterstudienverlaufsplan ist in den Studienunterlagen nachzureichen, aus dem
hervorgeht, welches Modul in welchem Semester mit wie vielen Semesterwochenstunden und
ECTS-Punkten umfasst und welche Prifungsleistung abverlangt wird. Die Prifungsleistungen
kénnen wie bislang gehandhabt in einem semesterspezifischen Prifungsplan konkretisiert

werden.

Die Gutachtergruppe beurteilt das vorgelegte Konzept des Bachelorstudiengangs IF prinzipiell

positiv. Die zu vermittelnden Inhalte entsprechen im Wesentlichen den Vorgaben fir einen

Informatikstudiengang (vgl. ll.2.1). Dennoch wird zu einigen Aspekten die Notwendigkeit zur

Nacharbeit, insbesondere zur Uberarbeitung, Prazisierung und Begriindung gesehen. Grund-

satzlich ist den Gutachtern aufgefallen, dass es eine Reihe von Unstimmigkeiten und Inkonsis-

tenzen zwischen der Selbstdokumentation und dem im Internet vorhanden studienrelevanten

Dokumenten:

. Angaben zum Arbeitsaufwand in den Modulbeschreibungen passen teilweise nicht zu den
SWS bzw. Leistungspunkten bzw. dem zur Verfiigung stehenden Vorlesungszeitraum,

. Wahlpflichtmodule der Gruppe 1 tauchen auch als Wahlpflichtmodule der Gruppe 2 auf,

. nicht existierende oder umbenannte Module,

. Unterschiedliche Angaben zum Arbeitsaufwand der Studierenden.

Weiterhin mussen generell Abstriche an der Qualitat der Modulbeschreibungen gemacht
werden. An mehreren Stellen sind die Modulbeschreibungen hinsichtlich der Ziele oberflachlich
bzw. werden Ziele und Inhalte vermischt, Voraussetzungen fir ein Modul werden sehr selten
erwahnt, die Studien- und Prifungsleistungen sind zu ungenau dargestellt. Besonders
aufgefallen sind die Module , Mathematik I-lll” (vor allem: Ziele, Arbeitsaufwand), , Informatik-
seminar” (Inhalt zu vage formuliert und Arbeitsaufwand passt nicht ganz zur Aussage in der
Selbstdokumentation), ,Englisch 1” und , Englisch 2” (identische Modulbeschreibungen mit
wenig aussagekraftigen Inhalten), ,Bachelorseminar” (Voraussetzungen: findet parallel zur
~Masterarbeit” statt), ,Integration betriebswirtschaftlicher Systeme” und ,Projekt Business
Intelligence” (fachlicher Inhalt ist unklar bzw. Bezeichnung und Inhalt scheinen nicht ganz
stimmig). Das Modulhandbuch muss daher Uberarbeitet und prazisiert werden:

1. Die Vergabe der ECTS-Punkte ist durch Darlegung der Kontakt- und Selbststudienzeit in
den Modulbeschreibungen nachvollziehbar zu gestalten.

Die Qualifikationsziele/Kompetenzen sind von den Fachinhalten zu trennen.

Die Voraussetzungen zu den Modulen sind zu prazisieren.

Die Prifungsformen, -arten und Umfang sind zu vervollstandigen.

Der Angebotsturnus (halbjahrlich oder jahrlich) ist zu erganzen.

Das Bachelorabschlussmodul ist zu erganzen.

N o U A W N

Das Praxismodul ist zu ergdnzen.
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8.  Die Dauer des Moduls muss angegeben werden.

Nicht vollstandig nachvollziehbar sind die Kriterien, nach denen das Studium in einen ersten (mit
vier Semestern) und einen zweiten Studienabschnitt (mit drei Semestern) eingeteilt ist. Eine
inhaltliche oder methodisch-didaktische Begrindung fehlt. In den Zielstellungen findet sich
lediglich der Hinweis auf die erhdhten Anteile sowohl eigenverantwortlicher als auch Teamarbeit
der Studierenden, was durch den hohen Anteil an projektorientierten Modulen im sechsten und
siebten Semester auch gerechtfertigt erscheint. Sinnvoller wirde sich eine Unterteilung in einen
ersten Studienabschnitt mit zwei Semestern, einen zweiten Studienabschnitt mit zwei Semestern
und einen dritten Studienabschnitt mit drei Semestern anbieten, da ab dem dritten Semester
erste Vertiefungsmodule angeboten werden und auch durch die Prifungsordnung der Wechsel
vom zweiten in das dritte Fachsemester bzw. vom vierten In das fiinfte Fachsemester mit

konkreten Bedingungen verbunden ist (vgl. § 5 SPO IF).

Das Gutachterteam stellte weiterhin fest, dass die Zuordnung der Wahlpflichtmodule zu den

Vertiefungsrichtungen nicht immer schlssig ist, z.B.:

. Vertiefungsrichtung ,Embedded Systems”: ,Projektmanagement”, ,Software-Model-
lierung und -architektur” sowie ,Net Economy” werden nicht angeboten, obwohl in
einigen Modulen Projektmanagement- und Entwurfsfahigkeiten als Zulassungsvorausset-

zungen erwartet werden.

. Vertiefungsrichtung , Software-Techniken”: Die Module ,E-Business” in der vorliegenden
Auspragung wie auch ,Bussysteme” und ,Embedded Systems-Projekt” passen nicht
direkt zu den angegebenen Zielen bzw. setzen Kenntnisse voraus, die nicht zwangslaufig

ZuU erwarten sind.

. Vertiefungsrichtung , Wirtschaftsinformatik”: Nicht ganz schlUssig im Hinblick auf das Ziel
ist das Angebot ,Serverseitige Webtechnologien”. Andere Module wie z.B. ,Verteilte

Systeme” kénnten besser passen.

o Das Modul IT-Sicherheit kann in allen Vertiefungen gewahlt werden. Hier kénnte dariber
nachgedacht werden, dieses Modul in den Pflichtbereich zu verschieben, zumal mit

diesem Themenbereich jeder Informatiker auf die eine oder andere Art konfrontiert ist.

Klarungsbedarf ergibt sich nach Ansicht der Gutachter auch hinsichtlich der Abgrenzung der
Module ,Grundlagen der Informatik”, ,Algorithmen und Datenstrukturen” und ,Program-

mierung 1".

Von diesen Kritikpunkten abgesehen erscheint die Struktur des Bachelorstudiengangs IF

studierbar und angemessen in Bezug auf das Ziel einer Bachelorausbildung, wenngleich sicher
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der ein oder andere Aspekt (fachlicher Inhalt, Abfolge der Module) auch anders hatten gestaltet

werden kénnen. Der Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse wird eingehalten.

2.4 Modularisierung

Der Bachelorstudiengang IF ist voll modularisiert. Der Gutachtergruppe ist aufgefallen, dass es
eine Reihe ,kleiner” Module (unter 5 ECTS-Punkte) gibt, andererseits aber ,Riesen”-Module
(17,5 ECTS-Punkte) existieren. Das Modularisierungskonzept muss daher im Hinblick auf die
Anzahl von kleinen Modulen Uberarbeitet werden. Auch hier muss auf Diskrepanzen in den
einzelnen Dokumenten hingewiesen werden. So wird vom Modul Mathematik mit 17,5 ECTS-
Punkte gesprochen, das aus drei Teilmodulen besteht. Zu jedem der Teilmodule gibt es jedoch
separate Prifungen, die das Teilmodul abschlieBen. Es findet sich kein Hinweis, ob und wie sich
die Note fur das Modul Mathematik zusammensetzt. Zudem ist das Bestehen der ersten
Teilprifung bis zum Ende des zweiten Semesters Voraussetzung, um Uberhaupt in das dritte
Semester zu kommen. Dies legt den Verdacht nahe, dass es sich nicht um ein Modul
Mathematik handelt, sondern um drei separate Module mit mathematischen Inhalten. Da diese
Module jedes fur sich hinreichend groB sind, koénnten sie auch mit aussagekraftigen
Bezeichnungen versehen als eigenstdndige Module angeboten werden. Gleiches gilt fur das
Modul Programmierung mit den Lehrveranstaltungen Programmierung I-lll. Daher sollten die
sehr groBen Module ,Mathematik I-lllI” und ,Programmierung I-lllI” aus Grinden der
Studierbarkeit (Vermeidung von Modulteilprifungen, Vermeidung von mehrsemestrigen

Modulen) in je drei eigenstandige Module mit aussagekraftigen Titeln aufgeteilt werden.

Im Gegensatz dazu kénnten Englisch | und Il zusammengefasst werden zu Englisch mit einer
Modulprifung am Ende des zweiten Semesters. Gleiches gilt far BWL | und Il und Microcom-
putertechnik (das im Studienplan Uber zwei Semester geht (4 SWS/ 5 ECTS-Punkte und 2SWS/
2 ECTS-Punkte), in der Modulbeschreibung jedoch nur dem vierten Semester zugeordnet ist.
Ebenso kénnten Digitaltechnik und Rechnerarchitekturen zu einem Modul zusammengefasst
werden. Auch sollten fiir Module nur ganze ECTS-Punkt vergeben werden (betrefft die Module
»Informatik-Seminar” mit 2,5 ECTS-Punkten und , Datenbanksysteme” mit 6,5 ECTS-Punkten).

Das Curriculum enthélt Pflichtmodule (150 ECTS-Punkte) und Wahlpflichtmodule (60 ECTS-
Punkte), was angemessen fur eine Bachelorstudiengang ist. Der Angebotszyklus der Module
(halbjahrlich vs. jahrlich), die Zulassungsvoraussetzungen zu einzelnen Modulen und der Umfang
von Prifungsvorleistungen war dem Modulhandbuch nicht zu entnehmen, bzw. nur unprazise

zu entnehmen und muss deutlicher gemacht werden (s.0.).

Ausgehend vom Studienplan in der Selbstdokumentation werden fur jedes Semester 30 ECTS-
Punkte geplant. Da aus den Modulbeschreibungen sowie den anderen Dokumenten nichts

Gegenteiliges hervorgeht, muss angenommen werden, dass sich der angegebene Workload auf
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die 15 Wochen Vorlesungszeitraum zuzlglich der 3 Wochen Prifungszeitraum verteilt. Damit
ergibt sich rein rechnerisch ein durchschnittlicher Workload von 50 h pro Woche. Es kann davon
ausgegangen werden, dass der tatsachliche Workload noch héher ist, insbesondere durch den
hohen Projektanteil in den héheren Semestern. Obwohl in den Dokumenten nicht explizit
ausgewiesen, kann aus dem Verhdltnis von ECTS-Punkten und angegebenem Arbeitsaufwand

angenommen werden, dass ein ECTS-Punkt einem Workload von 30 h entspricht.

Problematisch erscheint der Gutachtergruppe das Verhaltnis von SWS/Leistungspunkte, das in
den meisten Féllen 1:1,25, manchmal auch 1:1 betragt. Dies widerspricht dem selbst gesetzten
Ziel, die Studierenden zu selbstandigem und eigenverantwortlichen Lernen und Arbeiten zu
befdhigen. Es wadre wuinschenswert, wenn mehr Studienanteile im Selbststudium erbracht

werden kénnten.

Das standardisiert erscheinende Verhaltnis zwischen SWS und ECTS-Punkten lasst vermuten,
dass wenige belastbare Aussagen hinsichtlich der tatsachlichen Belastung der Studierenden
existieren. Evaluierungsergebnisse, die den Arbeitsaufwand belegen, existieren nicht bzw.
wurden nicht vorgelegt.” In den Gesprachen vor Ort bestdtigten die Studierenden jedoch den
geschatzten Arbeitsaufwand. Lediglich im Modul ,Systemprogrammierung” sei der Aufwand
deutlich héher als 2 ECTS-Punkte gewesen. Der Workload muss daher in diesem Modul

angepasst werden.

Trotz dieser positiven Aussage der Studierenden muss vor dem zum Teil deutlichen Uberschrei-
ten der Regelstudienzeit durch die Absolventen des Bachelorstudiengangs IF die Studierbarkeit
zumindest hinterfragt werden, weshalb die Gutachtergruppe hier nicht zu einem abschlieBen-

den Urteil kommen kann.

2.5 Lernkontext

Hauptsachlich werden die Lehrveranstaltungen in Form von Seminaristischem Unterricht
(Vorlesung) und Ubung durchgefiihrt. Zu einigen Modulen gibt es Laborpraktika oder -tibungen.
In den héheren Semestern wird verstarkt projektorientiert in kleineren Gruppen gearbeitet. Dies
entspricht der formulierten Zielstellung, fachlich-orientierte Denk- und Arbeitsweisen einzuilben
und praktische Fahigkeiten sowie methodische und soziale Kompetenzen im Hinblick auf
Entwicklung und Einsatz von IT-Systemen zu erwerben. Die in der Selbstdokumentation erwahn-
ten aktivierenden Lehr- und Lernmethoden wie Peer Teaching werden leider nicht konkret

greifbar.

' Stellungnahme der Hochschule: , Der reale studentische Arbeitsaufwand wird fur jedes Modul im Zuge
der Lehrveranstaltungsevaluation abgefragt, sofern der Standardevaluationsbogen der Fakultat Elektro-
technik und Informatik verwendet wird.”
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Das funfte Semester wird als praktisches Semester bezeichnet. Die Praxisphase umfasst min-
destens 20 Wochen, wobei 22 ECTS-Punkte erworben werden. Die Praxisphase wird durch
Begleitseminare im Umfang von 8 ECTS-Punkten erganzt, die das Praktikum vor- bzw.
nachbereiten. Auch der Ausbau der berufsaddquaten, englischen Sprachkenntnisse wird mit 4
ECTS-Punkten kreditiert.

Den Lernkontext bewertet die Gutachtergruppe insgesamt als angemessen.

3 Qualifikationsziele und Konzept des Masterstudiengangs ,Informationstechnik

und Unternehmensanwendungen” (M.Sc.)

3.1 Qualifikationsziele
Zu den Qualifikationszielen des Masterstudiengangs IU heif3t es:

,Der Masterstudiengang bietet die Maoglichkeit einer gezielten Vertiefung der in einem
grundstandigen Studiengang im Bereich der anwendungsorientierten Informatik erworbenen
Kenntnisse. Der Masterstudiengang ist bewusst interdisziplinar angelegt und soll neben einer
Vertiefung und Verbreiterung der Kenntnisse insbesondere auch auf Tatigkeiten im Bereich der
Entwicklung und der Forschung vorbereiten. Besondere Bedeutung hat die gezielte Férderung
der Fihrungsfahigkeiten sowie der fir eine mogliche anschlieBende Promotion erforderlichen
wissenschaftlichen Methodiken. Projektarbeiten, die in die angewandten Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten der Fakultat integriert sind, sollen wissenschaftliche Aktualitdt und
individuelle Forderung gewadhrleisten. Durch standige Anpassung der interdisziplinaren
Lehrinhalte an den Stand der Technik ist der Absolvent in besonderem MaBe befahigt, an IT-
sowie IT-nahen Projekten in Unternehmen und Behdrden in verantwortlicher Position mitzuar-
beiten.” (§ 2, Satz 1-5 Studien- und Prifungsordnung fir den konsekutiven Masterstudiengang
Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen an der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Fachhochschule Coburg (SPO 1U)).

Bei der Einrichtung der Studiengange IF und IU wurden mit Dozenten, Studierenden, aber auch
mit Unternehmensvertretern die bis dahin formulierten Ziele des Diplomstudiengangs Informatik
hinterfragt und modifiziert. Die dabei erarbeitete Zielsetzung floss in die Studien- und

Prafungsordnungen ein.

Der Grundgedanke eines ,offenen” Studienganges ist interessant, lasst aber zu wenig erken-
nen, welche Qualifikationsziele konkret verfolgt werden. Das eigentliche Ziel des Masterstudien-
ganges U eroffnete sich der Gutachtergruppe erst auf Nachfragen bei den Gesprachen vor Ort.
Neue Fachinhalte sind nicht das Primarziel, sondern das Zusammenspiel von allgemeinen
Kenntnissen der Informatik und dem Einsatz von Unternehmensanwendungen als Vorbereitung

fir eine entsprechende FUhrungstatigkeit. Somit unterliegen die Module einer gewissen
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Beliebigkeit. Dem wurde dadurch Rechnung getragen, dass alle Module Wahlpflichtmodule sind.
Das Modul ,Einfihrung in die Bildverarbeitung” scheint so gar nicht in den begrenzten Kanon
der WP-Module zu passen. Die auch tatsachlich im Semester angebotenen Module fir
Informationstechnologien (die weiter gefasst sind als nur aus der Informatik) und fur
Unternehmensanwendungen/ Management sollten mehr sein als die minimal notwendige
Menge. Der Studiengangstitel ist auf jeden Fall besser mit den Inhalten in Deckung zu bringen.
Vielleicht tréfe ein Titel ,Informationstechnologien fur Unternehmensanwendungen” die
eigentliche Intention besser. Auch muss durch die SPO gewahrleistet sein, dass ein Studierender
hinreichend Module sowohl aus dem Bereich Wirtschaft als auch dem Bereich
Informationstechnologie belegt. Dies ist momentan durch die Studiengangstruktur nicht

gewabhrleistet (vgl. 1ll.3.3).

Der Masterstudiengang IU entwickelt die Schwerpunkte Softwaretechnologien und Wirtschafts-
informatik des Bachelorstudiengangs IF weiter und bietet den Studierenden eine fachliche und
methodische Vertiefung an. Rein technisch interessierte Studierende werden hierbei weniger
adressiert; fUr sie ist der Masterstudiengang , Elektro- und Informationstechnik” (M.Sc.) deutlich
besser geeignet. Wesentliches Element des Masterstudiengangs IU ist die Bearbeitung an-
spruchsvoller und zum Teil interdisziplindarer Aufgabenstellungen im Team. Die Verbindung von
moderner Informationstechnologie und Wirtschaftsinformatik bei gleichzeitig starkem Anwen-

dungs- und Praxisbezug bildet ein wesentliches Alleinstellungsmerkmal des Studiengangs.

Fachliche Kenntnisse vermittelt der Masterstudiengang IU in den Modulen , ldentitatsmanage-
ment”, , Bildverarbeitung”, ,Data Mining”, ,IT-Management”, ,Verteilte betriebliche Informa-
tionssysteme”, ,,Modellgetriebene Softwareentwicklung”, ,Pervasive Computing”, ,Business
Intelligence”, ,,Managementmethoden” und ,Management von Wertschépfungsketten”, Uber-
fachliche die Module , Ethik der Informatik”, ,Wissenschaftstheorie”, ,IT-Recht” und , Psycho-
logie”. Die konkret zu erwerbenden Kompetenzen sind — wie beim Bachelorstudiengang IF —

relativ unspezifisch und lassen sich genauso nur aus dem Modulhandbuch generieren.

Der wissenschaftliche Anspruch dokumentiert sich gegentber dem Bachelorstudium IF am
besten mit dem Modul ,Wissenschaftstheorie”, welches nicht zuletzt fur die aufwendigere
Masterarbeit als Vorbereitung dient. Deutlicher als im Bachelorstudium ist mit den Modulen
.Ethik der Informatik” und ,IT-Recht” die gesellschaftliche Dimension der Informatik im
Studiengang integriert. Zusammen mit den projektbezogenen Studienanteilen wird die

Persdnlichkeitsentwicklung durch diese Module vorangetrieben.

Die Berufsfelder fir Absolventen des Masterstudiengangs IU sind grundsatzlich ahnlich gelagert
wie die des Bachelorstudiengangs IF. Allerdings verschiebt sich das Tatigkeitsprofil starker in
Richtung Fihrungsverantwortung (z.B. Leitung eines Entwicklungsteams mit starker planerisch

und organisatorisch orientierten Tatigkeitsmerkmalen). Als zusatzliches Tatigkeitsfeld fir die
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Absolventen des Masterstudiengangs IU soll der Einsatz in einem rein wissenschaftlichen oder
wissenschaftsnahen Umfeld sein, etwa in Forschungseinrichtungen oder Forschungs- und
Vorentwicklungsbereichen von Unternehmen. Dieses zweifelsohne interessante Tatigkeitsfeld
erscheint der Gutachtergruppe jedoch nicht mit den vorhandenen Modulen ausreichend er-
schlossen zu sein (vgl. 1ll.3.3). Eine systematische Berufsfeldanalyse hat noch nicht stattgefun-
den. Nichtsdestotrotz werden die Studierenden befahigt, einer qualifizierten Erwerbstatigkeit

nachzugehen.

Der Masterstudiengang IU ist ausgewiesen anwendungsorientiert, was die Projektmodule und

Teamarbeiten deutlich unterstreichen.

3.2 Zielgruppe, Zugangsvoraussetzungen, Nachfrage und Anerkennungsregeln

Der Masterstudiengang ist konzipiert fur Studierende, die nach einem ersten berufsqualifizieren-
den Studium der Informatik oder einer verwandten Disziplin ihre Kenntnisse noch verbreitern
und vertiefen wollen. Er richtet sich nach eigener Aussage insbesondere an Absolventen des
Bachelorstudiengangs IF aus den Vertiefungsrichtungen Software-Techniken und Wirtschafts-
informatik, Absolventen des Bachelorstudiengangs ,, Betriebswirtschaft” (B.Sc.) mit Schwerpunkt
Wirtschaftsinformatik und Absolventen des Bachelorstudiengangs , Automobiltechnik und
Management” (B.Eng.) mit der Vertiefungsrichtung Automotive, Mechatronik und Manage-

ment.

Dem Gutachterteam erscheint es fraglich, dass der vorliegende Studiengang fur Absolventen
anderer Bachelorstudiengange geeignet sein soll. Es gibt keine Hinweise darauf, dass Absolven-
ten anderer Studiengdnge in besonderer Art auf das Studium vorbereitet werden bzw. im
Studium fehlende Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden. Daher muss insbesondere fiir
die angesprochenen Absolventen der Bachelorstudiengange Betriebswirtschaft und Automobil-
technik davon ausgegangen werden, dass erforderliche fachliche Voraussetzungen fir die

angebotenen Module der Fachergruppe | nicht zwangslaufig vorhanden sind.

Der Masterstudiengang setzt einen Uberdurchschnittlichen Studienabschluss in einem fachlich
geeigneten grundstandigen Studiengang an einer deutschen Hochschule bzw. einen gleichwer-
tigen Abschluss im Ausland mit mindestens 210 ECTS-Punkten und einer Durchschnittsnote von
mindestens 2,5 voraus. Darlber hinaus gehende Zulassungsbeschrankungen gibt es nicht. Der
Zugang zum Masterstudium ist davon abweichend mit 180 ECTS-Punkten mdglich. In diesem
Fall muss vor Anmeldung der Masterarbeit ein praktisches Studiensemester im Umfang von 30

ECTS-Punkten nachgewiesen werden.

Nach Meinung des Gutachterteams sind diese Zugangsvoraussetzungen in mehrfacher Hinsicht
bedenklich. Zum einen koénnte die pauschale Heranziehung der Bachelornote gegen rechtliche

Bestimmungen verstoBen, zum anderen erscheint das Erbringen der fehlenden 30 ECTS-Punkten
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lediglich Gber ein Praxissemester zu unspezifisch. Besser sollte im Interesse der Studierenden
nach Moglichkeiten gesucht werden, wie die fehlenden 30 ECTS-Punkten Uber Module aus dem
grundstandigen Bachelorstudiengang erworben werden kénnen. Dies ist zumindest dann
unerlasslich, wenn im Bachelorstudiengang trotz 180 ECTS-Punkten bereits hohe Praxisanteile
beispielsweise in der vorlesungsfreien Zeit erbracht worden sind. Die Zulassungsvoraussetzungen
im § 3 Abs. 1 Satz 2 SPO sind daher so zu andern, dass bei Masterstudierenden mit
Bachelorabschlissen von 180 ECTS-Punkten allgemein 30 zusatzliche ECTS-Punkte zu erwerben

sind, ohne dass diese ausschlieBlich durch ein Praxissemester erbracht werden muissen.

Fur den Masterstudiengang IU sind jahrlich 20 Studienplatze vorgesehen, die bislang nicht
ausgeschopft wurden — die Anzahl der Studienanfanger schwankt zwischen 12 und 15. Die
Bewerberzahl Ubersteigt auch hier die Zahl der Studienanfanger. Beispielsweise gab es zum WS
2012/13 funf Studienanfanger bei 17 Bewerbungen. Vor dem Hintergrund, dass nicht alle
Bewerber tatsachlich auch einen Studienplatz antreten, ist die Zahl der Studienanfénger die
letzten Semester erklarbar. Jedoch sollte auch hier ein Auswahlverfahren transparent gemacht
werden, vor allem fur den Fall, dass sich demnachst eine steigende Anzahl von Absolventen des

Bachelorstudiengangs IF unmittelbar in den Masterstudiengang IU einschreiben will.

Insgesamt sind in den letzten Semestern durchschnittlich 21 Studierende in dem Masterstudien-
gang IU eingeschrieben gewesen, so dass hier noch deutlich Kapazitaten vorhanden sind. Im WS
2012/13 besteht die Studierendenschaft ausschlieBlich aus mannlichen Studenten. Bislang
(Stand: Ende SS 2012) hat der Studiengang finf Absolventen die alle nahezu in der Regel-
studienzeit studiert hatten und durchschnittlich eine gute Abschlussnote aufweisen (1,5). Es ist
zu vermuten, dass die Absolventen nach einem Bachelorstudium oder einer Lehre mehrjdhrige
Berufserfahrungen gemacht haben und nicht unmittelbar an ein Bachelorstudium der Informatik
den Masterabschluss angestrebt haben. Das hohe Durchschnittsalter von fast 30 Jahren ist
dadurch zu erklarten. Gerade die Berufserfahrung hat sicherlich aber auch zum Abschluss in
Regelstudienzeit und gegendber dem Bachelorstudiengang IF vergleichsweise sehr guten Noten

beigetragen.

Auch wenn Uber die Abbrecherquote noch keine validen Erkenntnisse vorliegen, so haben von
12 Studienanfangern des SS 2011 am Ende des SS 2012 nur funf ihren Abschluss gemacht. Wie
im Bachelorstudiengang IF sollten die Grinde fir diese Diskrepanz tber den Akkreditierungs-

zeitraum beobachtet werden.

Anrechnungsregelungen gemal3 der Lissabon-Konvention sind landesweit im Art. 63 Abs. 1 Satz
1 BayHSchG und im § 4 (1) Rahmenprifungsordnung fir Fachhochschulen [in Bayern] geregelt,
welche von der Allgemeinen Prifungsordnung der Hochschule Coburg im § 11 aufgenommen

werden.
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3.3 Studiengangsaufbau

Der vorliegende Masterstudiengang Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen
ist als dreisemestriges Vollzeitstudium in einem Umfang von 90 ECTS-Punkten konzipiert. Er
umfasst drei so genannte theoretische Studiensemester. In den ersten beiden Studiensemestern
ist das Studienprogramm variabel und setzt sich aus Modulen aus drei so genannten

Fachergruppen zusammen.

Das Curriculum umfasst im ersten und zweiten Studiensemester sechs Module der Fachergruppe
| (fachwissenschaftliche Module) im Umfang von 36 ECTS-Punkten, zwei Module der
Fachergruppe Il (Projektarbeit) im Umfang von 12 ECTS-Punkten und zwei Module (jeweils aus
zwei separaten Modulen bestehend) der Fachergruppe Il (wissenschaftliche Reflexion und
interdisziplindre Module) im Umfang von 12 ECTS-Punkten. Das dritte Studiensemester ist der
Bearbeitung der Masterarbeit (25 ECTS-Punkte) gewidmet, die durch ein Masterkolloquium (5
ECTS-Punkte) begleitet wird.

Als wesentliches Merkmal des Studiengangs wird in der Selbstdokumentation der Umstand
hervorgehoben, dass alle fachwissenschaftlichen Module als Wahlpflichtmodule konzipiert sind
und nicht aufeinander aufbauen und somit in beliebiger Reihenfolge absolviert werden kénnen.
Dies ermdglicht einerseits Studierenden den Einstieg sowohl im Sommer- wie auch im
Wintersemester, fihrt aber andererseits nach Meinung des Gutachterteams auch dazu, dass ein
.roter Faden” im Studienkonzept nicht erkennbar ist. Jedenfalls Es muss durch die SPO
gewahrleistet sein, dass ein Studierender hinreichend Module sowohl aus dem Bereich

Wirtschaft als auch dem Bereich Informationstechnologie belegt.

Die fachwissenschaftlichen Module sollen dem Ziel dienen, Fachthemen des Bachelorstudiums
zu vertiefen. Die interdisziplinaren Module und Module zur wissenschaftlichen Reflexion sollen
jenseits fachspezifischer Themen die eigene Disziplin in einen umfassenden gesellschaftlichen

Kontext einordnen und Uberfachliche Kompetenzen der Studierenden férdern.

Ein allgemeiner Studienplan scheint nur als grobes GerUst zu existieren. Der konkrete Studien-
plan fdr ein bestimmtes Semester wird am Ende des vorangehenden Semesters gemeinsam mit
den Studierenden besprochen und insbesondere im Hinblick auf die angebotenen Module
konkretisiert. Der verbindliche Studienplan wird auf der Webseite verdffentlicht. Diese
Vorgehensweise ist im Hinblick auf die Einbindung der Studierenden von groBBem Vorteil, fur
potentielle Wechsler, die sich im Vorfeld Gber angebotene Module bzw. Lehrveranstaltungen
informieren wollen, eher unglnstig. Eine langfristige Planung wird durch diese Vorgehensweise
nach Meinung der Gutachter erschwert. Mehr noch als im Bachelorstudiengang IF macht sich
das Fehlen der Angebotsturnus einzelner Module (jahrlich vs. halbjahrlich) bemerkbar und muss

im Modulhandbuch geandert werden (s.u.).
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Aus Sicht der Gutachter ist das Konzept des Studiengangs in mehrfacher Hinsicht problematisch.
Es besteht an mehreren Stellen die Notwendigkeit zur Nacharbeit, insbesondere zur

Uberarbeitung, Prézisierung und Begriindung.

So erscheint schon die Bezeichnung des Studiengangs , Informationstechnologie und Unterneh-
mensanwendungen” unglicklich gewahlt. Um dieser Bezeichnung gerecht zu werden, musste
das Modulangebot deutlich umfangreicher und breiter angelegt sein. Betrachtet man die Modul-
beschreibungen und die dort formulierten Inhalte und Kompetenzen geht es eher um die Aneig-
nung von Kenntnissen und Fahigkeiten im Hinblick auf spezielle Technologien fir ausgewahlte

Unternehmensanwendungen (vgl. lIl.3.1).

Auch muss bezweifelt werden, dass die in der Selbstdokumentation sowie in der SPO formulier-
ten Zielstellungen mit den angebotenen Modulen erreichbar sind. Insbesondere der Anspruch,
dass die Module die Absolventen ,auf Tatigkeiten im Bereich der Entwicklung und der
Forschung vorbereiten” (§ 2 Satz 2 SPO IU) scheint mit dem aktuell zur Verfligung stehenden
Modulangebot nicht realisierbar, genau wie die Zielstellung , hohe Kompetenz fiir die selbstan-
dige Bearbeitung und Koordination komplexer Projekte mit hohem Softwareanteil in allen
Bereichen der IT-Branche und Anwendungsgebieten” zu vermitteln (Selbstdokumentation S. 7).
Auch wenn zwei Projekte (jeweils 6 ECTS-Punkte) und ein hoher Anwendungsbezug in anderen
Modulen sicher dazu beitragen, praktische Fahigkeiten zu vertiefen, erscheinen Umfang, Breite
und Tiefe der so genannten fachwissenschaftlichen Module, insbesondere im Bereich Software-

technik nicht ausreichend.

Grundsatzlich positiv bewertet die Gutachtergruppe die Aufnahme von interdisziplindren
Modulen in den Studienplan, auch wenn unklar bleibt, ob die Module der Fachergruppe IlI
zwingend absolviert werden muissen oder durch Module der Fachergruppe | ersetzt werden
kédnnten. Auch die Verbindung von Masterarbeit und Masterkolloquium/ Masterseminar wird als

sehr sinnvoll betrachtet.

Der Gutachtergruppe ist weiterhin aufgefallen, dass es eine Reihe von Unstimmigkeiten und
Inkonsistenzen zwischen der Selbstdokumentation und den studienrelevanten Unterlagen gibt,
so z.B.:

. Die Angaben zum Arbeitsaufwand in den Modulbeschreibungen passen teilweise nicht zu
den SWS bzw. ECTS-Punkte bzw. dem zur Verfligung stehenden Vorlesungszeitraum.

. Es gibt zwei Module, die nicht im Studienplan auftauchen, zu denen es aber eine
Beschreibung gibt (,,Management-Methoden” sowie ,, Management von Wertschépfungs-
ketten”) sowie ein Modul ohne Beschreibung (,Simulation betriebswirtschaftlicher
Systeme”)

. Die Modulbeschreibungen sind beim ,Projekt I“ und , Projekt II” identisch.
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Weiterhin mussen generell Abstriche an der Qualitat der Modulbeschreibungen gemacht
werden. An mehreren Stellen sind die Modulbeschreibungen hinsichtlich der Ziele oberflachlich
bzw. werden Ziele und Inhalte vermischt, Voraussetzungen fir ein Modul werden sehr selten
erwahnt, die Studien- und Pridfungsleistungen sind zu ungenau oder gar nicht dargestellt, oft
fehlen Angaben zu den SWS. Unklar ist, wann genau ein Modul angeboten wird. Hier gibt es
widerspruchliche Angaben (Selbstdokumentation: Module werden jadhrlich angeboten,
Studienplan: feste Zuordnung zu WS oder SS, Modulbeschreibungen: Fachsemester 1 oder 2).2
Das Modulhandbuch muss daher tberarbeitet und prazisiert werden:

1. Die Vergabe der ECTS-Punkte ist durch Darlegung der Kontakt- und Selbststudienzeit in
den Modulbeschreibungen nachvollziehbar zu gestalten.

Die Qualifikationsziele/Kompetenzen sind von den Fachinhalten zu trennen.

Die Voraussetzungen zu den Modulen sind zu prazisieren.

Die Prifungsformen, -arten und Umfang sind zu vervollstandigen.

Der Turnus (halbjahrlich oder jahrlich) ist zu erganzen.

Das Bachelorabschlussmodul ist zu erganzen.

Das Praxismodul ist zu erganzen.

© N o vk W N

Die Dauer des Moduls muss angegeben werden.

Die Qualifikationsziele sind in den Modulbeschreibungen eher grob formuliert. Wie weiter vorn
gesagt, muss bezweifelt werden, dass die auf S. 7 der Selbstdokumentation formulierten sehr
anspruchsvollen Ziele mit dem zur Verfliigung stehenden Angebot erreicht werden kénnen.

Insofern ist der § 1 der SPO ist mit den Inhalten in Deckung zu bringen.

Unstrittig ist jedoch, dass mit dem vorliegenden Angebot der Qualifikationsrahmen fur deutsche

Hochschulabschlisse eingehalten wird.

3.4 Modularisierung

Der Studiengang ist voll modularisiert. Alle Module sind mit 4 SWS und 6 ECTS-Punkten
konzipiert. Eine Ausnahme bilden die Module der Fachergruppe lll, bei denen die Module 2 SWS
und 3 ECTS-Punkten umfassen und die Masterarbeit im Umfang von 25 ECTS-Punkten. Der

Masterstudiengang umfasst — wie bereits erwadhnt — ausschlieBlich Wahlpflichtmodule.

Ausgehend vom Studienplan in der Selbstdokumentation werden flr jedes Semester 30 ECTS-
Punkte geplant. Da aus den Modulbeschreibungen sowie den anderen Dokumenten nichts
Gegenteiliges hervorgeht, muss angenommen werden, dass sich der angegebene Workload auf
die 15 Wochen Vorlesungszeitraum zuzlglich der 3 Wochen Prifungszeitraum verteilt. Damit

ergibt sich rein rechnerisch ein durchschnittlicher Workload von 50 h pro Woche. Obwohl in den

2 Stellungnahme der Hochschule: ,(...) jedes Modul wird entweder immer im Wintersemester oder
immer im Sommersemester angeboten, also in jahrlichem Turnus.”
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Dokumenten nicht explizit ausgewiesen, kann aus dem Verhaltnis von ECTS-Punkten und
angegebenem Arbeitsaufwand angenommen werden, dass ein ECTS-Punkt einem Workload von
30 h entspricht.

Das standardisierte Verhaltnis zwischen SWS und Leistungspunkt (1:1,5), lasst vermuten, dass
wenige belastbare Aussagen hinsichtlich der tatsachlichen Belastung der Studierenden
existieren. Evaluierungsergebnisse, die den Arbeitsaufwand belegen, existieren nicht bzw.
wurden nicht vorgelegt. Bei genauerer Betrachtung der Modulbeschreibungen muss bezweifelt
werden, dass der Workload bei einem Modul wie Business Intelligence (scheint reine Ubung in
der Bedienung von Tools zu sein) tatsachlich der gleiche ist wie z.B. bei Identitatsmanagement

(Seminar und Projekt).

Die Haufigkeit des Modulangebotes und die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den
Modulen sind wie oben erwahnt nicht ausreichend transparent dargestellt und missen geandert

werden.

3.5 Lernkontext

Hauptsachlich werden die Lehrveranstaltungen in Form von Seminaristischem Unterricht
(Vorlesung), Seminar und Projekt durchgefihrt. Es wird verstarkt projektorientiert in kleineren
Gruppen gearbeitet. Dies entspricht der formulierten Zielstellung, die Fahigkeiten zur selbstan-
digen Bearbeitung und Koordination komplexer Projekte mit hohem Softwareanteil zu vertiefen.
Die in der Selbstdokumentation erwahnten aktivierenden Lehr- und Lernmethoden wie Peer
Teaching werden leider nicht konkret greifbar. Der Anteil sowohl an wissenschaftlicher Arbeit als
auch an theoretischen Inhalten erscheint dem Gutachterteam im Hinblick auf die Zielstellung,
Absolventen auch fir eine rein wissenschaftliche Arbeit, z.B. die Promotion, zu befahigen, zu
gering.

Die angebotenen Lehrveranstaltungen werden durch praktische Anteile in Form integrierter
Praktika oder Projektarbeiten erganzt. Projekt | und Projekt Il sowie die Masterarbeit kénnen in
Kooperation mit Praxispartnern bearbeitet werden. Ein explizites praktisches Semester ist nicht

vorgesehen.

Einzelne Module kénnen optional auf Englisch gehalten werden.
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4 Implementierung
4.1 Ressourcen

411 Personelle Ressourcen

Von den 14 Professuren der den Studiengang tragenden Fakultat Elektrotechnik und Informatik
sind neun in Vollzeit fir die Informatik zustandig. Eine weitere aus Sondermitteln finanzierte
Stelle flr das Fachgebiet , Graphische Datenverarbeitung” ist in Besetzung. Diese Stelle soll ein
Kristallisationspunkt fur einen weiteren geplanten Studiengang , Computervisualistik” bilden.
Weitere 7 Professoren aus anderen Fakultaten und zum Teil aus anderen Hochschulen sind fur
die mathematischen und wirtschaftswissenschaftlichen Lehrgebiete zustandig. Zusatzlich wird
die Professorenschaft durch zwei Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, sechs Lehrbeauftragten,

finf wissenschaftliche Mitarbeiter und drei Laboringenieure unterstitzt.

Der maximale Lehrumfang der Professoren ergibt sich aus ihrem Deputat, das aktuell bei 19
SWS liegt. In das Deputat flieBt auch die Betreuung von Abschlussarbeiten ein. Entlastungs-

stunden werden fir Verwaltungstatigkeiten sowie fir Forschung gewahrt.

Das Betreuungsverhaltnis kann man als gut bezeichnen. Die Relation zwischen Professoren zu
Studierenden betrdgt innerhalb der Fakultat 1:22-24 und in den beiden Studiengangen
zwischen Kernprofessuren und Studierenden 1:30. Diese gute Betreuung wurde durch die
Studierenden bestatigt. Insbesondere schatzen diese die familiare Atmosphare, die ,open door

policy” der Professoren, sowie die gute Beratung. Insgesamt fiihlen sie sich gut betreut

In geringem MaBe gibt es Verflechtungen mit dem Studiengang Elektrotechnik, allerdings
beschrankt sich dies auf wenige Personen. Das Fach Informatik in den anderen Studiengangen

(Automobilbau, Wirtschaftswissenschaften) wird von den jeweiligen Fakultaten selber bestritten.

Die Hochschulleitung empfiehlt und unterstitzt den Besuch von Didaktikseminaren am
Bayrischen Zentrum fir Hochschuldidaktik (DIZ) in Ingolstadt. Fur neue Kollegen (W-Besoldung)
sind regelmaBe didaktische Weiterbildungen am DIZ Pflicht. Jeder neuberufene Professor muss
innerhalb von 18 Monaten ein 4-tagiges Didaktikseminar und innerhalb von 3 Jahren ein

weiteres Seminar belegen.

Die Fakultat beteiligt sich am Projekt EVELIN das die Untersuchung von Lehrkonzepten im
Bereich Software Engineering zum Gegenstand hat und als Verbundprojekt mehrerer Bayrischer

Hochschulen durchgefihrt wird.

Forschungsfreistellungen fir didaktische und fir forschende Tatigkeit sind nach Aussage der
Hochschulleitung ebenfalls méglich. Sie duBert ihr Bedauern, dass Freisemester nicht gerne von

Seiten der Professoren wahrgenommen werden. Der Grund ist vermutlich, dass die Lehrbe-
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lastung zu hoch ist und die nicht durchgefihrte Lehre in anderen Semestern zusatzlich zu
erbringen ware. Die Hochschulleitung gibt an, insbesondere deswegen daran interessiert zu sein,
dass Professoren Freisemester in Anspruch nehmen, weil sie die Einwerbung von Drittmitteln in

diesen Semestern fir Erfolg versprechend halt.

Bewerber fir eine Professur mussen sich einem Berufungsverfahren unterziehen, das laut
Grundordnung der Hochschule Coburg die , fachliche, persénliche und padagogische Eignung
der Bewerber und Bewerberinnen” prift. Der Bedarf wird dabei i.d.R. zunachst intensiv im
Fakultatsrat erortert. Bei dem Auswahl- und Qualitatssicherungsverfahren sind Dekan, Fakultats-
rat, Berufungsausschuss (wobei diesem immer auch externe Mitglieder, ein Studierenden-
vertreter, die Frauenbeauftragte sowie Berichterstatter der Hochschulleitung angehoren),
Hochschulleitung und Senat beteiligt. Abfolge, rechtliche Grundlagen sowie wichtige Inhalte des
Verfahrens werden durch die ,Checkliste fur Berufungsverfahren” geregelt, die der Gutachter-
gruppe vorliegt. Die Qualitdt der Lehrvermittelung spielt bei den Berufungsverfahren eine

herausragende Rolle.

Zusammenfassend ist die Fakultat personell gut aufgestellt. Die Professoren sind fachlich versiert,

engagiert und mit modernen didaktischen Mitteln vertraut.

4.1.2 Finanzielle Ressourcen

Der Bachelorstudiengang IF erhalt aus Titelzuweisungen ca. 20.000 Euro jahrlich, aus Studien-
beitragen von 500 Euro pro Studierender und Semester insgesamt ca. 72.000 Euro trotz
abnehmender Tendenz in den letzten Jahren (Stand: WS 2012/13). Der Masterstudiengang U
finanziert sich momentan allein aus Studiengeblhren mit ca. 9.000 Euro (Stand: WS 2012/13).
Uber die Verwendung der Studienbeitrége entscheidet gemé&B der Studienbeitragssatzung der
Hochschule Coburg ein Gremium, das sich aus den beiden gewahlten Studierendenvertretern im
Fakultatsrat, dem Dekan und dem Studiendekan zusammensetzt. Im Jahr 2012 wurden
insgesamt fur den Bachelorstudiengang IF ca. 135.000 Euro ausgegeben, wobei mit Abstand der
groBten Anteil auf die Erneuerung und die Anschaffung technischer Geratschaften mit 100.000
Euro entfiel. Die restlichen Ausgaben verteilten sich auf WeiterbildungsmaBnahmen und die

Bezahlung von Hilfskraften und Tutoren.

Insgesamt sieht die Gutachtergruppe die finanzielle Ausstattung als gesichert an.
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4.1.3 Sachliche Ressourcen

Auch die Sachmittel scheinen in angemessenem MalBe vorhanden zu sein. Jedoch wird ein
groBer Raumbedarf angemahnt. Die Hochschule ist in kurzer Zeit von 3.000 auf 4.500
Studierende gewachsen. AuBer in der Cafeteria und in bescheidenem MalBe in der Bibliothek
gibt es kaum Rdume, in denen Studenten sich treffen und zusammenarbeiten kénnen. Die
Hochschulleitung ist sich dieser Probleme bewusst und gibt an, dass bis 2020 ca. 60 Mio € in
den Ausbau des Hauptcampus flieBen sollen. Insbesondere wird ein IT- und Medienzentrum neu

errichtet, das teils von Hochschuleinrichtungen und teils von den Fakultdten genutzt werden soll.

Die Fakultat Elektrotechnik und Informatik verfigt momentan Uber funf Horsale. Alle Horsdle
sind wie auch die Labore mit Beamern und Mediensaule ausgestattet. Zu allen Lehrraumen
gehdren weiterhin Overhead-Projektoren sowie NetzwerkanschlUsse. Flipcharts und Stellwande
sowie Moderatorenkoffer sind in ausreichender Anzahl vorhanden. Mit Mitteln des Forschungs-
projekts EVELIN konnten zudem ein Smartboard und Clicker-Systeme beschafft werden, die eine

starkere aktive Teilnahme der Studierenden an den Lehrveranstaltungen unterstitzen.

Die Labore fir die Module , Informatik | & II”, far , Softwaretechnologie”, fir ,,Mobile Compu-
ting” und ,ldentitdtsmanagement” sowie das CAE-Labor sind in demselben Gebaude unterge-
bracht. Insgesamt stehen in diesen Laboren ca. 60 Rechnerarbeitsplatze zur Verfigung, die mit
leistungsfahiger Hardware und einschlagiger Software ausgestattet sind. Als Betriebssysteme
werden Windows und Linux verwendet. Die Softwareausstattung umfasst neben der blichen
Buro-software (Microsoft Office, Adobe Acrobat) Entwicklungsumgebungen fur den Software-,
Hardware- und Datenbankentwurf (Eclipse, Microsoft Visual Studio, Apache, Tomcat, Netbeans,
GlassFish, IBM Rational Software Architect, MID Innovator, Microsoft SQL Server, Microsoft
Access und weitere). Hinzu kommen spezielle Software-Werkzeuge, die je nach Lehrangebot fur

einzelne Veranstaltungen erforderlich sind.

Die Bibliothek der Hochschule verfugt Gber eine solide Ausstattung fur Studierende der tech-
nischen Facher. Hier gibt es ein breites Angebot in den Grundlagenfachern Mathematik, Physik
und Chemie. Die Werkstoffkunde, Messtechnik, Mechatronik und Regelungstechnik sowie
Elektronik und DV bieten eine gute Auswahl fir mehrere Studiengange. Im Bereich Informatik
stehen ca. 1700 neue Blcher im Lesesaal. Neben klassischen Buichern und Zeitschriften wurde in
den vergangenen Jahren insbesondere das elektronische Angebot ausgebaut. Mit der ACM
Digital Library haben die Nutzer Zugriff auf die elektronischen Publikationen der Association for
Computing Machinery (ACM) mit knapp 300.000 Volltextartikeln aus Zeitschriften und
Kongressberichten im Bereich Informatik. Darlber hin-aus kénnen die Studierenden auf die E-
Book-Pakete Technik und Informatik sowie Naturwissenschaften des Springer-Verlages
zugreifen. Somit haben die Studierenden rund um die Uhr unbegrenzten Zugriff auf rund 2.500
E-Books der Erscheinungsjahre 2006 bis 2012.
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Die personelle, finanzielle und sachliche Ausstattung fir die Studiengange IF und IU ist nach
Meinung der Gutachtergruppe angemessen und auf dem aktuellen Stand, bzw. wird sich in den

kommenden Jahren weiter verbessern.

4.2 Organisation, Entscheidungsprozesse und Kooperation

Die Hochschule Coburg wird durch ein Prasidium bestehend aus dem Prasidenten, drei Vize-

prasidenten und dem Kanzler geleitet.

Der Studiengang wird durch die Fakultat Elektrotechnik und Informatik getragen und verant-
wortet. Neben den zu akkreditierenden Studiengdngen IF und IU organisiert die Fakultat noch
den Bachelorstudiengang , Elektrotechnik” (B.Sc.) sowie den Masterstudiengang , Elektro- und
Informationstechnik” (M.Sc.). Die Fakultat wird geleitet von einem Dekan, dem ein Prodekan

und eine Studiendekan zur Seite stehen. Ein Beirat ist momentan nicht eingerichtet.

Wie jede Fakultat der Hochschule hat auch die Fakultat Elektrotechnik und Informatik eine
Fachschaft, die die Interessen der Studierenden vertritt. Sie sind an allen Diskussionen und Ent-
scheidungen im Fakultatsrat vertreten, insbesondere auch an den Novellierungen der Ordnun-
gen und an der Planung der Studienplane. Sie haben ebenfalls ein wichtiges Mitentscheidungs-

recht in Berufungskommissionen.

Ein Auslandssemester wird von den Studierenden eher selten wahrgenommen. Jedoch arbeitet
die Fakultat seit vielen Jahren mit Siemens Technology in Bangalore (Indien) zusammen und
entsendet jedes Jahr ausgewahlte Studierende (ca. vier pro Jahr) wahrend des Praxissemesters im
Bachelorstudiengang IF nach Indien. Diese Mdoglichkeit wird von den Studierenden gerne
genutzt. Ansonsten verbringen die Studierenden ihr Praxissemester in verschiedenen Firmen der
Umgebung. AuBer bei der Versicherungsgruppe HUK Coburg als groBtem ortsansassigem Unter-

nehmen bieten sich Praktikumsplatze bei Automobilzulieferern, oder auch Software-Firmen an.

4.3 Priifungssystem

Das Prifungssystem der Hochschule Coburg ist in der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) im §
5 ausfdhrlich dargelegt. Insbesondere werden dort Prifungsarten und -umfang sowie der
Prufungszeitraum definiert. So finden schriftliche und mundliche Prifungen am Ende der
Vorlesungszeit statt, sonstige Prifungen hingegen werden studienbegleitend abgelegt. Darunter
fallen: Prufungsstudienarbeit, Studienarbeit— und Projektarbeit, praktische Studienarbeiten (z.B.
Versuche, Befragungen), Referat, Hausarbeit, Dokumentation, Portfolio, Prasentation und

Kolloquium.
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Die Art der Prifung orientiert sich an den Inhalten der Lehrveranstaltungen. Wahrend sich
beispielsweise bei aufgabenorientierten Vertiefungsbereichen ein praktischer Leistungsnachweis
anbietet, geht es bei den adressatenorientierten Vertiefungsbereichen eher um Wissens-

abfragen, fur welche sich schriftliche Prifungen anbieten (90-240 Minuten, i.d.R. 90 Minuten).

Die Studien- und Prufungsordnungen sehen in den Vertiefungsmodulen eine Flexibilitdt und
somit eine adaquate Uberpriifung der vermittelten Wissensinhalte vor. Im Masterstudiengang 1U
kann far Wissensabfragen auch die Form der mindlichen Prifung gewahlt werden. Mundliche
Prufungen werden vom Professor, der das jeweilige Modul lehrt, in Anwesenheit eines Beisitzers

durchgefihrt und haben eine Dauer von 30 Minuten.

Jeder Modulverantwortliche wahlt die Prifungsformen, die am besten geeignet sind, um
Wissensinhalte und Kompetenzen zu Uberprifen, und spezifiziert Art und Umfang der
Leistungsnachweise im Prifungsplan und in den einzelnen Modulbeschreibungen. Der
Prifungsplan wird jedes Semester neu erstellt, vom Fakultatsrat beschlossen und im Internet

offentlich zuganglich gemacht.

Das Prafungssystem ist modulbezogen und die Prifungen sind wissens- und kompetenz-
orientiert. Die vielen kleinteiligen Module fiihren zu entsprechend vielen Modulprifungen pro
Semester — zum Teil erganzt um Prifungsvorleistungen. Diese sind im Modulhandbuch in Art
und Umfang nicht ausreichend spezifiziert und mussen bei der Abénderung der Modul-
handbucher bertcksichtigt werden. Aufgrund der Studiengangsplanungen IF und IU werden in
einem Semester bis zu sechs Veranstaltungen mit der entsprechenden Anzahl von Prifungen
abgehalten, was von den Studierenden als machbar bezeichnet wird. Die Gutachtergruppe ist
jedoch der Ansicht, dass die Prifungsdichte reduziert werden sollte, was durch die Reduzierung

der Module erreicht werden kann.

Die Prifungen werden hochschulweit durch ein Prifungsbiro organisiert. Auf dessen Webseite
finden die Studierenden auch die Informationen zu Prifungen und Terminen, die relevanten
Dokumente (Ordnungen etc.) zu ihrem Studiengang, sowie Formulare und Ergebnisse. Fir jedes
Semester wird Prifungszeitraum von ca. drei Wochen festgelegt. In der Regel handelt es sich um
die letzten drei Wochen des Vorlesungszeitraumes. Die Prifungstermine der schriftlichen

Prifungen werden im Prifungsplan bekannt gemacht

Eine Nichtbestandene Prifungen kénnen wiederholt werden. Dies muss innerhalb von 6 Mona-
ten, also im Folgesemester geschehen, da Prifungen nur im Prifungszeitraum zu Semesterende
angeboten werden. Bis zu funf Prifungen (nach Wahl) dirfen zweimal wiederholt werden, eine
einzige Prifung darf man sogar dreimal wiederholen. Eine Wiederholungsprifung fihrt im
Folgesemester zu einer weiteren Erhéhung der ohnehin schon hohen Zahl von Prifungen. Zur
Entzerrung der Situation sollte ein zusatzlicher Prifungstermin vor oder zu Beginn des

nachfolgenden Semesters geschaffen werden. Dabei sollte ein gentgend groBer Abstand
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zwischen der reguldren Prifung und der Wiederholungsprifung liegen. Dieser erganzende

Prtfungstermin sollte nicht verpflichtend ftr Wiederholer sein.

Auch der Anteil des Prasenzstudiums erscheint den Gutachtern als sehr hoch. Der Umrechnung
von SWS bei klassischen Veranstaltungsarten (Lehrvortrag mit Tutorien und Hausibungen) in
ECTS liegt ein Faktor von ca. 1,2 — 1,25 zugrunde. Gebrauchlicher und weitgehend akzeptiert ist
an vielen Hochschulen eine Umrechnung mit einem Faktor von ca. 1,5. Auch dem Prasidium der

Hochschule Coburg erscheint der Anteil des Prasenzstudiums in der Informatik als sehr hoch.

Das Studium soll idealerweise in einem Jahrgangsverband stattfinden. Werden allerdings die

|u

ersten Teilprdfungen in den Modulen ,Mathematik I-lll”, und ,Programmieren I-lll”, bzw. die
Modulprifung in ,, Grundlagen der Informatik” in den ersten beiden Semestern nicht erfolgreich
abgeschlossen, so ist der Student nicht zum Eintritt in das dritte Semester berechtigt (§ 5 SPO
IF). Dies kann die Konsequenz haben, dass er nicht schon Veranstaltungen des 3. Semesters
belegen kann, selbst wenn die entsprechenden Veranstaltungen inhaltlich die noch nicht
bestandenen Veranstaltungen nicht voraussetzen. Die Vorrlckensregelung/ ,Eintritt in das
Semester” sollte daher zugunsten von Zulassungsvoraussetzungen in Modulen der héheren

Semester abgeschafft werden.

Sowohl in der Rahmenprifungsordnung (RaPO), in der Allgemeinen Prifungsordnung der Hoch-
schule Coburg (APO) als auch in der Grundordnung der Hochschule Coburg ist der Nachteils-
ausgleich fur Studierende mit Behinderung und fir den Krankheitsfall geregelt. Alle relevanten

Ordnungen sind einer Rechtspriifung unterzogen worden, verabschiedet und in Kraft gesetzt.

Von der Problematik der hohen Prifungsdichte und der Vorrlickensregelung abgesehen sind die
Prufungsleistungen angemessen. Die Gestaltung eines jedes Semester sich potentiell andernden
Prafungsplans sorgt zwar fur Varianz, kann jedoch auch zur Irritationen bei den Studierenden
fihren, was durch eine zeitnahe Verdffentlichung unterbunden wird. Das Prifungssystem ist

allgemein akzeptabel.

4.4 Transparenz und Dokumentation

Der Gutachtergruppe lagen alle studienrelevanten Dokumente vor. MafBgeblich ist an erster
Stelle das Bayrische Hochschulgesetz. Diesem untergeordnet gibt es ein Rahmenprifungs-
ordnung Bayern (RaPO) fur Hochschulen. Diese wird prazisiert durch die Allgemeine Prifungs-
ordnung (APO) der Hochschule Coburg vom 22.2.2013 und jene schlieBlich durch die SPO IF
vom 22.7.2009, bzw. die SPO IU vom November 2010. Alle genannten Ordnungen sind in Kraft.
Die konkreten Regelungen sind fur Studierende erst durch die Kombination der genannten
Ordnungshierarchie zu erschlieBen. Nach Angaben der Studierenden bereitet dies aber keine
Probleme. Zeugnisse, Urkunden, Diploma-Supplements und Transcrips of Records lagen der

Gutachtergruppe fur beide Studiengange vor.
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Modulhandbuch, Studienordnungen und Studienplane sind Uber die Webseite der Hochschule
einfach erreichbar. Ebenfalls im Internet veroffentlicht sind die Einschreibemodalitdten und

-fristen sowie Ansprechpartner der Fakultat wie der Studiengange.

Einige kleinere Unklarheiten sind der Gutachtergruppe aufgefallen. Im Gegensatz zur SPO IU ist
in der SPO IF nicht die Bearbeitungszeit der Bachelorarbeit festgelegt. Dies muss geandert
werden. Das Modulhandbuch lasst eine Beschreibung des Moduls , Bachelorthesis” vermissen,
ahnlich wie auch eine Beschreibung des Praxissemesters, das formal aus zwei Modulen besteht —
einem Praktikum und einem Praktikumsseminar. Beides sollte im Modulhandbuch dokumentiert

werden.

Eine kleinere Diskrepanz konnte die Gutachtergruppe bei den Werbematerialien und dem
Studienangebot im Bachelorstudiengang IF feststellen was das Angebot in den Vertiefungs-
richtungen betrifft. So existiert jeweils eine Auswahl von drei aus vier angebotenen Veranstal-
tungen (drei Informatik- und eine wirtschaftswissenschaftliche Veranstaltung). Jedes Semester
werden in einer Orientierungsveranstaltung die Kurse und Wahlpflichtkurse fir das Folge-
semester vorgestellt und das Interesse der Studierenden abgefragt. Bei geringem Interesse kann
das Angebot ausfallen, so dass zu Semesterbeginn praktisch keine Wahl mehr bestehen bleibt.
Entsprechend schlieBt die Studienordnung auch den ,Anspruch auf eine Vertiefungsrichtung”
aus, obwohl die Werbebroschiiren (Flyer) zum Studiengang alle Vertiefungsmoglichkeiten
(Software-Technik, Embedded Systems und Wirtschaftsinformatik) als in jedem Falle vorhanden

erscheinen lassen. Auf diese Problematik kdnnte auf der Internetseite hingewiesen werden.

Nichtsdestotrotz gibt es zu den Studiengdngen, der Fakultat und der Hochschule ein sehr gutes

Informationsangebot im Internet, zu denen noch ein sehr gutes Beratungsangebot hinzukommt.

Die allgemeine Studienberatung der Hochschule informiert Gber Studienmdglichkeiten, Ab-
schlisse und Studienvoraussetzungen. Fur die Studienberatung auf der Fachebene gibt es den
Fachstudienberater, der auch aufgesucht werden muss, wenn nach drei Semestern nicht eine
ausreichende Anzahl von Modulen bestanden ist. Fur die Praktikumsbetreuung ist ein
Praxisbeauftragter benannt, der bei der Suche nach einer geeigneten Stelle behilflich ist, indem
er beispielsweise Bewerbungsunterlagen prift, Firmen direkt anspricht oder Studierende an
Firmen vermittelt. Nach Auskunft der Hochschule ist in den Uberwiegenden Fallen eine solche
Unterstitzung nicht nétig. Fachstudienberater und Praxisbeauftragter sind Mitglieder des

Professorenkollegiums.

Die Studierenden berichten Uber stets freien Zugang zu — und gute Beratung durch — die
Lehrenden; sowohl zu den Sprechzeiten als auch auBerhalb dieser. Praktische Veranstaltungen
im Bachelor werden durch Tutorien begleitet, in denen Ubungsaufgaben diskutiert, geldst und

vorgestellt werden.
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FUr auslandische und fachfremde Studierende sowie fir Studienanfanger sind eine Reihe von
unterstitzenden MaBnahmen implementiert (Studienkolleg, Vorbereitungskurse und Tutorien).
Besonders hervorgehoben wird die Bedeutung des Projektes ,ING/ Mehr MINT”, das zur
Betreuung und Unterstlitzung der Studienanfanger in den sechs MINT-Studiengangen der FH
Coburg sowie zur Begleitung wahrend des Studiums entwickelt wurde. Nach eigener Aussage

und nach Aussage der Studierenden hat sich dieses seit Einfihrung 2008 gut bewahrt.
Einmal in jedem Semester wird eine spezielle Stipendienberatung angeboten.

FUr Studierende in besonderen Lebenslagen oder mit Benachteiligungen gibt es spezielle

Beratungsprogramme (vgl. 111.4.5).

Die Hochschule Coburg unterstltzt die Studierenden auch jenseits des eigenen Hochschul-
betriebes. So verflgt sie Gber ca. 500 Wohnheimplatze fur die Studierenden und pflegt ein

lokales Internetforum mit Wohnungsborse, Jobborse, Mitfahrborse etc.

Insgesamt ist das Beratungsangebot sehr gut und dementsprechend wurde im CHE Ranking der
ZEIT die Betreuung und Beratung durch die Dozenten der Hochschule Coburg seitens der

Studenten mit der Note 1,4 bewertet.

Die Gutachtergruppe kommt zu dem Ergebnis, dass die Transparenz und Dokumentation

vollumfanglich gewahrleistet wird.

4.5 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Die Hochschule Coburg hat im Februar 2009 ein , Gleichstellungskonzept zur Férderung von
Frauen in Studium und Wissenschaft” eingeftihrt, in dem sie sich auf vier Haupthandlungsfelder
zur Herstellung einer geschlechtergerechten Hochschule konzentriert:
. MaBnahmen zur signifikanten Steigerung des Professorinnenanteils an allen Fakultaten,
o] Steigerung des Professorinnenanteils in den nachsten funf Jahren um 10 %-Punkte
o] Steigerung des Anteils weiblicher Personen im Bereich wissenschaftlichen
Mitarbeiter in den ndchsten funf Jahren auf 50 %
o] Steigerung weiblicher Lehrbeauftragter um 20 %-Punkte in den nachsten 5 Jahren
. MaBnahmen zu einer Erhéhung des Studentinnenanteils in den technischen Studien-
gangen,
o] Steigerung des Anteils weiblicher Studierender insgesamt auf 50 %.
o] Steigerung des Anteils weiblicher Studierender in den Ingenieurstudiengangen in
den nachsten funf Jahren auf 20 %
o} Steigerung des Anteils weiblicher Absolventen auf 50 %.
. Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Studium fir Frauen und Manner, Umsetzung der

im Rahmen des audits , Familienfreundliche Hochschule” getroffenen Vereinbarungen,
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Verankerung der Genderthematik Im Zuge eines gemeinsamen Qualitatsentwicklungs-
prozesses auf allen Ebenen in den Fakultaten und Gremien und EinfUhrung eines

Evaluationsprozesses.

Zur Erhohung des Frauenanteils in technischen Berufen fordert die Hochschule Coburg Uber

.Projekt:ING” unterschiedliche Initiativen im Rahmen von ,,MUT — Madchen und Technik”. Die

Initiative ,MUT — Madchen und Technik” ist eine in Teilen geftrderte, oberfrankenweite

Initiative der Hochschule Coburg. An der Hochschule Coburg gibt es im Einzelnen folgende

Angebote:

LJAuf die Platze — Technik — los!”: fur Madchen von 10 bis 14 Jahren mit einem
dreitdagigen Programm rund um die Technik mit vielen Workshops, Projekten, langer
Computernacht und Abschlussprasentation, jéhrlich oberfrankenweit in den Herbstferien
an sechs Standorten;

,Méadchen-Computer-Tage”: fur Madchen von 10 bis 17 Jahren in den Sommerferien mit
einem breiten Angebot zu allem, was mit dem PC in Verbindung steht: surfen, chatten,
recherchieren, Fotos bearbeiten und Filme drehen, Powerpoint, Excel und Word, Erste
Hilfe far den Rechner und ,, Crazy Roboters”.

.Miss Technik & Co”: fir Madchen von 13 bis 17 Jahren mit SpaB am Umgang mit
Technik und Projekten aus den verschiedenen Ingenieursstudiengangen der Hochschule
Coburg

. Technik natdrlich ...1": das Camp fur Madchen von 15 bis 19 Jahren mit dreitagigem
Programm rund um Technik inklusive der Bearbeitung eines praxisnahen Projektes an der
Hochschule und einem Berufstag, an dem der Alltag in einem Unternehmen kennen
gelernt werden kann.

“Girls Day: fur Schilerinnen der Klassen 5 bis 10 mit eintagiger Mdglichkeit, in einen
spannenden Beruf reinschnuppern und Fragen stellen zu kénnen. Der Girls Day ist ein

bundesweiter Aktionstag, der auch in Coburg und an der Hochschule stattfindet.

Neben diesen Aktionen im Vorfeld der Hochschule gibt es das Mentoringprogramm ,Fit for

Future”, welches versucht, Absolventinnen erfolgreich im Arbeitsmarkt zu positionieren, weil sie

trotz teilweise besseren Zensuren schlechtere Einstiegspositionen erhalten.

Zudem hat die Hochschule Coburg in den letzten Jahren viele MaBnahmen bereits umgesetzt,

um als , Familienfreundliche Hochschule” zertifiziert zu werden.

Bereits 2007 wurde das Service- und Beratungsbtro der Hochschule als eine zentrale
Informations- und Kontaktstelle fur Studierende mit Familienverantwortung eingerichtet,
die individuelle Beratung zu allen familienrelevanten Bereichen anbietet (z.B. zu Fragen

wie ,Kind dabei?”, ,Bald Mama?”, ,Pflege nétig?”).
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. Dem steigenden Bedarf nach Betreuung fir Kinder bis zu einem Alter von drei Jahren kam
die Hochschulleitung durch die Errichtung einer Kinderkrippe auf dem Campus der Hoch-
schule entgegen. Den Studierenden mit Kind/ern steht die Krippe, die vom Studentenwerk
Oberfranken finanziert und betrieben wird, zu einem moderaten Elternbeitragssatz (106,—
Euro/Monat) zur Verfigung. Um studentischen Bedurfnissen gerecht zu werden, ist die
Krippe bis in die Abendstunden ge6ffnet (Montag bis Frei-tag: 7.00 Uhr bis 20.00 Uhr).

Das padagogische Konzept der Krippe umfasst eine bilinguale Férderung der Kinder.

. Eltern unter den Hochschulangehorigen (Studierende, Mitarbeiter und Lehrende) kénnen

sich im neu eingerichteten Elternforum austauschen

. Eine Elterngruppe foérdert den Austausch der Studierenden mit Kindern untereinander.

Hierzu finden regelmaBige Elterntreffs statt, die positiv angenommen werden.

. Zum Dezember 2010 wurde eine Teilzeitstelle geschaffen, die Ferienangebote fir Kinder

aller Hochschulangehorigen anbietet.

. Seit August 2011 gibt es an der Hochschule Coburg die Kinder-Ferienakademien, die in
Kooperation mit freien Tragern wie Stadt und Landkreis Coburg Tagesprogramme

wahrend der Ferien anbieten.

. Der Fakultatsfrauenbeauftragte steht in Sprechstunden fir Beratung und Informationen
zur Verfliigung. Zudem begleitet er Berufungsverfahren. Es stehen Listen von Professoren
aus fanf Bundeslandern zur Verfigung, um vermehrt externe Gutachterinnen in

Berufungsverfahren einzubinden.

. Die Frauenbeauftragten veranstalten Vortragsreihen wie z.B. , Frauen in Fihrung”, um fir
frauenpolitische Themen zu sensibilisieren, sowie Kurse im Rahmen des Projekts
StartSprung, die sich an Studierende richten. Dabei werden unter anderem Kurse zu
frauenspezifischem Verhalten im Arbeitsleben, zu Rhetorik und zur Starkung des

Selbstbewusstseins angeboten.

. Die Hochschulleitung hat sich zudem zum Ziel gesetzt, die Partner neu berufener
Professorinnen und Professoren im Rahmen des ,Dual Career”-Ansatzes bei der Su-che

nach adaquaten Beschaftigungsmaglichkeiten in der Region zu unterstitzen.

Neben der Vorstellung zielgruppenlUbergreifender MaBnahmen thematisiert das Gleichstel-
lungskonzept der Hochschule Coburg auch die Aspekte ,Nachwuchs aus Schule und Kin-
dergarten”, ,Studienanfangerinnen und Studentinnen”, , wissenschaftlicher Nachwuchs” und
~wissenschaftliches Personal”. Zudem wird auf personelle und finanzielle Ausstattung, auf

Evaluation, Verantwortlichkeit und Fortschreibung des Konzeptes eingegangen.
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Die MaBnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit werden vom Buro der Frauenbeauftragten

koordiniert, welches auch Gender-Schulungen vornimmt.

Der Beauftragte fur Studierende mit Behinderungen berat die Studierende bei Fragen zu
Studieren- und Prafungsbedingungen, baulichen und technischen Gegebenheiten und den
Erfordernissen der sozialen Integration. Er unterstitzt sie bei der Behandlung und Entscheidung
von Antrdagen zur Wahrung der Chancengleichheit, der Kontaktpflege und beim Aufbau eines

hochschulinternen Netzwerkes.

Die Gutachtergruppe kommt zu der Ansicht, dass die Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit zwar den der Fachdisziplin geschuldeten Einschrankungen unterworfen ist, aber dass
die Hochschule Coburg sehr bestrebt ist, Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit zu

fordern

5 Qualitatsmanagement

5.1 Hochschulweites Qualitaitsmanagement

Die Qualitatssicherung und -entwicklung wird an der Fachhochschule Coburg seit 2009
vorangetrieben. Nach konzeptionellen Vorarbeiten startete 2010 die Umsetzungsphase und
nach ersten Anwendungserfahrungen (vor allem 2011/2012) werden die Instrumente nun

Uberprift und weiterentwickelt. Es umfasst derzeit vier Arbeitsbereiche:

1. Arbeitsbereich Qualitatsmanagementsystem (EFQM) Im Rahmen der AG Qualitatsent-
wicklung (QE) und unter Beriicksichtigung vergleichender Untersuchungen innerhalb
Bayerns wurden verschiedene QM-Systeme analysiert, verglichen und erértert. Unter
Berlcksichtigung der Referenzprojekte im Hochschulbereich sowie einer wiinschens-
werten inhaltlichen und zeitlichen Flexibilitat und der Entwicklung anderer Mitgliedshoch-
schulen des Konsortiums fir kooperative Qualitdatsentwicklung, entschied sich die
Hochschule Coburg 2010 fur ein EFQM-basiertes QM-System. Die Hochschule Coburg
verflgt gegenwartig Uber vier ausgebildete hauptamtliche EFQM-Assessorlnnen und ein
studentischer EFQM-Assessor, die eine Selbstbewertung der Hochschule nach EFQM-
Standards federfihrend betreuen koénnen. Parallel zur ersten Durchfihrung der
Selbstbewertung nach EFQM wurde von Studierenden des hier zu akkreditierenden
Masterstudiengangs U im Rahmen ihrer Masterprojekte ein Assessment-Werkzeug
entwickelt, das kinftig die regelmaBige Durchfiihrung der Selbstbewertung nutzer-
freundlich und bedarfsgerecht ermdglichen soll. Nach dem ersten erfolgreichen Pilot-

Einsatz soll das Tool nun weiterentwickelt werden
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2. Arbeitsbereich Leitbild /Strategieentwicklung: Ab 2009 wurde unter Beteiligung zahlrei-
cher Hochschulangehériger, der erweiterten Hoch-schulleitung sowie des Senats ein
Leitbild fur die Hochschule Coburg erarbeitet und am 19.11.2010 verabschiedet. Uber
verschiedene Medien flossen rund 100 inhaltliche Beitrdge aus allen Bereichen der Hoch-
schule in das Leitbild ein. Das Leitbild ist neben den Ergebnissen der Starken-Schwachen-
Analyse die Grundlage der weiteren Strategiebildung im Rahmen eines Hochschulent-
wicklungsplanes. Das Leitbild stellt auch eine Grundlage fur die Erstellung des Hoch-
schulentwicklungsplanes (HEPC02020) dar. Dabei wird angestrebt, implementierte Regel-
kreise nicht nur auf operativer, sondern auch auf strategischer Ebene als mittel- bis lang-

fristige Ziele zu verankern.

3. Arbeitsbereich Aufbau Prozessmanagement: Im Arbeitsbereich , Aufbau Prozessmanage-
ment” wurden eine Prozesslandkarte erstellt sowie Prozesse mit erhdhter Prioritdt
definiert. Seit September 2010 erfolgt die systematische Prozesserfassung mit Hilfe der
Software ,Signavio”, die einen Austausch mit den mittels ARIS modellierten Prozessen
innerhalb des Konsortiums , Kooperative Qualitatsentwicklung” ermdglicht. Modellierte
Prozesse werden auf einem zentralen Server hinterlegt. Wahrend dieser intensiven
Modellierungsphase wurden bereits rund 30 Prozesse beschrieben, die zwischenzeitlich
zum Teil aktualisiert oder Uberarbeitet wurden. Verbesserungspotential, welches sich

wahrend der Modellierung ergab, wurde unmittelbar bertcksichtigt.

4. Arbeitsbereich Qualitatssicherung in Studium und Lehre: Der Bereich Studium und Lehre
stellt das zentrale Element der Hochschule dar und wird neben der Lehrveranstaltungs-
evaluation auch mit Projekten im Rahmen des Qualitatspakts Lehre vorangetrieben. Um
die Qualitat des Lehrangebots innerhalb der Fakultdt Elektrotechnik und Informatik, und
hier insbesondere im Hinblick auf den Bachelorstudiengang Informatik und den Master-
studiengang IU, zu sichern und weiterzuentwickeln, werden fakultatsintern verschiedene

Mechanismen genutzt.

5.2 Qualitaitsmanagement auf Fakultatsebene

Das Qualitatsmanagement auf Fakultatsebene konzentriert sich auf die Lehrveranstaltungs-

evaluationen, die Weiterbildung der Lehrenden, die Alumni-Arbeit und die Internationalisierung:

Die Lehrveranstaltungen werden regelmaBig (mindestens einmal pro Semester) von den Profes-
soren der Fakultat inhaltlich abgestimmt. Ebenfalls i.d.R. einmal pro Semester werden die Studie-
renden nach Studiengangen getrennt zu einer Vollversammlung eingeladen, in der zum einen
das geplante Lehrangebot vorgestellt, auf allgemeine Fragen, wie z.B. zum Ablauf der Bachelor-
arbeit, eingegangen, aber auch gezielt Raum gegeben wird, organisatorische und sonstige

Schwierigkeiten und Probleme aus studentischer Sicht anzusprechen. Defizite, die in den
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Vollversammlungen deutlich werden, werden kurzfristig dem Ziel diskutiert, Loésungsmaoglich-
keiten zu identifizieren und schnell umzusetzen. Allerdings existiert keine formale Nachverfol-

gung derartiger Vorgange, so dass keine Aussage zur Umsetzungsgeschwindigkeit maglich ist.

Die meisten Lehrveranstaltungen werden in jedem Semester evaluiert, in dem sie angeboten
werden. Daflir stehen standardisierte Fragebdgen zu Verfiigung, die der Studiendekan erstellt
hat und die fortlaufend auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Evaluierungspraxis aktualisiert
werden. Neben der klassischen Evaluation durch Fragebogen werden auch weitere Formen (wie
z.B. Erwartungsabfragen) durchgefihrt, um ein gutes Feedback von den Vorstellungen der
Studierenden zu erfahren. Ergebnisse der Evaluation werden im Rahmen der Veranstaltung, auf
die sie sich beziehen, mit den Studierenden besprochen. Ein dediziertes Kennzahlensystem oder
Vorlagen fur die Auswertungen existiert nicht. Aus Sicht der Studierenden wurden Ergebnisse
jedoch schnell realisiert. Durch die sehr familiare Atmosphare in Hochschule kénnen auch

individuell vorgetragene Anregungen und Vorschlage schnell diskutiert und umgesetzt.

Im Sommersemester 2011 wurde erstmalig eine Studiengangsevaluation fir den Bachelor-
studiengang Informatik und den Masterstudiengang IU durchgefihrt. Der Fokus lag dabei mehr
auf dem Gesamtbild des Studiengangs und seiner Einbettung in der Hochschule insgesamt. Uber
85% der Studierenden bewerten die Studienbedingungen an der Hochschule als sehr gut oder
gut und wurden ihren Studiengang weiterempfehlen. Es ist vorgesehen, derartige Studiengangs-

evaluationen regelmaBig in Turnus von ca. drei Jahren zu wiederholen.

In der Selbstdokumentation wurden statistische Daten zur Auslastung des Studiengangs,

Prufungsergebnissen, Abbrecherquote und Studienanfangerzahlen dargestellt.

Die Hochschule Coburg beteiligt sich auBerdem regelméaBig an externen Studien zu Qualitat von
Lehrveranstaltungen. So erhalt die Hochschule valide Daten, sowohl spezifisch fur die einzelnen
Studiengange oder Fakultdten der Hochschule Coburg als auch im Vergleich zu anderen
Hochschulen und Universitaten. Erganzt werden diese externen Erhebungen durch weitere

interne Analysen und Evaluationen.

Die Lehrenden bilden sich regelmaBig im Selbststudium weiter und besuchen wissenschaftliche
Workshops. Wesentliche Elemente der Weiterbildung sind auch die gemeinsamen Forschungs-

projekte mit der Industrie. AuBerdem finden kollegiale Peer Reviews der Lehrenden statt.

Auf didaktischem Gebiet stehen allen Dozenten einschldgige Veranstaltungen des Didaktik-
zentrums (DiZ) der Bayerischen Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften offen. Dabei muss
jeder neu berufene W-Professor innerhalb der ersten 18 Monate das Grundmodul DIZ
wahrgenommen haben und alle drei Jahre muss eine Auffrischung stattfinden, was fur die
Leistungsbezlige eine Rolle spielt. An der Fachhochschule Coburg wurde zur weiteren

Verbesserung eine neue Didaktik-Stelle als Unterstltzung etabliert. In enger Zusammenarbeit
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mit dem DiZ werden weitere passgenaue Angebote fur die Lehrenden entwickelt. DarUber
hinaus nutzen die Lehrenden vielfaltige andere Weiterbildungsmaoglichkeiten, z.B. Arbeits- und

Fachkreise, externen Seminaren u.a.

Es ware winschenswert, wenn die prinzipiell bestehende Maoglichkeit von Forschungsfrei-
Semester deutlich ausgebaut werden kdnnte, um internationale Entwicklungen besser verfolgen
zu koénnen. Derartige Freisemester kdnnen z.B. auch far die Entwicklung neuer Lehrformen
genutzt werden. Hier gab es in der Vergangenheit — verursacht durch hohe Lehrbelastung — nur

vereinzelte Beispiele von absolvierten Forschungsfreisemestern.

Durch die von der Fakultat geplante Reduzierung der Prasenzzeiten in Relation zur Selbstlern-
phasen im Studium kénnen zukinftig mehr Spielrdume entstehen. Auch die Hochschulleitung ist
an der verbesserten Nutzung von Freisemestern interessiert, da neben der Weiterbildung und
Verbesserung der Lehrformen auch die Einwerbung von Drittmitteln in derartigen Freisemestern

oft sehr erfolgreich war.

Die Alumni-Arbeit befindet sich erst im Aufbaustadium. Bisher gibt es an der Fakultat noch keine

Stelle, die sich explizit der Alumni-Arbeit widmet.

Wegen der guten Verankerung in der Region und auch weiterhin bestehenden Kontakten zu
Absolventen hat die Fachhochschule Coburg die Moglichkeit genannt, bei Bedarf Gelder fur
Projekte einzuwerben. Die Hochschule nimmt zwar, wie oben dargestellt, an landesweiten
Auswertungen zu Absolventen teil, aber sowohl die Hochschulleitung als auch die Lehrenden
sehen hier einen deutlichen Verbesserungsbedarf. Zukinftig sollten Alumni-Treffen regelmafBig
durchgefiihrt werden, um die Bindung an die Hochschule zu erhéhen und eine verstarkte
Ruckkopplung zum Anforderungsprofil in der Wirtschaft zu bekommen. Die Gutachtergruppe
konnte aber feststellen, dass der Arbeitsmarkt an den Absolventen der Hochschule in den
jeweiligen Studiengangen stark interessiert und keine Vermittlungsprobleme bekannt sind. Ein
hoher Anteil der Studierenden kommt aus der Coburg und umliegenden Regionen und wird

auch als Absolventen wieder in der Region tatig.

Die Fachhochschule Coburg tatigt weitere Anstrengungen zur stdrkeren Internationalisierung
der Hochschule. So wurde Kooperationen mit anderen Industriepartnern (z.B. Siemens, Indien)
Austauschmaoglichkeiten geschaffen, die von den Studierenden im Rahmen des Mobilitatsfens-
ters fUr das Praxissemester auch verstarkt genutzt werden. Der Anteil auslandischer Studierender
an der Fachhochschule Coburg ist allerdings relativ gering (ca. 4,7% in beiden Studiengdngen).
Neben der Modulen Englisch 1 und 2 (durch einen Native-Speaker) im Rahmen der Sprachausbil-

dung werden nur vereinzelt Vortrage und/oder Prasentation in einer Fremdsprache gefordert.

Die Gutachtergruppe erhielt in den Gesprachen vor Ort den Eindruck, dass das verwendete

Instrumentarium ausreichend ist und umfassend beschrieben ist sowie angemessen genutzt
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wird. Die Potentiale der Riickkopplung zu den Studierenden (aktive Kommunikation zu An-
derungen als Folge von Hinweisen bzw. Anregungen der Studierenden) kénnten noch starker
zur Motivierung der Studierenden bekannt gemacht werden. Die Alumni-Arbeit sollte
intensiviert werden, um durch diese Ruckkopplung die zukinftige Ausrichtung der Hochschule

weiter zu verbessern.

6 Resiimee und Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die

Akkreditierung von Studiengangen”?® vom 08.12.2009

Der Bachelorstudiengang IF und der Masterstudiengang IU bilden den Schwerpunkt der Fakultat
Elektrotechnik und Informatik und sind gut in die Gesamtstrategie der Hochschule Coburg und
der Fakultat eingebunden. Die Qualifikationsziele des Bachelorstudiengang IF orientieren sich an
den flr grundstandige Informatikstudiengangen gangigen Standards. Fir den Masterstudien-
gang IU sind die Qualifikationsziele jedoch zu unprazise angegeben und der Studiengangstitel

erscheint dem Studienangebot nicht angemessen.

Der Bachelorstudiengang IF setzt konzeptionell die Qualifikationsziele zielfihrend um, jedoch
scheint die Arbeitsbelastung in mindestens einem Modul zu hoch zu sein. Die Qualifikationsziele
sollen im Masterstudiengang IU rein durch Wahlpflichtmodule erreicht werden, was der indivi-
duellen Studiengestaltung der Studierenden entgegen kommt, jedoch zu einseitiger Belegung

der Modulveranstaltungen fuhren kann.

Die personelle, finanzielle und sachliche Ausstattung gewahrleistet eine gute Umsetzung der
Studiengangsziele. Trotz sonst sehr guter Dokumentation und Beratung sind einzelne Aspekte
der Studiengange noch unklar, die sich vor allem im Modulhandbuch und durch das Fehlen
eines Musterstudienplans im Bachelorstudiengang IF auftun. Die Hochschule Coburg und die
Fakultat Elektrotechnik und Informatik setzen nach Kraften MaBnahmen zur Geschlechter-

gerechtigkeit und Chancengleichheit um.

Die Hochschule Coburg und die Fakultdt Elektrotechnik und Informatik haben ein gut
dokumentiertes und funktionierendes Qualitdtsmanagement. Ruckkoppelungseffekte kénnten

noch verstarkt werden wie auch die Alumni-Arbeit verbessert werden.

3 |.d.F. vom 20. Februar 2013.
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Die begutachteten Studiengdnge entsprechen im Falle des Studiengangs IF den Anforderungen
des Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse vom 21.04.2005, den landes-
spezifischen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen
sowie der verbindlichen Auslegung und Zusammenfassung dieser Dokumente durch den
Akkreditierungsrat  (Kriterium 2 ,Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs in das
Studiensystem”) noch nicht vollumfanglich, weil das Modularisierungskonzept zu kleinteilig ist.
Die Studiengange entsprechen den Anforderungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben
fur die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom
04.02.2010.

Hinsichtlich der weiteren Kriterien des Akkreditierungsrates stellen die Gutachter fest, dass die
Kriterien ,Ausstattung” (Kriterium 7), ,, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung” (Kriterium 9)

sowie , Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit” (Kriterium 11) erfillt sind.

Das Kriterium ,Qualifikationsziele des Studiengangskonzeptes” (Kriterium 1) ist noch nicht
vollumfanglich fur den Masterstudiengang IU erfullt, weil eine zu groBe Diskrepanz zwischen
Studiengangstitel und Studieninhalten besteht. Die Qualifikationsziele sind zudem nicht

ausreichend prazise in der SPO IU widergegeben.

Das Kriterium 3 (,Studiengangskonzept”) ist teilweise im Masterstudiengang IU nicht erfallt,
weil die Anteile im Bereich Wirtschaft unter gewissen Bedingungen zu niedrig sind und bei
Absolventen eines sechssemestrigen Bachelorstudiums (180 ECTS-Punkten) die Ableistung von
30 ECTS-Punkten bis zum Studienbeginn ausschlieBlich durch ein Praxissemester nicht
angemessen erscheint, wenn im Bachelorstudium bereits ausreichend Praxisanteile absolviert

worden sind.

Das Kriterium 4 (,, Studierbarkeit”) ist noch nicht ganzlich far den Bachelorstudiengang IU erfllt,

weil der Workload im Modul ,, Systemprogrammierung” nicht plausibel ist.

Das Kriterium 5 (,Prafungssystem”) ist ebenfalls noch nicht ganzlich erfillt, weil der Bearbei-

tungszeit fur die Bachelorarbeit nicht in der SPO IF angegeben ist.

Das Kriterium 8 (, Transparenz und Dokumentation”) ist noch nicht erfullt, weil die Modulhand-
blcher an vielen Stellen unprazise und in Teilen unvollstandig sind. Zusatzlich fehlt der

Musterstudienverlaufsplan fur den Bachelorstudiengang IF.

Die Kriterien 6 (,Studiengangsbezogene Kooperationen”) und 10 (,Studiengange mit beson-

derem Profilanspruch”) treffen auf diese Studiengdnge nicht zu.
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IV Beschluss der Akkreditierungskommission von ACQUIN#

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der

Stellungnahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am

24. September folgenden Beschluss:

Die Studiengange werden mit folgenden allgemeinen und zusatzlichen Auflagen akkreditiert:

Allgemeine Auflage

. Das Modulhandbuch muss liberarbeitet und prazisiert werden:

(0]

Die Vergabe der ECTS-Punkte ist durch Darlegung der Kontakt- und
Selbststudienzeit in den Modulbeschreibungen nachvollziehbar zu

gestalten.

Die Qualifikationsziele/Kompetenzen sind von den Fachinhalten zu trennen.
Die Voraussetzungen zu den Modulen sind zu prazisieren.

Die Priifungsformen, -arten und Umfang sind zu vervollstandigen.

Der Turnus (halbjahrlich oder jahrlich) ist zu erganzen.

Das Bachelorabschlussmodul ist zu erganzen.

Das Praxismodul ist zu erganzen.

Die Dauer des Moduls muss angegeben werden.

Allgemeine Empfehlungen:

. Die Alumni-Arbeit sollte intensiviert werden

4 GemaRB ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fur die Akkreditierung von Studiengangen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlieBlich die Gutachtergruppe die
Bewertung der Einhaltung der Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen vor und
dokumentiert diese. Etwaige von den Gutachtern aufgeflhrte Mangel bzw. Kritikpunkte werden
jedoch bisweilen durch die Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw.
ausgeraumt, oder aber die Akkreditierungskommission spricht auf Grundlage ihres Ubergeordneten
Blickwinkels bzw. aus Grinden der Konsistenzwahrung zusatzliche Auflagen aus, weshalb der
Beschluss der Akkreditierungskommission von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe
abweichen kann.
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Informatik (B.Sc.)

Der Bachelorstudiengang ,Informatik” (B.Sc.) wird mit folgenden =zusatzlichen

Auflagen erstmalig akkreditiert:

. Ein allgemeiner Musterstudienverlaufsplan ist nachzureichen, aus dem
hervorgeht, welches Modul in welchem Semester mit wie vielen
Semesterwochenstunden und ECTS-Punkten mit welcher Priifungsleistung

angeboten wird.
. Der Workload im Modul ,,Systemprogrammierung” muss angepasst werden.

. Der Bearbeitungszeitraum der Bachelorarbeit ist in der SPO Informatik zu

erganzen.

. Es ist nach dem Vorliegen einer entsprechenden Datengrundlage eine relative
ECTS-Note im Abschlusszeugnis auszuweisen. Auf die relative ECTS-Note ist in der

Priifungsordnung hinzuweisen.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 31. Marz 2015.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflagen durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Juli 2014 wird der Studiengang bis 30. September 2018
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die
Hochschule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 25.

November 2013 in der Geschaftsstelle einzureichen.

Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms werden folgende Empfehlungen

ausgesprochen:

. Das Modularisierungskonzept ist kleinteilig und sollte im Hinblick auf die groBe Anzahl

von kleinen Modulen Uberarbeitet werden.

|II |II

o Die sehr groBen Module , Mathematik I-lllI” und ,Programmierung I-lll” sollten in je drei

eigenstandige Module mit aussagekraftigen Titeln aufgeteilt werden.

o Die  Vorrlckensregelung/“Eintritt  in  das  Semester” sollte  zugunsten  von

Zulassungsvoraussetzungen in Modulen der héheren Semester abgeschafft werden.

. Es sollte ein zusatzlicher Prifungstermin vor oder zu Beginn des nachfolgenden Semesters

geschaffen werden. Dabei sollte ein gentigend groBer Abstand zwischen der regularen
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Prifung und der Wiederholungsprifung liegen. Dieser erganzende Prifungstermin sollte

nicht verpflichtend fir Wiederholer sein.

o FUr Module sollten nur ganze ECTS-Punkt vergeben werden.

Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen (M.Sc.)

Der Masterstudiengang ,Informationstechnologie und Unternehmensanwendungen”

(M.Sc.) wird mit folgenden zusatzlichen Auflagen erstmalig akkreditiert:
. Der Titel ist mit den Inhalten in Deckung zu bringen.
. Der § 2 der SPO ist mit den Inhalten in Deckung zu bringen.

. Es muss durch die SPO gewabhrleistet sein, dass ein Studierender hinreichend
Module sowohl aus dem Bereich Wirtschaft als auch dem Bereich

Informationstechnologie belegt.

. Die Zulassungsvoraussetzungen im § 3 Abs. 1 Satz 2 SPO sind so zu andern, dass
die Bewerber mit Bachelorabschliissen von 180 ECTS-Punkten abhangig von ihrer
Vorqualifikation die 30 zusatzlichen ECTS-Punkte nicht ausschlieBlich im
Praxissemester erwerben miissen. Bei entsprechender Qualifikation der
Studierenden kann im Einzelfall auch von der Regelung abgewichen werden, dass

zum Masterabschluss 300 ECTS-Punkte bendtigt werden.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 31. Marz 2015.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflagen durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Juli 2014 wird der Studiengang bis 30. September 2018
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die
Hochschule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 25.

November 2013 in der Geschaftsstelle einzureichen.
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Die Akkreditierungskommission weicht in ihrer Akkreditierungsentscheidung in den folgenden

Punkten von der gutachterlichen Bewertung ab:

Zusatzliche Auflage

Informatik (B.Sc.)

o Es ist nach dem Vorliegen einer entsprechenden Datengrundlage eine relative ECTS-Note
im Abschlusszeugnis auszuweisen. Auf die relative ECTS-Note ist in der Prifungsordnung

hinzuweisen.
Begrindung:

Die zusatzliche Auflage ist bereits vom Fachausschuss vorgeschlagen worden. Die
Kultusministerkonferenz hat in ihrem Beschluss zur ,Landergemeinsamen Strukturvorgabe fur
die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdangen” vom 10. Oktober 2003 in der
Fassung vom 4. Februar 2010 in der Anlage ,Rahmenvorgaben fir die Einflhrung von
Leistungspunktsystemen und die Modularisierung von Studiengdngen” unter der Ziffer 2.f
~Leistungspunkte und Noten” die Ergdnzung der deutschen Studienabschlussnote fiir obliga-
torisch erklart. Die Berechnung soll gemal des ECTS Users' Guide erfolgen. Im Anhang 3 , ECTS-
Einstufungstabelle” ist hierzu unter Punkt 2 vermerkt, dass Absolventenzahlen aus mindestens
vier Semestern als Referenzgruppe herangezogen werden sollen. Da in 0.g. Studiengang zwei

Absolventenjahrgange vorliegen, ist die Auflage auszusprechen.

Umformulierung von einer Auflage (hier urspriingliche Formulierung)

o Die Zulassungsvoraussetzungen im 8§ 3 Abs. 1 Satz 2 SPO sind so zu andern, dass bei
Masterstudierenden mit Bachelorabschlissen von 180 ECTS-Punkten 30 zusatzliche ECTS-

Punkte zu erwerben sind.
Begruindung:

Die Formulierung ist missverstandlich. Intention der Gutachter war, dass Bachelorabsolventen
mit 180 ECTS-Punkten zur besseren Vorbereitung auf das Masterstudium nicht ausschlieBlich ein
Praxissemester absolvieren sollten, sondern bei einem hohen Praxisanteil im Bachelorstudium

auch theoretische Module belegen mussen.
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Umwandlung einer Auflage in eine Empfehlung (hier urspriingliche Formulierung)

Informatik (B.Sc.)

o Das Modularisierungskonzept ist zu kleinteilig und muss im Hinblick auf die Anzahl von

kleinen Modulen Uberarbeitet werden.
Begriindung:

Der Fachausschuss hat aufgrund der Stellungnahme der Hochschule empfohlen, diese Auflage

nicht auszusprechen.

Die Akkreditierungskommission folgt der Einschatzung der Gutachter und nicht der Ansicht des
Fachausschusses, dass es sich um wenige begrindete Ausnahmefalle einer ansonsten
gelungenen Modularisierungskonzeption handelt, sondern dass eine gewisse Willkir bei der
Bildung und Zusammenfassung von Lehrveranstaltungen zu Modulen vorhanden ist, die zu
einem relativ kleinteiligem Modulkonzept mit unregelmaBig groBen Modulen gefihrt hat.
Jedoch wirdigt die Akkreditierungskommission auch die Argumentation der Hochschule, dass es
sich bei den eklatant von der Moduluntergrenze von 5 ECTS-Punkten abweichenden Modulen
eben nicht um Kernmodule des Studiengangs handelt, sondern fiar den Erwerb von
Schlusselqualifikationen oder Praxisarbeiten vorgesehene Erganzungsmodule. Insofern wird die

Auflage zu einer Empfehlung herabgestuft.

Feststellung der Auflagenerfiillung

Die Hochschule reichte fristgerecht die Unterlagen zum Nachweis der Erflllung der Auflagen
ein. Diese wurden an den Fachausschuss mit der Bitte um Stellungnahme weitergeleitet. Der
Fachausschuss sah die Auflagen als erftllt an. Auf Grundlage der Stellungnahme des
Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 30. September 2014

folgenden Beschluss:

Die Auflagen der Studiengdnge ,Informatik” (B.Sc.) und ,Informationstechnologie und
Unternehmensanwendungen” (M.Sc.) sind erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 30.

September 2018 verlangert.
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