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l. Akkreditierungsentscheidung und Anderungsauflagen

Auf der Basis des Berichts der Gutachtergruppe und der Beratungen der
Akkreditierungskommission in der 27. Sitzung vom 14./15.05.2007 spricht die
Akkreditierungskommission folgende Entscheidungen aus:

1. B.Sc. Betriebswirtschaft / Steuer- und Revisionswesen

Der Bachelorstudiengang ,Betriebswirtschaft / Steuer- und Revisionswesen“ mit dem
Abschluss “Bachelor of Science” wird unter Berlicksichtigung der einschlagigen Beschlisse des
Akkreditierungsrats mit Auflagen akkreditiert. Die Auflagen beziehen sich auf im Verfahren
festgestellte Mangel hinsichtlich der Erfillung von Qualitdtsanforderungen unwesentlicher Art im
Sinne des Beschlusses des Akkreditierungsrats ,Entscheidungen der Akkreditierungsagenturen:
Arten und Wirkungen®i.d.F. vom 22.06.2006.

2. M.A. Auditing and Taxation

Der Master-Studiengang ,Auditing and Taxation” mit dem Abschluss “Master of Arts” wird unter
Berlcksichtigung der einschldgigen Beschliisse des Akkreditierungsrats mit Auflagen akkreditiert.
Die Auflagen beziehen sich auf im Verfahren festgestellte Mangel hinsichtlich der Erfillung von
Qualitatsanforderungen unwesentlicher Art im Sinne des Beschlusses des Akkreditierungsrats
»Entscheidungen der Akkreditierungsagenturen: Arten und Wirkungen*i.d.F. vom 22.06.2006.

Es handelt sich um einen nicht-konsekutiven Master-Studiengang. Die
Akkreditierungskommission stellt fiir den Studiengang ein starker anwendungsorientiertes Profil
fest.

Der Studiengang gewahrt seinen Absolventinnen und Absolventen den Zugang zu Laufbahnen
des hoéheren Dienstes. Fir diesen Studiengang wurde im Akkreditierungsverfahren die
Anerkennung als Hochschulausbildungsgang gemaB § 8a Wirtschaftspriiferordnung tberprift und
vorbehaltlich der Erfillung der unten genannten Auflagen 2.4 — 2.6 flir gegeben befunden.

3. LL.M. Unternehmensrecht

Der Master-Studiengang ,Unternehmensrecht” mit dem Abschluss “Master of Laws” wird unter
Berlcksichtigung der einschlagigen Beschliisse des Akkreditierungsrats mit Auflagen
akkreditiert. Die Auflagen beziehen sich auf im Verfahren festgestellte Méngel hinsichtlich der
Erfillung von Qualitdtsanforderungen unwesentlicher Art im Sinne des Beschlusses des
Akkreditierungsrats ,Entscheidungen der Akkreditierungsagenturen: Arten und Wirkungen® i.d.F.
vom 22.06.2006.

Es handelt sich um einen konsekutiven Master-Studiengang. Die Akkreditierungskommission
stellt fir den Studiengang ein starker anwendungsorientiertes Profil fest.

Der Studiengang gewahrt seinen Absolventinnen und Absolventen den Zugang zu Laufbahnen
des hdéheren Dienstes.

4. Die Auflagen sind umzusetzen. Die Umsetzung der Auflagen ist schriftlich zu
dokumentieren und AQAS spétestens bis zum 30.06.2008 anzuzeigen.

5. Die Akkreditierung wird jeweils fiir eine Dauer von flinf Jahren (unter Beriicksichtigung des
vollen zuletzt betroffenen Studienjahres) ausgesprochen und ist giiltig bis zum 30.09.2012.
Sollte einer der Studiengénge zu einem spateren Zeitpunkt anlaufen, kann die Akkreditierung auf
Antrag der Hochschule entsprechend verlangert werden.

6. Die Akkreditierung wird unwirksam, wenn der akkreditierte Studiengang nicht innerhalb von zwei
Jahren nach dem Wirksamwerden der Akkreditierungsentscheidung eréffnet wird. In Féallen von
konsekutiven BA/MA-Studiengangen, die in einem Verfahren aufgrund desselben Antrags der



Hochschule akkreditiert werden, gilt die Eréffnung des Bachelorstudiengangs auch als Eréffnung
des konsekutiven Masterstudiengangs im Sinne des oben genannten Beschlusses.

I.1 Studiengangsiibergreifende Auflagen und Empfehlungen
Auflagen:

l. In allen drei Studiengangen sind die Modulhandblicher zu (berarbeiten. Hinweise zur
Uberarbeitung werden im Gutachten gegeben.

Empfehlungen:

l. Die Gutachter empfehlen nachdriicklich die angestrebte Verstarkung der
Internationalisierung voranzutreiben, insbesondere in Bezug auf die Integration von
auslandischen Gastdozenten. Englischsprachige Lehrinhalte sollten an geeigneten Stellen
starker in die Curricula integriert werden.

[l. Die fachbezogene Ausstattung der Bibliothek sollte verbessert werden

[Il. Es wird eine starkere Nachhaltigkeit bzw. Verstetigung der qualitédtssichernden
MaBnahmen empfohlen.

1.2 Studiengangspezifische Auflagen und Empfehlungen
1.2.1 B.Sc. Betriebswirtschaft/Steuer- und Revisionswesen
Auflagen:

1.1 Es muss sichergestellt werden, dass die Themenstellung der Bachelorarbeit so formuliert
wird, dass diese innerhalb des zuldssigen Workload, der 12 ECTS entspricht, bewaltigt
werden kann.

1.2 Im Studienplan sind zwei Lehrveranstaltungen in der Form ihrer Durchfihrung (,Seminar |
und II¥) ausgewiesen. Diese Lehrveranstaltungen mussen in der Benennung inhaltlich
konkretisiert werden.

1.3 Im Hinblick auf die veranderten gesetzlichen Rahmenbedingungen sind internationale
Rechnungslegungsvorschriften, insbesondere die International Financial and Reporting
Standards (IFRS) starker ins Curriculum zu integrieren.

Empfehlungen:

1.1 Es wird empfohlen, das SIK-Programm zu verstetigen und zu verfestigen, auch in den
Veranstaltungskommentaren  der  Fachlehrveranstaltungen  die  Lernziele zu
Schlisselqualifikation auszuformulieren (falls dort Schliisselqualifikation vermittelt
werden) und das Erreichen der Lernziele durch Lernstandsiberprifungen und
Qualitatskontrollen zu sichern.

1.2 Aufgrund der Internationalitat der Unternehmen empfehlen die Gutachter, im Rahmen des
Studiums zumindest Grundlagen des internationalen Steuerrechts zu vermitteln. Soweit
sinnvoll (z.B. IFRS) sollte ein Teil der Veranstaltungen in englischer Sprache durchgefihrt
werden.



1.2.2 M.Sc.

Auflagen:
2.1

2.2

2.3

Auditing and Taxation

Zur angemessenen Information der Prifungsteiinehmer bzw. zur Wahrung der
Chancengleichheit von ,externen” Prifungsteiinehmern missen die materiellen
Anforderungen an die Prifungsleistungen der Zugangsprifung in der Zulassungsordnung
in dem Sinne konkretisiert werden, dass Inhalt, Art und Umfang erkennbar werden. (§ 3)

Die Grundzige der Informationstechnologie und deren Prifung sind nach § 4 A.3.
Wirtschaftspriferprifungsverordnung Prifungsgebiet im Rahmen des Wirtschaftspriifer-
Examens, so dass dieses Thema gelehrt werden muss.

Das Thema ,Corporate Governance” muss auch im Curriculum reflektiert werden.

Auflagen zur Anerkennung als Hochschulausbildungsgang geméan § 8a WPO:

2.4

2.5

2.6

Durch geeignete MaBnahmen (Festlegung der Zustandigkeit fir Qualitatssicherung, der
materiellen Prifungsanforderungen und des Priifungsverfahrens) ist zu dokumentieren,
dass die Prifungsleistungen sowohl fir die Zulassungsprifung als auch fiar die
Examensklausuren den Anforderungen an die Berufszulassungsentscheidung
entsprechen.

Es ist zu dokumentieren, warum in dem zu akkreditierenden Studiengang die
Seminararbeit entféllt und welche alternativen Lernangebote / Priifungsformen fir die
Studierenden vorgesehen sind.

Die Lehrinhalte in Bezug auf das Finanzverwaltungsgesetz und die Vermittlung von
Kenntnissen (Uber Aufbau und Organisation der Finanzbehdérden und der mit
Abgabensachen befassten Gerichte miissen im Modulhandbuch verankert sein.

Empfehlungen:

2.1

2.2

2.3
2.4
2.5

2.8

Aufgrund der internationalen Ausrichtung, insbesondere der Big4-Prifungsgesellschaften,
und der dort verbreiteten englischen Fachsprache unterstiitzt die Gutachtergruppe das
Ansinnen des Fachbereichs, den Titel ,Master of Arts in Auditing and Taxation® zu
vergeben.

Durch die spate Behandlung des steuerlichen Verfahrensrechts werden sich den
Studierenden die Besonderheiten der Besteuerungsverfahren der Ertragsteuern nicht
ohne weiteres erschlieBen. Der Studienplan sollte entsprechend angepasst werden.

.Recht II* sollte zeitlich friher als ,Steuern II“ angeboten werden.
Berufsrecht & Ethik sollte im Studienverlauf weiter nach hinten verschoben werden.

In der Lehrveranstaltung ,Jahresabschluss, Lagebericht, Jahresabschlussanalyse und
Rechnungslegung in  besonderen  Féllen® Modul 2) sollte auch auf
Rechnungslegungsbesonderheiten  bestimmter Branchen (z.B. Versicherungen,
Kreditinstitute) eingegangen werden.

Das Thema ,Qualitatssicherung” sollte integriert werden.



1.2.3 LL.M. Unternehmensrecht
Auflage:

3.1 Die Regeln, Kriterien und Mindestanforderungen fir die Auswahlgesprache missen klar
dokumentiert werden. Der Umgang mit Bewerbern mit nur 180 Credits aus dem
Erststudium ist festzulegen (z.B. durch Briickenmodule oder Learning Agreement)

Empfehlung:

3.1 Um die erforderliche Gleichgewichtigkeit von BWL und Rechtswissenschaft im Curriculum
besser auszubalancieren, wird empfohlen, den Workload fir die Thesis etwas
herabzusetzen (von 30 auf 24) und dafir weitere BWL-Inhalte zu integrieren.

Il. Studiengangspezifische Aspekte

1.1 B.Sc. Betriebswirtschaft / Steuer- und Revisionswesen
11.1.1 Profil und Ziele des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft/Steuer- und Revisionswesen zielt in erster Linie auf
eine spatere Tatigkeit in der Steuerberatung und/oder Wirtschaftspriifung, aber auch auf
Positionen im Rechnungswesen oder in der Steuerabteilung eines Unternehmens. Der
Studiengang dient als Grundlage fir den Master-Studiengang ,,Audit and Taxation“, mit dem die
Ausbildung zum Wirtschaftspriifer durch Anerkennung von Ausbildungsteilen nach § 8a WPO
verkirzt werden soll.

Der siebensemestrige Studiengang soll die am Berufsbild des Steuerberaters oder
Wirtschaftsprifers orientierten Fachkenntnisse (z.B. Steuerbilanzrecht, internes
Rechnungswesen, Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung, Gesellschaftsrecht, Datenverarbeitung
u.a.) sowie eine Vielzahl von fachlbergreifenden Kompetenzen aus den Bereichen ,intellektuelle
Fahigkeiten®, ,persénliche Fahigkeiten®, ,Kommunikations- und Kontaktféhigkeit® sowie
~.Managementféhigkeiten“ vermitteln.

Die Studieninhalte greifen internationale Aspekte (v.a. in den Bereichen Steuerrecht und
Prafungswesen) auf. Verschiedene Pflichtveranstaltungen sollen in Englisch angeboten werden,
da englische Sprachkenntnisse fir die Absolventinnen und Absolventen unverzichtbar sind. Die
Hochschule Pforzheim verfligt It. Antrag Uber eine Reihe von auslandischen Partnerhochschulen,
die ein Auslandssemester erméglichen.

Die Hochschule beantragt fiir den Studiengang Betriebswirtschaft / Steuer- und Revisionswesen
den Abschlussgrad ,Bachelor of Science” und begriindet dies mit der gewiinschten Einheitlichkeit
aller Bachelor-Abschlussgrade in der Fakultat Wirtschaft und Recht. Die Gutachter halten den
Abschlussgrad ,Bachelor of Science” flir gerechtfertigt, weil es im Studienprogramm deutlich
sichtbare Anteile von quantitativen Methoden und Modellen gibt.

11.1.2 Qualitat des Curriculums

Es sind keine Uber die gesetzlich vorgeschriebenen Zulassungsvoraussetzungen hinausgehenden
inhaltlichen Zulassungsvoraussetzungen vorgesehen. Es gibt jedoch ein Auswahlverfahren, das
auf Grund gewichteter Kriterien die Zulassung regelt.



Der Studiengang umfasst insgesamt 23 Module in 6  Schwerpunktbereichen
(Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Recht, Quantitative Methoden, Allgemeine
Handlungskompetenz, Steuer- und Revisionswesen). Den grdBten Teil nehmen die Bereiche
Steuer- und Revisionswesen (68 Credits) und Betriebswirtschaftslehre (50 Credits) ein. Erganzt
wird das Curriculum durch ein betreutes Praxissemester im flinften Semester, ein
fachwissenschaftliches Kolloquium, die mindliche Bachelor-Prifung und die Bachelorarbeit im
Umfang von 12 Credits.

Die Vermittlung von Schlisselqualifikationen erfolgt vor allem Uber das so genannte SIK-
Programm, in dem Studierende als Tutoren geschult werden und auf dieser Basis entsprechende
Kenntnisse und Fahigkeiten als Multiplikatoren an die anderen Studierenden weitergeben sollen.
Die Studierenden sind verpflichtet teilzunehmen. Komponenten des SIK-Programms sind:

» Ein eintagiges betriebswirtschaftliches Planspiel fir Studienanfanger (EinGbung von
Planungs- und Entscheidungsprozessen im Team),

> Eine zweitdtige Bearbeitung einer betriebswirtschaftlichen Fallstudie fir Studienanfédnger
(Ubungen zur Kommunikation und Teamarbeit),

> Rollenspiele und Gesprache in international gemischten Gruppen im dritten Semester
(interkulturelle Kommunikation und Festigung der englischsprachigen Kompetenz),

» Beratung und Betreuung der Studierenden Uber den Studienverlauf hinweg (Mentoring in
kleinen Gruppen). Im ersten Studienabschnitt wird die Betreuungsfunktion von Tutoren und
von Professoren, im zweiten Studienabschnitt nur von Professoren wahrgenommen.

Neben dem SIK-Programm werden die Fahigkeiten zur Teamarbeit, zur fachbezogenen
Kommunikation, zur Prasentation und zum schriftichen Arbeiten auch innerhalb der
Fachlehrveranstaltungen geschult und weiter ausgepréagt.

Die Gutachter begriiBen dieses Programm und empfehlen,
> es zu verstetigen und zu verfestigen,

» auch in den Veranstaltungskommentaren der Fachlehrveranstaltungen die Lernziele zu
Schlisselqualifikation auszuformulieren (falls dort Schlisselqualifikation vermittelt werden)
und

> das Erreichen der Lernziele durch Lernstandsiberpriifungen und Qualitatskontrollen zu
sichern. [Empfehlung 1.1]

Fir die Bachelorarbeit sind wie von der KMK gefordert 12 Credits vorgesehen. Die Professoren
wollen jedoch im Bachelorstudiengang den bisherigen Diplomarbeiten vergleichbare
anspruchsvolle, praxisnahe Themen vergeben und den Studierenden dafliir 4 Monate Zeit lassen.
Es muss jedoch sichergestellt werden, dass die Themenstellung der Bachelorarbeit so formuliert
wird, dass diese innerhalb des zuldssigen Workload, der 12 ECTS entspricht, bewaltigt werden
kann. [Auflage 1.1]

Im Studienplan sind zwei Lehrveranstaltungen in der Form ihrer Durchfihrung (,Seminar | und
[I“) ausgewiesen. Diese Lehrveranstaltungen missen in der Benennung inhaltlich konkretisiert
werden. [Auflage 1.2]

11.1.3 Berufsfeldorientierung

Die Absolventinnen und Absolventen erhalten eine breite betriebwirtschaftliche Ausbildung mit
einem Schwerpunkt im Steuer- und Revisionswesen, der sie fiir Positionen in Steuerberatungs-
und Wirtschaftsprifungsgesellschaften und -kanzleien, in Steuerabteilungen mittlerer und
gréBerer Unternehmen, in Prifungsstellen von Prifungsverbdnden und in Steuerabteilungen des
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offentlichen Dienstes qualifizieren soll. Neben den funktionsbezogenen Kompetenzen
(Fachkenntnisse) sollen die Studierenden als funktionstibergreifende Kompetenzen intellektuelle
Fahigkeiten hinsichtlich Lern- und Arbeitstechniken, persénliche Fahigkeiten hinsichtlich des
eigenverantwortlichen Handelns und Sozialkompetenz im Hinblick auf Kommunikations- und
Managementfahigkeiten erwerben.

Durch die Ausgewogenheit von allgemeiner Betriebswirtschaftslehre und den Vertiefungsfachern
Steuer- und Revisionswesen sollten die Chancen der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt sehr gut
sein. Die Dauer des mit sieben Semestern relativ kurzen Studiums wird insbesondere unter
Berlicksichtigung der fur die Zulassung zur Steuerberater- und Wirtschaftspriferprifung
erforderlichen Praxiszeiten als Vorteil gesehen. Dies gilt umso mehr, wenn der Anspruch der
Hochschule, eine mit dem Diplomstudiengang vergleichbare Qualitdt zu gewéhrleisten, erreicht
wird.

Der notwendige Praxisbezug des Studiums wird auch durch externe Dozenten sichergestellt. Die
Hochschule verfligt Uber gute Kontakte sowohl zu den groBen Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaften als auch zu regionalen kleinen und mittelgroBen Unternehmen.

Im Hinblick auf die verénderten gesetzlichen Rahmenbedingungen halten die Gutachter es far
erforderlich, internationale Rechnungslegungsvorschriften, insbesondere die International
Financial and Reporting Standards (IFRS) starker ins Curriculum zu integrieren [Auflage 1.3].

Aufgrund der Internationalitdt der Unternehmen empfehlen die Gutachter darlber hinaus, im
Rahmen des Studiums zumindest Grundlagen des internationalen Steuerrechts zu vermitteln.
Soweit sinnvoll (z.B. IFRS) sollte ein Teil der Veranstaltungen in englischer Sprache durchgefiihrt
werden. [Empfehlung 1.2] Der von der Hochschule beabsichtigte Sprachtest bis zum dritten
Semester sollte die erforderlichen Sprachkenntnisse sicherstellen. [Vgl. Empfehlung 1]

1.2 M.A. Auditing and Taxation
11.2.1 Profil und Ziele des Studiengangs

Der Master-Studiengang ,Auditing and Taxation® soll den Studierenden Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, die dem Berufsprofil des Wirtschaftsprifers entsprechen. Ziel des
Studiengangs ist es u.a. die Ausbildung zum Wirtschaftspriifer zu verkirzen, indem Teile des
Studiums auf das Wirtschaftspriiferexamen anerkannt werden.

Der  Studiengang vermittelt die zur Durchfiihrung gesetzlich  vorgeschriebener
Jahresabschlussprifungen und betriebswirtschaftlicher Prifungen bendtigen F&higkeiten.
Daneben erwerben die Absolventinnen und Absolventen Kompetenzen in den Bereichen Steuer-
und Wirtschaftsberatung sowie funktionsibergreifende Kompetenzen im Bereich intellektueller
und personlicher Kompetenzen sowie Kommunikations- und Managementfahigkeiten. Das Profil
des Studiengangs wird als anwendungsorientiert beschrieben.

Eine internationale Ausrichtung ist insofern gegeben, als einige Module (insbesondere
Prifungswesen, Wirtschaftsrecht und Steuerrecht) internationale Aspekte einschlieBen. Zusétzlich
dazu werden fachsprachliche Englischkenntnisse vermittelt.

Es werden jahrlich maximal 20 Studierende zugelassen. Neben dem Abschluss eines ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss ist zur Zulassung eine mindestens einjahrige
Praxiszeit nach § 9 Abs. 1 und 2 WPO sowie eine bestandene Zugangsprifung erforderlich.

Zur angemessenen Information der Prifungsteilnehmer bzw. zur Wahrung der Chancengleichheit
von ,externen® Prifungsteilnehmern muissen die materiellen Anforderungen an die
Prifungsleistungen der Zugangspriifung in der Zulassungsordnung in dem Sinne konkretisiert
werden, dass Inhalt, Art und Umfang erkennbar werden. (§ 3) [Auflage 2.1]



Aufgrund der internationalen Ausrichtung, insbesondere der Big4-Prifungsgesellschaften, und der
dort verbreiteten englischen Fachsprache unterstitzt die Gutachtergruppe das Ansinnen des
Fachbereichs, den Titel ,Master of Arts in Auditing and Taxation“ zu vergeben. [Empfehlung 2.1]

11.2.2 Qualitat des Curriculums

Das Curriculum umfasst vier Bereiche mit insgesamt 11 Modulen. Dabei handelt es sich um
Prifungswesen (3 Module — 29 Credits), BWL/VWL (2 Module — 21 Credits), Recht (2 Module —
24 Credits) und Steuern (3 Module — 26 Credits). Dazu kommt die Master-Arbeit im Umfang von
20 Credits, die aus dem Bereich ,Priifungswesen” geschrieben werden muss.

Das Curriculum orientiert sich sehr stark an den in § 4 der Wirtschaftspriferprifungsverordnung
niedergelegten Prufungsgebieten (bzw. deren Teilgebieten) im Wirtschaftsprifer-Examen. Bei der
Gestaltung des Curriculums wurde offensichtlich berlcksichtigt, dass ein Teil dieser Themen
bereits im Curriculum des Bachelorstudiengangs BW/Steuer- und Revisionswesen enthalten ist.
Eine Doppelung der Studieninhalte wére an dieser Stelle nicht sinnvoll. Diese starke Anlehnung
des Curriculums an die Wirtschaftspriferprifungsverordnung ist als Starke zu werten, denn sie
férdert die Erreichung der mit dem Studiengang verfolgten Ziele (Vorbereitung auf das
Wirtschaftsprifer-Examen, Anerkennung von Prifungsleistungen fir das Wirtschaftsprifer-
Examen im Sinne von § 8a WPOQO). Als Folge der beschriebenen Anlehnung an § 4 der
Wirtschaftspriiferprifungsverordnung sind die im Curriculum vorgesehenen Wahimdglichkeiten
begrenzt.

Im Studienverlaufsplan lassen sich Inkonsistenzen feststellen, die eine Uberarbeitung nahe legen:

e Durch die spate Behandlung des steuerlichen Verfahrensrechts werden sich den
Studierenden die Besonderheiten der Besteuerungsverfahren der Ertragsteuern nicht ohne
weiteres erschlieBen. [Empfehlung 2.2]

e Das Modul ,Steuern II* (Kdérperschaftsteuer, Umwandlungsteuerrecht, Besteuerung der
Personengesellschaften) wird zeitgleich zum Modul ,Recht 11* abgehalten, mit dem die zivil-
und gesellschaftsrechtlichen Grundlagen vermittelt werden. ,Recht 11 sollte daher zeitlich
friher als ,Steuern II* angeboten werden. [Empfehlung 2.3]

e Berufsrecht & Ethik sollte im Studienverlauf weiter nach hinten verschoben werden.
[Empfehlung 2.4]

Auch das Modulhandbuch fir diesen Studiengang weist Verbesserungspotenzial auf, so dass eine
Uberarbeitung notwendig erscheint [Vgl. Auflage 1]:

e Im Modulhandbuch werden die Zusammenhange zwischen den Modulen ,Steuern II* und
-Recht II* nicht hinreichend betont.

e Die Bezeichnung und die Beschreibung der Lehrveranstaltung ,Konzernrechnungslegung® im
Modul ,Prifungswesen II* sind anzupassen (so dass die hohe Gewichtung der internationalen
Rechnungslegung innerhalb dieser Lehrveranstaltung deutlich wird).

e Den Studierenden muss im Rahmen des Master-Studiums ausreichend Gelegenheit gegeben
werden, die fir schriffiche und mindliche Prifung des Wirtschaftspriferexamens
erforderlichen Fertigkeiten zu erproben. Die vom Fachbereich dargestellten MaBnahmen zur
Vorbereitung auf das WP-Examen (Einflhrung in die Klausurtechnik; Einfiihrung in den
mundlichen Vortrag) sind grundsatzlich zu begriiBen, denn sie tragen dazu bei, dass eine
Zielsetzung des Studiengangs (Vorbereitung auf das Wirtschaftspriifer-Examen) erreicht
werden kann (empfehlenswert ware auch eine Vorbereitung auf den mundlichen Kurzvortrag).
Diese VorbereitungsmaBnahmen sind jedoch im Modulhandbuch zu verankern.



e Zu einigen Veranstaltungen (,English for Accountants, ,Project Management®,
~Prasentationstechniken®) werden als Verantwortliche ,Verschiedene® genannt. Hier ist eine
Konkretisierung vorzunehmen.

Darlber hinaus sind in einzelnen Detailaspekten des Curriculums Verbesserungsmdglichkeiten zu
erkennen:

e In der Lehrveranstaltung ,Jahresabschluss, Lagebericht, Jahresabschlussanalyse und
Rechnungslegung in besonderen Fallen* Modul 2) sollte auch auf
Rechnungslegungsbesonderheiten bestimmter Branchen (z.B. Versicherungen,
Kreditinstitute) eingegangen werden. [Empfehlung 2.5]

e Die Grundzlige der Informationstechnologie und deren Prifung sind nach § 4 A.S.
Wirtschaftspriferprifungsverordnung Prifungsgebiet im Rahmen des Wirtschaftsprifer-
Examens, so dass dieses Thema gelehrt werden muss. [Auflage 2.2]

e Dem Thema ,Corporate Governance” kommt mittlerweile eine hohe Bedeutung zu. Es muss
auch im Curriculum reflektiert werden. [Auflage 2.3]

e Das Thema ,Qualitétssicherung” wird bislang nicht angesprochen. Es sollte integriert werden.
[Empfehlung 2.6]

11.2.3 Berufsfeldorientierung

Die im Studiengang vermittelten Kompetenzen richten sich auf das Berufsfeld des
Wirtschaftspriifers, sei es als selbstdndige Téatigkeit oder innerhalb einer Sozietat, in
Steuerberatungs- und  Wirtschaftspriifungsgesellschaften  oder  Prifungsstellen  von
genossenschaftlichen Prifungsverbanden. Neben den funktionsbezogenen Kompetenzen
(Fachkenntnisse) sollen die Studierenden als funktionsiibergreifende Kompetenzen intellektuelle
Fahigkeiten hinsichtlich Lern- und Arbeitstechniken, persénliche Fahigkeiten hinsichtlich des
eigenverantwortlichen Handelns und Sozialkompetenz im Hinblick auf Kommunikations- und
Managementfahigkeiten erwerben.

Insbesondere die fir das Berufsfeld des Wirtschaftsprifers erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten sollten durch die Kombination des Studiengangs mit dem Praxisjahr zwischen
Bachelor- und Masterstudium und Zulassenspriifung vermittelt werden kénnen. Das Studium
ermdglicht es den Absolventen insbesondere, eine verkirzte Prifung zum Wirtschaftsprifer im
unmittelbaren Anschluss an das Studium abzulegen.

Die Attraktivitdt des Studiengangs fir Absolventen und potenzielle Arbeitgeber im Bereich
Wirtschaftsprifung wird in hohem MaBe von einer guten Bestehensquote der Absolventen im
Wirtschaftspriferexamen abhangen. Das Studium sollte daher neben den fachlichen
Schwerpunkten auch Klausurtechnik und Trainings zum Kurzvortrag beinhalten.

Die fir das Ablegen des Wirtschaftspriferexamens erforderliche breite und umfassende
Ausbildung eignet sich darlber hinaus auch als Ausbildung flr ahnliche Tatigkeiten, wie z.B. die
finanznahe Unternehmensberatung, das Beteiligungscontrolling oder Tétigkeiten beim Landes-
oder Bundesrechnungshof.

1.2.4 Anerkennung als Hochschulausbildung gemaB § 8a WPO

Die Hochschule hat bereits kurz nach der Verabschiedung des Referenzrahmens zur
Akkreditierung von Studiengédngen nach § 8a WPO eine Konzeption zur Durchfihrung eines
entsprechenden Studienganges vorgelegt. Diese friihe Initiative wird ausdrlcklich begriiBt.



Zur Sicherung der Qualitat sollte neben den bereits dargestellten MaBnahmen auch die Qualitat
von Inhalt, Form und Umfang der Prifungsleistungen gesichert werden. Dazu ist durch geeignete
MaBnahmen (Festlegung der Zustandigkeit fir Qualitédtssicherung, der materiellen
Prifungsanforderungen und des Prifungsverfahrens) durch die Hochschule zu dokumentieren,
dass die Profungsleistungen sowohl fir die Zulassungsprifung als auch far die
Examensklausuren den Anforderungen an die Berufszulassungsentscheidung entsprechen.
[Auflage 2.4]

Das durch die WPK empfohlene Curriculum sieht unter anderem eine Seminararbeit (6 ECTS)
vor. Die Seminararbeit soll auf die besonderen Anforderungen des WP-Examens in Hinblick auf
die Form der Prifungsleistungen vorbereiten. Es ist zu dokumentieren, warum in dem zu
akkreditierenden Studiengang die Seminararbeit entféllt und welche alternativen Lernangebote /
Prifungsformen fiir die Studierenden vorgesehen sind. [Auflage 2.5]

Die Lehrinhalte in Bezug auf das Finanzverwaltungsgesetz und die Vermittlung von Kenntnissen
Uber Aufbau und Organisation der Finanzbehérden und der mit Abgabensachen befassten
Gerichte missen im Modulhandbuch verankert sein. [Auflage 2.6]

Zur Uberpriifung der Erfiillung der Auflagen sind die Gutachter gem. § 5 Abs. 2 WPAnrV
erneut zum Verfahren hinzuzuziehen.

11.2.5 Zulassung zum héheren Dienst

Fir den vorliegenden Master-Studiengang ,Auditing and Taxation“ wurde die Zulassung der
Absolventinnen und Absolventen zu Laufbahnen des hoheren Dienstes laut den in der
svereinbarung Zugang zu den Laufbahnen des hdheren Dienstes durch Masterabschluss an
Fachhochschulen®, in der Fassung des Beschlusses der Innenministerkonferenz vom 6.6.2002
und der Kultusministerkonferenz vom 24.5.2002 formulierten Kriterien Gberprift.

Nach eingehender Priifung der vorgelegten Unterlagen sowie der Ergebnisse der Vor-Ort-
Begutachtung sprechen sich die Vertreterin der Berufspraxis und der Vertreter der
Dienstrechtsseite auf der Grundlage der oben genannten Vereinbarung fir die Akkreditierung des
Masterstudienganges ,Auditing and Taxation” an der Hochschule Pforzheim mit dem Abschluss
-Master of Arts in Auditing and Taxation“ mit folgendem Zusatz aus:

,Der Master-Abschluss eréffnet den Zugang zum héheren Dienst”

Die Zustimmung erfolgt unter der Voraussetzung, dass die im Bewertungsbericht gemachten
Auflagen von der Hochschule erfillt worden sind. Den Auflagen und Empfehlungen der
Gutachtergruppe schlieBt sich der Vertreter der Dienstrechtsseite an.

1.3 LL. M. Unternehmensrecht
11.3.1 Profil und Ziele des Studiengangs

Ziel des  konsekutiven  Master-Studiengangs  ,Unternehmensrecht* ist es, die
Wissenschaftsgebiete BWL und (Wirtschafts-)Recht zusammenzufiihren und Studierende in die
Lage zu versetzen, Positionen an der Schnittstelle von Wirtschaftsrecht und Betriebswirtschaft zu
besetzen. Die Absolventinnen und Absolventen sollen befahigt werden, komplexe
Unternehmensprobleme mit Rechtsbezug sachgerecht I6sen zu kdénnen. Zum Profil des
Studiengangs gehért das Angebot von verschiedenen Vertiefungsmodulen. Schwerpunkt des
Studiengangs ist der rechtliche Bereich.

Das Profil des Studiengangs wird als anwendungsorientiert beschrieben. Diese Charakterisierung
ist nach Ansicht der Gutachtergruppe plausibel.
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Es sollen jahrlich maximal 15 Studierende zugelassen werden. Zulassungsvoraussetzungen sind
ein mit ,gut” oder besser bewerteter juristischer Hochschulabschluss oder ein ,befriedigendes”
Staatsexamen, inklusive eines Gutachtens oder Empfehlungsschreibens aus einer akademischen
oder nicht-akademischen Institution / einem Unternehmen sowie ein Auswahlgespréach, das nach
vorgegebenen Kriterien bewertet wird.

Die Gutachtergruppe betrachtet die Konzeption des vorgestellten Studiengangs in Blickrichtung
auf die Profilbildung und Zielsetzung als gut und positiv. Der Studiengang weist eine konsequente
Ausrichtung auf das Grenzgebiet von Betriebswirtschaftslehre und Rechtswissenschaft auf. Die
Zusatzqualifikation in Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht erlaubt es den zukulnftigen
Absolventen zusammen mit inrem rechtswissenschaftlichen Erststudium, auch in kaufmannischen
Unternehmensfunktionen Fach- und Fihrungsfunktionen zu tbernehmen.

Das vorgelegte Studiengangskonzept zeichnet sich neben dem hohen Stellenwert der Lehre auch
durch Zielsetzungen im Bereich der angewandten Forschung und interdisziplindren Praxisprojekte
aus. Die Qualitdtsstandards sind insgesamt erfllt, in einigen Teilen werden sie Ubertroffen.

Die Erfahrungen und Eindriicke der zahlenmaBig kleinen, ersten LL.M.-Studierendengeneration
sind ausgesprochen positiv und lassen nachvollziehen, dass zukinftige Studierende Ziel,
Ausrichtung und Qualitat des Studiengangs hoch einschatzen werden.

Der Studiengang richtet sich bei seinen zuklnftigen Studierenden stark auf den &rtlichen LL.B.
aus, was eine konsistente inhaltliche Ausgangsbasis fiir den LL.M. erlaubt. Zu der Zielgruppe des
Studiengangs gehdren jedoch auch auswartige LL.B.-Absolventen, Diplom-Wirtschaftsjuristen
sowie Juristen mit Staatsexamen. Das Master-Curriculum setzt bei wesentlichen Studieninhalten
auf einem ausgesprochen tragfahigen Fachwissen auf und fiihrt den Stoff auf einer héheren (z.B.
Konzern- anstatt Einzelabschluss) oder internationalen Ebene (z.B. Steuerrecht) fort.

Diese Konzeption ist folgerichtig und entspricht den Bedirfnissen der Praxis, soweit eine
homogene Hoérerschaft gegeben ist. Deshalb mussen die Zulassungskriterien fr diejenigen, die
nicht-konsekutiv in den Studiengang einsteigen, insbes. Juristen mit Staatsexamen, inhaltlich klar
definiert werden (insbesondere betreffend die BWL— Gebiete der Rechnungslegung und des
(nationalen) Steuerrechts). Der Ubergang vom ersten Hochschulabschluss zum LL.M. ist fiir die
anspruchsvolle inhaltliche Curriculardurchfiihrung von erheblicher Bedeutung. Dies gilt vor allem
fir das vorliegende Fachwissen und die Studienmotivation, die Gegenstand des pflichtmaBigen
Auswahlgespraches sind. Angesichts der beschriebenen Fragen nach dem Vorstudium gewinnt
das Auswahlgesprach gegenlber den vorgelegten Konzeptionen an hdherer Bedeutung.

Die Regeln, Kriterien und Mindestanforderungen fir die Auswahlgesprdche mussen daher klar
dokumentiert werden. Der Umgang mit Bewerbern mit nur 180 Credits aus dem Erststudium ist
festzulegen (z.B. durch Brickenmodule oder Learning Agreement) [Auflage 3.1]

Ein Qualitdtsmanagement flr das Auswahlgespréach ist in der Entwicklung. Die Validitat, die
Nachvollziehbarkeit des Verfahrens sowie die Transparenz der Zulassungsentscheidung kénnen
noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Die Fakultdt und der Studiengang sind bezogen auf die Strukturelemente insgesamt gut
aufgestellt. Die Fakultat verfligt Uber eine ausgesprochen starke Ausstattung an juristischen
Professuren, was der Profilbildung der Lehre dient. Das Programm kann sich aus Sicht der
Gutachtergruppe jedoch noch starker und eindeutiger im Bildungssystem strategisch
positionieren, u.a. zur Erhdhung der Bewerberzahlen. Die beteiligten Professoren (iberzeugen
durch ihre Motivation fur ihr jeweiliges Fachgebiet. Die intensive Betreuung der Studierenden und
die beabsichtigten Kleingruppenkonzepte wirken auf die Gutachter ebenfalls Gberzeugend. Eine
formalisierte Einbindung spaterer Arbeitgeber der Absolventen z.B. in Form eines Beirates und
eine ,schlagkraftige“ Organisation sind Uberlegungen hinsichtlich des Programmmanagements,
die der Studiengang aufgreifen kdnnte.
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Die Forschung-Lehre-Beziehung kann sich durch geeignete MaBnahmen auf Dozentenebene
weiterentwickeln und das Forschungsprofil auch in der AuBendarstellung férdern. Ein Ausbau der
Forschungs- und Publikationstétigkeit in In- und Ausland in der Breite des Dozentenstabes, vor
allem fir den Studienbereich ,Forschung und Vertiefung®, ist in diesem Kontext sinnvoll. Die
Mindest-Qualitadtsanforderungen hinsichtlich der Praxisorientierung der Dozenten sind aus Sicht
der Gutachtergruppe Ubertroffen.

11.3.2 Qualitat des Curriculums

Der Studiengang umfasst 90 Credits. Die zentralen Module sind ,Mergers & Acquisitions®,
wJuristisches  Unternehmensmanagement” und ,Steuern und Rechnungslegung®. Im Modul
.Forschung und Vertiefung” werden pro Semester i.d.R. zwei Vertiefungsmdglichkeiten (aus acht)
angeboten. Darliber hinaus absolvieren die Studierenden das Modul ,General Studies” (Planspiel,
Verhandlungsfiihrung, Unternehmensethik, u.a.). Das dritte Semester ist fir die Master-Arbeit im
Umfang von 30 Credits reserviert. Der Schwerpunkt des Studiums liegt auf dem deutschen Recht,
allerdings haben einige Module ausdriicklichen internationalen Bezug (Internationales und
europaisches Gesellschaftsrecht, Internationales Steuerrecht, Kartellrecht). Es wird zu einem
kleinen Teil in Englisch gelehrt.

Die Qualitatsstandards sind aus Sicht der Gutachter erfillt und Ubertreffen z.T. den akademischen
Standard. Die Gutachtergruppe steht dem geplanten Curriculum inhaltlich grundsétzlich positiv
gegenuber. Auch die Studierbarkeit scheint gegeben zu sein. Viele zentrale Themenstellungen
aus der Unternehmenspraxis, die sowohl wirtschaftliche als auch juristische Kompetenzen
erfordern, sind eingebunden. Innerhalb des breiten Feldes des Wirtschaftsrechtes ist eine
spezifische Schwerpunktbildung auf den Themen M&A, Steuern und Rechnungslegung sowie
juristische Unternehmensgestaltung erkennbar. Damit werden die vorhandenen Starken der
Fakultat im Curriculum aufgegriffen.

Neben die Fachkompetenzen treten Qualifikationen in den Bereichen Forschungsmethoden,
SchllUsselqualifikationen, Handlungskompetenzen und ethische Beziige unternehmerischen
Verhaltens. Selbstqualifikationen (z.B. Zeitmanagement, Personalfiihrungstechniken) und
interkulturelle Kompetenzen lassen sich noch sinnvoll in den Fachveranstaltungen ergénzen.

In Hinblick auf die internationale Dimension des anvisierten Berufsfeldes z.B. global tatiger
Unternehmen dréngt sich eine sukzessiv voranschreitende Internationalisierung des
Studienganges auf. Diese umfasst Englisch als Sprache in geeigneten Lehrveranstaltungen,
auslandische Studierende, Dozentenstab, ein Sprachenangebot und Austausch mit
Partnerhochschulen.

In der Praxis, auch und gerade in o6ffentlichen Verwaltungen, gibt es viele Beispiele fir das
Zusammenspiel juristischer und 6konomischer Methoden, um nur das Beispiel Private Public
Partnership zu erwdhnen. Um die erforderliche Gleichgewichtigkeit von BWL und
Rechtswissenschaft im Curriculum besser auszubalancieren, empfehlen die Gutachter, den
Workload fir die Thesis etwas herabzusetzen (von 30 auf 24) und dafiir weitere BWL-Inhalte zu
integrieren. [Empfehlung 3.1] Der mit der Thesis intendierte starkere Projekt- und
Forschungsbezug erfihre dadurch keine substanzielle Schwachung, gleichzeitig gewanne das
Curriculum an BWL-Breite (z.B. Investitionsrechung, Kostenrechnung, Controlling), was vor allem
fOr die Staatsexamensijuristen im Vergleich mit den LL.B. von Vorteil wére.

Der Wabhlpflichtbereich erschlieBt sich der Gutachtergruppe nur bedingt. Die inhaltliche,
organisatorische und didaktische Ausgestaltung des Wahlpflichtbereichs muss im Modulhandbuch
konkretisiert werden. [Vgl. Auflage 1] Die Konkretisierung umfasst nicht nur die Frage, wie viele
Wahlpflichtfacher tatsachlich jeweils angeboten werden, sondern auch die Frage der inhaltlichen,
didaktischen und personellen Durchfiihrung und Organisation.
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Fir Interessenten am Studiengang sollte auf der Homepage des Studiengangs und im
Modulhandbuch eine stérkere Erlauterung und Prazisierung gegeben werden, um Erwartungen zu
wecken, die spater auch eingeldost werden kdnnen. Die konkrete Rolle und Ausgestaltung von
Lehre und Studium soll in diesem Zusammenhang prazisiert werden.

Das Programm verspricht hinsichtlich der Entwicklung von Studierenden zum Master of Laws und
zu ganzheitlich intellektuell gebildeten Persdnlichkeiten Gutes zu leisten. Dabei bieten die Module
neben der Vermittlung einer fundierten theoretisch-wissenschaftlichen Basis einen erkennbar
stark ausgepragten Praxisbezug.

11.3.3 Berufsfeldorientierung

Als Arbeitsfelder werden u.a. (beratende und koordinierende) Tatigkeiten in spezialisierten
Anwaltskanzleien, steuerberatende Téatigkeiten, Tatigkeiten in der Insolvenzverwaltung und in
Rechtsabteilungen nationaler und internationaler Unternehmen gesehen. Als Arbeitgeber kommen
jedoch auch GroBunternehmen und gréBere Mittelstdndler in Frage. Fachlich stehen fir eine
Unternehmenstatigkeit auch klassische kaufmannische Bereiche wie Rechnungslegung, Steuern
oder M&A zur Verfigung. Die Absolventinnen und Absolventen sollen v.a. Ober juristische und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Uber juristisch-methodische Fertigkeiten sowie Uber Soft Skills
verflgen.

Die Berufsfeldorientierung des Studiengangs ist grundsétzlich in hohem MaBe gegeben. Das
Programm wird sich aus Sicht der Gutachtergruppe mit den angestrebten Qualifikationen gut im
Beschaftigungssystem positionieren kénnen. Die Arbeitsmarkichancen der Absolventinnen und
Absolventen sind dieser Einschatzung zufolge gut und positiv, auch in Zeiten eines beruflich nicht
so gunstigen Arbeitsmarktes wie derzeit.

Die erforderliche Internationalitat in Sprache, Studieninhalt und Auslandserfahrung vorausgesetzt,
kénnen die Absolventen in der Privatwirtschaft wie im o&ffentlichen Sektor eine attraktive
Berufsperspektive finden. Uberdurchschnittliche Aufstiegschancen in anspruchsvolle Fach- und
FUhrungspositionen sind zu prognostizieren.

Wer nach dem anwendungsorientierten Master eine weitere, hbhere wissenschaftliche
Forschungsqualifikation anstreben méchte, kann daflr durch die curriculare Gestaltung des
Forschungs- und Vertiefungsbereiches sowie die ausgedehnte Master-Thesis auf eine gute
inhaltliche Basis zurlickgreifen.

11.3.4 Zulassung zum héheren Dienst

Fir den vorliegenden Master-Studiengang ,Unternehmensrecht® wurde die Zulassung der
Absolventinnen und Absolventen zu Laufbahnen des héheren Dienstes laut den in der
sVvereinbarung Zugang zu den Laufbahnen des hdheren Dienstes durch Masterabschluss an
Fachhochschulen®, in der Fassung des Beschlusses der Innenministerkonferenz vom 6.6.2002
und der Kultusministerkonferenz vom 24.5.2002 formulierten Kriterien Uberpruft.

Nach eingehender Prifung der vorgelegten Unterlagen sowie der Ergebnisse der Vor-Ort-
Begutachtung sprechen sich die Vertreterin der Berufspraxis und der Vertreter der
Dienstrechtsseite auf der Grundlage der oben genannten Vereinbarung fir die Akkreditierung des
Masterstudienganges ,Unternehmensrecht® an der Hochschule Pforzheim mit dem Abschluss
-LL.M. (Master of Laws)“ mit folgendem Zusatz aus:

,,Der Master-Abschluss eréffnet den Zugang zum héheren Dienst”
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Die Zustimmung erfolgt unter der Voraussetzung, dass die im Bewertungsbericht gemachten
Auflagen von der Hochschule erfillt worden sind. Den Auflagen und Empfehlungen der
Gutachtergruppe schlieBt sich der Vertreter der Dienstrechtsseite an.

lll. Studiengangsiibergreifende Aspekte

IIl.1 Studierbarkeit

Wahrend der ersten Semesterwoche findet eine Einfiihrungswoche fir alle neuen Studierenden
statt. Beratungen finden durch den Studiengangsleiter (zu festen Sprechzeiten oder nach
Absprache) und die Lehrenden statt. Allen Studierenden steht ein besonders abgeordneter
Professor als Studienfachbetreuer fiir inhaltliche Fragen zur Verfligung. Falls Studierende
bestimmte Ziele nicht erreichen, wird eine obligatorische Studienfachberatung veranlasst.

Eine Uberschneidung von Veranstaltungen und Prifungen ist durch die Studien- und
Prifungsplanung ausgeschlossen. Bei zu groBer Nachfrage kdnnen Veranstaltungen parallel
angeboten werden.

Lehrangebote und —inhalte werden in Dozentenbesprechungen abgestimmt, ebenso wie
Bewertungsstandards fur studentische Leistungen. Einheitlichkeit wird durch ein Punkte-Noten-
Schema erzielt.

Rund 45 % der Module / Credits des Bachelorstudiengangs ,,Betriebswirtschaft / Steuer- und
Revisionswesen*” sind studiengangsspezifisch. Der Wahlpflichtbereich umfasst 10 Credits.

Im Master-Studiengang ,,Auditing and Taxation“ werden alle Module studiengangspezifisch
angeboten. Auf Grund der Vorgaben der WPAnNrV existiert nur in einem Modul eine geringe
Wahlmadglichkeit.

Im Master-Studiengang ,Unternehmensrecht” sind etwa 75 % der Veranstaltungen
studiengangsspezifisch, 25 werden auch im Rahmen von anderen Master-Programmen
angeboten. Die Studierenden belegen ein Wahlpflichtmodul im Umfang von 12 Credits (8 SWS).

Die Gutachter loben die gute Betreuung und das offenkundig gute und offene
Kommunikationsklima an der Hochschule. Die Offnungszeiten des Studentensekretariats und des
Prifungsamtes sollten jedoch verbessert werden.

Die Hochschule strebt nach eigener Aussage eine weitere Verstarkung der Internationalisierung
an. Die Gutachter empfehlen dies nachdrlcklich, insbesondere in Bezug auf die Integration von
auslandischen Gastdozenten. Englischsprachige Lehrinhalte sollten an geeigneten Stellen starker
in die Curricula integriert werden. [Empfehlung I]

Die Veranstaltungskommentare in den Modulhandbiichern haben Gberwiegend ein gutes Niveau
erreicht. Sie missen jedoch Uberarbeitet werden [Auflage 1], und zwar in folgenden Punkten:

» Die Bezeichnungen der Facher, Module und Lehrveranstaltungen in den Studienplanen
einerseits und in den Modulhandbiichern andererseits miissen Ubereinstimmen.

» Die Veranstaltungskommentare missen, ausgehend von den Studienplanen, so geordnet
werden, dass sie flir AuBenstehende schnell auffindbar sind.

» Sie missen auf inhaltliche Richtigkeit geprift und ggf. korrigiert werden. Beispielsweise irritiert
im Veranstaltungskommentar fir das Modul ,Internes Rechnungswesen®, dass sich der Inhalt
hauptséachlich auf das externe Rechnungswesen bezieht.

» Aus den Inhalts- und Zielangaben soll ablesbar sein, welches Gewicht den Teil-Lehrgebieten /
Teilzielen im Rahmen des Moduls beigemessen wird.
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> Die Ziele miussen einheitlich ergebnisorientiert formuliert werden. Soweit in einem Modul /
einer Lehrveranstaltung Schlusselqualifikationen angestrebt werden, mussen diese im
Zielkatalog konkret benannt werden.

» Es sollen die Lehr- und Lernmethoden angegeben werden, mit denen man die Ziele
(Kenntnisse und Fahigkeiten) zu erreichen gedenkt. Hierzu wird eine eigene Rubrik (Zeile) im
Veranstaltungskommentar empfohlen.

» Hinweise auf E-Learning sind, falls es sich nicht um E-Learnig im engeren Sinne handelt oder
diese nicht explizit in den Lernprozess eingebunden werden, zu streichen.

» Die Lernziele, die Lehr- und Lernmethoden sowie die Prifungsformen und
-anforderungen mussen sich aufeinander beziehen / zueinander passen.

» Die Voraussetzungen, die zu Beginn des Moduls von den Studierenden erwartet werden,
mussen genannt werden. Dies gilt insbesondere fir die Masterstudiengange und die héheren
Semester des Bachelorstudiengangs. Hierzu wird eine eigene Rubrik (Zeile) im
Veranstaltungskommentar empfohlen.

» Durchgangig sollen Literaturhinweise ausgewiesen werden. Dabei ist eine Trennung in
Lehrbicher und vertiefender Literatur zweckmaBig.

» Durchgéngig sollen die GruppengréBen ausgewiesen werden.

111.2 Personelle und sachliche Ressourcen

Fir den Studienschwerpunkt Steuer- und Revisionswesen stehen 20 Professuren zur
Verfligung. Etwa 15 % der Lehrenden des Schwerpunktes sind Gast- und Honorarprofessoren
bzw. Lehrbeauftragte.

Im Studiengag Auditing and Taxation lehren 22 hauptamtlichen Professorinnen und Professoren
sowie ein Honorar-, ein Gastprofessor und drei Lehrbeauftragte. Alle Stellen sind z.Zt. besetzt.

Der Fachbereich verflgt insgesamt Uber 13 Stellen im Bereich Wirtschaftsrecht, mit denen der
Bachelorstudiengang  Wirtschaftsrecht und der hier vorgelegte Master-Studiengang
Unternehmensrecht bestritten werden. Dazu kommen Exporte in nicht-juristischen Studiengangen.
Die Betreuungsrelation fir den Master-Studiengang ist gut.

Die hohe Anzahl der Professuren in den Bereichen Steuer- und Revisionswesen,
Rechnungswesen und Wirtschaftsrecht, die zudem noch eine sinnvolle Erganzung durch
qualifizierte Lehrbeauftragte erfahrt, ist positiv zu vermerken. Fir die zur Begutachtung
anstehenden Studiengange ist somit eine enorme Dichte an fachspezifischer Kompetenz zu
konstatieren.

Die Bibliothek der Fakultat Wirtschaft und Recht und der Fakultat Technik verflgt Gber 120.000
Medien, darunter 400 laufende Zeitschriftenabonnements. Literaturdatenbanken sind verfligbar.
Der Studiengang selbst verflgt Uber eine kleine Bibliothek mit Spezialliteratur. Es besteht ein
Zugang zur Beck-Online-Datenbank. Studierende und Lehrende kénnen auch die einschlagigen
Bibliotheken in Karlsruhe nutzen. Die Ausstattung der Bibliothek wird im Antrag als ausreichend
bezeichnet, und die notwendige Aktualisierung der Bestande ist gesichert. Dennoch wurde die
Ausstattung im Rahmen der Begehung sowohl von Studierenden als auch von Lehrenden als
nicht hinreichend beurteilt. Die fachbezogene Ausstattung der Bibliothek sollte daher verbessert
werden. [Empfehlung Il]

Insbesondere in den Lehrveranstaltungsbeschreibungen zum Bachelorstudiengang BW/Steuer-
und Revisionswesen wird auf E-Learning-Programme verwiesen. Mehr als eine entsprechende
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Plattform, auf der ab und zu Unterlagen zu Veranstaltungen hinterlegt werden, ist jedoch bislang
nicht vorhanden.

Die angesprochenen Verbesserungspotenziale im Bereich der personellen und sachlichen
Ressourcen kénnten durch eine entsprechende Verwendung kinftig vereinnahmter
Studiengebiihren ausgeschdpft werden.

11l.3 Qualitatssicherung

Eine Evaluationsordnung der Hochschule, die u.a. die Evaluation von Lehrveranstaltungen regelt,
ist in Kraft. Darliber hinaus werden die Absolventinnen und Absolventen unmittelbar nach der
mindlichen Prifung befragt. Hochschulweit findet seit 1999 eine Absolventenbefragung statt, an
der sich erfahrungsgeman rund 70% der Absolventen beteiligen. Eine Befragung von Absolventen
nach 2-3 Jahren ist ebenfalls durchgefuhrt worden.

Zur Qualitatssicherung fir die Master-Studiengénge ist neben der Evaluationssatzung ein Finf-
Stufen-Plan entwickelt worden, der Evaluationen auf verschiedenen Ebenen vorsieht. Kontakte in
die Berufspraxis werden gepflegt und dienen u.a. der Unterstitzung der curricularen
Weiterentwicklung.

Eine Alumni-Datenbank soll aufgebaut werden, sobald die ersten Absolventinnen und
Absolventen das Studium durchlaufen haben.

Die Gutachter begriBen die Anséatze fir den Aufbau eines Qualitatssicherungssystems. Die
schrittweise Entwicklung unter Einbeziehung der Lehrenden bietet die Chance, dass die
verabredeten und in der Evaluationssatzung niedergelegten Verfahren und Verpflichtungen von
den Betroffenen innerlich akzeptiert und zu einem selbstversténdlichen Bestandteil der (von den
Gutachtern als positiv erkannten) Kommunikationskultur werden. Eine starkere Nachhaltigkeit
bzw. Verstetigung der qualitadtssichernden MaBnahmen wird jedoch empfohlen: [Empfehlung lil]

> Auf der Leitungsebene der Hochschule sollten die personellen und sachlichen Ressourcen fir
eine nachhaltig wirksame Qualitatsentwicklung geschaffen werden.

> Bei der derzeitig durchgefiihrten Lehrevaluation sind die evaluierten Personen (= die
Lehrenden) in Bezug auf die Datenerhebung und -auswertung zu stark selbst involviert.

> Bei der Evaluation der Lehrveranstaltungen sollte ein jahrlicher Rhythmus angestrebt werden.

> Die Qualitatssicherung sollte auch fiir die SIK-Komponenten (s.o.) gelten.
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