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Fachhochschule Schmalkalden
Wirtschaftsrecht
LL.M.

Der konsekutive, dreisemestrige Master-Studiengang
Wirtschaftsrecht baut auf dem siebensemestrigen
Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht auf, dessen
Inhalte fortgefiihrt und vertieft werden. Inhaltlich ist
der Studiengang abgestimmt auf die speziellen
Anforderungen in  der  exportorientierten  —
insbesondere mittelstandischen - Wirtschaft, die fir
Thiringen und Deutschland pragend ist. Er will durch
sein interdisziplinéres Studienprogramm auf
anspruchsvolle  Management- und Beratungs-
aufgaben in allen Unternehmensbereichen
vorbereiten und legt dabei besonderes Gewicht auf
die Probleme exportorientierter mittelstandischer
Unternehmen. Der Studiengang setzt einen
mindestens mit der Note ,gut‘ bewerteten Bachelor-
(oder Diplom-)  Abschluss im  Studiengang
Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule
Schmalkalden oder eine gleichwertige oder als
gleichwertig anerkannte Zugangsberechtigung
voraus. Ein internationaler Anspruch wird nicht
erhoben, jedoch sind einige internationale Aspekte
und eine obligatorische Fremdsprache im Curriculum
verankert.

Erst-Akkreditierung
konsekutiv

3 Semester

90

30

Vollzeit
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Erstmaliger Start:
Beginn im Jahr:

Studiengangsaufnahmekapazitat
jeweils:

Datum der Begutachtung vor Ort:

Datum der Sitzung der FIBAA-
Akkreditierungskommission:

Beschluss:
Akkreditierungszeitraum:

Auflage:

Betreuer:

Gutachter:
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SS 2009
SS

25-30

15./ 16. Mai 2007

19./ 20. Juli 2007

Der Studiengang wird akkreditiert.
1. Oktober 2007 bis Ende Sommersemester 2012

Die von der Hochschule angesetzten 30 Stunden
Workload pro Creditpoint, die den Gutachtern im
Rahmen der Begutachtung vor Ort nachgewiesen
wurden, mussen vor Aufnahme des Studienbetriebs
im Sommersemester 2009 in der Studien- und
Prufungsordnung dokumentiert werden.

Sedika Rashid

Prof. Dr. jur. Klaus Hibner, Universitat Duisburg-
Essen, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. jur. Peter Kiel, Hochschule Wismar,
Fachbereich Wirtschaft

Peter von Jagow, Botschafter a.D.

Ina Grimmer, Studentin der ,Sprachen, Wirtschafts-
und Kulturraumstudien® an der Universitat zu Passau
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Gutachterbericht:

Zusammenfassung

Der Master-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.M.) der Fachhochschule Schmalkalden erftillt
die FIBAA-Qualitatsanforderungen fur Master-Programme und kann von der FIBAA
akkreditiert werden. Mit wenigen Ausnhamen werden alle von einem Master-Programm zu
fordernden Qualitatselemente wurden im Akkreditierungsverfahren nachgewiesen.

Der Studiengang ist ein konsekutiver Master-Studiengang. Er entspricht den
Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK). Er ist modular gegliedert, mit ECTS-
Punkten versehen, hat ein ,starker anwendungsorientiertes” Profil und schliel3t mit dem
akademischen Grad ,Master of Laws" ab. Der Grad wird von der Hochschule verliehen.

Bei der Bewertung wurden die Selbstdokumentation und die Ergebnisse der Begutachtung
vor Ort bertcksichtigt; ferner sind von den Gutachtern geforderte Nacharbeiten eingeflossen,
die im Rahmen einer Telefonkonferenz am 09.07.2007 behandelt wurden.

Der Zugang zum hdheren Dienst in der 6ffentlichen Verwaltung wurde beantragt.
Ein ministerieller Vertreter hat an der Begutachtung vor Ort (BvO) teilgenommen.

Unter besonderer Berlicksichtigung der Konzeption, der Strukturelemente, des Curriculums,
der Lehr- und Lernmethoden sowie des Lehrkorpers handelt es sich um ein Programm, das
die Qualitatsanforderungen insgesamt erfullt und in den Bereichen Kooperationen und
Partnerschaften sowie Interdisziplinaritat Ubertrifft.

Entwicklungspotenzial sehen die Gutachter vor allem bei der Einbindung von Gastreferenten
sowie hinsichtlich der Ablauforganisation fur das Studiengangsmanagement.
Handlungsbedarf sehen die Gutachter bei der Dokumentation der von der Hochschule
angesetzten 30 Stunden Workload pro Creditpoint (siehe Auflage).

Prozedural ist anzumerken, dass in einer sog. Erst-Akkreditierung, also vor Aufnahme des
Studienbetriebs bzw. zum Beginn des Studienbetriebs, eine Reihe von Kriterien des
Qualitatsprofils noch nicht bewertet werden kann ("n.b."). Gewertet wird auf Grundlage des
Konzepts und des erreichten Planungsstandes. In das Gutachten ist aber eingeflossen, dass
Studierende aus dem Bachelor- und Diplom-Studiengang Wirtschaftsrecht befragt werden
konnten. Deshalb konnten einzelne Bereiche (z. B. Prifungen und Zulassungsverfahren)
bewertet werden, die sonst als n.b. gekennzeichnet werden mussten.

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil auf Seite 32 ff.
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Informationen zur Institution

In ihrer heutigen Form wurde die Fachhochschule Schmalkalden im Oktober 1991
gegrindet. Sie bietet derzeit acht Studiengange in den folgenden fiinf Fachbereichen an:

Informatik (seit 1992),
Elektrotechnik (seit 1991),
Maschinenbau (seit 1991),
Wirtschatft (seit 1992) und
Wirtschaftsrecht (seit 1996).

Im Wintersemester 2005/2006 hatte die Fachhochschule Schmalkalden mehr als 2.900
eingeschriebene Studierende, davon betrug der Anteil der Studentinnen 27% und der Anteil
an auslandischen Studierenden 2,7% in den finf Fachbereichen.

Das Lehrpersonal der Fachhochschule umfasst 68 Professorinnen und Professoren, 12,4
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, 20 Laboringenieure, vier Beamte des allgemeinen
nichttechnischen Dienstes, 57 Angestellte des allgemeinen nichttechnischen Dienstes, 12
sonstige  Arbeiter, 29 Beschaftigte aus Dritt- und Sondermitteln und drei
Auszubildende.

Die Hochschule verfugt tber ca. 11.122.000 Euro Zuweisung von Landesmitteln und
ca. 1.232.000 Euro Einwerbung von Drittmitteln (inklusive HWP).

Ein praxisorientiertes, klar strukturiertes Studium sorgt fir die gute Akzeptanz bei den
Absolventen in den Unternehmen.

Die Fachhochschule Schmalkalden will auch ein Ansprechpartner fur die regionale Wirtschaft
sein. Sie versteht sich als Kompetenztrager fiir die Region Sudthiringen und will dies im
Bereich des Wissens- und Technologietransfers deutlich machen. Im Wirtschaftsportal finden
Unternehmen ihren Zugang zu ihren Leistungen.

Die Fachhochschule Schmalkalden war in Thiringen bisher der einzige Anbieter des
Diplomstudiengangs Wirtschaftsrecht. Die Nachbarlander Bayern und Sachsen bieten einen
vergleichbaren Studiengang nicht. Nach Aussage der Hochschule ist der Einzugsbereich
daher ungewohnlich grof3. Soweit ersichtlich, soll diese Alleinstellung in Thiringen, Bayern
und Sachsen fur einen Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.; Bachelor of Laws) und
fur einen konsekutiven Master-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.M.; Master of Laws)
erhalten bleiben.

Der Diplomstudiengang Wirtschaftsrecht stellte sich als ein Erfolgsmodell fur die Hochschule
dar. Er wurde in Schmalkalden mit 80 Studienplatzen angeboten und war in der
Vergangenheit drei- bis funffach Uberbucht und ist seit Beginn im Jahr 1996 dauerhaft
zulassungsbeschrankt (NC-bewirtschaftet).
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DARSTELLUNG und BEWERTUNG im Einzelnen
1. Strategie und Ziele: 1.1 ZIELSETZUNGEN DES STUDIENGANGES

Der konsekutive, dreisemestrige Master-Studiengang Wirtschaftsrecht baut auf dem
siebensemestrigen Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht auf, dessen Inhalte fortgefihrt
und vertieft werden. Inhaltlich ist der Studiengang abgestimmt auf die speziellen
Anforderungen in der exportorientierten — insbesondere mittelstandischen - Wirtschaft, die
fur Thiringen und Deutschland pragend ist. Er will durch sein interdisziplindres
Studienprogramm auf anspruchsvolle Management- und Beratungsaufgaben in allen
Unternehmensbereichen vorbereiten und legt dabei besonderes Gewicht auf die Probleme
exportorientierter mittelstandischer Unternehmen.

Inhaltlich stehen grenziberschreitende Themengebiete des Wirtschaftsrechts im
Vordergrund. Sie sollen zu einer Erweiterung der vorhandenen Qualifikationen und
Kompetenzen aus dem Bachelor-Studiengang fuhren. Interdisziplindre Module und ein
Wahlpflichtmodul zum Erwerb von Schlusselqualifikationen sind — wie im Bachelor-
Studiengang — Gestaltungsmerkmale.

Der Studiengang verfolgt das Ziel, die kinftigen  Wirtschaftsjuristen zu
spezialisierungsfahigen Generalisten zu erziehen, und verzichtet bewusst auf eine
Spezialisierung im Hinblick auf besondere wirtschaftsjuristische Materien. Im Mittelpunkt des
Studiums stehen zivil- und unternehmensrechtliche Materien, die auf den Kenntnissen aus
der Bachelor-Ebene aufbauen und diese speziell im Hinblick auf grenziberschreitende
Prozesse wesentlich vertiefen. Zu einer Erweiterung der Kompetenzen kommt es durch die
Module .Gewerblicher Rechtsschutz* und Mergers & Acquisitions,
Unternehmensnachfolge”, die im Rahmen des Bachelor-Studiums nur als Modulkomponente
B des Wahlpflichtmoduls Il angeboten werden. Das Master-Studium will den Studierenden
hier Fachkenntnisse vermitteln, die sie zur selbstandigen Ldsung der Probleme des
Wirtschaftsrechts in einem Unternehmen beféahigen und sie in die Lage versetzen sollen, den
sich andernden gesetzlichen und faktischen Rahmenbedingungen gerecht zu werden.

Uber die dazu erforderlichen systemisch-methodischen und kommunikativen Kompetenzen
verfligen die Studierenden im Wesentlichen bereits aufgrund der hohen interdisziplinaren
Spezialisierung im Rahmen der Schwerpunktmodule des Bachelor-Studiengangs. lhre
Handhabung soll wahrend des Master-Studiums in grundsatzlich allen Modulen
anwendungsorientiert praktiziert und verbessert werden. Der Anteil der im Selbststudium zu
erarbeitenden Inhalte ist erhoht. Uberpriift wird dies speziell auch durch die Master-Thesis,
die zeigen soll, dass der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
anspruchsvolles wirtschaftsrechtliches Thema selbstandig und qualifiziert unter Anwendung
wissenschatftlicher Methoden zu bearbeiten.

Bei dem Master-Studiengang Wirtschaftsrecht handelt es sich um einen
rechtswissenschaftlichen Studiengang. Er soll primar juristische Fachkompetenzen
vermitteln, die durch wirtschaftswissenschaftliche Qualifikationen sowie den Erwerb sozialer
Kompetenzen angereichert werden. Die Bedeutung der Rechtswissenschaften Uberwiegt
daher deutlich bei der Konzeption. Auch unter Bericksichtigung aller Wahlmdglichkeiten ist
stets gewahrleistet, dass der Anteil der juristischen Inhalte des Studiums deutlich Gber 50
vom Hundert und der der wirtschaftswissenschaftlichen Facher regelméRig mindesten bei 25
vom Hundert liegen wird.

Der Studiengang ist anwendungsorientiert ausgerichtet. Wissenschaftliche Methoden und
Erkenntnisse des Wirtschaftsrechts bilden die Grundlage des Studienganges. Nach dem
Prinzip der ,Nischenoptimierung“ konzentriert er sich auf typische Uberschneidungsbereiche
von Wirtschaft und Recht sowie unternehmensrelevante Rechtsbereiche.

Dabei geht es um eine praxisnahe Vorbereitung auf die Anforderungen der
wirtschaftsjuristischen Berufsfelder i.S. einer Befahigung zum Erkennen, Ldsen sowie
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Vermeiden von praxistypischen Problemen in fachlicher, methodischer und personlicher
Hinsicht. Wissenschaftliche Theorien und deren Weiterentwicklung spielen eine Rolle, jedoch
wird stets auf den bestehenden Praxisbezug geachtet.

Die Kernqualifizierung des Bachelor-Studienganges im Bereich des Wirtschaftsprivatrechts
sowie dem des Unternehmensrechts (insbes. Handels- und Gesellschaftsrecht im (inter-/
intradisziplindren) Verbund mit Steuerlehre und Steuerrecht) wird im Master-Studiengang
aufgegriffen und im Hinblick auf grenztberschreitende Prozesse vertieft. Erganzend erfolgt
eine Qualifizierung in Fragen des gewerblichen Rechtsschutzes sowie der
Unternehmensiibernahme und —nachfolge.

Wirtschaftswissenschatftliche Fragestellungen sollen im interdisziplinaren
wirtschaftsrechtlichen Kontext mit den Modulen ,Européisches und internationales
Sanierungs- und Insolvenzrecht, ,Internationale Rechnungslegung und internationales
Finanzmanagement®, ,Grenziberschreitende Personalwirtschaft — rechtliche und
betriebswirtschaftliche Aspekte“ sowie ,Europaische und Internationale Steuerplanung und
—gestaltung, steuerrechtliche Fragen grenziberschreitender Transaktionen“ aufgegriffen
werden. Diese Module  werden zur  Verstarkung der interdisziplinaren
Problemlésungskompetenz durch einen Juristen und einen Wirtschaftswissenschaftler
gemeinsam betreut. Dadurch sollen die Absolventen in die Lage versetzt werden, Aufgaben
des Uberschneidungsbereichs von Wirtschaft und Recht, die regelmaRig besondere
Schwierigkeiten in sich bergen und zugleich fur die Unternehmen von besonderer Bedeutung
sind, mit einem hohen MaR an Verantwortung zu erfullen und dazu eigenstandige,
praxisgerechte Losungen zu entwickeln.

Aufbauend auf den systemisch-methodischen und kommunikativen Kompetenzen der
Studierenden aus den interdisziplindren und spezialisierten Schwerpunktmodulen des
Bachelor-Studiengangs sollen diese im Rahmen des Master-Studiengangs in grundsatzlich
allen Modulen anwendungsorientiert weiter geschult und verbessert werden. Dazu wurde im
Vergleich zum Bachelor-Studiengang der Anteil der im Selbststudium zu erarbeitenden
Inhalte erhdht. Dies ist auch insofern erforderlich, als die Studierenden aufgrund der Wahl
differierender Studienschwerpunkte im Bachelor-Studiengang mit unterschiedlichem
Wissensstand an den inhaltlich den Schwerpunktmodulen zuzuordnenden Master-Modulen
teilnehmen. Da insoweit keine weitere Vertiefung, sondern vor allem eine Verbreiterung der
Wissens- und Kompetenzbasis im Hinblick auf grenziiberschreitende Sachverhalte erfolgen
soll, kénnen auch Teilnehmer, die lediglich die allgemeinen Bachelor-Module absolviert
haben, den Veranstaltungen folgen. Der relativ spezialisierte Kenntnisstand der
teiinehmenden Absolventen der jeweiligen Schwerpunktmodule fihrt dazu, dass auf
inhaltlich hohem Niveau vertieft weitergearbeitet werden soll. Der Ansatz erhohter
Selbststudienzeiten soll allen Teilnehmern die notwendige Mdglichkeit ertffnen, inhaltlich
aufzuschlieBen und zugleich den Teilnehmern der jeweiligen Bachelor-Schwerpunktmodule
die Gelegenheit bieten, eine neigungs- und interessengerechte individuelle Spezialisierung
zu vollziehen.

Das unterstitzend angebotene Master-Coaching (Umfang: vier SWS) in Kleinstgruppen
sowie auf individueller Basis soll die Korrektur individueller Defizite oder Versaumnisse
ermoglichen.

Durch das Wahlpflichtmodul ,Schlisselqualifikationen® soll der Ausbau und Erwerb von
Kenntnissen in einer bedeutenden Fachfremdsprache, in der Handhabung spezieller
Hilfsmittel der Informationstechnologie oder von sozialer Kompetenz weiter unterstitzt
werden. Das Wabhlpflichtmodul Wirtschaftsrecht soll eine den Neigungen des Studierenden
entsprechende Vertiefung oder Erweiterung der Kompetenzen erlauben.

Bewertung

In der Beschreibung des Studienganges sind die Studienziele verstandlich dargestellt und
stimmig im Kontext mit der Studiengangsbezeichnung. Das Studiengangkonzept orientiert
sich an wissenschaftsadaquaten fachlichen und Uberfachlichen Bildungszielen, die dem

angestrebten Abschlussniveau adaquat sind. Die Bildungsziele beziehen sich vor allem auf
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die Bereiche: Wissenschaftliche Befahigung, Berufsqualifizierung (,Employability”, basierend
unter anderem auf einer Berufsfeldanalyse), Befahigung zur birgerschaftlichen Teilhabe
(Democratic Citizenship) und Personlichkeits-/persénliche Entwicklung.

Die Abschlussbezeichnung entspricht den nationalen Vorgaben und wird tGberzeugend aus
den Studienzielen abgeleitet begriindet. Diese Qualitatsanforderung ist Ubertroffen.

Das Studiengangsprofil wird begriindet und ist eindeutig ,starker anwendungsorientiert. Das
Studiengangsprofil  entspricht der Definition und typologischen Zuordnung des
Studienganges.

Das Studiengangskonzept und die angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele sind

aufeinander abgestimmt. Der Studiengang entspricht der Anwendung der den
Qualifikationsstufen zugeordneten Deskriptoren.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

Qualitatsan-[6NEINEIEETE
Exzellent forderung [l CIgV1s}
erfullt nicht erfullt

1. Strategieund Ziele

1.1 [Zielsetzungen des Studienganges X
.|Logik und Nachvollziehbarkeit der
1.1.1 S X
Studienziele

1.1.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X

11.3 Studiengangsprofil X
"7 |(nur relevant fur Master-Studiengang in D)

1 1.4* Studiengang und angestrebte X
7 Qualifikations- und Kompetenzziele

1. Strategie und Ziele: 1.2 Positionierung des Studiengangs

Der auslaufende Diplom-Studiengang Wirtschaftsrecht der Fachhochschule Schmalkalden
wurde nach Auskunft der Hochschule von der Wirtschaft und den Studierenden sehr gut
angenommen. Dieser Fachbereich Wirtschaftsrecht ist einer von nur drei eigenstéandigen
Fachbereichen Wirtschaftsrecht in Deutschland (neben Gelsenkirchen, Recklinghausen und
vormals Luneburg) und in Thiringen der einzige Anbieter des Diplom- bzw. Bachelor-
Studiengangs Wirtschaftsrecht. Auch in den Nachbarlandern Bayern und Sachsen wird
dieser Studiengang bisher nicht angeboten. Durch den konsekutiven Masterstudiengang soll
eine konkrete — und angesichts des weiten Einzugsbereichs ebenfalls eher breit angelegte —
Bildungsperspektive fir die Absolventen des Bachelor-Studiengangs geboten werden.

Die Studiengangskonzeption geht auf die positiven Erfahrungen der Hochschule mit dem
Diplom-Studiengang und auf Anregungen der Wirtschaft zurtck.

Da die rechtlichen Rahmenbedingungen der Wirtschaft immer komplexer werden, geht die
Hochschule davon aus, dass der Bedarf an gut ausgebildeten FUihrungs- und Fachkraften im
Uberschneidungsbereich zwischen Betriebswirtschaft und Recht kiinftig ansteigen wird.

Der Master-Studiengang soll speziell an den Bedirfnissen des exportorientierten
Mittelstandes ausgerichtet sein, der fur die Wirtschaft in Thiringen und in Deutschland
pragend ist.

Der Master-Studiengang sieht sich in das wissenschaftliche Konzept der Hochschule im
Hinblick auf eine verstarkte internationale Ausrichtung integriert. Eine Verzahnung mit den
fur die Hochschule traditionell prdgenden technischen Fachbereichen und Studiengdngen
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soll durch die Module zum gewerblichen Rechtsschutz sowie zum Informationsrecht
erfolgen.

Bewertung

Aufgrund des beschriebenen Profils und der angestrebten Qualifikations- und
Kompetenzziele ist der Studiengang wettbewerbsfahig im Bildungsmarkt.

Die Positionierung im Arbeitsmarkt wird detailliert analysiert, die Wettbewerbsfahigkeit in
Bezug auf die angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele und die Wettbewerbsvorteile
werden Uberzeugend herausgearbeitet. Die Gutachter konnten sich davon Uberzeugen, dass
basierend auf den Erfahrungen mit den Diplom-Absolventen auch die
Arbeitsmarktpositionierung der Master-Absolventen sehr positiv sein kann. Dieses
Qualitatsmerkmal ist Ubertroffen.

Die Einbindung des Studienganges in das strategische Konzept der Hochschule ist
beschrieben und nachvollziehbar begrindet, z.B. Ausrichtung auf Kooperationen mit
internationalen wissenschaftlichen Einrichtungen, starke Praxisausrichtung in Kooperation
mit der Wirtschatft.

Die Einbindung des Studienganges in das wissenschaftliche Konzept der Hochschule ist
beschrieben und nachvollziehbar begriindet, Forschung und Lehre sind daran ausgerichtet.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

Exzellent forderung [l CIgV1s}

erfullt nicht erfullt 5

1.2 |Positionierung des Studienganges

1.2.1 [Positionierung im Bildungsmarkt X

Positionierung im Arbeitsmarkt im Hinblick auf

122 Beschéftigungsrelevanz (,Employability”) X
Positionierung im strategischen Konzept

1.2.3 X
der Hochschule

124 Positionierung im wissenschaftlichen Konzept X

der Hochschule

1. Strategie und Ziele: 1.3 Internationale Ausrichtung

Der Studiengang zielt auf den nationalen Arbeitsmarkt und basiert auf Fragestellungen des
deutschen Rechts. Durch seine Exportorientierung beinhaltet er aber nach eigener Aussage
international bedeutsame Themenkomplexe. So soll eine Kompatibilitdt mit auslandischen
Studienangeboten gewahrleistet werden. Der Studiengang mochte durch seine breit
angelegte thematische — und damit generalistische — Konzeption Auslandsaufenthalte
deutscher Studierender ebenso erleichtern wie Inlandssemester von auslandischen
Studierenden. Weiterhin strebt der Studiengang eine Vertiefung speziell auslandsbezogener
wirtschaftsrechtlicher Fragestellungen an.

Durch die neu begriindeten Kooperationen mit den Hochschulen Durham (GB), Winterthur
(CH) und Archangelsk (R) soll sich nennenswerter internationaler Austausch von
Studierenden und Lehrenden ergeben. Ferner ermdglichen 25 internationale Kooperationen
der Hochschule einen weltweiten Studierendenaustausch.

Es wurde auch eine Studierendengruppe (PIB—Projekt fiir Internationale Beziehungen)

gegrundet, die sich zum Ziel gesetzt hat, in Kooperation mit auslandischen Firmen und
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Hochschulen Auslandspraktika, Auslandssemester sowie Abschlussarbeiten im Ausland zu
fordern. Die  Gruppe hat sich insbesondere bei der Anbahnung von
Hochschulpartnerschaften, der Akquisition neuer Praktikanten- und Austauschstudienplatze
im Ausland sowie durch die Ausrichtung internationaler Abende und Feste zur Integration
auslandischer Studierender sowie Info-Veranstaltungen fur Studierende verdient gemacht.

Die Hochschule gibt an, dass die meisten Lehrenden Uber internationale Erfahrungen in
Beruf und akademischer Tatigkeit verfligen, z.B.:

0 Referententatigkeit fur Fortbildungsseminare fir Rechtsanwalte im internationalen
Recht beim Deutschen Anwaltsinstitut, Dozententétigkeit flr internationales
Steuerrecht fir die IHK, Seminarleitungen zum Thema internationales Management
Gastprofessur sowie Forschungsaufenthalt an der juristischen Fakultéat der Universitat
von Durham/GrofR3britannien
Lehre im Ausland (z.B. ASTON University Birmingham zum Thema Rechtsformwabhl)
Gastvortrage im Ausland (Ungarn, Russland, Italien, England, Irland und Belarus)
Verfassung englischsprachiger Lehrbiicher zum English Civil Law
Fortbildungen im Ausland (z.B. Kurse zum ,English Legal System®, ,Modern English
Law" und zum ,European Law — Basic Principles” in Grof3britannien, MBA- Studium
an der University of Edinburgh)

o

O O0OO0O0

o Mitgliedschaft bei der Auswahlkommission des DAAD (Deutscher Akademischer
Austausch Dienst) fur die Vergabe von Jahresstipendien in die USA/Kanada, an das
Bologna Center sowie nach Grof3britannien, Irland und die Nordischen Lander

0 Mitgliedschaft in der Deutsch-Britischen Juristenvereinigung und der Society
European Contract Law (SECOLA)

o0 Mitgliedschaft in der Deutsch-Kroatischen Juristenvereinigung und der Society of
European Contract Law (SECOLA)

o anwaltliche Tatigkeit im Bereich des internationalen Rechts (z.B. Vertretung von
Unternehmen in internationalen Schiedsverfahren, internationale Erfahrung durch
Vertragsverhandlungen mit auslandischen Partnern im Kapitalanlagebereich (insbes.
Private Equity) sowie durch Ubernahmen auslandischer Versicherungsunternehmen)

o Teilnahme an einem Projekt in Zusammenarbeit mit der DATEV e.G. uber die
steuerrechtliche Gewinnermittlung in Europa.

Der Master-Studiengang zielt im Hinblick auf seine Exportorientierung mit den Modulen
.Europdisches und internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (einschl.
Subventions- und Vergaberecht)”, ,Europdisches und internationales Sanierungs- und
Insolvenzrecht®, ,Internationale Rechnungslegung und internationales Finanzmanagement",
.Grenziberschreitende Personalwirtschaft — rechtliche und betriebswirtschaftliche Aspekte*,
.Europaische und Internationale Steuerplanung und —gestaltung, steuerrechtliche Fragen
grenziiberschreitender Transaktionen“ und ,Gestaltung grenziberschreitender Vertrage und
Kollisionsrecht” auf internationale Inhalte.

Im Rahmen des Wahlpflichtmoduls Wirtschaftsrecht kbnnen u.a. die Module ,Introduction to
Anglo-American Civil Law* und ,Nationales und internationales Wettbewerbs- und
Kartellrecht* gewahlt werden. Das Wahlpflichtmodul Schlusselqualifikationen dient u.a. dem
Ausbau und Erwerb von Kenntnissen in einer bedeutsamen Fachfremdsprache. Das
Teilmodul ,Fachfremdsprache (Englisch)* thematisiert u.a. die Anforderungen an das
interkulturelle Management und Probleme interkultureller Geschaftsgepflogenheiten. Gem. §
5 der Studienordnung soll die Master-Arbeit nach Mdglichkeit in einem Unternehmen oder im
Ausland erstellt werden.

Das Curriculum integriert drei englischsprachige Module bzw. Teilmodule:
- Teilmodul ,Internationales Finanzmanagement* (3 Creditpoints)
- Aus dem Wahlpflichtmodul Wirtschaftsrecht ,Contract Drafting under Anglo-American
Law" (6 Creditpoints)
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- Aus dem Wabhlpflichtbereich Schlusselqualifikationen die Fachfremdsprache Englisch
(12 Creditpoints).

Bewertung

Der Studiengang erhebt zwar keinen expliziten internationalen Anspruch, beteiligt sich aber
am internationalen Konzept der Hochschule und integriert internationale Aspekte - vor allem
vor dem Hintergrund seiner Exportorientierung und Vertiefung auslandsbezogener
wirtschaftlicher Themen - in das Curriculum.

Da der Master-Studiengang erst im Sommersemester 2009 beginnen soll, kann die
Internationalitéat der Studierenden zu diesem Zeitpunkt noch nicht bewertet werden. Dies
muss im Rahmen der Re-Akkreditierung erfolgen.

Ein Teil der Lehrenden bringt internationale Erfahrung in Beruf und akademischer Tatigkeit
mit.

Anhand der Selbstdokumentation und der Gesprache vor Ort konnten sich die Gutachter
vergewissern, dass im Curriculum spezifische internationale und interkulturelle Inhalte
verankert sind.

Konzeptionell sind zur Erfillung der Internationalitat regelméafige internationale Fallstudien
und Projekte vorgesehen. Die Gutachter sind der Meinung, dass die internationale
Komponente durch den Einsatz von auslandischen Juristen (Lehrbeauftragten) verstarkt
werden kdnnte. Auch interkulturelle Inhalte sollten starker als bisher geplant berlcksichtigt
werden.

Ein eher geringer Anteil der Module wird konzeptionell englischsprachig angeboten.
Insgesamt 12 Creditpoints kdnnen, lediglich drei Creditpoints missen in englischer Sprache
absolviert werden. Da der Studiengang keinen explizit internationalen Anspruch erhebt,
bewerten die Gutachter diese Qualitdtsanforderung mit ,nicht relevant*

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfillt.

n.b.*
Qualitatsan-[eJif: )
elle forderung ECERIE o
erfullt e 5
n.r.
1.3 |Internationale Ausrichtung X
Internationalitat in der
1.3.1 [Studiengangskonzeption n.v
"7 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit internationalem o
IAnspruch)
1.3.2 (Internationalitat der Studierenden n.b.
1.3.3 [Internationalitat der Lehrenden
Spezifische internationale und interkulturelle
1.3.4
Inhalte
Aktivitaten zur Erflllung des internationalen
1.3.5 X
Anspruches
Fremdsprachenberiicksichtigung
1.3.6 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit internationalem n.r.
IAnspruch)

1. Strategie und Ziele: 1.4 Kooperationen und Partnerschaften

Neben 25 internationalen Kooperationen der Hochschule, die auch den Fachbereich
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Wirtschaftsrecht umfassen, bestehen besonders intensive Kooperationen des Fachbereichs
mit den Hochschulen Durham (GB), Winterthur (CH) und Archangelsk (R). Neue Kontakte
werden vom Fachbereich derzeit zur Universidad Antonio de Nebrija (E) geknipft, ebenso
zur Privaten Universitat fir Rechtswissenschaft in Minsk (BY). Eine Zusammenarbeit erfolgt
ferner mit den deutschen sowie einigen auslandischen privaten und o6ffentlichen
Hochschulen der wirtschaftsrechtlichen Studiengdnge als Mitglied der Wirtschaftsrechtlichen
Hochschulvereinigung (WHV). Der Fachbereich ist im Vorstand vertreten. Eine
Kooperationsvereinbarung der Hochschule besteht ferner mit der TU Iimenau, mit der in der
Vergangenheit bereits gemeinsame (Forschungs-) Projekte durch Mitglieder des
Fachbereichs verfolgt wurden. Kooperative Dissertationen werden gegenwartig von
ehemaligen Studierenden an der Uni Halle und an der Uni Minster angefertigt; von der
Hochschule wurde dazu eine halbe Promotionsstelle zugewiesen. Eine weitere kooperative
Dissertation mit der Universitat Kassel in engem Zusammenwirken mit einem deutschen
Grol3unternehmen wird betreut.

Der Studiengang wird auf Basis des Bachelor-Studienganges intensive Kooperationen mit
Wirtschaftsunternehmen unterhalten.

Das Forschungsprojekt ,eGovernment* ist in das landesweite Projekt ,Serviceportal
Thiringen* des Thiringer Finanzministeriums und der Thiringer Staatskanzlei sowie
regionaler Unternehmen integriert. Forschungsergebnisse flieRen in den Schwerpunkt
.uUnternehmen und Verwaltung“ sowie in das Modul ,E-Commerce-Recht” ein.

Weiterer Austausch erfolgt Gber den Bundesverband der Wirtschaftsjuristen e.V. und die
Deutsche Wirtschaftsjuristische Gesellschaft mit Sitz in Schmalkalden.

Bewertung

Kooperationen mit Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen bzw.
Netzwerken sind mit Leben gefillt und fuhren zu konkreten Ergebnissen, z.B.
Wissenstransfer und Studenten- und Dozentenaustausch; auch flieBen u.a. die
Forschungsergebnisse des Projektes ,eGovernment” in den Schwerpunkt ,Unternehmen und
Verwaltung“ sowie in das Modul ,E-Commerce-Recht” ein.

Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und anderen Organisationen sind integraler
Bestandteil der Studiengangskonzeption. Dies soll zu konkreten Ergebnissen, z.B. in der
Projektzusammenarbeit, bei Praktika und z.T. bei Auslandssemestern fihren und der Lehre
und der Abschlussarbeit zugute kommen. Diese konzeptionelle Darstellung bleibt im
Rahmen der Re-Akkreditierung zu Gberprifen.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit Gbertroffen.

n.b.
Exzellent forderung el SN} n.v.2
erflllt nicht erfullt 3
n.r.
1.4 |Kooperationen und Partnerschaften X
Kooperationen mit Hochschulen und anderen
1.4.1 \wissenschaftlichen Einrichtungen bzw. X
Netzwerken
Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen
1.4.2 - X
und anderen Organisationen

2. Zulassung (Zulassungsbedingungen und —verfahren)
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Gem. 8§ 4 Abs. 1 der Prufungsordnung erfordert die Zulassung einen mit der Gesamtnote
,gut* oder besser bestandenen Bachelor-Abschluss im Studiengang Wirtschaftsrecht oder
einen Diplomabschluss im Studiengang Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule
Schmalkalden oder eine  gleichwertige oder als (gleichwertig anerkannte
Zugangsberechtigung. Gem. § 4 Abs. 2 der Prufungsordnung sind gleichwertig mit der
Gesamtnote ,gut* oder besser bestandene Diplomabschlisse anderer deutscher
Hochschulen sowie mit der Gesamtnote ,gut” oder besser bestandene Bachelor-Abschlisse
im Studiengang Wirtschaftsrecht anderer deutscher Hochschulen, sofern sie den Erwerb von
mindestens 210 Creditpoints erfordern. Bachelor-Absolventen eines Studiengangs
Wirtschaftsrecht anderer deutscher Hochschulen, die ihr Studium mit weniger als 210 ECTS-
Kreditpunkten abgeschlossen haben, kdnnen die Zugangsberechtigung zum Master-Studium
durch den Erwerb zusatzlicher Creditpoints bis zu der erforderlichen Anzahl von 210 in
geeigneten wirtschaftsrechtlichen Modulen erwerben. Gem. § 4 Abs. 3 der Prifungsordnung
kénnen als gleichwertig ferner weitere Zugangsberechtigungen anerkannt werden. Dies gilt
insbesondere fur deutsche und auslandische wirtschaftswissenschaftliche oder juristische
Studienabschlisse, die mit vergleichbarer Gesamtnote absolviert wurden, wenn sie in einem
hohen Mald auch auf der Prufung von Kenntnissen im deutschen oder européischen
Wirtschaftsrecht beruhen. Regelmafig ist bei nichtjuristischen Abschlissen aber der Erwerb
von mindestens 105 Creditpoints in rechtsorientierten Modulen nachzuweisen.

Das Zulassungsverfahren ergibt sich aus der Immatrikulationsordnung der Fachhochschule
Schmalkalden sowie dem Thiringer Studienplatzvergabegesetz vom 19. April 2000 und der
aktuellen Thiringer Hochschul-Zulassungszahlenverordnung; das Verfahren wird auf den
Web-Seiten der Hochschule beschrieben.

Im Rahmen des Zulassungsverfahrens fordert die Hochschule die Vorlage eines vollstandig
ausgeflllten vierseitigen Bewerbungsformulars (lebenslaufartige Abfrage der relevanten
Kriterien) und ausfuhrliche schriftiche Angaben zur Studienzulassung und Nachweise zu
evtl. Berufserfahrung.

Die bisherige Bildungshistorie der Bewerber wird im Bewerbungsverfahren ebenso beachtet
wie das Gesamtbild der Personlichkeit des Bewerbers. Die persotnliche Situation des
Bewerbers wird aus den Bewerbungsunterlagen erfragt und im Verfahren berticksichtigt.

Das Verfahren und die Kriterien der Zulassung sind in den 88 5 ff. Thuringer
Vergabeverordnung geregelt. Die Hochschule gibt den Bewerbern die Entscheidung Uber
ihre Antrage unverziglich bekannt. Bewerber, denen kein Studienplatz zugewiesen werden
kann, erhalten einen schriftlichen Ablehnungsbescheid, der lber den Grund der Ablehnung
Auskunft gibt. Ablehnungsbescheide sind mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen.

Bewertung

Die Zulassungsbedingungen sind definiert, nachvollziehbar und entsprechen den nationalen
Vorgaben. Ubergangswege aus anderen Studiengangsarten sind definiert. Die
Fachhochschule Schmalkalden ist an die allgemeinen Hochschulzugangsvoraussetzungen
des Thuringer Hochschulgesetzes (8 60 in der Fassung vom 21. Dezember 2006), des
Thiringer Studienplatzvergabegesetzes (vom 19. April 2000) und der aktuellen Thuringer
Hochschul-Zulassungszahlenverordnung gebunden.

Eine ausfihrliche schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Bildungsabschliisse), die personliche
und fachliche Merkmale des Bewerbers ausweist, ist Bestandteil des Zulassungsverfahrens.

Ein allgemeiner Zulassungs- und Sprachtest sowie ein Bewerbungsgesprach sind im
Zulassungsverfahren nicht vorgesehen. Da aber eine englischsprachige Workload von mind.
3 Creditpoints und maximal 12 Creditpoints im Studiengang vorgesehen ist, sollte
sichergestellt werden, dass alle Studierenden dem sprachlichen Anforderungsniveau
genigen. Darauf ist bei einer allfalligen Re-Akkreditierung zu achten.
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Das Zulassungsverfahren ist beschrieben, logisch nachvollziehbar und fir die Offentlichkeit
dokumentiert im Internet und anhand von Informationsbroschiiren zuganglich.

Die Zulassungsentscheidung basiert auf objektivierbaren Kriterien und wird schriftlich
kommuniziert. Der Ablehnungsbescheid gibt Auskunft Gber den Grund der Ablehnung.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfullt.

Exzellent forderung el EINe]
ClRit I8 nicht erfillt

Zulassung (Zulassungsbedingungen und -
verfahren)

2.1 [Zulassungsbedingungen X
2.2 |Bewerbungsunterlagen X
5 3 Berufserfahrung nr
’ (* fur weiterbildenden Master-Studiengang) o
2.4 |Zulassungstest n.v.
Sprachtest n.v.
2.5  |* fur MBA und explizit international ausgerichteten
Studiengang bzw. Studiengang mit Fremdsprachenanteil)
2.6 |Bewerbungsgesprach n.v.

Logik und Nachvollziehbarkeit des

2.7*
Zulassungsverfahrens

2.8* [Transparenz der Zulassungsentscheidung X

3. Konzeption des Studienganges: 3.1 Struktur

Der Studiengang umfasst eine Regelstudienzeit von drei Semestern, dabei betragt der
Gesamtstudienumfang 90 Creditpoints. Pro Semester ist der Erwerb von 30 Creditpoints
vorgesehen. Ein Creditpoint entspricht einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden.

Die regelmafRige Modulgrof3e umfasst 6 Creditpoints. Nur im Wahlpflichtbereich gibt es auch
eine Auswahl von Modulen mit jeweils 3 Creditpoints.

Das Studium besteht aus 9 Pflichtmodulen, dem Wabhlpflichtmodul Wirtschaftsrecht, dem
Wahlpflichtbereich Schlisselqualifikationen und der Master-Thesis mit Coaching. Es wird
empfohlen, im ersten und im zweiten Semester je vier Pflichtmodule sowie das
Wahlpflichtmodul Wirtschaftsrecht oder den Wahlpflichtbereich Schlisselqualifikationen zu
absolvieren und das dritte Semester ausschlie3lich zur Anfertigung der Master-Thesis zu
nutzen.

Die Module schlieBen mit studienbegleitenden Modulprifungen ab. Gegenstand der
Modulprifungen sind die Stoffgebiete der den folgenden Modulen nach MaRgabe der
Studienordnung zugeordneten Lehrveranstaltungen:

- Europdisches und internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (einschl.
Subventions- und Vergaberecht)

- Europaisches und internationales Sanierungs- und Insolvenzrecht

- Internationale Rechnungslegung und internationales Finanzmanagement
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- Gewerblicher Rechtsschutz

- Grenziuberschreitende Personalwirtschatft - rechtliche und betriebswirtschaftliche Aspekte

- Mergers & Acquisitions, Unternehmensnachfolge

- Europaische und Internationale Steuerplanung und —gestaltung, steuerrechtliche Fragen
grenziberschreitender Transaktionen

- Gestaltung grenziberschreitender Vertrage und Kollisionsrecht

- Wabhlpflichtmodul Wirtschaftsrecht

- Wahlpflichtbereich Schlusselqualifikationen.

Der Wahlpflichtbereich Schlusselqualifikationen soll dem Ausbau und Erwerb von
Kenntnissen in einer bedeutsamen Fachfremdsprache, in der Handhabung spezieller
Hilfsmittel der Informationstechnologie oder von sozialer Kompetenz dienen.

Das Wahlpflichtmodul Wirtschaftsrecht soll dem Erwerb und der Vertiefung von Kenntnissen
in einem den Neigungen des Studierenden entsprechenden wirtschaftlichen oder rechtlichen
Themenbereich dienen.

Wabhlbar sind auch Modulangebote aus anderen Masterstudiengangen an der Hochschule,
sofern sie vom Fachbereich als fachlich geeignet anerkannt wurden. Eine Liste der in
Betracht kommenden Angebote wird jeweils zu Beginn des Studiensemesters vom
Fachbereich bekannt gegeben.

Die Gesamtnote der Master-Prifung ergibt sich als Summe

a) der jeweils mit dem Faktor 1/15 gewichteten Noten der Modulprifungen zuzuglich
b) der mit dem Faktor 1/3 gewichteten Note der Master-Thesis.

Mit dem Zeugnis und der Urkunde wird ein Diploma Supplement ausgestellt.
Bewertung

Der Studiengang entspricht dem Prinzip der Modularisierung. Die Module sind aufeinander
abgestimmt.

Die ECTS-Elemente Modularisierung, Creditpoints und Workload-Vorgaben sind realisiert.
Die Studierbarkeit des Studienganges ist gegeben. Die Module erstrecken sich jeweils nur
Uber ein Semester und werden innerhalb des jeweiligen Semesters mit der Modulprifung
abgeschlossen.

Es sind keine Spezialisierungen (Wabhlpflichtfacher) im Curriculum vorgesehen.

Unabhéangig davon haben die Studierenden aber anderweitige Wahlmdglichkeiten gemar
individueller Interessenlage.

Im Studiengang ist die Verknipfung von Theorie und Praxis explizit vorgesehen.

Es existiert eine Studien- und Prifungsordnung. Die strukturellen Vorgaben fir den
Studiengang sind, unter Berlicksichtigung der nationalen und landesspezifischen Vorgaben
(Deutschland), umgesetzt. Die Studierbarkeit des Studiengangs wird durch eine adaquate,
belastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation gewahrleistet.

Die Gutachter formulieren an dieser Stelle die Auflage, die von der Hochschule angesetzten
30 Stunden Workload pro Creditpoint, die den Gutachtern im Rahmen der Begutachtung vor
Ort nachgewiesen wurden, in der Studien- und Prifungsordnung zu dokumentieren.

Die Module sind nach Inhalt und zu erreichendem Qualifikationsniveau beschrieben. Der
Zusammenhang der einzelnen Module ist transparent.
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Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erflillt.

Qualitatsan-[eEIEIEEIE
Exzellent eIVl forderung
erfullt nicht erfullt nrl
Konzeption des Studienganges
3.1 [Struktur X
3.1.1*|Anwendung des Modulkonzeptes X
31 9% Berucksichtigung des ,,E_uropean Credit X
Transfer and Accumulation System (ECTS)"
3.1.3 |Spezialisierungen (Wahipflichtfacher) n.v.
3.1.4 Wahlmdglichkeiten der Studierenden X
3.1.5 |Integration von Theorie- und Praxis-Inhalten X
3.1.6*|Studien- und Prifungsordnung ASulfeIQgee
3.1.7*[Transparenz und Beschreibung von Modulen X
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3. Konzeption des Studienganges: 3.2 Inhalt

Das Curriculum umfasst folgende Module:

Pflichtmodule SWs ECTS Modulprifung

Européaisches und internationales X
Wirtschafts- und Unternehmensrecht 4 6
(einschl. Subventions- und Vergaberecht)
Européaisches und internationales X

X 4 6
Sanierungs- und Insolvenzrecht
Internationale Rechnungslegung und 4 6 X
internationales Finanzmanagement
Gewerblicher Rechtsschutz 4 6 X
Grenziberschreitende Personalwirtschaft X
- rechtliche und betriebswirtschaftliche 4 6
Aspekte
Mergers & Acquisitions, 4 6 X
Unternehmensnachfolge
Européaische und Internationale X
Steuerplanung und —gestaltung, 4 6
steuerrechtliche Fragen
grenziberschreitender Transaktionen
Gestaltung grenziiberschreitender 4 6 X
Vertrage und Kollisionsrecht
Wahlpflichtmodul Wirtschaftsrecht 4 6 X
Wabhlpflichtbereich 4 (alternativ: | 6 (alternativ: X
Schliisselqualifikationen 2+2) 3+3)
Master-Thesis Master-Thesis

. 4 30

Master-Coaching
Summe 44 90

Die Kernkompetenzen und Qualifikationen der Absolventen des Master-Studienganges
Wirtschaftsrecht sollen auf dem Wirtschaftsprivat- und Unternehmensrecht liegen, die durch
wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse in zentralen Bereichen flankiert werden. Insofern
soll das das gesamte Studienangebot — bis auf die beiden Wahlpflichtmodule sowie u.U. die
Master-Arbeit — Kernfacher betreffen, die eine eigenstdndige und anspruchsvolle
wirtschaftsrechtliche Beratung und Problemlésung in exportorientierten mittelstdndischen
Unternehmen ermdglichen.

Bei zwei der zehn Module des Master-Studienganges Wirtschaftsrecht handelt es sich um
Wabhlpflichtmodule. In beiden Wabhlpflichtmodulen stehen grundsatzlich alle Angebote
samtlicher Master-Studiengénge der Hochschule zur Wahl.

Im Wabhlpflichtmodul Wirtschaftsrecht kann insbesondere zwischen folgenden Modulen des
Fachbereichs gewahlt werden:

- Introduction to Anglo-American Civil Law

- Nationales und internationales Wettbewerbs- und Kartellrecht

- Patent- und Markenrecht

- Informationsrecht.

Der Master-Studiengang will das interdisziplinare Ausbildungskonzept des Bachelor-
Studienganges konsequent fortsetzen und setzt in verschiedenen Modulen eine
interdisziplindre Verzahnung rechtlicher Fragestellungen mit 0Okonomischen - v.a.
betriebswirtschaftlichen — Lehrinhalten an, um die Probleme der Praxis sachgerechter
abbilden zu kénnen.
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Die verpflichtende Teilnahme an Modulen, die der Vermittlung nichtfachlicher
Schlisselqualifikationen dienen (insbes. im Hinblick auf Kenntnisse in einer fachlich
bedeutsamen Fremdsprache sowie in der Anwendung typischer Hilfsmittel der
Informationstechnologie sowie im Hinblick auf den Erwerb sozialer Kompetenz) soll im
Master-Studiengang beibehalten werden.

Speziell auf interdisziplindre Kompetenzentwicklung und -vermittlung zielen die Module
.Europdisches und internationales Sanierungs- und Insolvenzrecht, ,Internationale
Rechnungslegung und internationales Finanzmanagement®, ,Grenziberschreitende
Personalwirtschaft — rechtliche und betriebswirtschaftliche Aspekte* sowie ,Europaische und
Internationale Steuerplanung und —gestaltung, steuerrechtliche Fragen
grenziiberschreitender Transaktionen“, die dazu durch einen Juristen und eine/n
Wirtschaftswissenschaftler/in gemeinsam betreut werden sollen.

Der Master-Studiengang setzt auf der grundlegenden Beféahigung der Bachelor-Absolventen
zu einer wissenschaftlichen Arbeitsweise an. Der zum Ende des Bachelor-Studienganges
erreichte Wissensstand soll wesentlich vertieft und erweitert werden. Fahigkeiten zur
wissenschaftlich und ethisch fundierten, eigenstandigen Problemlésung auch in neuen und
unvertrauten Situationen sowie in einem breiteren und multidisziplinaren Zusammenhang
sollen in allen fachlichen Modulen vermittelt werden, die zumeist auf interaktiven Lehrformen
mit integrierten Ubungsbestandteilen, Fallstudien und Beispielfallen basieren.

Die Fahigkeit zur problemorientierten, eigenstdndigen und wissenschaftlichen
Anwendungskompetenz soll speziell bei der Anfertigung der Master-Thesis umgesetzt und
kontrolliert werden.

Die Lehre soll sich sowohl im Bereich der allgemeinen Fachkompetenzen als auch im
Bereich der Forschungsinteressen der lehrenden Professoren an den aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen ausrichten. Die Lehrenden des Studienganges und des
Fachbereiches sind in unterschiedlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts aktiv. Der
Studiengang strebt die fortlaufende Weiterentwicklung des Curriculums und der Inhalte
entsprechend neuster wissenschaftlicher Erkenntnisse an.

Der grundsatzliche Prifungsaufbau ist in 8§ 3 der Prifungsordnung geregelt. Modulprifungen
finden grundsatzlich studienbegleitend im Anschluss an die jeweiligen Lehrveranstaltungen
statt. Aus 8§ 3 der Studienordnung ergibt sich, dass alle Module semesterweise angeboten
und abgeschlossen werden. Modulprifungen sind in Form einer Klausurarbeit, eines
Referats, einer Hausarbeit, einer Prasentation oder einer Seminararbeit zu erbringen. Sofern
die Form nicht bereits durch die Prifungs- oder Studienordnung vorgegeben ist, wird sie von
dem fur die Veranstaltung zustéandigen Lehrenden festgelegt und spétestens zum
Vorlesungsbeginn bekannt gegeben. Die Mdglichkeit zur Wiederholung nicht bestandener
Klausuren wird im Prifungszeitraum des néchsten Semesters geboten. Zu diesen Terminen
kann auch eine erstmalige Klausuranmeldung zu den (Widerholungs-) Klausuren erfolgen.
Dadurch will der Studiengang die grundsatzliche Mdéglichkeit zur Klausurteilnahme an allen
Klausuren in allen Semestern ermdglichen.

Die Master-Thesis wird durch die Studien- und Prifungsordnung geregelt und soll zeigen,
dass der Studierende in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein anspruchsvolles
wirtschaftsrechtliches  Thema  selbstdndig und  qualifiziert unter  Anwendung
wissenschaftlicher Methoden zu bearbeiten. Die Master-Thesis soll im dritten Semester
geschrieben und von einem Seminar mit vier Semesterwochenstunden begleitet werden. Die
Bearbeitungszeit betrdgt sechs Monate und die bestandene Master-Thesis wird mit 30
Creditpoints gewichtet.

Bewertung

Die Module des Studienganges bilden ein geschlossenes Ganzes und korrespondieren
inhaltlich mit dem Studiengangsziel. Die Gutachter empfehlen, eine starkere Profilbildung
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durch berufsfeldorientierte Spezialisierungsmdoglichkeiten in Betracht zu ziehen.

Das Angebot an Kernfachern ist ausgerichtet auf die angestrebten Qualifikations- und
Kompetenzziele.

Die im Studiengang vorgesehenen Wahlmdglichkeiten erméglichen einen sinnvollen
Kompetenzerwerb nach individueller Praferenz.

Der Studiengang hat einen Schwerpunkt im interdisziplindren Denken und in der
Vorbereitung auf interdisziplinare Kooperation. Es werden zum einen Module zur
Interdisziplinaritat angeboten, zum anderen erlaubt die Prifungs- und Studienordnung den
Studierenden eine individuelle Wahl von Modulen anderer Studienfacher.

Die Gutachter bewerten diese Qualitdtsanforderung als Ubertroffen.

Die Module sind auf Wissensvermittlung und Kompetenzentwicklung ausgerichtet und
sinnvoll miteinander verknipft. Der Studiengang entspricht insbesondere der Outcome-
Orientierung (Kompetenzorientierung).

Der Nachweis von wissenschafts- und forschungsbasierter Lehre im Studiengang ist
erbracht.

Die Prifungen sind auf die Modulinhalte abgestimmt. Die Anforderungen entsprechen dem
Qualifikationsniveau. Die Priufungen orientieren sich am Erreichen und Verifizieren von
definierten Bildungszielen und sind wissens- und kompetenzorientiert ausgestaltet.

Da der Studiengang erst im Sommersemester 2009 starten wird, liegen noch keine
Abschlussarbeiten vor. Diese missen im Rahmen der Re-Akkreditierung bewertet werden.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

n.b.*
Qualitatsan-(eJEINETE: )
elle forderung RiICEATe L\
erfillt e nrl
3.2 [Inhalte X
Logik, konzeptionelle Geschlossenheit und
3.2.1*[Transparenz des Studienganges bzw. X
Curriculums
3.2.2 |[Fachliche Angebote in Kernfachern X
323 Fachliche Angebote in Spezialisierungen nr.
(Wahlpflichtfacher)
394 Fachlicpe _Ange_bote in den . X
Wahlmdglichkeiten der Studierenden
3.2.5 |Interdisziplinaritat X
326 Ausrichtung auf Wissensvermittlung und X
Kompetenzentwicklung
3.2.7 |Wissenschafts- und forschungsbasierte Lehre X
3.2.8 |Leistungsnachweise und Prifungen X
3.2.9 |Abschlussarbeit n.b.
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3. Konzeption des Studienganges: 3.3 Uberfachliche Qualifikationen

Der Studiengang baut auf Kompetenzen aus dem Bachelor-Studiengang auf und will die
Kenntnisse der wirtschaftsjuristischen Methodik und der Technik des wissenschaftlichen
Arbeitens vertiefen und erproben. Die vorhandenen Kenntnisse sollen bei der Anfertigung
der Master-Arbeit vertieft werden. Zur Unterstiitzung soll ein Master-Coaching im Umfang
von 4 SWS angeboten werden. Es umfasst geblockte Lehrveranstaltungen zur
wissenschaftlichen Arbeitsweise aus juristischer und aus wirtschaftswissenschaftlicher Sicht
und soll durch unterstiitzende Seminare begeleitet werden. Daneben soll eine individuelle
Betreuung stattfinden, so dass eine an den individuellen Erfordernissen ausgerichtete
Schulung und Unterstutzung angeboten werden kann.

Nach Aussage der Hochschule finden im Rahmen des Master-Studienganges ethische,
Diversity und Gender-Mainstreaming-Aspekte in folgenden Modulen Beriicksichtigung:

- Europdisches und internationales Wirtschafts- und Unternehmensrecht (hier insbes.
im subventions- und vergaberechtlichen Kontext)

- Grenziberschreitende Personalwirtschaft (hier insbes. im Hinblick auf die EU-
Antidiskriminierungsrichtlinie und unternehmensinterne Ethikleitlinien sowie die
Anforderungen des deutschen AGG und BetrVG).

- Gestaltung grenziberschreitender Vertrage (hier u.a. im Zusammenhang mit der
vertraglichen Vereinbarung ethischer Mindeststandards bei Zulieferern zur
Absicherung des guten Rufs des Unternehmens).

- Introduction to Anglo-American Civil Law als Teil des Wahlpflichtmoduls
Wirtschaftsrecht (Diskriminierungsschutz als Bestandteil des anglo-amerikanischen
Rechtssystems).

Spezielle Wahlangebote zu ethischen Aspekten, zum Gender Mainstreaming sowie zum
Thema Diversity sollen im Wabhlpflichtmodul Schliisselqualifikationen unter dem Blickwinkel
des Erwerbs sozialer Kompetenz gewahlt werden kénnen, wenn sie von der Hochschule
zentral angeboten werden.

Im Modul ,,Grenziiberschreitende Personalwirtschaft — rechtliche und betriebswirtschaftliche
Aspekte” sollen sowohl Aspekte des sozialen Verhaltens als auch der Fiihrung thematisiert
werden.

Managementtechniken spielen bereits im Bachelor-Programm eine Rolle in mehreren
Veranstaltungen und kdénnen u.a. in Projektstudien und Planspielen eingetbt werden. Im
Master-Studiengang sollen sie speziell in den Modulen ,Grenziberschreitende
Personalwirtschaft, ,Européisches und internationales Sanierungs- und Insolvenzrecht"
sowie ,Mergers & Acquisitions, Unternehmensnachfolge® thematisiert werden. Auf
Fachbereichsebene wird eine Veranstaltung zum Thema ,Projektmanagement” angeboten,
die auch den Einsatz von Planungs-, Ideenfindungs-, Entscheidungs- und
Darstellungstechniken umfasst.

Im  Wahlpflichtmodul  ,Schliusselqualifikationen“  sollen  Angebote zum  Thema
Kommunikationsverhalten und Rhetorik sowie Kooperation und Konfliktverhalten unter dem
Blickwinkel des Erwerbs sozialer Kompetenz gewéhlt werden kdénnen. Da Modulprifungen
auch in Form eines Referats, einer Hausarbeit oder einer Prasentation erbracht werden
sollen, sind die Lehrenden in der Integration von Fallstudien und Praxisprojekten frei, die
zugleich auch Kommunikationsverhalten und Rhetorik schulen.

Bewertung

Methodenkompetenz, Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten und das Verstehen und
Rezipieren von Fachliteratur werden durch den Studiengang gewébhrleistet.
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Die Vorbereitung auf forschungs- und anwendungsorientierte Aufgaben (einschlie3lich
angewandter Forschung und Entwicklung) ist im Studiengang gewahrleistet.

Gender Mainstreaming und Diversity werden im Studiengang berlicksichtigt.
Bildungskomponenten, die nicht auf Berufsvorbereitung, sondern auf Orientierung in dieser
Welt vorbereiten, sind nicht Teil des Curriculums, da es an Wahlmdglichkeiten mangelt, die
den Zugang zum ,studium generale” ermdéglichen.

Soziales Verhalten, ethische Aspekte und Fiihrung werden im Studiengang berlcksichtigt.
Die Gutachter empfehlen, die ethischen Aspekte in einer gesonderten Lehrveranstaltung zu
berticksichtigen, beispielsweise im Rahmen eines Wahlmoduls ,Unternehmensethik®.

Den Studierenden werden Managementkonzepte in unterschiedlichen Modulen vermittelt.

Die Studierenden erfahren Anleitungen in Kommunikationsverhalten und Rhetorik in
unterschiedlichen Studienangeboten.

Die Studierenden erfahren Anleitung in Kooperation und Konfliktverhalten in
unterschiedlichen Modulen.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

Exzellent forderung eI CITNe]
erfillt nicht erfullt

3.3 |Uberfachliche Qualifikationen

3.3.1 Methoden und wissenschaftliches Arbeiten

Vorbereitung auf forschungs- und
3.3.2 o
anwendungsorientierte Aufgaben

X| X [ X|X

3.3.3 |,Gender Mainstreaming“ und ,Diversity*

3.3.4 |Bildung und Ausbildung n.v.

Soziales Verhalten, ethische Aspekte und
3.35 [T
Fuhrung

3.3.6 [Managementkonzepte

3.3.7 [Kommunikationsverhalten und Rhetorik

X|X|X| X

3.3.8 |[Kooperation und Konfliktverhalten

3. Konzeption des Studienganges: 3.4 Didaktik und Methodik

Der Studiengang soll durch sein interdisziplindres Studienprogramm auf anspruchsvolle
Management- und Beratungsaufgaben in allen Unternehmensbereichen vorbereiten, wobei
er besonderes Gewicht auf die Probleme exportorientierter mittelstdndischer Unternehmen
legt. Dazu verfugt er nach Aussage der Hochschule in vielen Modulen uber eine
interdisziplindre Verzahnung rechtlicher Fragestellungen mit ©6konomischen - v.a.
betriebswirtschaftlichen — Lehrinhalten, um die Probleme der Praxis sachgerechter abbilden
zu konnen. Er setzt damit das Ausbildungskonzept des Diplom- und des Bachelor-
Studienganges konsequent fort. Auch im Master-Studiengang unterscheidet der Studienplan
nicht zwischen Vorlesungen und Ubungen. Die Lehrveranstaltungen werden als kombinierte
,Vorlesung und Ubung® je nach Dozent und Lehrveranstaltung entweder als seminaristischer
Unterricht oder als Abfolge von Vorlesungs- und Ubungsteilen, Lehrgesprachen, Fallstudien,
Gruppenarbeiten, Diskussionen, begleitetem Selbststudium und/ oder Projektstudien
angeboten, wobei regelmafiig eine Gruppengréfie von maximal 30 Personen vorgesehen ist.
Da das Master-Studium die Studierenden zur selbstandigen wirtschaftsrechtlichen
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Problemlésung und Einarbeitung in neue oder gednderte gesetzliche Rahmenbedingungen
beféahigen soll, wurde im Vergleich zum Bachelor-Studiengang der Anteil der im
Selbststudium zu erarbeitenden Inhalte erhdht und eine semesterfiillende Master-Arbeit
vorgesehen. Ein Master-Coaching im Umfang von vier SWS in Kleingruppen soll dabei
individuelle Rickkopplungen, Korrekturen und Hilfestellungen gewéhrleisten.

Blended Learning ist im Modul ,Internationale Rechnungslegung und Internationales
Finanzmanagement“ explizit vorgesehen, wobei das spezielle Internetportal der Hochschule
eingesetzt werden soll. Daneben nutzen praktisch alle Mitglieder des Kollegiums Teilaspekte
des e-Learnings v. a. durch eine E-Mail-gestitzte Betreuung der Studierenden sowie fir die
Bereitstellung von vorlesungsbegleitenden Lehrmaterialien sowie von Unterlagen und
Aufgaben zur Klausurvorbereitung; explizit vorgesehen ist dies im Rahmen des Master-
Coachings.

Da Modulprifungen auch in Form eines Referats, einer Hausarbeit oder einer Prasentation
erbracht werden kdnnen, sind die Lehrenden in der Integration weiterer Fallstudien und
Praxisprojekte frei.

Fallbearbeitung und Fallstudien sind typische Bestandteile der wirtschaftsjuristischen
Regellehrveranstaltung mit Vorlesungs- und Ubungskomponenten. Auf freiwilliger Basis
bietet die Studierendengruppe PIB (Projekt fiir Internationale Beziehungen) Méglichkeiten zu
verschiedenen Projektarbeiten. Gleiches gilt fir die studentische Unternehmensberatung
»Stubs®.

Die Lehr- und Lernmaterialien werden in Zusammenhang mit den Beschreibungen der
Studieneinheiten und Module benannt. Die Modulbeschreibungen benennen Lehr- und
Lernmaterialien und/oder verweisen auf detailliertere Aufstellungen, die von den Lehrenden
zu Veranstaltungsbeginn ausgegeben werden. Die Hochschullehrer haben zum Teil eigene
Lehrblcher sowie Skripten zu ihren Lehrgebieten und Veranstaltungen verfasst. Geeignetes
Lehrmaterial (Bucher, CDs, Computerprogramme) wird von den einzelnen Hochschullehrern
zur Anschaffung fir die Bibliothek vorgeschlagen. Winsche der Studierenden werden bei
den Neuanschaffungen und der Zahl der anzuschaffenden Exemplare durch die
Hochschulbibliothek berlcksichtigt; flr derartige Vorschlage steht auch ein Web-Formular
zur Verfligung.

Nach Aussage der Hochschule forschen und publizieren die Lehrenden in ihren
Fachgebieten und nutzen die gewonnenen Erkenntnisse in der Lehre.

Bewertung

Das didaktische Konzept des Studienganges ist beschrieben, logisch nachvollziehbar und
auf das Studiengangsziel hin ausgerichtet.

Die Methodenvielfalt wird im Studiengang angewendet. Vielféltige, auf die Module
ausgerichtete Methoden werden im Studiengang angewendet.

Fallstudien und Praxisprojekte sind Bestandteil des Studienangebotes. Die Anforderungen
entsprechen dem Studiengangsziel.

Da der Studiengang erst im Sommersemester 2009 starten wird, liegen noch keine Lehr- und
Lernmaterialien zur Einsicht vor. Diese missen im Rahmen der Re-Akkreditierung uberprift
werden.

Forschung (einschlie8lich angewandter Forschung und Entwicklung) wird betrieben und
findet Eingang in die Lehre. Die Gutachter haben sich anhand von vorliegenden
Publikations- und Forschungsprojektlisten Uberzeugt.
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Der Einsatz von Gastreferenten ist in diesem Studiengang nicht vorgesehen. Die Gutachter
bewerten diese Qualitdtsanforderung mit nicht erfllt.

Der Einsatz von Tutoren ist nicht Bestandteil des Betreuungskonzeptes fir die Studierenden.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erflillt.

Qualitatsan-[eif:
elle eIVl forderung
erfullt e g

3.4 |Didaktik und Methodik

Logik und Nachvollziehbarkeit des

3.4.1
didaktischen Konzeptes

3.4.2 Methodenvielfalt (z.B. ,Blended Learning“)

X|IX| X [X

3.4.3 |Fallstudien / Praxisprojekt

3.4.4 |Lehr- und Lernmaterial n.b.

X

3.4.5 |Beitrag der Forschung fur die Lehre

3.4.6 |Gastreferenten X

3.4.7 [Tutoren im Lehrbetrieb n.r.

3. Konzeption des Studienganges: 3.5 Berufsqualifizierung

Der auf Anregungen der Wirtschaft zuriickgehende Studiengang Wirtschaftsrecht zielt vor
allem auf die Berufsfelder in den typischen Uberschneidungsbereichen von Wirtschaft und
Recht. Die Fachhochschule Schmalkalden gibt an, dass sie bislang in Thiringen einziger
Anbieter des Diplomstudiengangs »Wirtschaftsrecht« und nun einziger Anbieter des
Bachelor-Studienganges ist.

Um den Absolventen den Zugang zum regionalen Arbeitsmarkt und speziell auch zu kleinen
und mittelstandischen Unternehmen zu er6ffnen, wurde der Master-Studiengang speziell auf
die Belange mittelstandischer Unternehmen ausgerichtet. Konzeption und Inhalte wurden
durch — nicht formalisierte — individuelle Befragungen von Unternehmensvertretern sowie in
dem mit externem Wirtschaftssachverstand ausgestatteten Kuratorium der Hochschule
besprochen und angepasst.

Bewertung

Die aus der Studiengangszielsetzung abgeleitete Berufsqualifizierung ist Bestandteil des
Curriculums. Der Master-Studiengang der Fachhochschule Schmalkalden ist im regionalen
Bildungsmarkt (die Nachbarbundeslander Bayern und Sachsen eingeschlossen) das einzige
Angebot dieser Art. Der Einzugsbereich ist daher recht grof3. Anhand der Dokumentation,
des Curriculums und der Gespréache mit Lehrenden und Studierenden sowie der Daten zum
Absolventenverbleib des Diplomstudienganges befindet das Gutachterteam, dass dieses
Konzept darauf angelegt ist, Berufsqualifizierung der Absolventen zu ermdéglichen.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfullt.

Qualitatsan-(eNEINEEEIE
Exzellent forderung Wielge[Ig¥(qle]
Clgitl I8 nicht erfallt

|3.5* |Berufsqua|ifizierung
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4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.1 Lehrpersonal des Studienganges

§ 77 Abs. 1 Nr. 4 lit. b ThirHG fordert fur eine Berufung besondere Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer
mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre aufRerhalb des
Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein missen. Diese Voraussetzung fir eine Berufung
wird von allen Professoren des Fachbereichs erfiillt.

Neben den formal-fachlichen Qualifikationen, nachgewiesen durch eine qualifizierte
Promotion zu einem i.d.R. einschlagigen wirtschaftsjuristischen Thema, verfugen viele
Lehrende auch Uber fachiibergreifende Qualifikationen in Bezug auf die Verknipfung von
Wirtschaft und Recht.

Pro Lehrfach steht grundsétzlich mindestens ein Professor oder eine Professorin zur
Verfigung. Neben der Stelle einer Lehrkraft fir besondere Aufgaben, die speziell die IT-
Ausbildung sowie eGovernment-bezogene Elemente im Studienschwerpunkt ,Wirtschaft und
Verwaltung“ abdeckt, wurden dem Fachbereich von der Hochschule elf Professorenstellen
zugesichert. Von den Professorenstellen sind derzeit 9 besetzt. Das Berufungsverfahren fir
eine Professur fur Wirtschaftsprivatrecht ist gegenwartig fast abgeschlossen.

Weiterbildungsangebote fir Lehrende an der FH Schmalkalden bestehen Uber die
Hochschuldidaktik-Initiative Thiringen.

Die interne Kooperation im Rahmen des Studienganges soll insbesondere im Rahmen der
Fachbereichratssitzungen und der monatlichen ,Kollegiumsrunde® fir interne Absprachen
stattfinden.

Die Lehrenden stehen den Studierenden in ihrer wochentlichen Sprechstunde zur
Verfigung. Des Weiteren stehen sie regelmafRig und kurzfristig personlich, telefonisch und
per Email zur Verfliigung.

Bewertung

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals korrespondieren mit den Anforderungen des
Studienganges und entsprechen den staatlichen Vorgaben. Die vertragliche Situation des
Lehrpersonals gewahrleistet eine kontinuierliche Durchflihrung des Studienganges. Dariber
hinaus liegt eine mittelfristige Personalplanung vor. Die vertragliche Situation des
vorhandenen und zukinftigen Lehrpersonals entspricht dieser Planung. Personalausfalle
und Forschungsfreirdume sind realistisch berilicksichtigt und lassen damit auch genigend
Platz fur die individuelle Betreuung der Studierenden.

Die Gutachter empfehlen jedoch die ziigige Besetzung der offenen Professuren.

Die wissenschaftliche Qualifikation des eingeplanten Lehrpersonals entspricht den
staatlichen Vorgaben oder Aquivalenzen.

Die padagogische Qualifikation des eingeplanten Lehrpersonals orientiert sich an der
Aufgabenstellung und wurde nachgewiesen.

Die Praxiserfahrung des eingeplanten Lehrpersonals entspricht den Anforderungen des
Studienganges fiir die Lehre.

Das eingeplante Lehrpersonal verfigt im Durchschnitt Gber eine Uberdurchschnittliche
Praxiserfahrung.

Im Fachbereich finden regelmaRig gemeinsame Veranstaltungen statt, an denen alle
Hochschullehrer, zahlreiche Mitarbeiter und Studierende teilnehmen. Die Gutachter
empfehlen, die interne Zusammenarbeit der einzelnen Modulverantwortlichen starker zu
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betonen und zu formalisieren.

Die Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal kann noch nicht beurteilt werden,
da dieser Studiengang erst im Sommersemester 2009 anlaufen wird. Die Gesprache mit den
derzeitigen Bachelor- und Diplom-Studierenden lassen jedoch vermuten, dass auch im
Rahmen des Master-Studienganges eine intensive Betreuung stattfinden wird.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfillt.

Exzellent eIVl forderung
G0V nicht erfillt

Ressourcen und Dienstleistungen

4.1  |Lehrpersonal des Studienganges

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in

*
411 Bezug auf die curricularen Anforderungen

\Wissenschaftliche Qualifikation des

*
4.12 Lehrpersonals

Padagogische Qualifikation des

413 Lehrpersonals

4.1.4 |Praxiserfahrung des Lehrpersonals X

4.1.5 |Interne Kooperation n.b.

116 Betreuung der Studierenden durch nb.
Lehrpersonal

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.2 Studiengangsmanagement

Die Studiengangsverantwortlichkeit obliegt dem Studiendekan, dem Dekan und dem Pro-
dekan.

Zur Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden und der Lehrenden wird folgendes
Personal der Hochschule bereit (Teilauswahl) zur Verfligung stehen:

- 2,5 Mitarbeiter Studentensekretariat, 2 Mitarbeiter Zentrales Prifungsamt, 1 Mitarbeiter
Zentrale Studienberatung, 9 Bibliotheksmitarbeiter

- luK-Zentrum (Koordinierungs- und Leitungsaufgaben im Bereich der Datenkommunikation,
Absicherung von Telekommunikation und Rechentechnik): 8 Mitarbeiter.

Personal des Fachbereichs: 1 Mitarbeiter Dekanatssekretariat; 1 Mitarbeiter Computer- und
Internet-Unterstiitzung sowie Betreuung des PCPools nebst Anlagen; ferner steht es jedem
Hochschullehrer frei, aus den ihm zugewiesenen Mitteln studentische Hilfskrafte zu
beschatftigen.

Daneben bestehen verschiedene internet-gestitzte Angebote, insbesondere zum Abruf des
eigenen Notenspiegels fur Studierende sowie im Intranet ein Verwaltungs- und
Formularhandbuch.

Bewertung

Die Studiengangsleitung koordiniert die Ablaufe aller im Studiengang Mitwirkenden und tragt
Sorge fur einen stdrungsfreien Ablauf des Studienbetriebes. Die Gutachter empfehlen, die
Zusammenarbeit bezlglich des Studiengangsmanagements starker zu strukturieren und zu
formalisieren.

Verwaltungsunterstiitzung mit Transparenz in der Aufgaben- und Personenzuordnung wird
geleistet.
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Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfillt.

n.b.!
Qualitatsan-[eif: )
elle forderung RiICEATe L\
erfullt e 3
n.r.
4.2 |Studiengangsmanagement X
4.2.1 |Studiengangsleitung X
Verwaltungsunterstitzung fur Studierende
4.2.2
und das Lehrpersonal
193 Beratungsgremium (Beirat), Ny
=" |dessen Struktur und Befugnisse o

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.3 Transparenz und Dokumentation des
Studienganges

Das Modulhandbuch des Studienganges, die aktuell empfohlenen Stundenplane sowie der
Entwurf der Studien- und Prifungsordnung werden im Intranet sowie teilweise auch im
Internet fur Studierende und Studienbewerber zugénglich sein und sollen fortlaufend
aktualisiert werden. Das Studienprogramm und der Studienbetrieb werden dort auch
allgemein zusammengefasst dokumentiert; die Dokumente sollen zur Einsicht bereitstehen.

Die Aktivitaten im Studienjahr sollen dokumentiert und im Jahresbericht des Rektorates der
Fachhochschule veroffentlicht werden. Dabei soll ein Uberblick tiber die Kennzahlen, Ablaufe
und Ereignisse am Fachbereich gegeben werden. Daneben ist alle zwei Jahre ein
gesonderter Lehrbericht zu fertigen.

Bewertung
Die Anforderungen hinsichtlich Studiengang, Studienverlauf und Prufungen sind durch
geeignete Dokumentation und geplante Veroffentlichung bekannt. Die Studierenden sollen

durch fachliche und Giberfachliche Beratung unterstiitzt werden.

Die Aktivitaten im Studienjahr sollen dokumentiert und regelmafdig in einem Jahresbericht
verotffentlicht werden.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

Exzellent e]e[SVsl’l forderung
CliillI8 nicht erfallt

13 Transparenz und Dokumentation des X
) Studienganges

4.3.1*|Beschreibung des Studienganges X

4.3.2 [Dokumentation der Aktivitaten im Studienjahr X
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4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.4 Sachausstattung

Die Lehrveranstaltungen kénnen in den Raumen des Fachbereichs abgehalten werden, die
alle Uber einen Overhead-Projektor sowie eine Tafel oder ein Whiteboard verfigen. In den
beiden am haufigsten genutzten Veranstaltungsraumen des Fachbereichs sind Beamer fest
installiert und Overhead-Projektoren mit Folienrollern vorhanden. Weitere zwei Beamer
stehen fur den mobilen Einsatz zur Verfligung, ebenso Flip-Charts.

Daneben werden die modern ausgestatteten grof3en Horsale sowie kleinere Raume in dem
im Jahr 2000 neu errichteten Horsaalgebdude der Hochschule genutzt. Ferner stehen drei
Gruppenraume — davon einer mit Computerausstattung — in der Bibliothek zur Verfliigung, die
ua. im Rahmen von Projektstudien genutzt werden. Die verschiedenartigen
Veranstaltungsraume erméglichen unterschiedliche Veranstaltungsformen.

Der Fachbereich verfligt Uber einen PC-Pool (26 PC-Arbeitsplatze), der v.a. im Rahmen der
IT-Schulung genutzt wird und auerhalb der Schulungszeiten den Studierenden von 8-22
Uhr zur Verfligung steht.

Gruppen- und Einzelbetreuung sind durch einen vollzeitverfigbaren Fachbereichsmitarbeiter
individuell gewahrleistet. Daneben ist eine Gruppenbetreuung durch eine Lehrkraft fir
besondere Aufgaben fest in das Curriculum eingebunden. Die Bibliotheksmitarbeiter
unterstitzen bei in der Bibliothek auftretenden Problemen. Ferner verfugt die Hochschule
Uber ein IuK-Zentrum als Zentralansprechpartner sowie Haustechniker fir sonstigen
technischen Support. Eine speziell fachbezogene Einzelbetreuung, die sich auch auf
technische Fragestellungen erstrecken kann, erfolgt im Rahmen der Coaching-Programme
zum praktischen Studiensemester sowie zur Bachelor-Arbeit.

Die Fachhochschule verflgt sowohl Uber eine Prasenzbibliothek zum Bereich Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften, die zahlreiche wirtschaftsrechtliche CD-ROMs umfasst, als auch
Uber eine umfangreiche (ausleihbare) Lehr- und Fachbuchsammlung, die neben
Lehrbichern (ca. 300 Titel mit durchschnittlich 20-30 ausleihbaren Exemplaren) auch
Kommentarliteratur umfasst. Der Aufbau der Bibliothek ist weitestgehend abgeschlossen,
das Konzept zum Einsatz der Bibliotheksmittel insgesamt wird in der zentralen
Bibliothekskommission des Senats der Hochschule beschlossen, wobei den
literaturaufwendigeren Fachbereichen Wirtschaft und Wirtschaftsrecht ein grol3erer
Mittelanteil zugebilligt wird. Die Anschaffung neuer Werke und Zeitschriften erfolgt nach den
Vorgaben des Fachbereichs in enger Abstimmung der Bibliotheksleitung mit dem
Bibliotheksbeauftragten des Fachbereichs. Dieser sammelt die Anschaffungsvorschlage der
Hochschullehrer fir die jeweiligen Fachgebiete sowie Anregungen von Studierenden und
bericksichtigt sie im Rahmen der verfligbaren Mittel. Bestellungen von Zeitschriften und
Sammelwerken sowie deren Abbestellung werden mit den Lehrenden abgestimmit.

Online-Recherchen mit Kataloganbindungen sind mdglich, ein Konzept fur weitere Online-
Lizenzen liegt vor. Online-Recherchen sind Uber OPAC im Bestand der FH auch Uber das
Internet moglich, der Katalog ist unmittelbar mit dem der TU limenau verbunden, eine
Anbindung an zahlreiche andere Kataloge sowie Zeitschriftendatenbanken besteht. Die
Computerarbeitsplatze in der Bibliothek sind an weitere Datenbanken angeschlossen, u.a.
an die JURIS-Datenbank, die DIN-Normen betreffende Datenbank Peri-Norm sowie die
Datenbanken des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes mit der Mdoglichkeit zur Online-
Fernleihe sowie zur Online-Aufsatzbestellung. Fir die Datenbank JURIS liegt dartiber hinaus
eine Campus-Lizenz vor, so dass ein Online-Zugang auf dem gesamten Hochschulgelande
von allen Rechnerstandorten aus gewébhrleistet ist.

Bibliotheksoffnungszeiten wahrend des Studienbetriebes:
Mo — Do 9.30 — 20.00 Uhr, Fr 9.30 — 15.00 Uhr
Offnungszeiten wahrend der letzten Vorlesungswoche und im Prifungszeitraum:
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Mo — Do 9.30 — 22.00 Uhr, Fr 9.30 — 17.00 Uhr
Offnungszeiten wahrend der vorlesungs- und prifungsfreien Zeit:
Mo — Do 10.00 — 17.00 Uhr, Fr 10.00 — 15.00 Uhr

Es sind in der Bibliothek 277 Arbeitsplatze eingerichtet, davon 90 PC-Arbeitsplatze (von
diesen wiederum 71 mit Internet-Anbindung). Der Anschluss eigener Notebooks der
Besucher an das Datennetz der Fachhochschule mit Zugang zum Internet sowie den
Katalogen ist iber WLAN mdglich.

Bewertung

Die Quantitdt und Qualitdt der UnterrichtsrAume entsprechen den fir den Studienbetrieb
beschriebenen Notwendigkeiten.

Die IKT-Ausstattung ermdglicht an Einzelarbeitsplatzen und wahrend des Unterrichts auf
allen Platzen die Nutzung von Laptops und des Internets mit Zugang uber kostenfreies,
wireless LAN.

Die Qualitatsanforderung ist Ubertroffen.

Gruppen- und Einzelbetreuung wahrend der Veranstaltungszeiten ist gewahrleistet.
Unterstlitzungsmaoglichkeiten werden geboten.

Eine Prasenzbibliothek ist vorhanden und ein Entwicklungskonzept fir die Bibliothek liegt
vor. Literatur und Zeitschriften sind auf die Studieninhalte abgestimmt und auf dem aktuellen
Stand. Ein Konzept fur die weitere Entwicklung (Aktualisierung) liegt vor.

Online-Zugang zur Fachliteratur ist gewahrleistet, ein Konzept fur weitere Online-Lizenzen
(Erweiterung der Literaturdatenbanken) liegt vor.

Offnungszeiten auch auRerhalb der veranstaltungsfreien Zeit sind gegeben. Eine Betreuung
in dieser Zeit ist grundsatzlich gegeben. Die Gutachter unterstiitzen die Anregung aus den
Studierendengesprachen der Bachelor- und Diplomstudiengénge, die Offnungszeiten der
Bibliothek auszuweiten.

Darliber hinaus ist der Zugang mit Laptop tber Wireless LAN zum kostenfreien Internet und
Bibliotheksbestand sowie Online-Katalogen und Fernleihe gewahrleistet.
Die Qualitatsanforderung ist Ubertroffen.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfillt.
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n.b.*
Qualitatsan-{ONEIEEENE 2
Exzellent forderung el EINe] N.V.
erfullt nicht erfullt 5
n.r.
4.4 |Sachausstattung X
4.4.1 |Quantitat und Qualitat der Unterrichtsraume X
IAusstattung der Unterrichtsrdume und
4.4.2 [Einzelarbeitsplatze mit zeitgemafer IKT und X

deren Verflugbarkeit

Betreuung und Unterstltzung bei

4.4.3 technikorientierten Fragestellungen

Ausstattung (Literatur, Zeitschriften)

444 er Prasenzbibliothek

Zugang zur Online-Recherche mit Anbindung

4.4.5 an wichtige Kataloge

4.4.6 (Offnungszeiten der Bibliothek und Betreuung

Anzahl und technische Ausstattung der

441 Bibliotheksarbeitsplatze fir Studierende

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.5 Zuséatzliche Dienstleistungen

Studien- und Karriereberatung wird einerseits auf Hochschulebene durch die zentrale
Studienberatung sowie andererseits durch den Studienberater des Fachbereichs angeboten.
Ferner bieten alle Mitglieder des Kollegiums Sprechstunden auch zu berufsspezifischen
Fragestellungen an. Erlauterungen der zu erschlieBenden Berufsfelder sowie deren
besondere Anforderungen werden im Rahmen des Coaching-Programms zur Master-Thesis
angeboten. Es existiert an der Hochschule ferner eine Absolventen-Unternehmensdatei, die
der Stellensuche dient.

Alumni-Aktivitdten werden durchgefuhrt. Die Hochschule stellt Ressourcen bereit und initiiert
zentrale Alumni-Aktivitaten und Absolvententreffen. Sie hat eine Alumni-Beauftragte
eingestellt und betreibt eine Alumni-Plattform auf ihren Internet-Seiten.

Der Fachbereich verfugt Gber einen eigenen Alumni-Beauftragten und hat sich zum Ziel
gesetzt, seine eigenen Aktivitdten (gesonderte Absolvententreffen, Tagungen fir Ehemalige,
Griundungsfeiern) noch starker zu systematisieren.

Der Campus verfigt tiber eine Mensa (Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag 7:00 - 14:00
Uhr, Freitag: 7:00 - 13.30 Uhr) und eine Cafeteria (Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag:
11:00 - 22:00 Uhr), wodurch in der Vorlesungszeit ein Verpflegungsangebot von 7.00 Uhr bis
22.00 Uhr gewahrleistet ist. Bei grof3eren Veranstaltungen am Freitag oder am Wochenende,
insbesondere im Rahmen der praktikumsbegleitenden Lehrveranstaltungen, passt die
Cafeteria ihre Offnungszeiten nach vorheriger Vereinbarung dem Veranstaltungsangebot an.
Ferner stehen ein Essens- sowie Getrdnkeautomate zur Verfigung.

Zur Betreuung und Sozialberatung bestehen folgende Angebote des Studentenwerks:

- allgemeine Sozialberatung

- Psychosoziale Beratung

- Rechtsberatung

Die wochentlichen Sprechstunden der Lehrenden werden von den Studierenden dartber
hinaus haufig auch fir auBerfachliche Fragen in Anspruch genommen.

Bewertung

Karriereberatung und Placement Service werden den Studierenden/Absolventen angeboten.

© FIBAA - Vers. 2007-10-03 -



29

Es besteht ein Netzwerk aus Kontakten zu Unternehmen. Ausreichende Ressourcen werden
von der Hochschule zur Verfigung gestellt.

Es besteht eine Alumni-Organisation mit dem Ziel, ein Netzwerk unter den Absolventen
aufzubauen.

Wahrend der Veranstaltungszeiten ist ein Verpflegungsangebot vorhanden.

Betreuung und Sozialberatung sind fester Bestandteil der Dienstleistung der Hochschule und
werden regelmafig angeboten.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

n.b.t!

Qualitatsan-[eJiE
elle forderung [e]ge[CIdVIale

erfullt e 3
n.r.

n.v.

4.5 |Zusatzlich Dienstleistungen

4.5.1 |Karriereberatung und ,Placement Service*

4.5.2 |Alumni-Aktivitaten

4.5.3 |[Erholungsangebote

XX XXX

Sozialberatung und -betreuung der
4.5.4 ;
Studierenden

Finanzierungsunterstiitzung und

4.55 Stipendienprogramme

n.v.

4. Ressourcen und Dienstleistungen: 4.6 Finanzplanung und Finanzierung des
Studienganges

Die Hochschule hat mit dem Freistaat Thiringen einen Hochschulpakt vereinbart, in dem
u.a. auch die Finanzausstattung der Hochschule geregelt wird, aus der sich der Etat des
Fachbereichs ableitet. Der Fachbereich Wirtschaftsrecht plant auf dieser Grundlage seine im
laufenden Haushaltsjahr voraussichtlich anfallenden Ausgaben sowie die moglichen
Einnahmen mittels einer Finanzplanung.

Die FH Schmalkalden wendet fur die Verteilung der Finanzmittel auf die Fachbereiche ein
leistungs- und belastungsorientiertes Mittelverteilungsmodell (LUBOM-Modell) an. Im
Rahmen dieses Mittelverteilungsmodells wird neben einer belastungsorientierten
Grundzuweisung (65 % der auf alle Fachbereiche verteilbaren Mittel) auch eine
leistungsorientierte  Zuweisung (35 % der auf alle Fachbereiche verteilbaren Mittel)
vorgenommen.
Bewertung
Eine Finanzplanung liegt vor. Die Finanzplanung ist logisch und nachvollziehbar.

Es existieren Vereinbarungen zur finanziellen Grundausstattung. Die finanzielle
Grundausstattung ist vorhanden.

Die Finanzierungssicherheit ist fur den geplanten Studienzyklus und gesamten
Akkreditierungszeitraum gewahrleistet und nachgewiesen.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfullt.
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n.b.t

Qualitatsan-{OEIEIEERE N2

Exzellent forderung [elge[CIgV[qle] e
erfullt nicht erfullt 3

Finanzplanung und Finanzierung des
4.6 . X
Studienganges
Logik und Nachvollziehbarkeit der
4.6.1*% (. X
Finanzplanung
4.6.2 [Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3* |[Finanzierungssicherheit fur den Studiengang X

5. Qualitatssicherung

Der Fachbereich verfahrt gegenwértig nach seinem ,Qualitditsmanagementsystem flr die
Lehre im FB Wirtschaftsrecht”. Der Senat der Hochschule hat am 4.7.2006 eine
Evaluationsordnung verabschiedet. Diese beinhaltet ein differenziertes und Ubergeordnetes
Gesamtkonzept zur Qualitatssicherung an der Hochschule.

Gem. 8 4 Satz 1 Evaluationsordnung ist die Evaluation an der Fachhochschule
Schmalkalden  Bestandteil eines Systems von  Qualitdtssicherungs- und -
verbesserungsmaflnahmen, welches sich in vier wesentliche Verfahrensschritte gliedert:

1. Qualitative Vorstufe (Entwicklung und Reflexion von strategischen und Qualitatszielen),
2. Klarung von Lehr- und Lernzielen, Qualitatsindikatoren, Absolventenprofilen etc.,

3. Erhebung und Verarbeitung quantitativer (Kennzahlen) und qualitativer Daten
(Befragungen),

4. Qualitative Nachbereitung (Datenanalyse und Ergebnisdiskurs, Ab- und Einleitung
notwendiger MalRnahmen, ggf. Veroffentlichung).

Am Fachbereich wurden die Lehrveranstaltungen in der Vergangenheit auf freiwilliger Basis
sowie aufgrund freiwilliger Selbstverpflichtung im Rahmen von Zielvereinbarungen durch
Studentenbefragungen evaluiert. Die Evaluationsordnung schreibt dies nun bindend vor,
wobei die zu bewertenden Veranstaltungen und der Umfang der Evaluierung der
Fachbereichsrat festlegt. Gem. § 4 Abs. 1 Nr. 4 Evaluationsordnung flieRen die aufgrund der
Qualitatssicherungs- und -verbesserungsmalnahmen einzuleitenden MalRnahmen in die
Qualitatssicherungskonzepte der Fachbereiche und in die Zielvereinbarungen mit der
Hochschulleitung ein. Gem. § 2 aE. Evaluationsordnung minden alle
EvaluationsmalRnahmen in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Der Qualitdtsbeauftragte des Fachbereichs arbeitet ferner im Projekt ,Hochschulweites
Qualitatsmanagement* der FH Schmalkalden an der Weiterentwicklung mit. Die
Qualitatsbeauftragten aller Fachreiche tagen hierzu regelmafgig.

Gem. § 1 Evaluationsordnung gilt die Evaluationsordnung fiir die gesamte Fachhochschule
Schmalkalden und insbesondere in den Bereichen Studium und Lehre. Gem. 88 5, 6
Evaluationsordnung  sind u.a. studentische  Lehrveranstaltungsbewertung  und
Fachbereichsevaluationen zur Qualitatssicherung vorgesehen. Die Fachbereiche haben im
Rahmen ihres Lehrberichts dariiber zu berichten.

Es soll weitere Selbstevaluationen durch Studierende durchgefihrt werden, die im
automatischen System ,EvaSys" maschinell ausgewertet werden.

Das primére Ziel der studentischen Lehrveranstaltungsbewertungen soll es sein, den
Lehrenden eine individuelle Rickmeldung zur Lehrqualitat einzelner Veranstaltungen aus
Studierendensicht zu geben. Die Fachbereichsevaluation dient u.a. der Erhebung der
Studiensituation und der Qualitat der Lehre aus Sicht der Studierenden an den einzelnen
Fachbereichen und der Selbststeuerung eines Fachbereiches, seiner strategischen
Ausrichtung sowie der Profilbildung dienen soll.
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Daneben erfolgt eine Evaluation auf Hochschulebene, die Befragungen der Studienanfanger,
hochschulweite Studierendenbefragungen sowie Absolventenbefragungen umfasst.
Dozentenbefragungen sind ein mdglicher Teil der internen Fachbereichsevaluation. Ziel ist
insoweit eine Erhebung der Studiensituation und der Qualitdt der Lehre aus Sicht der
Dozenten, die auch der Selbststeuerung eines Fachbereiches, seiner strategischen
Ausrichtung sowie der Profilbildung dienen soll-

Bewertung

Die Gutachter sind der Meinung, dass mit dem Studiendekan und der Studiengangsleitung
die personellen Voraussetzungen fir die Qualitatssicherung auf Fachbereichsebene zwar
schon gegeben sind, die Ablauforganisation und die Entscheidungsprozesse sollten jedoch
festgelegt und dokumentiert und mit einer logischen und nachvollziehbaren Struktur
versehen werden. Diese Qualitatsanforderung ist nicht erfullt und sollte Gegenstand der Re-
Akkreditierung sein.

Es besteht ein Qualitatssicherungsverfahren, das fur eine kontinuierliche Steuerung und
Uberwachung der Qualitatssicherung in Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse genutzt
werden wird.

Die Aspekte Einbindung der Qualitatssicherung des Studienganges in das Gesamtqualitats-
sicherungskonzept der Hochschule, systematische und kontinuierliche Qualitatsentwicklung,
Evaluation durch Studierende, Evaluation durch das Lehrpersonal und Fremdevaluation
durch Alumni, Arbeitgeber und weitere Dritte kdnnen die Gutachter im Rahmen dieser
Konzept- (Erst-) Akkreditierung nicht bewerten. Diese Qualitdtsanforderungen missen im
Rahmen der Re-Akkreditierung bewertet werden.

Die FIBAA-Qualitatsanforderungen sind insoweit erfllt.

Exzellent forderung [R{eIfe[EIV[¢]
G0V nicht erfillt

5. Qualitatssicherung
51 IAblauforganisation fiir das Studiengangs-
: management und Entscheidungsprozesse

Qualitatssicherung des Studienganges in
Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse

Einbindung der Qualitatssicherung des
5.3 [Studienganges in das Gesamtqualitats- n.b.
sicherungskonzept der Hochschule

Systematische und kontinuierliche

5.2

54 Qualitatsentwicklung n.b.
5.4.1 [Evaluation durch Studierende n.b.
5.4.2 [Evaluation durch das Lehrpersonal n.b.
543 Fremdevaluation durch Alumni, nb.

Arbeitgeber und weitere Dritte
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Qualitatsprofil

Hochschule: Fachhochschule Schmalkalden
Studiengang: Wirtschaftsrecht (LL.M.)

Qualitatsan-[eJif:
elle forderung [eIfe[c

erfallt e
ategle 0 ele
1.1 [Zielsetzungen des Studienganges X
1 11* Logik und Nachvollziehbarkeit der X
" [Studienziele
1.1.2 Begriindung der Abschlussbezeichnung X
11.3 Studiengangsprofil X
"7 |(nur relevant fur Master-Studiengang in D)
1 1.4 Studiengang und angestrebte X
7 |Qualifikations- und Kompetenzziele
1.2 [Positionierung des Studienganges X
1.2.1 [Positionierung im Bildungsmarkt X
129 Positionierung im Arbeitsmarkt im Hinblick auf X
=" |Beschéftigungsrelevanz (,Employability*)
123 Positionierung im strategischen Konzept X
"=~ Ider Hochschule
1924 Positionierung im wissenschaftlichen Konzept
=" der Hochschule
1.3 |Internationale Ausrichtung
Internationalitat in der
1.3.1 [Studiengangskonzeption
"7 |* bei MBA und Studiengang mit explizit internationalem
IAnspruch)
1.3.2 |Internationalitat der Studierenden
1.3.3 |Internationalitat der Lehrenden
134 Spezifische internationale und interkulturelle X
7 |Inhalte
135 Aktivitaten zur Erfillung des internationalen X
7 JAnspruches
Fremdsprachenberiicksichtigung
1.3.6 |(* bei MBA und Studiengang mit explizit internationalem
IAnspruch)
1.4 |Kooperationen und Partnerschaften X
Kooperationen mit Hochschulen und anderen
1.4.1 wissenschaftlichen Einrichtungen bzw. X
g
Netzwerken
142 Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen X
""" Jund anderen Organisationen
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Zulassungsbedingungen

Qualitatsan-[oEIIEIEE:

forderung
erfllt

2.2

Bewerbungsunterlagen

2.3

Berufserfahrung
(* fur weiterbildenden Master-Studiengang)

n.r.

2.4

Zulassungstest

n.v.

2.5

Sprachtest

(* fur MBA und explizit international ausgerichteten
Studiengang bzw. Studiengang mit
Fremdsprachenanteil)

n.v.

2.6

Bewerbungsgesprach

2.7*

Logik und Nachvollziehbarkeit des
Zulassungsverfahrens

n.v.

2.8*

3.1

Transparenz der Zulassungsentscheidung
O eptlio ae aiengange

Struktur

3.1.1*

IAnwendung des Modulkonzeptes

3.1.2*

Berlcksichtigung des ,European Credit Transfer
and Accumulation System (ECTS)"

3.1.3

Spezialisierungen (Wahlpflichtfacher)

n.v.

3.1.4

\Wahlméglichkeiten der Studierenden

3.1.5

Integration von Theorie- und Praxis-Inhalten

X

3.1.6*

Studien- und Prifungsordnung

Siehe
Auflage

3.1.7*

Transparenz und Beschreibung von Modulen

3.2

Inhalte

3.2.1*

Logik, konzeptionelle Geschlossenheit und
Transparenz des Studienganges bzw. Curriculums

3.2.2

Fachliche Angebote in Kernfachern

X X XX

3.2.3

Fachliche Angebote in Spezialisierungen
(Wahlpflichtfacher)

n.r.

3.2.4

Fachliche Angebote in den
Wahlmdoglichkeiten der Studierenden

3.2.5

Interdisziplinaritéat

3.2.6

IAusrichtung auf Wissensvermittlung und
Kompetenzentwicklung

3.2.7

\Wissenschafts- und forschungsbasierte Lehre

X

3.2.8

Leistungsnachweise und Priifungen

x

3.2.9

IAbschlussarbeit

n.b

3.3

Uberfachliche Qualifikationen

3.3.1

Methoden und wissenschaftliches Arbeiten

3.3.2

\Vorbereitung auf forschungsorientierte Aufgaben

3.3.3

.Gender Mainstreaming“ und ,Diversity*

XX [ XX

3.3.4

Bildung und Ausbildung

n.v.

3.3.5

Soziales Verhalten, ethische Aspekte und Fiihrung

3.3.6

Managementkonzepte

3.3.7

Kommunikationsverhalten und Rhetorik

3.3.8

Kooperation und Konfliktverhalten

XXX | X
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3.4

Didaktik und Methodik

Qualitatsan-(oIE

forderung
erfillt

3.4.1

Logik und Nachvollziehbarkeit des
didaktischen Konzeptes

3.4.2

Methodenvielfalt (z.B. ,Blended Learning"“)

3.4.3

Fallstudien und Praxisprojekt

XX X | X

3.4.4

Lehr- und Lernmaterial

n.b.

3.4.5

Beitrag der Forschung fur die Lehre

x

3.4.6

Gastreferenten

3.4.7

Tutoren im Lehrbetrieb

n.r.

3.5%

4.1

Berufsqualifizierung
RESSOo e d Die e ge

Lehrpersonal des Studienganges

4.1.1*

Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in Bezug
auf die curricularen Anforderungen

4.1.2*

\Wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals

4.1.3

Padagogische Qualifikation des Lehrpersonals

4.1.4

Praxiserfahrung des Lehrpersonals

XXX X X

4.1.5

Interne Kooperation

n.b.

4.1.6

Betreuung der Studierenden durch Lehrpersonal

n.b.

4.2

Studiengangsmanagement

X

4.2.1

Studiengangsleitung

4.2.2

\Verwaltungsunterstitzung fur Studierende
und das Lehrpersonal

4.2.3

Beratungsgremium (Beirat),
dessen Struktur und Befugnisse

n.v.

4.3

Transparenz und Dokumentation des
Studienganges

4.3.1*

Beschreibung des Studienganges

4.3.2

Dokumentation der Aktivitdten im Studienjahr

4.4

Sachausstattung

4.4.1

Quantitat und Qualitat der Unterrichtsraume

XXX [ X[ X

4.4.2

IAusstattung der Unterrichtsraume und
Einzelarbeitsplatze mit zeitgemaler IKT und deren
\Verfugbarkeit

4.4.3

Betreuung und Unterstltzung bei
technikorientierten Fragestellungen

4.4.4

IAusstattung (Literatur, Zeitschriften)
der Prasenzbibliothek

4.4.5

Zugang zur Online-Recherche mit Anbindung
an wichtige Kataloge

4.4.6

Offnungszeiten der Bibliothek und Betreuung

4.4.7

)IAnzahl und technische Ausstattung der

Bibliotheksarbeitsplatze fur Studierende
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n.b.*
Qualitatsan-[elEe:
elle forderung RGN n.v.?
erfullt e 3
n.r.
.5 |Zusatzlich Dienstleistungen X
4.5.1 |Karriereberatung und ,Placement Service" X
4.5.2 |JAlumni-Aktivitaten X
4.5.3 |[Erholungsangebote X
Sozialberatung und -betreuung der
4.5.4 ; X
Studierenden
Finanzierungsunterstiitzung und
4.5.5 |, - n.v.
Stipendienprogramme
Finanzplanung und Finanzierung des
4.6 ; X
Studienganges
«|Logik und Nachvollziehbarkeit der
4.6.1% . X
Finanzplanung
4.6.2 |[Finanzielle Grundausstattung X
4.6.3*[Finanzierungssicherheit fir den Studiengang X
5. Qualitatssicherung |
Ablauforganisation fiir das Studiengangs-
5.1 . X
management und Entscheidungsprozesse
55 Quialitatssicherung des Studienganges in X
' Bezug auf Inhalte, Prozesse und Ergebnisse
Einbindung der Qualitatssicherung des
5.3 |Studienganges in das Gesamtqualitats- n.b.
sicherungskonzept der Hochschule
54 Systematische und kontinuierliche nb
' Qualitatsentwicklung o
5.4.1 |[Evaluation durch Studierende n.b.
5.4.2 |Evaluation durch das Lehrpersonal n.b.
Fremdevaluation durch Alumni,
5.4.3 n.b.

Arbeitgeber und weitere Dritte

1 nicht beobachtbar | 2 nicht vorhanden | 3 nicht relevant

* kennzeichnet ,Asterisk-Kriterien®, die fur eine Akkreditierung mindestens mit ,Qualitdtsanforderung erfillt”
bewertet sein mussen.
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